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Ulkemizde toplumsal cinsiyetin ve Istanbul S6zlesmesi'nin sorgulanmasina patronlardan tepki
geldi. Hem de ne tepki! Adeta muhtira gibiydi.

flk agiklamay1 TUSIAD resmi sayfasindan "Istanbul S6zlesmesi Yasatir" bashigiyla yapt.[1]

Ikinci aciklama 24 Temmuz'da Ko¢ Holding'ten geldi. Ko¢ Holding, kurumsal twitter
hesabindan yaptig1 aciklama da su ifadelere yer verdi: "Ulkemizdeki herkesi ve tiim yetkili
kurumlar1 istanbul Sézlesmesi'ni korumaya ve bagh kalmaya davet ediyoruz." Hemen
ardindan Sabanc1 ve Borusan Holding Istanbul Sozlesmesine "baglilik" agiklamalari
yaptilar. Bazilari, "Holdinglerle, sermaye ile Istanbul S6zlesmesi'nin ne alakasi var!" diyerek

sasirdi. Cok alakasi var, anlatacagim. Hatta en ¢cok onlarin alakasi var.

Sadece bizimkiler degil tabii ki. Diinyanin biitiin biiylik patronlart toplumsal cinsiyet
esitliginden yana. Hepsi "Istanbul Sozlesmesi", "toplumsal cinsiyet" diyor bagka bir sey
demiyor. Warren Buffet mesela. Kisisel serveti 2018 itibariyle 116 milyar dolar olan Buffet,
"ABD ekonomisinin gelecegi, is diinyasinda kadin potansiyelini degerlendirip
degerlendirememesine bagl" demisti.[2] Zenginlerin servetlerini hesaplamakla meshur
Forbes'in haberine gore MacKenzie ve Bezos'lar (Bezos'un Nisan 2020 itibariyle serveti 145
milyar dolar) toplumsal cinsiyet i¢in yarigma bile agmuislardi.[3] Gates'leri zaten
biliyorsunuz. Gegen sene Melinda hanim toplumsal cinsiyet i¢in 1 milyar dolar destek sozii
vermisti.[4] Zenginlerin isimlerini saymakla sizi yormayayim. Diinyada bildiginiz biitiin ultra

zenginler bu isin arkasinda.

Iyi de koca koca patronlar1 Istanbul Sézlesmesi'nin ve toplumsal cinsiyetin ideolojisinin
etrafinda kenetleyen motivasyon nedir?
Kadina yonelik siddeti 6nlemek mi?

*

Sizinle Banglades'ten Vietnama, oradan isve¢'e Danimarka'ya, ABD ve Ingiltere'ye uzanan
kiiciik bir diinya turuna c¢ikacagiz. Rakamlardan, dolarlardan, markalardan, kadin
calisanlardan, "hizli moda"dan, toplu cinayetlerden, taciz ve tecaviizlerden ve tabii ki

toplumsal cinsiyet ekonomisinin kirli yiliziinden bahsedecegiz.

Banglades'ten baglayalim.
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Bagkent Dakka'ya 24 km. uzakliktaki Savar kentinde 2013'in Mayis ayinda 8 katlh ticari
bina Rana Plaza ¢oktii ve tarihin en feci toplu cinayetlerinden biri ortaya ¢ikti. 1134 Kisi
gociik altinda can vermis; 2 bin 500 kisi yaralanms, kollarimm bacaklarim
kaybetmislerdi. Kurbanlar, diinyanin en biiyiik konfeksiyon markalari i¢in ¢alisan neredeyse
tamam kadin isciler ve ¢ocuklard: (bina ¢oktiiglinde plazanin kresinde ¢ocuklar vardi).
Rana Plaza gevsek bir zemin {izerine inga edilmisti ve binanin duvarlarinda catlaklar vardi.
Isciler bu catlaklar hakkinda bina sahiplerine sikayetlerde bulunmustu. Ama ne bina

sahiplerinin ne de marka sahiplerinin umurlarinda olmamusti.
Rana Plaza'da is¢i calistiran markalardan bazilar1 sunlardi:

Adler Modemirkt (Almanya), Benetton (italya), Bon Marche (ingiltere), Camaieu (Fransa),
Cato Fashions (ABD), Children's Place (ABD), Cropp / LPP (Polonya), El Corte
Ingles (ispanya), Loblaws (Kanada), Kids for Fashions (Almanya), Kik (Almanya),
Mango (ispanya), Manifattura Corona (italya), Matalan (Ingiltere), NKD (Almanya),
Premier Clothing (ingiltere), Primark (ingiltere), Store 21 (Ingiltere) ve
Texman (Danimarka).

Rana Plaza'daki katliamdan baz: fotograflar:

Rana Plaza

(Rana Plaza ile ilgili diger fotograflar yazimin sonunda eklidir)

Bu, Banglades'teki ilk katliam degildi. Rana Plaza'dan daha bes ay once Tazreen Moda
Fabrikas1 yanmis, 112 Kkisi hayatim kaybetmisti. Tazreen'deki isciler de C&A, Dickies,
Wal-Mart, Disney gibi markalar i¢in ¢alisiyordu. Rana Plaza felaketinden sonraki ilk 5 yil
icinde 109 "kaza" daha yasanmis 500'e yakin is¢i yaralanmis, 27 kisi can vermisti. Onlarin da

cogu tekstil fabrikalarinda ¢alisan is¢ilerdi.



Rana Plaza kurbanlari

Olayin altinda markalarin "fast fashion" (hizlh moda) dedigi bir yaklasim var. Fast fashion
kisaca, markali {irtinlerin ucuza tretilip, ucuza satildig1 neredeyse tek kullanimlik, ¢esitlilik
yelpazesi genis lrtinleri ifade ediyor. Kiyafet tiiketimi son on yilda biiyiik oranlarda artmas.
Her yil tiretilen kiyafet sayisi ikiye katlanmis ve 2014'te ilk kez 100 milyari agsmis. Bu, yilda
ortalama yeryliziinde yasayan her insan i¢in 14 kiyafet ediyor. Fast Company'e gore hizh
moda yilda 150 milyar iiriin tiretiyor. H&M ve Forever 21 gibi markalar her giin yeni bir tarz
iirlin sunarken, Topshop sitesinde haftada 400 "stil" sergileniyor. "Gelismemis, az gelismis
ya da gelismekte olan" {ilkelerde tiretilen "marka kiyafetleri" tiiketen tilkeler ise biiylik oranda
ABD ve Avrupa iilkeleri. Markalar bu iirtinleri Hindistan, Banglades, Vietnam, Nepal,
Endonezya gibi iilkelerdeki tekstil fabrikalarinda irettiriyor. Tekstil fabrikalarinda

calisanlarin ise %80'i kadin.

Endonezya, Kambogya, Fas, Meksika, Vietnam, Etiyopya gibi iilkelerde kadimnlar ¢ok agir
kosullar altinda calisiyor. Saat 08.00'da is basi yapip, gece 22.00'a kadar, 14 saat calisiyor.
Banglades ve Vietnam'da c¢alisan kadinlarin aldiklar iicretler o kadar diisiik ki sadece %2'si
yasayabilecek kadar maas alabiliyor.[5] Bu kadinlarin kendi trettikleri "hizli moda" {iriinleri
alabilmeleri bile miimkiin degil. Is giivenlikleri yok. Kambogya'da hamile kalan kadinlar, baski
altina almiyor, kovuluyor. Vietnam'da érnegin kadinlara, ""hamile kalmayacaklarina dair"

sozlesme imzalatihyor. Brezilya ve Fas'ta annelik yardimi verilmiyor.[6]

Dogu Avrupa'da da benzer sorunlar var. Ukrayna, Sirbistan, Hirvatistan ve Bulgaristan gibi
iilkelerde de kadinlar benzer kosullar altinda calisiyor. Bu iilkelerde yaklagik 120 bin isci
Alman markalar1 i¢in kiyafet dikiyor.[7]
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Bir de tabii ki, olayin taciz, korkutma, dayak ve tecaviiz boyutu var. Isin asli, olaymn bu
boyutuna iligkin elimizde ¢ok az veri var. Ciinkli moda sektoriindeki bu felaket arastirilmiyor.
Rana Plaza ¢okmemis olsaydi, "fast fashinon" sektdriindeki somiirii diinyanin glindemine
gelmeyecekti. Yine de gegenlerde hazirlanan bir rapor Vietnam'da calisan kadinlarin sadece
emek giiglerinin degil, cinsel agidan da nasil somiiriildiiklerini ortaya koyuyor. Rapor, "Fast
Fashion" endiistrisindeki somiiriiye iliskin  hazirlanmig ilk rapor. Arastirma bu
endiistrideki kadinlarin neredeyse yarisinin siddet ve taciz yasadiklarii ortaya koyuyor.
Isin ilging tarafi, arastirmada markalar "gizli" tutulmus. Ama arastirmay: yiiriitenlerden
Dr. Jane Pillinger, markalarin ABD ve Avrupa'li markalar1 igerme ihtimalinin "gliglii"
oldugunu soylemis. Siiphesiz bu anlasilabilir bir durumdur; biiyiik markalar ve patronlar
isimlerinin kadina yonelik taciz ve siddetle anilmasii istemiyor. Her zaman oldugu gibi

burada da "kar" i¢in, kadinlar1 sistematik olarak somiiren markalarin isimleri gizli tutuluyor.

Onlar isin daha ¢ok "toplumsal cinsiyet" tarafinda; kadinlari isgiliciine katilimi destekleyen
projeler hazirlamakla mesguller. Rana Plaza facias1 bu noktada da bize ¢ok sey
sOyliiyor. Faciadan sonra markalar 6len ve yaralananlarin ailelerine tazminat 6demek
istemediler. Rana Plaza'da iiretim yapan 29 markamin yillik kirlar1 22 milyar dolar.
Markalardan talep edilen toplam tazminat ise bu karin %0,2'siydi (binde 2).[8] Benetton
firmas1 mesela... Rana Plazada'da is¢i ¢alistiran Benetton, 6lenlerin ailelerine tazminat vermek
istemedi. Tazminat vermesi i¢in 1 milyona yakin imza toplandi. Benetton bir taraftan
tazminat icin ayak siiriirken diger taraftan "WE" bashklh toplumsal cinsiyet
kampanyalar1 diizenliyordu.[9] WE (Women Emprovement'in bas harfleri; Kadimin
Giiglendirilmesi anlamina geliyor) kampanyasinin sloganlar1 kadinlara ¢ok 6nem verdigini
gosteriyordu sozde. Birinde Ornegin, "Biz, sen bedeninin sahibi olabilesin diye savas

verdik™ diyordu. Kampanya i¢in bir de video da hazirlamigti Benetton. Video, "Haydi esitlik
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Benetton’un kampanyasi:
"Biz, sen bedeninin sahibi olabilesin diye savag verdik”

“We fought so you can be in
charge of your own body.”
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Banglades'te iiretim yapan markalardan biri de toplamda 50 bin ¢alisan1 olan moda ve kiyafet
firmas1 C&A'ydi. Merkezi Belgika'da bulunan C&A da siki bir toplumsal cinsiyet ve LGBT
savunucusu. "Esitlik ve Cesitlilik" sloganiyla yayinladiklari 2018 raporlarinda Uluslararasi
Kadmlar Giinii i¢in eylem planlarmi hazirladiklarini; etnik kdken, cinsiyet ve LGBTQ

cesitliligini kapsayan bir "gesitlilik haftas1" diizenlediklerini duyuruyordu.

Markalar yalniz degildir "esitlik" sloganini somiirii i¢in kullanirken. Hiikiimetler de bu suga
ortaktir. Hiikiimetler "toplumsal cinsiyet esitligi" politikalar1 liretmeye zorlanir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin makro gostergelerinden birinin isgiiciine katilim oranlar1 olmasi bosuna
degildir. Hig¢ kimse, toplumsal cinsiyet indeksi ni¢in her yil Davos Diinya Ekonomik
Forumu'nda yaymlaniyor diye sorgulamaz. Esitligin ol¢iitlerini, gostergelerini niye bu
patronlar belirliyor diye merak edip de sormaz. Reklam kampanyalarinin, kamu
spotlarinin ve sloganlarin arkasina gizlenmis kadin somiiriisii kimsenin umurunda degildir.
Kimse fabrikalarin icinde nelerin olup bittigiyle ilgilenmez. Hiikiimetler toplumsal cinsiyet
esitligi indeksinde bir ka¢ sira daha yiikselip, Bati'ya sirin goriinme derdindedir. Banglades

bunun dramatik 6rneklerinden biridir.

Dakka Tribiin'iin yaymladigi su haberin mansetine bakalim: "Diinya Ekonomik Forumu:
Banglades Giiney Asya Ulkeleri Arasinda Cinsiyet Esitliginde En Ust Sirada"[10]
Haberin ayrintilar1 daha da ilging. Banglades, TCE indeksinde ilk yiize girmekle &viiniiyor.
Hindistan'l, Nepal'i, Sri Lanka'y1i, Pakistan'l, Irak ve Yemen'i nasil geride biraktiklarini
anlatiyor. Kadin devlet bagkanina sahip olmakla gurur duyuyor. "ABD'de bugiine kadar hi¢
bir kadin baska olmadi" diyerek bu gurura kendilerince hakli bir gerek¢e buluyor. Diinya
Ekonomik Forumu'nun indeksinde ellinci siradaymis Banglades. Ama rapor Banglades'in
katetmesi gereken baya bir mesafe oldugunu da eklemis. Mesela parlamentodaki kadin sayisi
%20, kabinedeki bakan sayisi hala %8 oranindaymis (Hikaye, bizdeki hikayeye ne kadar
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benziyor degil mi?). Bu arada Banglades'teki ¢alisma kosullarinda yasanan dramu ilging bir
istatistikle ortmeye calisiyor haber. Bati Avrupa iilkelerindeki esitsizliklerin kapanmasi i¢in
54 yil gerekirken, Ortadogu ve Kuzey Afrika iilkeleri i¢in 140 yil siire gerekiyormus. Bu
esitsizlikler diinya genelinde ¢ok yayginmis ve ancak 257 yil sonra tam bir iyilesmenin
gerceklesebilecegi sdyleniyormus. Yani, Banglades tam Batili standartlarda olmasa da Davos

Ekonomik Forumu'ndan iyi not almas...

Mango, Benetton, C&A gibi markalarinin isvec'te, Danimarka'da, Ingiltere'de daha ucuza
satilabilmesi i¢in kendi halkinin nasil somiiriildiigiiyle ilgilenmez Banglades hiikiimeti.
Onlarmn ilgilendigi sey indekste bir sira daha yukariya ¢ikmak, Batili raporlardan alkis

almaktir.

Gergekten de Banglades Hiikiimeti TCE'yle oviiniirken Rana Plaza'da 6len vatandaslari igin
ne sOylemisti? 4 donemdir Banglades'i yoneten kadin bagbakan Seyh Hasina CNN'den
Christiane Amanpour'a konusmus ve "Diinyanin herhangi bir yerinde kaza meydana gelebilir,
tahmin edemezsin" demis ve Texas'ta o giinlerde meydana gelen bir kazada 14 kisinin
Olmesini 6rnek vermisti.[11] Bir kag y1l sonra, 2018'de, Hasina Forbes tarafindan "diinyanin
en giiglii 100 kadin1" listesine 26. siradan girdi. O yil listeye bizden de bir isim girmisti: Giiler

Sabanci.

Uluslararas1 statiikonun ve sermayenin arzularinin hilafina davranmadik¢a kadin o6lmiis-

cocuk 6lmiis bunlar biiytitiilecek sorunlar degildir.

ILO da (Uluslararast Calisma Orgiitil) buna canak tutmaktadir iistelik. Banglades igin
hazirladiklar1 raporda 6ve ove bitiremiyorlar Baglades'i. ILO, kadinlari is giicline katmakta
Banglades'in "ders kitaplarina girecek bir 6rneklik" sergiledigini soyliiyor. Banglades "mikro
kredi" uygulamasi baslatarak kirsaldaki kadinlar1 isgiicline dahil etmis vs. Ama ILOun
Banglades't alkislarken soyledigi su sey oOnemli:"'Ekonomik alanda, hazir giyim
(sektoriiniin oneminin de gosterdigi gibi, kadinlar hayati bir rol oynamstir... Hazir
giyim sektor cahisanlarimin biiyiik ¢ogunlugu -%080-85 oraminda- kadin. Banglades'in
son yirmi yildaki ekonomik basarisi biiyiik ol¢iide hazir giyim sektoriiniin Avrupa ve
Kuzey Amerika'ya yaptig1 ihracattan kaynaklanmaktadir."[12] Baska bir yerde ise ILO
sOyle diyor: "Yaklasik 4,2 milyon isci ¢calistiran Banglades'te hazir giyim sanayilerinin
hizli biiyiimesi, Banglades'teki kadinlar icin 6nemli istihdam firsatlar1 yaratti. Bazi
tahminlere gore, sektordeki kadin is¢i sayis1 yiizde 80'e kadar ¢ikti."[13]

ILO burada kimin ¢ikarlarini savunuyor?

Bunlar1 okuyunca Kore Savasi geldi aklima. Yontem hi¢ degismemis. Askerlerimiz Kore'de
Amerikanin ¢ikarlari i¢in 6ldiikce ABD'li komutanlar ve ABD medyas1 habire 6viiyordu bizi.
Cumhuriyet 6rnegin, en ¢ok kayip verdigimiz donemde, 4 Aralik 1950'de "Mc Arthur Yigit
Birligimizi Tebrik Etti" mansetiyle ¢ikmisti.
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Sadece ILO degil, BM de bu somiiriiye ¢anak tutar.

Vietnam'da, Kambogya'da, Meksika'da, Kolombiya'da, Nepal'de, Sri Lanka'da kadinlarin
emegi biliylik markalar tarafindan somiiriiliirken BM raporlar1 bize ne sdyliiyordu? Hem 2018,
hem 2019 raporlarinda ayni seyi soylediler: "Kadinlar icin en tehlikeli yer kendi
evleri''[14] Benetton tehlikeli degil, Mango tehlikeli degil, Joe Fresh tehlikeli degil ama, ev
ve aile tehlikeli, hem de en tehlikeli! Gerg¢ek suglularin istii boyle ortiilityor iste, dikkatler
bdyle yonlendiriliyor, hedef bdyle saptiriliyor.

BM'nin Banglades i¢in 2012'de hazirladig1 "Gender Equality and Women’s Empowerment In
Public Administration Bangladesh Case Study" (Kamu Yonetiminde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Giiglendirilmesi: Banglades Incelemesi) baslikli raporda neler sdyledigine
bakalim. Rapor Banglades'i toplumsal cinsiyet esitliginde ilerlemeler kaydettigi gerekgesiyle
oviyor ve lafi "hazir giyim" sektoriine getiriyor: "Kadinlarin artan egitimi ve kayitl isgiicti
pivasasina katilimi Son zamanlarda ilging bir gelisme, kadinlarin resmi iggiiciine
katilimindaki keskin artis olmustur... Banglades imalat ihracat sektoriine hakim olan hazir
givim sektoriinde iki milyondan fazla kadinin istihdam edildigi tahmin edilmektedir.” 1LO'nun
raporlarina gére Banglades'te hazir giyim sektoriinde (hizli moda diye anlaymn) 4 milyon 200
bin kisi ¢alistyor. BM'nin Banglades'i 6vgiiye layik gordiigli sey bu. Rana Plaza katliami1 bu
ovgiilerden bir yil sonra gergeklesti.

Sadece bunlar degil, USAID (United States Agency for International Development/ABD
Uluslararas1 Kalkinma Ajansi) de oOviiyor Banglades'i. Bilmeyenler icin USAID'in ne
oldugunu sdyleyelim. Barig Goniilliileri vard: ya hani, 1960'larda Tiirkiye'ye gelip, en iicra
koselere kadar yayilan Amerikalilar, iste onlarin bagli oldugu kurulusun adi USAID.

Soyle diyor USAID: "Banglades, son 20 yilda kadinlarin ve kizlarin yasamlarini iyilestirme
konusunda kayda deger bir ilerleme kaydetmistir." USAID'in agiklamasinda, ayrica "evli
kadinlarin siddete maruz kaldigi", 18 yasindan once evlenmis olmanin isgiliciine katilimi
sinirladig filan vurgulanirken, dogurganlik hizinin diismesi oviiliiyor. USAID, toplumsal
cinsiyet esitligine, kirsaldaki kadinlarin girisimciligine destek verdigini, onlara egitimler
diizenledigini, mikrofinans kredileri almalarmma yardimci oldugunu vs uzun uzun
anlatiyor.[15]

BM, ILO, USAID... farkindasiniz degil mi, hepsinin sdyledikleri ayn1 kalemden ¢ikmis gibi.
Bu sdylemlerin hepsinin ¢ok tanidik oldugunun da farkindasiniz. Her yerde ayni laflar, aym
laflar...

Burada onemli bir seye dikkatinizi ¢ekmek istiyorum. Rana Plaza felaketiyle ilgili pek cok
rapor ve haber okudum. Giiya kadinlar i¢in miicadele veriliyor. Ama miicadelenin odak
noktasinda "tazminat" var. Patronlar bunun i¢in bile kok soktiiriiyorlar, orast ayri. Ama bu

sorunun merkezi degil ki! Rana Plaza adeta savas alanina donmiis! 1234 is¢i 6lmiis, 2 bin 500
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kisi yaralanmis. Bu markalarin eline bulasmis olan kan tazminatla temizlenecek mi? Ustelik
miicadele edenler, onlarin en rahat verebilecekleri seyi onlardan istiyorlar. Yukarida rakamlari
verdim; verecekleri rakam karlarinin binde ikisi. Benetton 6rneginde oldugu gibi, bunu bile
vermiyorlar. Ama "kadin haklar1" kampanyasina gelince en alasini yapiyorlar. Yapiyorlar
¢linkii kendileri i¢in 6liimiine ¢alisacak kisilere ihtiyaglar1 var. Odiiliimiiz de TCE Index'in de
bir kag sira ylikselmek.
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Istanbul Sozlesmesi ve toplumsal cinsiyet esitli§ini sorgulanmanimn patronlari rahatsiz
etmesinden daha dogal bir sey olamaz. "Kadina siddet", "esitlik" gibi sOylemler kendi
¢ikarlarmi sitirdiirmenin kilifindan baska bir sey degil. Bunu anlayabiliyoruz. Burada dogal
olmayan sey, toplumsal cinsiyet esitligi cephesinin 6n saflarina ezilenlerin, hor goriilenlerin,

umursanmayanlarin siiriiliiyor olmasidir.
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Rana Plaza'da yaralanan bir kadin

[1] https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/10610-istanbul-sozlesmesi-yasatir

[2] https://www.dunya.com/kose-yazisi/warren-buffett039a-kulak-vermek-lazim/15310

[3] https://www.forbes.com/sites/maggiemcgrath/2020/06/16/mackenzie-bezos-and-melinda-
gates-team-up-on-30-million-gender-equity-contest/#185416a9393d
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