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BASLANGIC
Bu Sozlesmeye Taraf Devletler,

Birlesmig Milletler Sarti'nin temel insan haklarina, insanlik onuru ve insanin degeri ile erkeklerin
ve kadinlarin haklar bakimindan esitligine olan inancini yeniden teyit ettigini kaydederek,

Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi'nin ayrimcihigin kabul edilemezligi prensibini teyit ettiini ve
biitiin insanlarin onurlar1 ve haklar1 bakimindan esit ve 6zgiir dogduklarin1 ve herkesin cinsiyet
dayanan ayrim da dahil, bu Bildiri'de yer alan hi¢ bir ayrimciliga tabi tutulmaksizin haklara ve
ozgiirliiklere sahip olduklarini ilan etmis olmasi kaydederek,

Insan Haklarina dair Uluslararas1 Sozlesmelere Taraf olan Devletlerin, erkeklere ve kadinlara
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel ve siyasal haklardan yararlanmalar1 konusunda esit haklar
saglama yiikiimliiliigii altinda bulundugunu kaydederek,

Birlesmis Milletler ve onun uzman kuruluslarinin gézetiminde meydana getirilen uluslar arasi
Sozlesmelerin erkekler ve kadinlar arasinda hak esitligi saglamaya calistigini dikkate alarak,

Birlesmis Milletler ve onun uzman kuruluslar1 tarafindan kabul edilen kararlarin, bildirilerin ve
tavsiye kararlarinin erkekler ve kadinlar arasinda hak esitligi saglamaya calistigin1 kaydederek,

Ancak bu gibi cesitli belgelere ragmen, kadinlara karsi ayrimciligin yaygin bir sekilde devam
etmesinden kaygi duyarak,

Kadinlara kars1 ayrimeiligin hak esitligi ve insanlik onuruna saygi prensiplerini ihlal etmesinin,
kadmlarin erkeklerle esit bir bicimde iilkenin siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasamina
katilmalarina bir engel olusturdugunu, toplumun ve ailenin refah diizeyinin artmasina mani ol-
dugunu ve {ilkelerinin ve insanligin hizmetinde bulunan kadinlarin yeteneklerini tam olarak ge-
listirmelerini daha da gii¢lestirdigini akilda tutarak,

Yoksulluk i¢inde bulunan kadinlarin yiyecek, saglik, egitim, 6gretim ve is imkanlar ile diger
ithtiyacglarini karsilamada yeterli imkani1 bulamamalarindan kaygi duyarak,

Hakkaniyet ve adalet esaslarina dayanan yeni uluslararasi ekonomik diizenin, erkekler ile kadin-
lar arasinda esitligin saglanmasina dogru 6nemli 6l¢iide katkida bulunacagina inanarak,

Apartheid'in, her tiirlii irk¢iligin, irk¢1 ayrimeiliginin, koloniciligin, yeni koloniciligin, saldirgan-
ligin, yabanci isgalinin, bir Devlet iizerinde egemenlik kurmanin ve i¢ islerine karismanin orta-
dan kaldirilmasinin, erkeklerin ve kadinlarin haklardan tam olarak yararlanmalar i¢in esas oldu-
gunu vurgulayarak,

Uluslararasi baris ve giivenligin giiclendirilmesinin, uluslararast gerilimin giderilmesinin, sosyal
ve ekonomik sistemleri ne olursa olsun biitiin Devletler arasinda karsilikli isbirligi yapilmasinin,



genel ve tam bir silahsizlanmaya gidilmesinin, 6zelikle siki1 ve etkili bir uluslararasi kontrol al-
tinda niikleer silahsizlanmanin, iilkeler arasinda adalet, esitlik ve karsilikli menfaat prensiplerinin
kabul edilmesinin ve yabanci ve koloni hakimiyeti ve yabanci isgali altindaki halklarin self-
determinasyon ve bagimsizlik haklarini tanimakla beraber ulusal egemenlige ve iilke biitiinliigii-
ne saygi gostermenin, toplumsal ilerlemeyi ve gelismeyi saglayip bunun sonucu olarak erkekler
ile kadinlar arasinda tam bir esitlige ulasilmasina katkida bulunacagini teyit ederek,

Bir iilkenin biitiinliyle gelismesi, yeryiizindeki refahin artmasi ve dzgiirliigiin ger¢ceklesmesi i¢in,
her alanda kadinlarin erkeklerle ayni sartlar altinda esit bir bicimde katilmalar1 gerektiginin far-
kinda olarak,

Ailenin ve toplumun gelismesine kadinin biiyiik katkisinin heniiz tam olarak kabul edilmemis
oldugunu, anneligin toplumsal bakimdan 6nemi ile her iki esin aile igindeki ve gocugun yetisti-
rilmesindeki roliinii akilda tutarak ve kadinin dogurganliktaki roliinlin ayrimcilik igin bir temel
sayllamayacagimin ve fakat ¢ocugun yetistirilmesinde kadin ve erkek ile toplumun bir biitiin ola-
rak sorumlulugu paylasmalarini gerektirdiginin farkinda olarak,

Erkekler ile kadinlar arasinda tam bir esitligin gerceklesmesi igin erkekler ile birlikte kadinlarin
da toplum ve aile i¢indeki geleneksel rollerinin degismesine ihtiya¢ bulundugundan,

Kadinlara karst Ayrimciligin Tasfiye edilmesi hakkindaki Bildiri'de yer verilen prensiplerin uy-
gulanmasina ve bu amagla her tiirlii ayrimciligin ve goriiniimlerinin tasfiye edilmesi i¢in gerekli
her tiirlii tedbiri almaya karar vererek,

Asagidaki konularda anlagsmislardir:

I. BOLUM

1. Madde
Kadinlara kars1 ayrimcili@in tanim

Bu S6zlesmenin amaci bakimindan "kadinlara kars1 ayrimcilik" terimi siyasal, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve te-
mel Ozgiirliiklerin, medeni durumlar1 ne olursa olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin bu hak-
lardan yararlanmalarim1 veya kullanmalarin1 engelleme veya hiikiimsiiz kilma amacini tasiyan
veya bu sonucu doguran cinsiyete dayali her hangi bir ayrim, dislama veya kisitlama anlamina
gelir.

2. Madde
Hukuki alanda tedbirler alma yiikiimliiliigii

Taraf Devletler kadinlara kars1 ayrimeiligin her bicimini yasaklayip, her tiirlii vasitayla ve hig
vakit kaybetmeden kadinlara kars1 ayrimciligi tasfiye etme politikasi izlemeyi kabul ederler ve
bu amacla asagidaki konularda taahhiitte bulunurlar:

a) Erkeklerin ve kadinlarin esitligi prensibini heniiz ulusal anayasalarina veya diger ilgili mevzu-
atlaria ig¢sellestirmemisler ise, bu prensibi igsellestirmeyi ve yasalar ve diger uygun vasitalarla
bu prensibin pratik olarak uygulanmasini saglamak;

b) Kadinlara kars1 her tiirlii ayrimciligr yasaklayan ve gerektigi takdirde yaptirimlar getiren ge-
rekli mevzuati ¢gikarmak ve diger tedbirleri almak;

c¢) Kadinlarin haklarin1 erkeklerle esit bir bi¢imde koruyacak hukuki mekanizmalar kurmak ve
yetkili ulusal yargi yerleri ile diger kamu kurumlar1 vasitasiyla her hangi bir ayrimcilik karsisin-
da kadinlarin etkili bir bigimde korunmasini saglamak;



d) Kadinlara karst ayrimcilik niteligindeki bir eylem veya uygulamadan kaginmak ve kamu ku-
rum ve kuruluslarin bu yiikiimliiliige uygun davranmalarini saglamak;

e) Her hangi bir kisi, kurum veya kurulus tarafindan kadinlara kars1 ayrimecilik yapilmasini 6n-
lemek i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak;

f) Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan mevcut yasalari, hukuki diizenlemeleri, gelenekleri ve
uygulamalar1 degistirmek veya kaldirmak i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak;

g) Kadinlara kars1 ayrimcilik olusturan biitiin ulusal ceza hiikiimleri kaldirmak;

3. Madde
Siyasal, ekonomik ve Kkiiltiirel alanlarda tedbir alma yiikiimliiliigii

Taraf Devletler kadinlarin tam olarak gelismelerini ve ilerlemelerini saglamak iizere, erkeklerle
esitlik temeline dayanan insan haklarini ve temel 6zgiirliiklerini giivence altina almak ve kullan-
malarin1 saglamak amaciyla, mevzuat ¢ikarmak da dahil her alanda ve 6zellikle siyasal, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel alanlarda gerekli her tiirlii tedbiri alir.

4. Madde

Gegici olarak alinan o6zel tedbirler

1. Erkekler ile kadinlar arasindaki esitligi fiilen gergeklestirmeyi hizlandirmak i¢in Taraf Devlet-
lerin aldiklart gegici tedbirler, bu Sozlesmede tanimlanan bir ayrimcilik seklinde goriilemez;
ancak bunlar hi¢bir sekilde esitlik¢i olmayan veya farkli tiirden standartlarin siirdiiriilmesi sonu-
cunu doguramaz; firsat ve muamele esitligini saglama amaci gerceklestiginde bu tedbirlerin uy-
gulanmasina son verilir.

2. Anneligi korumak amaciyla bu Sozlesmedeki tedbirler de dahil Taraf Devletler tarafindan
alinan biitiin 6zel tedbirler ayrimcilik seklinde goriilemez.

5. Madde

Onyargilarin ve geleneklerin tasfiye edilmesi

Taraf Devletler asagidaki konularda gerekli tedbirleri alirlar:

a) Her iki cinsten birinin agag1 veya lstiin oldugu veya erkekler ile kadinlarin basmakalip rollere
sahip olduklar1 diisiincesine dayanan biitiin dnyargilar ve gelenekler ile her tiirlii uygulamay1
tasfiye etmek amaciyla erkeklerin ve kadinlarin sosyal ve kiiltiirel davranis tarzlarini degistir-
mek;

b) Ailede verilen egitimin, toplumsal bir islev olarak anneligin gerektigi sekilde anlagilmasini ve
cocugun biiyiitiilmesinde ve yetistirilmesinde erkeklerin ve kadinlarin ortak sorumlulugunun
kabul edilmesini, yani ¢ocugun menfaatlerinin her durumda 6ncelik tagidigini de igermesini sag-
lamak.

6. Madde
Kadin satisinin yasaklanmasi

Taraf Devletler her hangi bir bi¢imde kadin satisin1 ve kadinlarin fahiselestirilerek istismar edil-
melerini son erdirmek i¢in mevzuat ¢ikarmak da dahil, gerekli her tiirlii tedbiri alir.



II. BOLUM

7. Madde

Oy verme, se¢ilme ve katilma hakki Taraf Devletler iilkenin siyasal ve kamusal yasaminda ka-
dinlara kars1 ayrimciligr tasfiye etmek igin gerekli her tiirlii tedbiri alir ve 6zellikle kadinlarin
erkeklerle esit sekilde agsagidaki haklarini glivence altina alir:

a) Biitlin secimlerde ve referandumlarda oy kullanmak ve kamusal olarak se¢im yapilan biitiin
organlara secilebilmek hakki;

b) Hiikiimet politikalarinin formiile edilmesine ve bunlarin uygulanmasina katilma hakki ile ka-
mu gorevlerine atanma ve idarenin her diizeyinde kamusal gorevleri yerine getirme hakki;

c¢) Hiikiimet dis1 kuruluslar ile lilkenin kamusal ve siyasal yasamiyla ilgili kuruluslara katilma
hakki.

8. Madde

Hiikiimeti temsil hakki

Taraf Devletler kadinlarin erkeklerle ayni sekilde ve hi¢ bir ayrimciliga tabi tutulmaksizin Hii-
kiimetlerini uluslararasi diizeyde temsil etmeleri ve uluslararas: orgiitlerin ¢aligmalarina katilma-
lar1 i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alir.

9. Madde
Vatandashk hakkl

1. Taraf Devletler vatandashigin kazanilmasi, degistirilmesi, siirdiiriilmesi konusunda kadinlara
erkeklerle esit haklar tanir. Taraf Devletler 6zellikle, bir yabanci ile evlenmenin veya evlilik si-
rasinda kocanin vatandaslik degistirmesinin, otomatik olarak kadinin da vatandaslik degistirme-
sine, Vatansiz kalmasina veya zorla kocanin vatandasligina gegmesine neden olmamasini saglar.

2. Taraf Devletler cocuklarin vatandasligi konusunda kadinlara erkeklerle esit haklar saglar.

III. BOLUM

10. Madde
Egitim hakki
Taraf Devletler egitim alaninda kadinlarin erkeklerle ayn1 haklara sahip olmalarini saglamak i¢in

kadinlara kars1 ayrimciligr tasfiye etmek iizere gerekli her tiirlii tedbiri ve kadinlarla 6zellikle
erkeklerin esitligine dayanan asagidaki tedbirleri alir:

a) Meslek ve sanat rehberligi verilmesinde, kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal alanlarda da egi-
tim kuruluglarina girme ve bu kuruluslardan diploma almada esit sartlarin saglanmasi; bu esitlik
okul dncesi egitim ile genel, teknik, mesleki ve yiiksek teknik egitimde ve her ¢esit mesleki 6g-
retimde saglanir;

b) Ayn1 6gretim programina katilmalari, ayn1 sinavlara girmeleri, nitelik bakimmdan ayni dii-
zeydeki egitimcilerden egitim almalari, ayni nitelikteki bina ve egitim araglarina sahip olmalari
saglanir;

c¢) Erkeklerin ve kadinlarin kaliplasmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her diizeyinden ve
biciminden tasfiye edilmesi i¢in karma egitim ve bu amaca ulasilmasina yardimei olacak diger



egitim tiirleri tesvik edilir ve 6zellikle okul kitaplar1 ve ders programlarin gzden gegirilir ve bu
Ogretim metoduna gore uyarlanir;

d) Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmada ayni imkanlar saglanir;

e) Erkekler ile kadinlar arasinda varolan egitim a¢igin1 miimkiin olan en kisa siirede kapatmay1
amaclayan yetiskinler i¢in programlar ile okuma yazma programlar1 da dahil, siirekli egitim
programlarina katilmalar1 konusunda ayni imkanlar saglanir;

f) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin diisiiriilmesi ve okuldan erken ayrilan kizlar ve
kadinlar i¢in egitim programlari diizenlenir;

g) Spora ve beden egitimine faal olarak katilmalarini saglamak i¢in ayni1 imkanlar taninir;

h) Aile planlamas1 hakkinda bilgi ve tavsiyeler dahil, aile sagligini ve iyiligini saglayamaya yar-
dimci olacak 6zel bazi esitsel bilgiler verilir.

11. Madde

Calisma hakki

1. Taraf Devletler istihdam alaninda erkekler ile kadinlarin esitligini saglayacak sekilde kadinla-
ra kars1 ayrimciligi tasfiye etmek i¢in kadinlara ayni haklar1 ve 6zellikle asagidaki haklari tanir:

a) Her insanin vazge¢ilmez bir hakki olan ¢aligma hakki;

b) istihdam konularinda se¢im yapilirken aymi 6lgiilerin uygulanmasi da dahil, ayni istihdam
imkanlarindan yararlanma hakki;

c) Meslegini ve isini serbestce segcme hakki, meslekte ilerleme hakki, is glivenligine sahip olma
ve hizmet karsgiligi imkanlardan ve menfaatlerden yararlanma hakki ile ¢iraklik egitimi, ileri dii-
zeyde mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi gibi mesleki egitim ve yenileme egitimi alma
hakki;

d) Tazminatlar da dahil esit iicret alma ve esit degerde yapilan ise karsi esit muamele gérme ile
birlikte igin niteliginin degerlendirilmesinde esit muamele gérme hakki;

e) Ozellikle emeklilik, issizlik, hastalik, malulliik, yashlik ve diger is gdremezlik gibi hallerde
sosyal glivenlik hakki ile birlikte iicretli izin hakki;

f) Sagligin korunmasi ve dogurganlik yeteneginin korunmasi da dahil, ¢alisma sartlarinda giiven-
lik hakki;

2. Taraf Devletler, evlilik veya annelik sebepleriyle kadina kars1 ayrimcilik yapilmasini engel-
lenmek ve ¢alisma hakkini etkili bir bicimde korumak i¢in asagidaki tedbirleri alirlar:

a) Hamilelik veya annelik izni sebebiyle ise son verilmesini ve medeni duruma dayanilarak isten
cikarma seklinde ayrimcilik yapilmasini cezaya tabi tutarak yasaklar;

b) Isi, iste kidemi veya sosyal haklar1 kaybetmeden iicretli olarak veya buna benzer menfaatler
saglanarak annelik izni verilmesine dair diizenleme yapar;

¢) Anne ve babanin aile i¢i yiikiimliiliiklerini, caligma yasamindaki sorumluluklariyla ve toplum-
sal yasama katilmalariyla uyumlastirabilmeleri i¢in, 6zellikle gocuk bakim kurumlarmin kurul-
masini ve gelistirilmesini istemek suretiyle, gerekli destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini
tesvik eder;

d) Hamilelik sirasinda kendilerine zarar verebilecek islerde calisan kadinlarin 6zel olarak ko-
runmasini saglar;



3. Bu madde kapsamina giren koruyucu yasal dnlemler, bilimsel ve teknolojik bilgilerin 1g18inda
periyodik olarak gozden gecirilir ve gerekli goriildiigii takdirde diizeltilir, kaldirilir veya genisle-
tilir.

12. Madde

Saghk hakki

1. Taraf Devletler saglik alaninda erkekler ile kadinlarin esit sekilde, aile planlamasi1 hizmetleri
de dahil saglik hizmetlerinden yararlanmalarin1 saglamak tizere kadinlara Karar ayrimcilig: tas-
fiye etmek icin gerekli her tiirlii tedbiri alir.

2. Taraf Devletler bu maddenin birinci fikrasindaki hiikiimlere bakmaksizin, hamilelik donemi,
dogum doénemi ve dogum sonrasi donem ile ilgili olarak kadinlara, gerektigi takdirde iicretsiz
olarak, gerekli hizmetleri saglar; bunun yaninda hamilelik ve emzirme doneminde yeterli hizmet
Verir.

13. Madde

Ekonomik ve sosyal yasamin diger alanlarindaki haklar

Taraf Devletler ekonomik ve sosyal yagsamin diger alanlarinda erkekler ile kadinlarin esit sekilde
ayn1 haklardan yararlanmasini saglamak tizere kadinlara kars1 ayrimcilig: tasfiye etmek i¢in ge-
rekli her tiirlii tedbiri alir ve 6zellikle asagidaki haklari tanir:

a) Aile tazminatlarindan yararlanma hakki;
b) Banka kredisi alma, ipotek ettirme ve diger mali imkanlardan yararlanma hakki;

c) Eslendirici faaliyetler ile her tiirlii sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilma hakki;

14. Madde
Kirsal alandaki kadinlarin haklar

1. Taraf Devletler kirsal alanda yasayan ve kayit dis1 sektorlerde ¢alisarak ailelerinin ekonomik
yasamlaria 6nemli katkida bulunan kadinlarin karsilastiklar1 6zel sorunlar1 dikkate alir ve bu
Sozlesmenin hiikiimlerinin kirsal alanda yasayan kadinlara uygulanmasini saglamak i¢in gerekli
her tiirlii tedbiri alir.

2. Taraf Devletler erkekler ile kadinlar arasinda esitligi saglamak iizere, kirsal alanda meydana
gelen gelismelere katilmalar1 ve bu gelismelerden yararlanmalari i¢in kirsal alanda yasayan ka-
dinlara kars1 ayrimcilidi tasfiye etmek i¢in gerekli her tiirli tedbiri alir ve bu kadinlara 6zellikle
asagidaki haklar1 tanir;

a) Her diizeydeki planlamanin yapilmasina ve uygulanmasina katilma hakki;

b) Aile planlamasinda bilgilendirme, danigmanlik ve hizmet verme de dahil, yeterli saglik hizme-
tinden yararlanma hakki;

c) Sosyal giivenlik programlarindan dogrudan yararlanma hakki;

d) Okuma-yazma ile ilgili 6gretim de dahil, teknik yeterliliklerini artirmak i¢in halka agik olan
ve gelistirmeye yonelik hizmetler ile birlikte her tiirlii resmi veya gayri resmi egitim ve dgretim-
den yararlanma hakki;

e) Adam calistirma veya c¢alisma suretiyle ekonomik imkanlardan esit bir bi¢imde yararlanmala-
rin1 saglamak i¢in ferdi gruplar ve topluluklar 6rgiitleme hakki;

f) Her tiirlii toplumsal faaliyetlere katilma hakki;



g) Tarimsal kredi ve bor¢ alma, pazarlama imkéanlarina ulasma, toprak ve tarim reformunda ge-
rekli teknolojiden yararlanma ve esit muamele gorme ile iskan programlarindan yararlanma hak-
ki;

h) Ozellikle konut, saglik, aydinlanma, igme suyu, ulasim ve iletisim hizmetleriyle ilgili yeterli
yasam standartlarindan yararlanma hakk1

IV. BOLUM

15. Madde
Hukuk oniinde esitlik hakki
1. Taraf Devletler kadinlarin erkeklerle hukuk 6niinde esitligini kabul eder.

2. Taraf Devletler hukuki meselelerde kadinlarin erkeklerle ayni hukuki ehliyete sahip olmalarini
ve bu ehliyeti kullanmalar1 i¢in ayn1 imkanlara sahip olmalarini kabul eder. Taraf Devletler 6zel-
likle, S6zlesme yapma ve mallarin idaresi konusunda kadinlara esit haklar tanir ve mahkeme ve
yargi yerleri dniindeki davalarin her asamasinda esit muamele goérmelerini saglar.

3. Taraf Devletler, kadinin hukuki ehliyetini kisitlamaya yonelik hukuki sonu¢ doguran biitiin
Sozlesmelerin ve her tiirlii 6zel belgenin hiikiimsiiz sayilacagini kabul eder.

4. Taraf Devletler, kisilerin seyahat hakki ve yerlesme ve konutu segcme 6zgiirliigii ile ilgili yasa-
larda erkeklere ve kadinlara esit haklar tanimay1 kabul eder.

16. Madde

Evlenme ve aile iliskileri alanindaki haklar

1. Taraf Devletler evlilik ve aile iligkileri ile ilgili biitiin konularda kadinlara kars1 ayrimcilig
tasfiye etmek i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alir ve 6zelikle erkeklerle kadinlarin esitligini 6ngoéren
asagidaki haklar tanir:

a) Evlenmede ayn1 hakka sahip olma;
b) Serbestce es secmede ve serbest ve kendi rizasiyla evlenmede ayni hakka sahip olma;
c¢) Evlilik doneminde ve bosanma sirasinda ayni haklara ve yiikiimliiliiklere sahip olma;

d) Medeni durumlar1 ne olursa olsun, anne ve baba olarak ¢ocuklarla ilgili konularda ayni hakla-
ra ve yukiimliiliiklere sahip olma; her hal ve karda ¢ocuklarin menfaatlerine iistiinliik taninir;

e) Cocuklarin sayisina ve diinyaya getirilme zamanina serbestce ve makulce karar verme konu-
sunda ayn1 hakka sahip olma ve bu haklar1 kullanabilmeleri i¢in gerekli bilgiye, egitime ve arac-
lara sahip olma;

f) Velayet, vasilik, kayyimlik ve evlat edinme veya bu kavramlarin bulundugu ulusal mevzuatta-
ki benzer kurumlar bakimindan ayni haklara ve yilikiimliiliikklere sahip olma; her hal ve karda
cocuklarin menfaatlerine tstiinliik taninir;

g) Soyadi, meslek ve is secme haklar1 da dahil, kar1 ve koca olarak ayni kisisel haklara sahip
olma;

h) Eslerin mallarina sahip olma, kazanma, isletme, idare etme, kullanma ve mallarini bir bedel
karsiliginda veya bedelsiz olarak elden ¢ikarma konusunda ayni haklara sahip olma.

2. ¢ocugun nisanlandirilmast ve evlendirilmesi hi¢ bir hukuki sonu¢ dogurmaz; asgari evlenme
yasini tespit etmek ve evliliklerin resmi sicile kaydinin zorunlu hale getirilmesi i¢in yasama ted-
birleri de dahil gerekli tiim islemler yapilir.



V. BOLUM

17. Madde
Kadinlara Kars1 Ayrimcihig@in Tasfiye edilmesi Komitesi

1. Bu Sozlesmenin uygulanmasinda meydana gelen gelismeleri incelemek amaciyla (bundan
sonra Komite diye gececek olan) bir Kadinlara Karsi Ayrimeciligin Tasfiye edilmesi Komitesi
kurulur; Komite S6zlesmenin yiiriirliige girmesi sirasinda on sekiz ve Sozlesmenin otuz bes Ta-
raf Devlet tarafindan onaylanmasi veya katilmasindan sonra yirmi ii¢ tane yiiksek ahlaki nitelik-
lere ve Sozlesmenin kapsadigi alanda ehliyete sahip uzmanlardan meydana gelir. Uzmanlar Ta-
raf Devletlerin vatandaglar1 arasindan ve bu Devletler tarafindan secilirler ve uzmanlar kendi
sahsi sifatlartyla gorev yaparlar; uzmanlarin se¢iminde cografi dagilim dengesine ve farkli uy-
garlik bigimleri ile birlikte baslica hukuk sistemlerinin temsil edilmesine 6zen gosterilir.

2. Komite iiyeleri Taraf Devletlerce aday gosterilen kisilerin yer aldig: bir listeden gizli oyla se-
cilir. Her Taraf Devlet kendi vatandaglar1 arasindan sadece bir kisiyi aday gosterebilir.

3. 1k segimler bu Sézlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren alti ay iginde yapilir. Birlesmis
Milletler Genel Sekreteri her se¢im tarihinden en az ii¢ ay once Taraf Devletlere birer mektup
gondererek, gosterecekleri adaymn ismini iki ay i¢inde sunmaya davet eder. Genel Sekreter bu
suretle aday gosterilen kisilerin isimlerini alfabetik siraya koyup, yanlarina kendilerini aday gos-
teren Taraf Devletin adin1 da belirterek bir liste hazirlar ve bu listeyi Taraf Devletlere gonderir.

4. Komite lyelerinin se¢imi, Genel Sekreter tarafindan Birlesmis Milletler Merkezine ¢agrilan
Taraf Devletlerin yapacaklar1 toplantida gerceklestirilir. Taraf Devletlerin ticte ikisinin katilma-
styla yetersayimin olusacagi toplantida, en fazla oyu alan adaylar ile toplantida bulunup oy kulla-
nan Taraf Devletlerin temsilcilerinin salt cogunlugunun oyunu alan adaylar, Komiteye iiye se-
¢ilmis olur.

5. Komite tiyeleri dort yillik bir siire i¢in secilirler. Ancak, yapilan ilk se¢imlerde Komiteye iiye
secgilen dokuz iiyenin gorev siiresi iki y1l sonra sona erer; bu dokuz tiyenin adlar1 ilk se¢imin ya-
pilmasindan hemen sonra, Komite Baskani tarafindan kura ile belirlenir.

6. Otuz besinci onay veya katilmadan sonra Komiteye secilecek bes ilave iiyenin se¢imi, bu
maddenin 2, 3 ve 4. fikralarina gére yapilir. Bu suretle segilen ilave liyelerden iki tanesinin gorev
siiresi 1ki y1l sonra sona erer; bu iki iyenin adlar1 Komite Baskani tarafindan kura ile belirlenir.

7. Anzi sebeplerle bosalan tiyeliklerin doldurulmasi i¢in, Komite {iyeligi sona eren uzmanin va-
tandasi olan Taraf Devlet kendi vatandaslar1 arasindan baska bir uzman atar; bu atama Komite-
nin onayina tabidir.

8. Komite iiyelerine Genel Kurulun onayiyla, Komitedeki goérevin 6nemini dikkate alarak Genel
Kurulun belirleyecegi miktarda ve sartlarda Birlesmis Milletler biitcesinden bir iicret ddenir.

9. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, Komitenin bu Sézlesmeye gore gorevlerini etkili bir bi-
cimde yerine getirmesini saglamak icin gerekli personeli ve imkanlar1 saglar.

18. Madde
Devlet raporlar

1. Taraf Devletler, Komite tarafindan incelenmek iizere Birlesmis Miletler Genel Sekreterine, bu
Sozlesme hiikiimlerine etkililik kazandirmak i¢in aldiklar1 yasal, yargisal, idari ve diger tedbirle-
11 ve konuda kaydedilen gelismeleri igeren bir rapor sunmayi taahhiit eder. Bu raporlar:

a) Ilgili Devlet bakimindan S6zlesmenin yiiriirliige girmesinden sonra bir yil iginde;



b) Bundan sonra en azindan her dort yilda bir ve Komite talep ettigi zamanlarda verilir.

2. Raporlarda bu S6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilme derecesini etkileyen fak-
torler ve giigliikler de belirtilebilir.

19. Madde

Komitenin I¢tiiziigii

1. Komite kendi igtiiziigiinii kendisi yapar.

2. Komitede ¢aligacak gorevlileri Komite iki yillik bir siire i¢in seger.

20. Madde
Komite toplantilar

1. Komite, bu S6zlesmenin 18. maddesi uyarinca sunulan raporlar1 incelemek iizere normal ola-
rak yilda bir kere ve iki haftay1 agmayacak bir siire igin toplanir.

2. Komite toplantilar1 normal olarak Birlesmis Milletler Merkezinde veya Komite tarafindan
uygun goriilen bagka bir yerde yapilir.

21. Madde

Yillik rapor

1. Komite faaliyetleri hakkinda Ekonomik ve Sosyal Konsey vasitasiyla Birlesmis Miletler Ge-
nel Kuruluna yillik bir rapor sunar ve Taraf Devletlerden aldigi raporlarin ve bilgilerin incelen-
mesine dayanarak Onerilerde ve genel nitelikte tavsiyelerde bulunabilir. Komite raporunda bu
oneriler ve genel nitelikteki tavsiyeler ile birlikte Taraf Devletlerin yorumlarina da yer verilir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Komitenin raporunu bilgi edinmesi amaciyla Kadinin Sta-
tiisii hakkindaki Komisyona gonderir.

22. Madde
Uzman kuruluslarin temsili

Uzman kuruluglar, bu Sozlesmenin kendi faaliyet alanlarina giren hiikiimlerinin uygulanmasi
hakkinda inceleme yapilirken temsil edilme hakkina sahiptir. Komite, uzman kuruluslar1 bu S6z-
lesmenin kendi faaliyet alanlarina giren hiikiimlerinin uygulanmasi hakkinda rapor sunmaya da-
vet edebilir.
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23.Madde
Yorumlama prensipleri

Bu So6zlesmenin hi¢ bir hilkkmii, erkekler ile kadinlar arasinda esitligin saglanmasi bakimindan
daha yararli olabilecek asagidaki hiikiimleri etkilemez:

a) Bir Taraf Devletin mevzuatinda bulunan hiikiimleri veya

b) Bu Devlet bakimindan yiiriirliikte bulunan baska uluslararas1 S6zlesme, antlagsma veya ant-
lagma hiikiimlerini.



24. Madde
I¢ hukukta gerekli tedbirleri alma taahhiidii

Taraf Devletler ulusal diizeyde, bu S6zlesmede taninan haklarin tam olarak gerceklestirilmesini
amaclayan gerekli her tiirlii tedbiri almayi taahhiit eder.

25. Madde

Imza, onay ve katilma

1. Bu S6zlesme biitiin Devletlerin imzasina agiktur.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri bu S6zlesmenin depozitorii olarak gorevlendirilmistir.

3. Bu Sozlesme onaya tabidir. Onay belgeleri Birlesmis Milletler Genel Sekreterligine tevdi edi-
lir.

4. Bu So6zlesme biitliin Devletlerin katilmasina aciktir. Katilma, Birlegsmis Milletler Genel Sekre-
terligine katilma belgesinin tevdi edilmesinden itibaren yiiriirliik kazanir.

26. Madde
Sozlesmenin gozden gecirilmesi

1. Bu So6zlesmenin degistirilmesine dair talepler, her hangi bir zamanda her hangi bir Taraf Dev-
let tarafindan Birlesmis Milletler Genel Sekreterine hitaben yazili bir bildirim vasitasiyla yapila-

bilir.

2. Birlesmis Milletler Genel Kurulu, bdyle bir talep karsisinda yapilacak islemler konusunda
karar verir.

27. Madde

Yiiriirliige girme

1. Bu So6zlesme yirminci onay veya katilma belgesinin Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
tevdi edilme tarihinden itibaren otuz giin sonra yliriirliige girer.

2. Yirminci onay veya katilma belgesinin tevdi edilmesinden sonra bu Sozlesmeyi onaylayan
veya katilan her bir Devlet bakimindan bu So6zlesme, kendi onay ve katilma belgelerini tevdi
etmelerinden itibaren otuz giin sonra yiiriirliiliige girer.

28. Madde

Cekinceler

1. Onaya ve katilma sirasinda Devletler tarafindan yapilan ¢ekincelerin metni Birlesmis Miletler
Genel Sekreteri tarafindan alinir ve diger biitiin Devletlere gonderilir.

2. Bu So6zlesmenin konusuna ve amaciyla bagdasmayan bir ¢ekince kabul edilmez.

3. Yapilmis olan cekinceler her zaman Birlesmis Milletler Genel Sekreterine hitaben yapilacak
bir bildirimle geri alinabilir; Genel Sekreter bu bildirimden diger biitiin Devletleri haberdar eder.
Bu tiir bir bildirim alindig: tarihte yiiriirliige girer.

29. Madde

Sozlesmenin yorumu ile ilgili uyusmazhklar

1. Bu Sézlesmenin yorumlanmasi veya uygulanmasi ile ilgili olarak iki veya daha fazla Taraf
Devlet arasinda ¢ikan bir uyusmazlik, bu Devletlerden birinin talebi {izerine hakem oniine gotii-
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rliliir. Hakem Oniine gotlirme talebinden itibaren alt1 ay iginde taraflar hakemligin kurulusu iize-
rinde anlagsamazlarsa, bu taraflardan her hangi biri bu uyusmazligi uluslararas1 Adalet Divani
Statiisli'ne uygun olarak, uluslar aras1 Adalet Divani'nin 6niine gotiiriilebilir.

2. Taraf Devletlerden her biri bu S6zlesmenin imzalanmasi veya daha sonra onaylanmasi veya
katilmas1 sirasinda, bu Maddenin birinci fikrasiyla bagli olmadigini beyan edebilir. Bu tiir bir
cekince koyan Taraf Devlet karsisinda diger Taraf Devletlerde yukaridaki fikra ile bagli olmaz-
lar.

3. Yukaridaki ikinci fikraya uygun olarak bir ¢ekince koymus olan bir Taraf Devlet, Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine bir bildirim gondererek bu ¢ekincesini her zaman geri alabilir.

30. Madde
Orijinal metin

Arapca, Cince, Ingilizce, Fransizca, Rus¢a ve Ispanyolca metinleri esit dlciide gegerli olan bu
Sozlesme Birlesmis Milletler Genel Sekreterliginde saklanir.
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