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" S
Tiizel Kisilik

MADDE 4 - Vakiflar, 6zel hukuk tizel kisiligine sahiptir.

Yeni vakiflarin kurulusu, mal varhgi, sube ve
temsilcilikleri

MADDE 5 - Yeni vakiflar; Tirk Medeni Kanunu
hukUmlerine gore kurulur ve faaliyet gosterirler.

Yeni vakiflarin kurulusunda amaglarina gore 6zgllenecek
asgari mal varhgi her yil Meclisge belirlenir.

Yeni vakiflar, vakif senetlerinde yazili amaglarini
gergeklestlrmek Uzere Genel Mudurlige beyanda bulunmak
sartiyla sube ve temsilcilik acabilirler. Beyannamenin
dizenlenmesine iliskin usdl ve esaslar yonetmelikle
duzenlenir.

Yabancilar, Turkiye'de, hukuki ve fiili mitekabiliyet esasina
gore yeni vakif kurabilirler.



Vakif Yoneticisi Olamayacaklar

MADDE 9 - Vvakiflarda; hirsizlik, nitelikli hirsizlik,

yagdma, nitelikli yagma, dolandiricilik, nitelikli dolandiricilik,
zimmet, ruasvet, sahtecilik, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, guveni kotuye
kullanma, kacgakgilik suclari ile Devletin glvenligine karsi
islenen suclarin birinden mahkdm olanlar yonetici
olamazlar.

Vakif yoneticisi secildikten sonra yukaridaki suclardan
mahk{m olanlarin yoneticiligi sona erer.



Vakif Yoneticilerinin Sorumluluklari
ve Gorevden Alinmasi

MADDE 10 - Vakif yoneticileri; vakfin amacina ve yirirlikteki
mevzuata uymak zorundadir.

Birinci fikrada belirtilen zorunluluga uymayanlar ile;

a) Vakfin amaci dogrultusunda faaliyette bulunmayan,
b) Vakfin mallarini ve gelirlerini amaclarina uygun olarak kullanmayan,
c) Agir ihmal ve kasitli fiilleriyle vakfi zarara ugratan,

d) Denetim Makaminca tespit edilen noksanlik ve yanlisliklari verilen
sure icerisinde tamamlamayan, dlzeltmeyen veya aykiri islemlere
devam eden

? Medeni haklari kullanma ehliyetini kaybeden veya gorevini surekli
arak yapmasina engel teskil edecek hastaliga veya maluliyete
yakalanan,



f)I Bu Kanunun 11 inci maddesi uyarinca iki defa idari para cezasi
alan,

vakif yoneticileri, Meclisin verecegi karara dayali olarak Denetim
Makaminin basvurusu Uzerine vakfin yerlesim yeri asliye hukuk
mahkemesince gérevlerinden alinabilir. Telafisi imkansiz sonuglar
dogurabilecek hallerde dava sonuclanincaya kadar, Meclis karari
tzerine Denetim Makaminca, vakif yonetiminin gecici olarak
gorevden uzaklastiriimasi ve kayyimca yonetilmesi ihtiyati tedbir
olarak mahkemeden talep edilir.

Gorevinden alinan vakif yéneticileri Meclis Gyesi olamaz ve bes vyl

sdreyle ayni vakfin yénetim ve denetim organinda gérev

alamazlar. Ayrica ikinci fikranin (c?, (e) ve (f) bentlerinde belirtilen

nedenlerle gorevinden alinan vakif yoneticileri baska bir vakfin

Kbneticisi ise 0 gorevinden de alinmis sayilir ve bes yil sureyle
icbir vakfin yonetim ve denetim organinda gdérev alamazlar.

Vakif yonetiminde yer alan kisiler ile vakif calisanlar kusurlu fiilleri
nedeniyle vakfa verdikleri zararlardan sorumludurlar.

Vakif yoneticileri mahkeme karari olmaksizin gérevlerinden
uzaklastirnilamazlar.



Yonetmelik Mad. 14 /a - Hakli
sebepler varsa mahkeme, vakfin yonetim
organi veya Genel Mudurligin istemi
Uzerine digerinin yazili gorisini aldiktan
sonra vakfin orgutinu, yonetimini ve
isleyisini degistirebilir.



Idari Para Cezasi

Madde 11 - Genel Mdddrlikge yapilan tebligata ragmen,
bu Kanun uyarinca istenen beyanname, bilgi ve belgeleri
zamaninda vermeyen, organlarin vakfiye veya vakif
senedine aykiri olarak toplanmasina sebebiyet veren
veya gercege aykiri beyanda bulunan vakif yonetimine
Genel Muddrliikge her bir eylem igin bes yliz Tirk Lirasi
idari para cezasi verilir. Idari para cezalarina karsi teblig
tarihinden itibaren on bes gun icinde 30/03/2005 tarihli
ve 6326 sayili Kabahatler Kanunu hiklmlerine gore
kanun yoluna basvurulabilir.



Vakfin Dagitilmasi

Yonetmelik Madde 20 - (1) Vakfin amaci, Turk
Medeni Kanununun 101 inci maddesinin son
fikrasi hikmine girdigi takdirde Genel
Mudirltikce vakfin dagitilmasi icin yetkili asliye
hukuk mahkemesine basvurulur.



TURK MEDENI KANUNU

MADDE 101- Vakiflar, gercek veya tuzel kisilerin
yeterli mal ve haklar belirli ve surekli bir amaca
O0zgilemeleriyle olusan tizel kisilige sahip mal
topluluklaridir.

Bir malvarliginin bitind veya gerceklesmis ya da
gerceklesecegi anlasilan her turld geliri veya
ekonomik degeri olan haklar vakfedilebilir.

Vakiflarda Gyelik olmaz.

Cumhuriyetin Anayasa ile belirlenen niteliklerine
ve Anayasanin temel ilkelerine, hukuka, ahlaka,
milli birlige ve milli menfaatlere aykiri veya belli
bir Irk ya da cemaat mensuplarini desteklemek
amaciyla vakif kurulamaz.



Hayrat Tasinmazlarin Nitelikleri
ve Degerlendirilmesi

Madde 15 - Vakiflarin hayrat tasinmaziari
haczedilemez, rehnedilemez, bu

tasinmazlarda mdalkiyet ve irtifak hakki icin
kazandirici zamanasimi islemez.
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Beyanname Verme Yiikiimliliigii

Madde 32 - Vakif yonetimi, vakfin ybnetici veya
yonetim kurulu Uyeleri listesini, bir onceki yila ait
faaliyet raporlarini, butce ve bilancolarini,
gayrimenkullerini, mali tablolarini ve bu tablolarin
uygun araclarla yayinlandigina dair belgeyi,
isletme ve istiraklerinin mali tablolari ile
yonetmelikle belirlenecek diger bilgileri iceren
beyannameyi her takvim yilinin ilk alti ayi
icerisinde Genel Midiirltiige verir.
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Yonetmelik M. 39/1 Vakif
yoneticileri, yilsonundan itibaren alti
ay icerisinde yapilacak ic denetim
rapor ve sonuclarini Ek-7'deki forma
uygun olarak dizenleyerek rapor
tarihini takip eden iki ay icerisinde
ilgili bélge mudurltigine
gondermekle yukumluduarler.
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Vakiflarin denetimi

Madde 33 - Mulhak, cemaat, esnaf
vakiflari ile yeni vakiflarda ic denetim
esastir. Vakif; organlari tarafindan
denetlenebilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim
yaptirabilir.
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"
Yon: Mad. 43-44: I¢c Denetimi Yapabilecekler

Yon. Madde 43 -

(1) Vakif senetlerinde denetim

organina yer veren vakiflarda i¢c denetim bizzat bu
organlari eliyle yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim
kuruluslarina da yaptirilabilir.

(2) Vakfin yetkili organi ya da bagimsiz denetim kurulusu,
ic denetimi, ancak denetci sertifikasina sahip kisiler
marifetiyle yapar veya yaptirabilir.
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Sertifika Alabilme Sartlan
Yon. Madde 44 -

(1) Denetgci sertifikasi alabilmek icin; 1/6/1989 tarihli ve 3568
saylli Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanununa gore serbest muhasebeci mali musavirlik
veya yeminli mali misavirlik ruhsatina sahip olanlar ile Genel
Mudurlikte avukathk, muadarlik ve sube mudurligu
gorevlerinde en az 5 yil calismis olanlarin Genel Mudurlukge
gapllacak sertifika egitimi sonunda dizenlenecek sinavda
asarili olmalari sarttir.

(2) Ayrica Genel Mudurlukte; Mufettis, I¢c Denetci, Vakif
Uzmani, Hukuk Masaviri, Daire Bagkani ve Bolge Mudurtd
kadrolarinda en az 5 yil gérev yapmis olanlar ile streye bagl
olmaksizin Genel Mudur, Vakiflar Meclisi Uyesi, Genel Mudur
Yardimcisi, Rehberlik ve Teftis Baskani, I. Hukuk Musaviri
kadrolarinda gorev yapmis olanlara talepleri halinde sinav
sartina bagli olmaksizin denetgci sertifikasi verilir.

Vakif yéneticileri, en az yilda bir defa yapilacak i¢c denetim
raporlari ile sonuglarini, rapor tarihini takip eden iki ay
icerisinde Genel Muddrlige bildirir.

Vakiflarin amaca ve yasalara uygunluk denetimi ile iktisadi
isletmelerinin faaliyet ve mevzuata uygunluk denetimi Genel
Mdaddrlikce yapilir.
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Meclisin Olusumu

Madde 41 - Meclis, Genel MUdiirliigiin en (st seviyedeki karar
organidir.

Meclis; Genel Mudlir, ¢ Genel Muddr yardimcisi ve 1. Hukuk
Musaviri olmak Uzere beg, vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi
ylksekégrenim mezunlari arasindan Basbakanin teklifi (zerine
ortak kararname ile atanacak beg, yeni vakiflarca segilecek g,
mdilhak ve cemaat vakiflarinca segilecek birer Uye olmak Uzere
toplam onbeg Uyeden olusur. Ayrica yeni vakiflar tg, mulhak ve
cemaat vakiflari ise birer yedek uiye seger. Secimler; fyen/
vakiflarda ybénetim organinin, mulhak vakiflarda vaki
yéneticilerinin, cemaat vakiflarinda yoénetim kurullarinin segecegi
birer temsilcinin istiraki ile Genel Mudurligin daveti lzerine ayri
ayri yapilir.

Genel Maddr ayni zamanda Meclisin de baskanidir.

Genel Mudur alinan kararlan yuritmeye yetkili ve gbérevlidir. Genel
Mdddrin gesitli nedenlerle gorevinde bulunmadigi durumlarda
Genel Miidlre vekalet eden Meclis Baskanligina da vekalet eder.

Meclisin calismasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
dizenlenir.
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Rehberlik ve Teftis Baskanhg

Madde 60 - Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Genel Middriin
emri veya onayi Uzerine, Genel Mudurligin merkez ve
tasra kurulusglari ile ilgili olarak Genel Muddr adina teftis,
inceleme ve sorusturma islerini yuritar, ayrica asagidaki
gorevleri yapar:

a) Mulhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin, vakfiye
ve vakif senedinde yazili sartlara, ydrurlikteki mevzuata
uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda
faa/’/;yette bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin
vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif senedindeki sartlara
uygun kullanilip kullaniimadigi hususlarini incelemek,
denetlemek ve rehberlik yapmak.

b) Vakif ve iktisadi isletmelerinin ve istiraklerinin denetleme
ve inceleme islerini ylritmek.
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c) Mlufettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu
tizenleyecekleri raporlari Baskanlik gorusu ile birlikte
Genel Mudurlik makamina sunmak.

g’) Mulhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin ig
enetim raporlari ile sonucglarini degerlendirmek ve gerekli
islemleri yuritmek.

e) Genel Mud(r tarafindan verilen diger benzer gérevleri
yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi hizmetlerinin yiritilmesinde
ihtiyac duyulmasi durumunda Genel Maddrdn onayi ile
tasrada calisma gruplar olusturulabilir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile calisma gruplarinin ¢calisma
usul ve esaslari yonetmelikle dizenlenir.
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