Uc cocuk ve kadin istihdami
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Salt ekonomik biliylime paradigmasindan hareketle kadinin da emek giiciinii kendi mali gibi
gbren bu aile miihendisligi hoyratligina dur demek i¢in elimizde tarihi bir firsat var. Hem
emek gliciiniin somiiriistinii engellemek hem de saglikli bir aile yasamini koruyabilmek ve
sosyal hayatin gelisimi adina icine girmekte oldugumuz demografik firsat penceresini kapat-

mayalim.

Cumhuriyet kurulurken elimizde kalan imparatorluk bakiyesi niifusun azligini gérerek 1923-
1960 déneminde uyguladigimiz niifus artigini tesvik edici politikalar1 1960°a kadar siirdiirdiik.
Fakat 1960°da Devlet Planlama Teskilati’nin kurulusuyla birlikte niifus planlamasi 6ngériildi
ve 557 sayil1 “Niifus Planlamas1 Kanunu” yiiriirliige konuldu. Bu antinatalist soylem 1983’te
“2827 sayili Niifus Planlamas1 Hakkinda Kanuna da sirayet etmis, gebeligi dnleyici modern
yontemler tesvik edilerek her tiirlii ilag ve alet edevatin ithali yasallastirilmisti. Aynt donemde
Avrupa Parlamentosu niifus artisini tesvik edici tedbirleri goriismekteydi. Ciinkii Avrupa’da
(Boom kusagimin da etkisiyle) 1968’de 2.79 olan dogurganlik hizi1 (kadin basina diisen orta-
lama ¢ocuk sayis1) 1982°de 1.68’e diismiistii.
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Nitekim Tiirkiye’de de 2008’deHacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’nce yapilan
arastirmaya gore dogurganlik hizi 2.16 olarak tespit edilmis ve siyasi iradeye konuyla ilgili
raporlar gonderilmistir. Bu tarihten sonra ii¢ ¢ocuk sdyleminin yar1 saka yari ciddi Bagbakan
tarafindan dile getirildigini goérmekteyiz. Fakat durumun trajik olan ciddiyetini en son
TUIK’in 2 2012 yil1 igin agikladig: 2.02 rakamiyla artik biitiin Tiirkiye gdrmiis oldu. Ve Bas-

bakan ¢ocuk sayisinin 4 olmasini istemeye basladi.
Batinin ‘yashhk’ derdi

Gilinlimiizde niifusun artis hizinin diigiik olmasimnin getirecegi sonuglart basta Batili gelismis
iilkeler olmak tizere Japonya’da yagamaktadir. Avrupa’da biitiin tesviklere ve ¢ocuk yardimla-
rina ragmen 2006 Eurostad raporunun gosterdigi gibi sadece izlanda dogurganlik hizinda 2.1°i
tutturarak citanin iizerinde kaldi. (Bu oran bile niifusu arttirmaya degil, yenilemeye ancak
yeten ideal oran). Niifusun bu niteligi dogal olarak yasli niifusun arttig1 ve giderek artacagi bir
durumu isaret etmektedir. Japonya’'nin siiratle yaslanan niifusunun ayni zamanda 15-64 yas
arasi ¢alisan niifusu azalttig1, bunun da ekonomik biiylimeyi durdurdugu gergegi oniimiizde-
dir. Tiirkiye’nin 1990’11 yillarda 2,2 milyon olan yaslh niifusunun 2023°de 8 milyona ulasacagi
tahmin edilmektedir. Glinlimiizde yiizde 27 diizeyinde olan 15 yasin altindaki niifusun toplam
niifus i¢indeki paymin hizla azalarak 2023 yilinda yiizde 20-22 seviyesine ulasacagi varsayil-
maktadir. Tirkiye bu genel sorunla kars1 karsiya kalmistir ve hemen tedbir almak i¢in de vakit
gecmektedir maalesef. Cilinkii sorunun dogasi geregi uzun yillara yayilan bir durumla karsi
karsiyayiz. Soruna salt ekonomik biiylime acgisindan bakmak ise diger sosyal alanlar1 goz ardi
edip baska problemleri davet etmek demektir. Bu niifus egrisine sadece ekonomik biiylime
acisindan bakan miyop bir perspektif ise, bu sorunun calisan kadin niifusun arttirilmasiyla
coziilebilecegini soylemektedir (Giiven Sak, Tirkiye’yi kadinlar kurtaracak, Radikal,
25.12.2012). Iyi ama nereye kadar? Niifusun miitemadiyen geriledigi bir ekonomide kadin
istthdaminin sonuna kadar seferber edilmesinin getirecegi kisa vadeli ¢oziim Onerisindeki

miyop bakis bir yana, sosyal maliyetinin ne olacagi hi¢ diistiniilmemektedir bile.

Emegin aile disinda ama 6zellikle aile disinda ise kosularak, her bireyin ayn1 zamanda top-
lumsal cinsiyet¢i kompartimanlarinda salt tiiketici atomlar haline getirilmeleri, kapitalizmin
varacagl kendi tarithinin sonudur da ayn1 zamanda. Ergun Yildirim’in hakli olarak degindigi
gibi, “Maalesef bizim bir muhafazakar aile siyasetimiz yok ve Batili kadin-erkek iliskilerin-
den c¢ikan burjuva calisma, istihdam ve tiiketim konseptini Tiirkiye’ye tasimaya calisiyoruz.”
(Zaman, 31.01.2013). Kadin istihdaminin mutlak bir dogru olarak elestirilmeden sahiplenil-
mesi ve uygulanmasinin, toplumumuzun aile degerleri lizerinde yiikselen yapisina ne dlgiide
bir etki yapacagi pek diistintilmiiyor. Fakat salt ekonomik biiylime paradigmasindan hareketle
kadinin da emek giiclinii kendi mali gibi goren bu aile miithendisligi hoyratligina dur demek

icin elimizde tarihi bir firsat var. Hem emek giiciiniin somiiriisiinii engellemek hem de saglikli



bir aile yasamini koruyabilmek ve sosyal hayatin gelisimi adina i¢ine girmekte oldugumuz

demografik firsat penceresi bize bu imkan1 saglayabilecektir.

Niifus dongiisiiniin bize sagladigi bir imkanlar déonemi var. Yani dogurganligin diismekte ol-
dugu, yaslanmanin heniiz tam olarak gerg¢eklesmedigi toplumlarda, siirekli artan ¢alisma ca-
gindaki niifusun(15-65 yas arasi) sundugu firsata, demografik firsat penceresi diyoruz. Yani
emek giliciiniin zirve yaptig1 bir donem. Tiirkiye’nin bu firsati kullanmasi i¢in yaklasik bir
kusaklik yani 30 yillik bir zamani1 6nlinde durmaktadir. Zaten ekonomisi yiikselmekte olan
Tiirkiye, oniimiizdeki yillarda siirekli artacak olan bu isgiicli ¢agindaki niifus igin gerekli is-
tihdam planlar1 olusturabilirse ki muhakkak olusturmalidir,2020°1i yillar, Tiirkiye nin ekono-
mik ve siyasi acidan on biiyiik {ilke arasina girmesi hedefini somutlastirmis olacaktir. Bu fir-
sat penceresinden sosyal ve ekonomik manada yararlanabilmek i¢in Tiirkiye’ nin siirdiiriilebi-
lir kalkinmaya déniik kalic1 politikalar1 hemen uygulamas: gerekmektedir (Ornegin sembolik
de olsa Kalkinma Bakanliginin adinin Siirdiiriilebilir Kalkinma Bakanlig1 olarak degistirilme-
siyle baslanabilir). iste tam da bu noktada sadece ekonomik biiyiimeye degil, niifusun toplam
kalitesine ve niteligine, sosyal hayatin maliyet azaltic1 yoniine egilmek gerekmektedir. Yasa-
digimiz diinyanin ekolojik ve sosyal maliyetinin gittikce kiiresellesmesi karsisinda Bati’nin
yiizy1l boyunca ¢arpik bir sekilde yiiriidiigii bu yolu bizlerin de tekrar etmesinin ne Tiirkiye’ye
ne de diinyaya getirecegi bir katki vardir. Bu nedenle evrensel bir model olma sansinin bizi
yakalamis oldugunu ve bu imkéni insanligin yararina ve ortak iyi adina degerlendirmemiz
gerektigini, cocuklarimiz karsisinda sorumlu olacagimiz gercegini hafizamiza kazimak ge-
rekmektedir.

Aile dostu is yerleri

2008’de Avrupa Konseyi’nde gergeklestirilen Aile Islerinden Sorumlu Avrupa Bakanlar Kon-
feransi Irtibat Gorevlileri Komitesi Toplantisi’nda, demografik istikrarin saglanmasi ve do-
gum oraninin artirtlmasi amaciyla politika 6nlemleri alinmasi onerilmisti. Bu baglamda 6ngo-
rilen aile dostu igyerlerinin desteklenmesi, ebeveynlik izinlerinin artirilmasi, ebeveynlere
esnek caligma kosullar1 ve vergi imtiyazlari saglanmasi, uygun fiyatl ve kaliteli gocuk bakim
hizmetlerinin yayginlastirilmasi, halkla iliskiler ve medya aracilifiyla ailesiyle ilgilenen baba
imajmin gelistirilmesi yoluyla geng erkek ve kadinlarin ¢ocuk sahibi olmalarinin tesvik edil-
mesi tavsiyeleri Avrupa Birligi’nin teklifleridir. Lakin bu AB tavsiyelerine ilaveten yapma-
miz gereken daha radikal isler de vardir. Bilim ve Teknoloji Bakanligi’nin(?..) heniiz agikla-
mis oldugu fakat ayrintilar1 belli olmayan ilk 3-4 cocuga yardim eger sOylendigi gibi ayni ve
nakdi olarak 300 TL civarinda kalacaksa; bunun yetersiz kalacagini simdiden sdyleyebiliriz.
Su da bir gergektir ki Avrupa’nin yillardir uyguladigi ¢ocuk yardimlarinin uygulanmasinda
bizim i¢in vakit henliz cok gec¢ olmasa da 6zellikle sehirli orta gelir grubuna yonelik daha ca-

zip tesvikler ve yonlendirmeler gerekmektedir.



Hepsinden 6nemlisi; ev disinda ¢alismak istemeyen, evinde kalmak isteyen kadinlar ev emek-
cisi olarak istihdam edilmelidir. Hem kapitalizmin aileyi par¢calama ve atomize olmus tiiketi-
ciler haline getirme tahakkiimiine kars1 ¢ikmig oluruz hem de kadinin anne olarak evin yani
yuvanin temeli, ¢ocuklarin yani evlatlarinin ve esinin yani hayat arkadasinin temel destegi
olmasini, devlet olarak saglama almis oluruz. insan hayatinda saglikl1 bir ailenin fonksiyonla-
rin1 idame ettirmesinden daha kiymetli ne olabilir? Keza ayni isleyis toplum i¢in de yararli ve
gecerlidir. Muhafazakar demokratik anlayis bunlari 6nermiyorsa neyi onerecektir? Yillarca
IMF kapilarinda dilenci durumuna diisiiriilen bir {ilke konumundan veren el konumuna yiikse-
len bir Tiirkiye’nin, bilinen kabullerin aksine s6z sdyleyebilecegi belli olmamig midir? Kadin
istihdaminin saglayacagi emegi somiirmek i¢in her tiirlii kampanyay1 yapan holdinglerle, IMF
kapisinda diz ¢okmemizi isteyen holdingler bunlar degil midir? Oyleyse modern diinyanin
kabullerinin her diizeyde tartisildig1 bir zamanda, Batinin gelip ¢ikmaza girdigi sokak, bizim

icin yeni bir sokak olamaz, olmamali da!



