Sidika Aydin

Memur-Sen Kadin Komisyonu Baskani

Sendikal Harekete Aile ve Degerler
Merkezli Bir Yorum: Memur-Sen

Orgltlu guict, dayandig ilke ve degerleri, tarihsel
durusu ve miktesebati ile Uyelerine, Ulkesine ve

yerkireye karsl yliklendigi tarihi sorumluluklar ye-

rine getirme gayretinden bir an olsun taviz verme-

yen Memur-Sen, ¢agin Erdemliler Hareketi olma

yolunda emin adimlarla yiirimeye devam et-

mektedir. Sendikalarin; ideolojik ¢rgutlerin apa-
rati olarak kullanildigi, sapkin lobilerle is tuttugu,

siddet olaylarinin odaginda yer aldigi, emekginin

alin terinin orgiitsel hedeflere tahvil edilerek sen-

dikaciligin degerinin milletin goziinde disurdldi-

gU birdonemde yeseren bu hareket, sendikaciligin
tcret kavgasindan ibaret olmadigini/olmayabile-

beden ve ruh gelisiminin temelinin atildigs ilk
mektep olarak tanimlamaktadir. Aile, alelade bir
insan kimelenmesi degil, deger merkezli fitri bir
kurumdur. Toplumlar aile ile kurulur. Ailenin ko-
runmadigl veya gligstiz oldugu bir toplumun ge-
lismesi ve ilerlemesi soyle dursun ayakta kalmasi
dahi mimkin degildir. Aileyi kuran kadin ve erke-
gin birbirlerinin rakibi degil refiki oldugu bir gele-
nekten geliyoruz. Kadin ve erkek birlikte muhabbe-
ti, sevgiyi, meveddeti olusturur ve birbirini tamam-
larlar. Kadinlar, ailenin 6zellikle duygusal zekasini

© ve manevi iklimini tesis eden temel unsurdur.

cegini ispatlayarak sendikal perspektifi insan, hak,

emek, 6zglrlik, vicdan ve degerler odakli bir nok- 5

taya tasimayi basarmistir.

Bugiin bu hareketin aile kurumuna bakigl; aile ku- Memur-Sen de kadinin aile ve toplum igin rolii-

rumunun karsl karsiya kaldig risk ve tehditler karsi-
sinda tasidigl kaygr ve sorumluluk bilinci; aileyi ko-

tiyak ve yaklasimlari da emsallerinden cok 6tededir.

Memur-Sen Konfederasyonu ve uhdesindeki
Kadin Komisyonlari, insanlik tarihi kadar ka-
dim bir miiessese olan aileyi, milletlerin varlig
ve bekasi i¢in her seyden dnemli gormektedir.
Toplumun kdk hiicresi; toplumsal mirasin, kiltirel
kodlarin, degerlerin  koruyucusu ve tasiyicisi;
bireyin “insanlasma” strecinin basladig, saglikli

Kadin annedir, toplumu olusturan ferdi kendi ca-
niyla besleyen, diinyaya gelmesine vesile olandir.
Cocugu hayata hazirlayan ilk 6gretmen, ilk rehber,
kilavuzdur. Nuri Pakdil’in dedigi gibi: “Gel anne

. ol, ciinkii anne, bir cocuktan bir Kudiis yapar.”

nii iste boyle gormektedir.

ruma, gliclendirme ve destekleme noktasindaki is- - Gintimtzde aile yapisi; sanayilesme, kentlesme,

teknolojik ilerlemeler, dijitallesme, isglclne

katiimin artmasi ve bireysellesme gibi kiresel

ve verel faktorlerin etkisiyle onemli yapisal

dontsimler gecirmektedir. Sozgelimi genis aile
yapisindan cekirdek aile yapisina, hatta tek ebevey-

nli aileler ve tek kisilik hane halki sayisinda belirgin

bir artis gozlemlenmektedir. Genis aile desteginin

azalmasi, 6zellikle cocuklarin bakim ve egitimin-

% de kusaklar arasi deger aktarimini ve sosyallesme
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sureglerini olumsuz etkilemektedir. Cocuklar en
glcli baglanma deneyimlerini, aile biyuklerinin

yerini alan ve bir cesit ‘taseron ebeveynlik’ olan,

bakicilarla kurmakta; dede-nine gibi aile buyukleri
ve ebeveynlerin eksikligi, “kiltirel kodlarin” aktar-
mini da ¢cocuga “rol model” olma pratigini de sek-
teye ugratmaktadir.

Aile ici iletisimin ihmal edildigi evlerde medya,
alternatif bir ebeveyne donismekte; tiim zararli
ve zehirli icerikler, cocuga filtresiz bir sekilde

paylasilmasina dair beklentilerin de yiikseldigine
sahit oluyoruz. Ozellikle calisan kamu gorevlisi ka-
dinlarimiz icin is-aile yasam dengesinin saglanmasi

- 6nemlibirihtiyac haline gelmektedir. Nitekim kadin-

larin artan cifte yikd, tikenmislik sendromu ve aile
ici gerilim riskini yUkseltmektedir. Bunun yani sira

- mesleki kariyer hedefleri ve ekonomik kaygilar ne-

~ deniyle evlenme yasinin yiikselmesi ve cocuk sayi-

ve sosyal medya Uzerinden aile; kadinin ezildigi,

siddetin merkezi haline gelen “kriminal bir mekan”
gibi anlatilmaktadir. Evlilik kimi cevrelerce artik

kutsal bir bag olarak goriilmemekte; mali-

yet-fayda iliskisi tzerinden sekillendirilip donem-
sel, vazgecilebilir, gecici bir paylasim zemini olarak
lanse edilmektedir.

toplum olarak bizi umutsuzluga sevk etmeme-
li bize sorumluluklarimizi hatirlatmalidir. Nitekim

tlketimin 6zne haline geldigi, insanin nesne konu-

muna indirgendigi ve duygularinin bile arza gore |

maniplle edildigi bir cagda Memur-Sen, calis-
ma hayatina insan ve degerler odakli bir pers-

pektiften bakmaya devam etmekte neslin ve

ailenin korunmasi i¢in miicadele vermektedir.
Cunku biz cok iyi biliyoruz ki bu milletin degerle-

rine, toplumun inancina, Ulkenin gerceklerine ya-

sinin azalmasi egilimi yayginlasmakta; ayrica artan
¢alisma saatleri ve ekonomik zorluklar, ailenin bir

ulasmaktadir. Giindiiz kusad) programlan, diziler arada gecirdigi nitelikli zamani azaltmaktadir.

Bu gerceklikler karsisinda bizler hem sahada hem
masada kadinin emegini, anneligini, tretkenligini
ve potansiyelini korumanin da miicadelesini ve-
riyoruz. Clnkl bize gore, aileyi korumanin yolu
kadin emegini korumaktan gecer. Bu minvalde,
dinyada ve (lkemizde kadinlarin calisma haya-
tinda yasadiklari zorluklari tespit etmek ve ¢6zim

Ciddi tehlikelerle karsi karslyayiz; ancak bu tablo | Onerileri gelistirmek icin akademik calismalara

imza atiyor, kamu otoritesinin kadin politikalarini
belirlemesinde aktif paydaslik yapiyoruz.

KiK'ten Meclis

tim sosyal

Toplu Sozlesmeden KPDK'ya
kadar

diyalog mekanizmalarini etkin kullanmaya

Calisma Komisyonlarina

gayret gosteriyor; bir yandan da kadinlarin sen-
dikal hayata katilimlarini ve katkilarini artirmak

| icin dyelik calismalari, teskilat ziyaretleri, online

bancilasan distinceler bu topraklarda asla kok sa-

lamayacaktir. Buglin, yaklasik yarim milyon kadin
kamu gorevlisi Memur-Sen’de orgiitlendiyse bu
tevecctihiin nedeni de kurulus kodlarimizin top-
lumsal dokuyla olan uyumudur.

Diger yandan, bahsettigimiz sosyal hadiselerle be-
raber kadinlarin finansal bagimsizligi artarken, ev
ici sorumluluklarin ve bakim yikimlultklerinin

Memur-Sen 2026

egitimler dizenliyoruz. Yakin zamanda 8. Donem
Toplu Sozlesmeyi geride biraktik. Kadinlar olarak
bu strecte de hazirlik calistaylarindan tasnif otu-

. rumlarina, muzakerelerden Kamu Gorevlileri Ha-

kem Kurulu’na kadar masayi bizzat takip edip
eylemselligimizle sahayr domine ettik. Masay!

- baglamaz denilen konular bile kararlilikla masa-

nin glindeminde tuttuk.

Kadin kamu gorevlilerimiz igin Ucretli dogum

: izninin 60 haftaya, st izni sdrelerinin 2 yila
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¢ikarilmasini; kres ve giindiiz bakim hizmetleri-
nin gelistirilerek yayginlastiriimasini, bunun mim-
kiin olmadigi durumlarda kamu galisanina 6denek
verilmesini istedik. Evlenme, dogum, es, egitim
yardimi gibi 6deneklerin glintin ekonomik sartla-
rina uyarlanarak yikseltilmesini; evlilik ve babalik
izni ile yillik izin surelerinin ihtiyaglar gozetilerek
artirilmasini teklif ettik. Aile dostu vergi politika-
larinin hayata gecirilmesi ve haftalik calisma siire-
sinin 32 saate indirilmesi igin caba gosterdik. Bu
taleplerimiz bir ayricalik degil zarurettir.

Yine, gectigimiz yil ailenin korunmasi ve glgclen-
dirilmesi noktasinda Memur-Sen tarihi bir adim
daha atarak uluslararasi lobilerin saldirisi altinda
olan aile yapisinin korunmasi ve kilik kiyafet 6zgiir-
[Gglinlin anayasal glivence altina alinmasi amaciy-
la bir imza kampanyasi baslatti. Bu kampanya
kapsaminda “Anayasa Degissin Aile Korunsun”
diyerek 5 milyon 293 bin imzaya ulasildi ve halkin
iradesi, kararliligl, beklentisi Gazi Meclisin takdir ve
dikkatine sunuldu.
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Aileye deger diyerek aileye dair atilan tiim yapici
adimlarin, elde edilen kazanimlarin, yikseltilen
muicadelenin altinda Memur-Sen’in imzasini gor-
mek mimkiindiir.

Bizlersadece haklarimizdan degil, gelecek nesille-
rin giivenliginden, aile degerlerimizin yasatilma-
sindan ve toplumun sagliginin korunmasindan da
sorumluyuz. Bilhassa dijitallesme caginda ¢cocuk-
larimizin korunmasi, onlarin giivenli bir ortamda
blytmesi de buglin en 6nemli onceliklerimizden
biri. Artik cocuklarimizla ayni evdeyiz ama farkli
ekranlarda, farkli diinyalarda yasamaktayiz. Sevgi-
mizi, 6fkemizi, Uzintlimdzi bile dijital mecralarin
yonlendirdigi tepkilerle ifade etmekteyiz. Medya
artik sadece eglence yeri degil, ayni zamanda
mahremiyetimizi, degerlerimizi, cocuklarimizin ki-
silik gelisimlerini tehdit eden bir gii¢ haline geldi.
Bagimlilik, yalnizlasma, dijital zorbalik, siddet,
nefret soylemi, miistehcen icerikler... Bunlar
sadece ekranda kalan sorunlar degil; dogrudan
evimizin igine giren, aile baglarimizi zedeleyen

Kamu'da Sosyal Politika



S T ——

TOm bu adimlar hem
ailemizin huzurunu hem
de gocuklarimizin saglikli
birey olarak buyUmesini
guvence altina almak igin

elzemdir.

Memur-Sen 2026

V%)

cok ciddi tehditlerdir. Istatistikler
cok carpict. Ulkemizde bireylerin

%85’i internet kullanmaktadir.

Her 10 kisiden 9’u her gtin en az bir
sosyal medya platformuna girmek-
tedir. Cocuklarimiz daha konusma-

yI 6grenmeden ekran muidavimi

olmakta. Saglik Bakanligi verileri

3 yas alti cocuklarin %42’sinin her
gln dijital ekrana maruz kaldigini,

okul cagindaki cocuklarda bu ora-
nin %90’lara bile ulastigini goster-

mekte. Bu sadece bir rakam degil;
her birinin ardinda, ekran basinda

blytyen cocuklarimizin, kaybolan
g6z temaslarimizin, eksilen hika-

yelerimizin sarmali yatiyor. Bizler,
bir anne olarak, es olarak bu tab-

loyu buylk bir endise ile ama ayni

zamanda c6ziim Gretme azmi ile - saglikli birey olarak biiyiimesini

takip etmekteyiz. Dijitallesmenin
aile yapimiza etkilerini cok boyutlu

bir bakis agisi ile ele almak, riskleri ve sevgi baglanni giclendirme-

ve firsatlar dogru okumak ve po-

litika yapicilara dogru receteler
sunmak adina hem sahada hem

masada micadele yUrutiyoruz.
Ailemizi koruyacak, gelecegimizi

insa edecek yol haritalari ortaya
koyuyor, toplumu bilinclendirmek

timler veriyoruz. Bu kapsamda
aile dostu dijital iceriklerin Uretil-

mesi ve kamu eli ile desteklenmesi

de cok blylk 6nem tasimaktadir.
- daevliolan sahislara; etkili iletisim,

Dijital platformlar, kiiltiirel de-

gerlerimizi koruyacak sekilde

denetlenmeli; ahlak disi giindiiz
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kusagi yayinlari -daha 6nce evli-
lik yayinlar gibi- tiimden yasak-
lanmalidir. Cocuklarimizin sosyal

~ medya kullanimi yasina uygun

olarak sinirlandirilmali, ebeveyn
denetimi ve rehberligi giiclen-
dirilmelidir. Medya okur-yazarlig
egitimleri sadece cocuklanmiziigin
degil ailelerimiz icin de yayginlasti-
rilmalidir. Siddet icerikli oyunlar ve
dijital iceriklere karsin etkin, hukuki
tedbirler alinmali, ayni zamanda;
dezenformasyon, nefret soylemi,
mustehcen icerikler ve siber gliven-
lik tehditleri iceren dijital platform-
lar siki bicimde reguile edilmelidir.

Tim bu adimlar hem ailemizin
huzurunu hem de ¢ocuklarimizin

glivence altina almak icin elzemdir.

Aile ici iletisim, dayanisma, gliven

yi sadece devletin sorumlulugu
olarak gormemek gerekir. Sivil
toplum kuruluslar, sendikalar, top-
lumu olusturan her bir fert bu ko-
nunun dneminive hayatiyetini kav-
ramali; her seyden 6nce toplumsal

. diizeyde bir biling ve farkindalik

adina toplantilar diizenliyor, egi- calismasi yiritilerek kiiresel uya-

nis saglanmalidr.

Genclerimiz basta olmak lzere evli-
lik hazirliginda olan veya halihazir-

evlilikte kriz yonetimi, sorumlu-

luk paylasimi, dogru ebeveynlik
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modelleri, cocuk yetistirme, zaman ve stres yone-
timi gibi konularda uygulamali egitimler verilme-
lidir. Aile ici sorunlarin blytimeden ¢ozilebilmesi
icin, belediyeler ve sosyal hizmetler araciligiyla
Ucretsiz veya sibvanse edilmis aile danismanlig
hizmetleri sunulmali, bu hizmetlerin erisilebilirligi
saglanmalidir. Ozel sektér ve kamu kurumlarinda
aile dostu politikalar (esnek mesai, uzaktan galis-

ma, aile glint izinleri vb.) uygulayan kuruluslara : , '
S ! . ) - yilinin “Aile Vil ve 2026-2035 yillarinin “Aile ve

vergi indirimleri veya kurumsal odiller verilerek @ = . _ o o

- Nufus 10 Yili” olarak ilan edilmesini; geleceginin

benzer iyi uygulamalar tesvik edilmelidir. Aile
bireylerinin nitelikli zaman g ecirmesinin dnemini
anlatan, dijital cihazlardan uzak “aile saatlerini”
6zendiren kamu spotlar ve kampanyalar yaygin-
lastirilmali; komsuluk iliskilerini ve toplumsal da-
yanismay! artiracak, ¢ocuklarin giivenle sosyalle-
sebilecegi park, kitliphane ve sosyal tesis alanlari
desteklenmelidir.

Ailenin ifsadi gelecegin, toplumun ifsadidir; bu
nedenle toplumun islahi aileden baslamalidir. Bu

konuda hem yasadigimiz caga, hem mirasini dev-
raldigimiz medeniyetimize, hem de gelecek ne-
sillerimize karsl ¢ok ciddi mesuliyetlerimiz var.
Memur-Sen Konfederasyonu ve Kadin Komisyon-
lari olarak bizler, “Glclu Aile GUgll Toplum” mot-
tosuyla aileyi koruyacak ve giclendirecek kararli
adimlar atmaya devam edecegiz.

Bu gercevede son olarak deginmek gerekir ki 2025

teminati olan aile kurumunun korunmasi ve glic-
lendirilmesi, gen¢ nifusun yeniden artis egilimi
gostererek nifusun kendini yenileyememe soru-
nuna kalici bir ¢oziim getirilmesi ve is-aile yasam
dengesinin saglanmasi noktasinda cok isabetli
ve kritik bir karar olarak gortiyoruz. Bu karar, kadin
emeginin gortinir kilinmasina da vesile olacak;
toplumsal hayatin ve ailenin kurucu unsurlarindan
olan kadinlarimizin Uretkenligi ve bakim emegi,

- daha fazla takdir gorecektir.
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