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Konunun Takdimi

u ¢alisgma da iscilik kavramini ilke ve
B kavram diizeyinde inceleyecegiz. iscilik

hukukuna ve mevzuata da mimkin
oldugunca az deginecesgiz.

isciligi en genel tanimi ile, bir hizmet akdi-
ne dayanarak her hangi bir tcret karsilig1 ca-
lisma seklinde tarif edebiliriz. Bu tanimi izah
ederken isci ve isveren tanimlarina da kisaca
deginelim.

isci, is gdrmekle yiikiimlii olan kisidir. Bir
isin yapilmasi s6z konusudur. Yapilan isin is
sozlesmesine dayanmasi gerekir. Taraflar
arasindaki borg iliskisinin, taraflarin serbest
iradelerine dayanmasi gerekir. Ornegin ceza
evlerindekilerin, askerlik gorevini yapanlarin
calismalari is hukuku hikimlerine tabi degil-
dir. Isci, bir licret karsiiginda calisan kimse-
dir.

Baskasinin hizmetinde isin yapilmasi esas-
tir. Bu yonuyle isci bagimsiz degildir. Baska-
sindan talimat alir. Bu nedenle tiizel kisiler
isci olamazlar, ayni sekilde kendi rettigi mal-
lari piyasaya siiren kisi de isci sayllmaz.

isveren ve isyeri de iscilik kavraminin te-
mel unsurlarindandir.

a. Is ve Iscilik Hukukunun Tiirk
Hukukundaki Temel Kaynaklari

GUnimiz is hukuku uygulamasinda, temel
referanslara gore farkliik arz eden degerler
sistemi vardir. Is hukuku biiyiik élciide, yiiriir-
likteki ekonomik diizene baglidir.* Ornegin

1 CENTEL, Tangut; is Hukuku, s. 9.

Avrupa Ulkelerinde sosyal piyasa ekonomisi
esas alindigindan, is¢i haklan ilgili sorunlar
hakkinda kendi kisi ve kuruluslarinca karar
verilir ve sézlesme 6zgurliigli 6n planda tutu-
larak taraflar arasindaki dengenin asin dere-
cede bozulmasi halinde devletce miidahale
edilirken; sosyalist ekonomilerde ise tama-
men devletin belirlemesi esastir. is hukuku
Anayasa, yasalar ve Uluslararasi belgelerle her
gecen glin genisleyen bir mevzuata sahiptir.

Anayasanin Temel Haklar Bélimiinde Kisi
Hak ve Ozgiirliikleri, Sosyal Haklar bélimiin-
de Calisma Hakki ve en temelde sosyal dev-
let ilkesi, isci Haklar ile ilgilidir.

is yasamini diizenleyen 22.5.2003 tarihli
4857 Sayih yeni is Kanunu, 854 sayili Deniz is
Kanunu, 5953 Sayili Basin is Kanunu, 2821
Sayili Sendikalar Kanunu, 2822 Toplu s S6z-
lesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, bu kanun-
larda degisiklik yapan kanunlar, bir cok tiiziik
ve yonetmelikler, Bakanlar Kurulu kararlari,
Mahkeme ictihatlari ulusal kaynaklari olus-
turmaktadir.

b. is Hukukunun Uluslararasi
Kaynaklari

1) Birlesmis Milletler Belgeleri: insan Hak-
lart Evrensel Bildirgesi, Medeni ve Sosyal
Haklar Uluslararasi Soézlesmesi, Ekonomik
Sosyal ve Kilturel Haklar Uluslararasi Soz-
lesmesi.

2) Uluslararasi ig Kodu: Uluslararasi is Ko-
du, Uluslararasi Calisma Orgutiiniin sézlesme
ve tavsiye kararlarindan olusur.

3) Avrupa Soézlesmeleri: Avrupa Sosyal
Sartl, Avrupa Toplulugu Sosyal Sarti, AET
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Antlasmasi, Gogmen iscinin Hukuki Statiisiine
lliskin Avrupa So6zlesmesi

4) ikili ve Coklu uluslararasi sézlesmeler,
olarak 6zetlemek mimkiindiir.

c. Tiirk is Hukukunda is Sézlesmesi

1475 Sayil eski is Kanununda bir tanim-
lama olmamasina ragmen, 22.5.2003 tarih ve
4877 Sayili is Kanununun 8. Maddesi: is S6z-
lesmesini

“Is s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is
gormeyi, diger tarafin (isveren) da lcret 6de-
meyi Ustlenmesinden olusan s6zlesmedir.”

seklinde tanimlamistir.

BK M.313/1’de “ Hizmet akdi, bir muka-
veledir ki onunla isci, muayyen veya gayri
muayyen bir zamanda hizmet gérmesgi ve is
sahibi dahi ona bir lcret vermegi taahhit
eder.” Is sézlesmesi; iscinin belirli ya da belir-
siz bir sure i¢in bagimh bir sekilde is gérmeyi
ve isverenin de buna karsilik lcret ddemeyi
yiklendigi bir 6zel hukuk s6zlesmesidir.2

Is S6zlesmesinin Unsurlari

Is

Pek tabiidir ki is s6zlesmesi, bir igin, hiz-
metin yerine getiriimesine dayanir. is yapma-
da, makine ve hayvan guciinden yararlanmak
miimkiin ise de esas olan insan emegidir. is
edimi aktif bir hareketi gerekli kilar. Salt ka-
ginma tek basina isin konusu degildir. Orne-
gin, rekabet etmeme is sayllmazken, poz
verme, gerektiginde is yapmak Uzere hazir
bekleme is kapsaminda kabul edilmektedir.
isi iscinin bizzat kendi emegi ile yapmasi da
gerekli degildir. Buna ragmen is s6zlesmesi-

nin temelini, insanin kendi emegini taahhut
etmesi olusturmaktadir.

Ucret

Is, bir ticret ya da baskaca bir karsilik igin
yapilmaktadir. Isin karsiligr bir Ucret (para)

2 CENTEL, Tangut; a.g.e., s. 80.

olabilecegi gibi ayni bir karsilik ya da kazang
firsatinin taninmasi seklinde de olabilir.

isin bir Gicret/karsilik icin yapildig) karinesi
kabul edilmektedir. Aksi acik¢a belirtiimek
zorundadir. Is edimi icin bir {icret 6denmeye-
cekse bu taktirde s6zlesmenin hukuki mahi-
yeti de degismekte ve vekalet sozlesmesi
niteligi kazanmaktadir.

Bagimlilik

is, is verene bagimh bicimde, onun tali-
matlarina dayali, denetim ve gozetimi altinda
yapilir. Bunun da isciyi isverenin otoritesi
altina soktugu bir gercektir.

is S6zlesmesinin Hukuki Niteligi

is sozlesmesi, bir 6zel hukuk sézlesmesi-
dir. So6zlesme taraflarin serbest iradelerine
dayanir. is sézlesmesinin niteligi geregi kamu
miudahalesi ve sézlesme serbestisinin olduk-
ca daraldigini séylememiz mimkindir.

is Sozlesmesi taraflar arasinda borg iliskisi
kuran karstikii bir sézlegsmedir.

is sdzlesmesi ve hizmet sézlesmesi bir biri
yerine kullanilan, baska tilkelerde farkli anlam-
lara gelmesine ragmen, bizde ayni anlamda
kullanilan iki ayri terimdir.

is S6zlesmesinin Tiirleri

Siirekli/Stireksiz is Ayarimi

is Kanunu (m:10) nitelikleri bakimindan en
cok 30 isglinu suren isleri sireksiz is, 30 is-
gunlinu gecen isleri de sirekli is olarak nite-
lendirmistir.

Bunun uygulamadaki anlami sudur: Strek-
siz iglere Is Kanunu yerine BK hikimleri uy-
gulanabilecektir.?

Siresi bir yil ve daha fazla olan is sozles-
melerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.
(m. 8)

3 Séz konusu hiikiimler: Is K. M. 3, 9, 22, 24, 25, 27, 49,
59, 71, 76 ve 93'dlr.
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Belirli ve Belirsiz Sireli
Is Sézlesmeleri

Taraflar is sozlesmesi yaparken bir stre
koyup koymadiklari acisindan yapilan bir ayi-
rimdir. Agikca ya da zimnen bir siire var ise
belirli streli, yoksa belirsiz sureli is akdinden
bahsetmek mimkindur. (m.11)

is sozlesmesinde siirenin belirlenmesinde
taraflar arasinda bir serbestiden bahsetmek
mimkin ise de bu mutlak bir serbesti degil-
dir. Ozellikle belirli siireli sézlesmede, isvere-
nin fesih hikimlerini kotiye kullanmasi
mimkindr.

Belirli is s6zlesmesi, belirsiz is s6zlesme-
sine oranla isciyi daha az korumaktadir. Belirli
is sozlesmelerinde ortaya cikan aksakliklari;
yasaya karsi hile, isciyi gézetme borcuna
aykirilik, hakkin kétiye kullanilmasi kavramlar
ile 6zetlemek mumkindir. Bu nedenle 4857
Sayili is Kanununun 11. ve 12. Maddelerinde
bu hususta bir takim kisitlamalar getirilmistir;

Madde 11 - is iliskisinin bir siireye bagh
olarak yapilmadigl halde soézlesme belirsiz
sureli sayilir. Belirli stireli islerde veya belli bir
isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh
olarak igveren ile isci arasinda yazili sekilde
yapilan is sozlesmesi belirli sureli is sozles-
mesidir.

Belirli streli is s6zlesmesi, esash bir neden
olmadik¢a, birden fazla st Uste (zincirleme)
yapllamaz. Aksi halde is sézlesmesi baslan-
gictan itibaren belirsiz sireli kabul edilir.

Madde 12 - Belirli sireli is s6zlesmesi ile
calistinlan isci, ayimmi hakl kilan bir neden
olmadikga, salt is s6zlesmesinin siireli olma-
sindan dolay! belirsiz sureli is s6zlesmesiyle
calistirilan emsal isciye gore farkh isleme tabi
tutulamaz.

is sozlesmesinde kural olarak siire karar-
lastirma serbestisi gecerli olmakla birlikte
Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun 32.
Maddesinde oldugu gibi siire belirleme zo-
runlulugu da vardir.

Yine siirenin uzunlugu hususunda da ser-
bestlik ilkesine bazi istisnalarin getirilmesi
kabul edilmektedir. Ornegin: Ozel O.K.K mii-
dir, yonetici ve 6gretmenlerle ilgili olarak en

az bir yillik bir siire kararlastiriimasi kuralini
getirmistir. Yine BK sirenin uzunlugunu 10
yilla sinirlamis ve daha uzun sireli s6zlesme-
lerde 10. Yiin sonundan itibaren isciye so6z-
lesmeden tek tarafli cayma hakki tanimistir.

3. Tam ve Kismi Siireli is Sézlesmeleri

iscinin normal calisma saatlerinden tam
olarak calismasi ya da bu siirelerden daha az
calismasini diuzenleyen is sézlesmesidir. Kural
olarak tam calisma esas alindigl icin bazi tilke
(6rnegin: isvicre) hukuklarinda kismi siireli is
akitleri de duzenlendigi halde Tirk hukuk
mevzuatimizda 1475 Sayili yasada bu husus
diizenlenmemistir. Yeni 4857 sayilh Yasada
buna iliskin hikimler mevcuttur.(m.13)

4. Deneme Sureli ya da
Deneme Siiresiz Is Sézlesmeleri

isveren icin, isciyi yetenek ve bilgi baki-
mindan tanimak, ise yararl olup olamayacagi
olcek, isci icin ise; is kosularinin kendisine
uygun olup olmadigini degerlendirmek lzere
belli bir siire icin her iki tarafa s6zlesmeden
kolayca cayma hakkini veren bir uygulamadir.

Kural olarak ise giriste deneme siresiz is
s6zlesmesinin oldugu kabul edilir. Aksi acik¢a
kararlastinlmalidir. Ancak, bu hususa BK
342/11 istisna getirmistir. Buna gore; cirak ve
hizmetci akitlerinde hilafina bir mukavele
yoksa ilk iki hafta deneme siresi sayilir.

Deneme siiresi sununda taraflardan her
hangi biri bildirimsiz ve tazminatsiz sézles-
meyi feshedebilir. Bu sirenin uzunlugu milga
1475 Sayil is Kanununda (m.12/1) bir ay ola-
rak belirlenmistir. 4857 Sayili kanunda bu
stre en ¢ok 2 aydir. Toplu is sézlesmeleriyle
bu siire 4 aya kadar uzatilabilir. BK m.342 de
2 ay olarak belirlenmigtir. Bu sirelerin uzat-
mak gecersizdir. Kisaltmak is¢i lehine oldugu
ici gecerlidir.

5. Takim Sozlesmeleriyle Olusturulan
Is Sézlesmeleri

Takim sozlesmesi bir gruba ait isciler ile
isveren arasinda yapilan sozlesmelerdir. Is
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Kanunu m. 16 geregince yazili yapiimalar
zorunludur. Bu sézlesme kuruldugu anda
takim kilavuzu ile isveren arasinda bir is s6z-
lesmesi kurulmus olur. Takim kilavuzunun
sorumlulugu iscilerin tek tek is basi yapmasi-
dir. is basi yapan isciler acisindan isci ile isve-
ren arasinda bir s6zlesme kurulmus olur.
iscinin iicretini bizzat igsveren éder.

is Sozlesmesi Yapma Serbestisi ve
Sinirlar

Kural olarak is s6zlesmesinde “sézlesme
serbestisi” esastir. Ancak bazi istisnai durum-
larda bu serbestinin kisitlandigini gérmekte-
yiz. Bu sirrlamalar ¢cogu zaman yasalardan
bazen de toplu is s6zlesmelerinden kaynak-
lanir. Bunlarn calistirma yasaklari, calistirma
yukimligi ve ayinm yapma yasagl olarak
belirlemek miimkindir. Bunlarin iceriklerine
de kisaca deginelim.

1. Calistirma Yasaklari

Kiigiik Isci calistirma yasag:: Is Kanunun
uygulandigl yerlerde kural olarak 15 yasin
altinda isci calistirlamaz. (m. 71). Baskaca
kanunlarda getirilen yasaklar da vardir.

Kadin is¢i Galigtirma Yasagi: Kadinlarin su
ve yer alti isleri, maden ocaklari, kablo dose-
mesi, kanalizasyon ve tilinel insaat1 gibi agir
islerde calistinlmalari yasaktir. (is K. m. 72)

Yabanci Isci Calistirma Yasag:: 2007 Sayil
Tirkiye'de Turk Vatandaslarina Tahsis Edilen
Sanat ve Hizmet Hakkindaki Kanun, sadece
tir vatandaslarinin yapabilecegi isleri tek tek
saymis ve bu islerin yabancilar tarafinda ya-
pilmasini yasaklamistir. Baska kanunlarda da
bir takim yasaklar diizenlenmistir.

2. Calisma Yukumlalukleri

Sakat Calistirma Yiikiimii: is Kanunu (m.
30), Deniz is Kanunu (m. 13) 50 ya da daha
cok isci calistiran isvereni, %2 oraninda kim-
seyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uy-
gun bir iste calistirmakla yukimlia kilmustir.
Genellikle is¢i bulma kurumu araciligiyla bulu-
nan bu iscilerden kimlerin sakat sayilacagi

Sakatlarin istihdami Hakkindaki Tiiziikle gos-
terilmistir. Calisma giiclerini en az %40 ve en
cok da %70 oraninda kaybedenler ile %70 in
Uzerinde sakat olmasina ragmen bir iste ve-
rimli calisabileceklerine dair saglik kurulu ra-
poru alanlar bu kontenjandan faydalanirlar.

Sakathi@ sona eren isgiyi calistirma yiki-
mi: isveren; sakatligl yiiziinden isyerinden
ayrilmak zorunda kalan iscinin sakathgl sona
ermesinden sonra, bos ver var ise hemen,
yoksa bosalacak ilk yere isciyi almak zorun-
dadir.

Eski HiUkimli Galistirma Yiikiimii: 50 ve
daha fazla isci calistiran isveren %2 oraninda
eski hiikiimlii galistirmak zorundadir. (is K. m.
30 - Deniz is K. m. 13) Alti aydan fazla hiirri-
yeti baglayici ceza alanlar bu kapsama gir-
mektedir.

Askeri veya Yasal Bir Gérevden Dénen Is-
ciyi Caligtirma Yiikimi: Bu durumda olan bir
iscinin 2 ay icersinde isverene miracaat et-
mesi halinde bogs yere 6ncelikle alinma zorun-
lulugu vardir.

Gorevi Biten isgi Kurulus Yéneticisini Calis-
tirma Ydkimi: Bu durumda olanlarin 3 ay
icersinde miracaatiyla dncelikle ise alinmalari
gerekir.

iyilesen Gazeteciyi Calistirma Yikimi:
Hastalig1 alti aydan uzun siiren gazetecinin
isine son verilebilir. Ancak bu gazeteci bir yil
icersinde iyilesirse eski isine oncelikle alinir
(Basin is K. m. 12)

Soézlesmesinin igerigini Belirleme

is sozlesmesinin icerini belirlemede taraf-
lar kural olarak serbesttirler. Ancak bazi istis-
nalardan ve sinirlamalardan bahsedebilir.
Bunlar;

1) Toplu is sézlesmesi ve Tip Is sdzlesme-
zinden kaynaklanan sinirlamalar olabilir.

2) Soézlesmesinin icerigi gerceklesmesi im-
kansiz konular tizerine olamaz (BK. m.20)

3) Hukuka aykiri olamaz.

4) Ahlaka aykir1 olamaz.
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is Sozlesmesinin Seklini/Bigimini
Belirleme

is sozlesmeleri bir bicime bagl degildir.
So6zli ya da yazili olabilir. Bu kuralin istisnalari
vardir. Ornegin, bir yil ya da daha uzun belirli
sireli is sozlesmesi ve takim sozlesmelerinin
yazili yapilmasi kanun geregidir. (Is. K. m. 8).
Yine taraflar bu sézlesmenin yazili olmasini
sart kosabilirler.

d. is ve isverenin Yikimldlikleri

iscinin borglan: isin yapilmasi, isverenin
yonetim hakkina dayanarak verdigi talimatlara
uyma, isverenin ve isyerinin hakli c¢ikarlarini
korumak ve bunlara zarar verebilecek davra-
nislardan uzak durmak, sir saklamak, rekabet
etmemek olarak genellemek miimkinddr.

isverenin borglan: Ucret ddemek, iscinin
yaptigl is yiziinden ugrayabilecegi zararlara
karsi 6nlem almak, iscinin cikarlarina zarar
verebilecek davraniglardan kacinmak, esitlik
ilkelerine uygun davranmak, arag¢ ve gereg
saglamak.

e. islam Hukuku’'nda is ve iscilik

islam hukukunda, &zellikle de Kur'an ve
Hadislerde is ve iscilik kavramlarinin en genel
anlamlartyla kullanildigini  goriiyoruz. Kisinin
eylemleri, ibadetleri, her turlii ameli is anla-
minda kullanildigy gibi, teknik anlamdaki iscilik
icin de ayni kavramlar kullanilmigtir. Gegmis-
teki islam hukuku uygulamalarinda bu giinkii
kadar teknik ve ayrintili is hukuk diizenleme-
si/mevzuati bulunmamakla birlikte genel hii-
kimlerde bu glinkii hukukun ilerisinde dii-
zenlemelere sahit oluyoruz. Zira, isci haklar
bu giinkii hukuk duzenlemelerinden farkh
olarak “bir insan ve kul hakki” icensinde te-
lakki edilmis ve dini arglimanlarla desteklen-
mistir.

islam hukukunda isgi, emegini bir baskasi-
na/isverene kiralayan kisi olarak gorilmis ve
bu nedenle de iscilik kira akdi (icare) icersin-
de degerlendirilmistir. islam Hukuku'nda,

4 Haydar, Ali; Diirerii’iil-Hukkdm Serhu Mecellet’il-Ahkam,
1, 682, Mecelle, Mad. 413; Meuvsili, el ihyar, I, 35.

memurlar, askerler ve tim calisanlar isci ola-
rak kabul edilmistir. Sadece emek ve lcret
Uzerinde ayrica durulmustur.

islam Hukuku'nda iscilikte 6zel (has) ve
ortak (misterek) olmak uzere iki temel ayi-
rimdan bahsetmek mimkindir.

1. Ozel isci (el eciru’l has)

Yalnizca bir gercek ya da tuzel kisiye Ucret
karsihiginda calisan kimsedir. Bu ginki iscile-
rin cogunun calismasina karsilik gelir. is vere-
nin birden c¢ok olmasi, tiizel kisi olmasi bu
niteligi degistirmez. Bir kdyln bir 6gretmen
ya da imam calistirmasi bu kapsamdadir.

Ozel isci, sdzlesmedeki sarlar veya orfler-
deki kurallar cercevesinde calismak ve eme-
gini belirlenen siireler icersinde isverenine has
etmesi gerekir. Aksi davranigla isi aksatirsa
Ucretinden kesinti yapilabilir.

2. Ortak (el-eciru’l miisterek) isgi

Belirli gercek ve tlizel kisiye degil de her-
kese is yapan boyaci, terzi, doktor, avukat vb
serbest meslek sahiplerinin yaptig is bu kap-
sama girer. Bu gruptakiler ancak, yaptiklari is
kadar Ucret alabilirler. Bir sirkette avukat ola-
rak calisan kisi ozel iscidir. Ama bu kisi her-
kesten is alabiliyorsa ortak iscidir.

Ucretle is¢i ¢alistirmanin mesrulugu husu-
sunda her hangi tereddit yoktur. Kur’ani
Kerim gecmis kavimlerden érnek isgilik 6rnek-
leri anlatmaktadir. (el Kasas: 28/25-27)

Kur’an-1 Kerim’de is ve Iscilik

Kur’an’da baskasinin isini yapmak, ahiret
icin hazirlanmak gibi genis alamda is ve iscilik
670 ayette gecmektedir. Bunlarin bir kismi
teknik anlamda is/amel, bir kismi da genel
anlamda kisinin isi/ameli anlamindadir.®

“...Onun meyvesinden ve kendi ellerinin
yaptiklarindan yesinler diye...” (Yasin: 36/35)

5 Abdulbaki, M. Fuat; El- Mu’cemu’l Miifehres Li Elfazi’l
Kur’an-1 Kerim, Kahire, 1378/1958).
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“Insan icin ancak calistiginin karsiligi var-
dir.” (en-Necm: 53/39)

“Inanip iyi isler yapanlara Allah tcretlerini
(miikafatlarni) tam olarak verecektir.” (Ali
Imran: 3/57)

“Elbette biz, iman edip isini iyi yapanlarin
licretlerini zayi etmeyiz.” (el-Kehf: 18/30)

Hz. Musa Peygamber olmadan énce Su-
ayb (as.)'n bulundugu Medyen yoresine gider
orada Hz Suayb’e coban olarak calisir “O iki
kizdan Dbiri dedi ki: Babacigim onu lcretle
coban tut. Siphesiz calistirdigin iscilerin en
hayirlis1 bu giicli ve giivenilir adamdir.” (Ka-
sas: 28/25-278)

“Insanlara mal ve Ucretlerini eksik verme-
yin.” (el Araf: 7/85),

“Eger bosadiginiz kadinlar, sizden olan
cocuklarinizi emzirirlerse, onlara (cretlerini
veriniz.” (et-Talak: 65/6)

Musa (as.) ile yolculuk yapan Hizir (as.) bir
kéyden gecerken yikilmakta olan duvari ona-
rir. Musa (as.) ona sOyle der: “Eger sen iste-
seydin, bu ise karsilik ticret alirdin.” (el Kehf:
18/77)

Hadislerde is ve iscilik

Hz. Peygamber Sdyle buyurmustur.
“Iscinin Uicretini teri kurumadan veriniz.”

“Isci calistiran kimse, iscisine ne kadar iic-
ret verecegini bildirsin.””

“Ug kimse, kiyamet giinii giininde beni
kargilarinda bulacaktir. Benin adimi verip hak-
sizlik eden; hir bir insani satip parasini yiyen;
bir kimseyi calistinp da ona Ucretini verme-
yen.”®

Yukaridaki ayet ve hadisler ve bunlardan
kaynaklanan islam Hukuk uygulamalar {icret-
le isci calistirmanin mesru oldugunu goster-
mektedir.

¢ [bn Mace, Rehi, 4.

7 Nesai, Eyman ve’'n-Nuziir, 44; Zeyd b. Ali, Miisnet, H.
6549.

8 Buhari Biiyu, 1086, Icare, 12, 15, ibn Mace Rehi, 4;
Ahmet b. Hambel, II, 292, 358, Ill, 143.

Avrupa ilkelerinde isci haklarini koruyucu
tedbirler 18. ylzyilldan itibaren baslamistir.
Ornegin ingiltere de isci haklar ile ilgili di-
zenlemeler 1802 tarihinde, dokuma sanayin-
de calisan ¢ocuklarin calisma sartlarini diizen-
leyen kanunla baslamustir.

islam hukukunda is haklar 6. yiizyildan
itibaren oturmaya baslamustir.

Osmanl déneminde iscilerin hak aramalari
Avrupa’dan cok Onceye rastlar. Resmi kayit-
lardaki ilk “Toplu is Sézlesmesi” 13. Temmuz
1766 yilinda yapildigi bilinmektedir.®

isci Haklan

Ucret: isci ticretleri ile ilgili kesin kurallar
olmamakla birlikte hayat standartlarina uygun
bir Gcret 6denmesi genel olarak kabul edil-
mistir. Hakkaniyet esas alinmustir. iscinin
becerisi, calisma sartlari, bakmakla ytkimlu
oldugu kisiler ve giniin sartlan dikkate alina-
rak isciye ticret ddenecektir. “Olcii ve tartiyr
tam yapin, insanlara mal ve Ulcretlerini eksik
vermeyin.” (Araf: 7/85)

9 Kitahya gevresinde cinicilik isi yapan iggilerin Mahke-

meye bagvurmalariyla Kutahya Eyalet Divanr'nda 13
Temmuz 1766 tarihinde asagidaki “Topulu Is Sizles-
mesi hiikim altina alinmigtir:

1) Kutahya da 24 isyeri (gini ve fincan atdlyesi)nden
baska atolye agilmayacaktir.

2) Bu isyerinde kalfalar: Bu is yerlerinde kalfalar 100;
has (degerli) fincan isgileri de 40 akge alacaktir.

3) Ciraklara, 100 adi fincan ve 250 normal fincan imal
ederlerse, gunde 60 akge verilecektir.

4) Hatifeler (yaldizci) 150 has fincan iglerse kendileri-
ne 60 akge ddenecektir.

5) Ciraklar usta olduklari zaman ucretleri orantili ola-
rak artacaktir.

6) Fincanin tanesi 4 kurusa perdahlanacaktir.

7) Gunde azamf 160 fincan islenecektir.

8) Bu s6zlesmeden isci ve isveren hosnuttur.

9) Bu s6zlesme Ustat ve zenniler 6niinde yapilmistir.

10) Bu soOzlesmeye aykirn hareket edenler ser'iyye
Mahkemesi tarafindan cezalandirilacaktir.

11) Taraflar bir zarara ugrarsa bu ortalama olarak
6denecektir.

12) Bu sozlesme Ser'iyye Mahkemesi'nin himayesin-
dedir.

13) Kalfa ve ustalar bir hastalia yakalanirsa, yardim
olunacaktir.

14) Ciraklar, belirli bir siire sonunda usta olabilirler

15) Bu sozlesme, Ser'iyye Mahkemesi sicilinin 57. say-
fasindadir.
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Hz. Peygamber bir hadisinde “Bir kimse
bizim isimize tayin olunursa, evi yoksa ev
edinsin; bekarsa evlensin; hizmetgisi yoksa
hizmetci ve biniti yoksa, binit edinsin. Kim,
bunlardan fazlasini isterse o, ya emanete
hiyanet eder veya hirsizliga diisebilir.”1® Bura-
da belirtilen kriter, iscinin/calisanin aldig1 lic-
retle normal hayat standartlarinda yasayabil-
mesinin mimkin olmasidir.

Besinci Rasit Halife Omer b. Abdiilaziz’in
(6. 101/720) isci/calisan kesimine sOyle ses-
lendigi rivayet edilmistir. "Herkesin barinacagi
bir evi, hizmetcisi, dismana kars! yararlana-
cag bir at1 ve ev icin gerekli esyasi olmalidir.
Bu imkanlara sahip olmayan kimse borglu
(garim) sayilir ve zekat fonundan destekle-
nir.""

Ucret isin basinda kararlastirilmamissa
emsal Ucretler dikkate alinarak bilirkisice he-
saplanir.

isciligin ucuza gelmesi icin cocuklarin ucu-
za calistirlmasi caiz degildir.

islam, iscinin {cretinin tam verilmesini
tavsiye etmis aksini yasaklamistir. “Uc kimse,
kiyamet giintinde beni karsilarinda bulacaktir.
Benin adimi verip haksizlik eden; hur bir insa-
ni satip parasini yiyen; bir kimseyi calistirip da
ona Ucretini vermeyen.”12

isciye giiciinii asan is yiiklememek gerekir.
“Allah  hic kimseye gliciinlin yeteceginden
baskasini yukleme” (Bakara; 2/286).

Diger Haklar

isci ibadetlerini yerine getirme hakkina sa-
hiptir.

isciye akitte belirlenen {icretin disinda ye-
me icme, giyim vb. sosyal yardimlar yapmak
zorunlu degildir.

isci, belli bir {icret karsiiginda emegini
satmaktadir. Dolayisiyla isin mesru olmasi ilk
sarttir. Islam’in haram kildigl seyleri yapma

10 Eby Davut, imare, 10; Ahmet b. Hambel, Miisnet IV,
299.

" Eb( Ubeyd, el-Emval, nsr.. M. Halil Hurras, Kahire,
1388/1968, s. 556).

12 Byhari Biiyu, 1086, Icare, 12, 15, ibn Mace Rehi, 4;
Ahmet b. Hambel, Il, 292, 358, Ill, 143.

hususunda akit gecersizdir. Ayni sekilde iba-
detler hususunda da icare/ is s6zlesmesi ya-
pillamaz.

isciye teslim edilen aletler ve diger mallar
emanet hikmindedir. Zayi olmasi durumun-
da kusuru yoksa isciye tazmin ettirilmez.

isci isini saglam ve itinall yapmak zorun-
dadir. Is akdinde belirtilen hususlara uymak
durumundadir.

islam hukukunda anlasmazliklarin mah-
kemeler araciliglyla c¢ozilmesi esas kabul
edildiginden grev ve lokavt hakki tartisiima-
mustir. Zira bu kurumlar 19. ylzyil sanayi top-
lumunda gelisme gostermistir.

isci hak ettigi icreti ddeninceye kadar
elindeki isverene ait mallara karsi hapis hak-
kina sahiptir.

Emeklilik

Emeklilik ¢alisma hayatindan sonra alinan
Ucreti kapsamasi nedeniyle tartisma ve te-
reddiitlere sebep olmustur. islam hukukunda
calisanlarin kendilerinin olusturacaklar1 yardim
sandiklarindan yardim almalari uygulanmustir.
Osmanli déneminde sadece ust dereceli go-
revlilere emekli maasi baglanmistir. Belirli
sartlarda askerlere de bu hak taninmustir.
Emekli maasi konusunda degisik gerekcelerle
farkli gorisler vardir. Hayrettin Kahraman’in
gorust soyledir:

isci; karsilikli riza ve anlasmaya gére belir-
lenen lcretinden kesilen ve is verenin de
katkistyla biriken parasini alir. Bu birikmis
hakkinin tamamini aldiktan sonra maas alma-
dan gecimini saglayabiliyorsa bu maasi ala-
maz."* ihtiyaci olanlara éncelikle yakin akra-
balarin nafaka borcu vardir. Sonra zekat mi-
essesesinden yararlanir. Bu da yeterli olmaz
ise devletin o kisiye bakma miikellefiyeti var-
dir. Diyanet Din isleri Yiiksek Kurulu emekli
maas! alinmasini, vatandaslarin yasamlarinin
devlet glvencesinde olmasi gerekgesiyle,
mesru olduguna iliskin fetva vermistir.4

13 [slam'da Emek ve lIsci isveren Miinasebetleri, ilmi
tartismalar dizisi, s. 63.

14 Standart Fetvalar N:35.
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Geng Hukukgnlar Hukuk Okumalar:

Kidem tazminati; islam hukukunda kisinin
kendi kazanci ve isverenle yaptigl lcret an-
lasmasi onemlidir. Kimse hak ettiginden faz-
lasini  almamalidir. Emeklilikte belirttigimiz
hususlar burada da gecerlidir. Islam hukuku-
nun yaklasimina uygun olan ¢éziimiin igveren
ya da devlet nezdinde olusturulacak fonlar ve
bu fonlann isletiimesi ile dogacak karlardan
iscilere kidem tazminati 6denmesi oldugunu
distiniyorum. Bu fona katki, yine is sozles-
mesinde belirlenen esaslara gore isci ve isve-
ren tarafindan yapilacaktir.

isverenin Sorumluluklari

Ucret 6deme borcu; iscinin {icret hakkini
icerir.

Tazmin sorumlulugu; isci, isverenin kusur-
lu davraniglarlyla zarara ugramigsa bunun
tazmini genel prensiplere dahildir. Iscinin
filinden isverenin sorumlu olup olmayacag:
énemli bir konudur. Zira islam hukuku hem
cezai ve hem de hukuki sorumlulukta sahsi
sorumlulugu esas kabul etmistir.’s isci aldig
bir isi Gglincl bir kisiye hakli olarak devreder-
se, onun zararlarindan asil is verene Kkarsi
sorumlu olur. isverenin iiciincii sahislara karsi
iscinin fiilinden sorumlu tutulabilmesi igin; 1-
i§verenin, bir baskasina ifay1 Ustlenmesi, 2-
isverenin bu goérevi bir baskasina devretmesi,
3- Devrin hakli olmasi, 4- Iscinin zararli fiilinin
isverenin sorumlu tutulabilecegi fiillerden
olmasi gerekir.’® Bunun anlami sudur: Guni-
miiz hukuk sistemlerinde kabul edilen kusur-
suz sorumluluk halleri islam hukukunda daha
dardir. islam hukukunda nezaret, ihtimam da
agir kusur hallerinde sorumluluk kabul edil-
mistir. islam hukuk anlayisinin Tiirk Borglar
Kanunda 100. Maddeye yakin, BK 55. Mad-
deye uzak bir anlayis oldugunu soéyleyebiliriz.

isi ehil olana verme borcu; hem ayetlerde
ve hem de hadislerde isin ehline verilmesi
emredilmigtir. Hizmet kamu alaninda ise is
talip olana degil ehil olana verilmelidir. Bir
hadiste Hz. Peygamber “biz isi ona talip ola-
na, ona duiskin olana vermeyiz” buyurmug-

15 Enam suresi, 164

16 BARDAKOGLU, Ali; islam’da Emek ve lIsgi isveren
Miinasebetleri, s. 219

tur.'” Nisa slresi 58. Ayette ise; “Allah size
emanetleri ehline vermenizi emreder.” buyu-
ruluyor. Bir baska hadiste “Daha ehil ve liya-
katlisi varken yakinlik sebebiyle, bir baskasini
tercih ve istihdam eden kimse, Allah’a,
Rasdliine ve biitiin Misliimanlara kars! hainlik
etmis olur. Bunun hukuki neticesi ise boyle
bir goérevlendirmeden dogacak zarardan isve-
renin (cogu zaman devletin) sorumlu olmasi-
dir.

Son Degerlendirme

islam hukukunda, isci ve isci haklarini gii-
vence altina alan argimanlarin daha gucli
oldugunu, hukukun en temel kaynaklarinda
bu glivencelerin getirildigini, haksizliga ugra-
digini disiinen herkesin mahkemelere miira-
caat imkani bulundugunu, dinin, ahlakin ve
orfin de hukukun temel kaynaklar icerisinde
kabul edilmesinin isci haklarina bir kat daha
glivence sagladigini, Islam hukukunda isgi
haklarinin bir “insan/kul hakki” niteligi tasidi-
gini gérmekteyiz.

Giintiimiiz hukuk anlayisindan ¢ok farkl bir
degerlendirmeye sahit oluyoruz. O da; iscinin
Ucreti belirlenirken yaptigl is ve bu isin bede-
linin yaninda ayrica bakmakla yukimli oldugu
kisiler, iscinin sosyal sinif icersindeki yerine
gore, aldig1 ucretle mutat yasamini sirdure-
bilmesi de esas alinmaktadir.

Bu giin “zenginlik” kayrami icersinde ka-
lan, ev, araba ve rahat bir yasam; {slam Hu-
kukunda mutat kabul edilerek is¢inin aldig
Ucretle bu imkanlara ulasabilmesi saglanmak
istenmistir.

Bu karsilik; glinimiz hukuk sitemlerinde
isci haklann daha detayll dizenlenmistir. Bu-
nun sebebi sadece isci haklarimi korumak
degildir. Kanunlasma hareketleri ve sanayi-
lesmenin geregi olarak bu zorunlu hale gel-
migtir.

19. yiizyildan itibaren 6zellikle Batida bas-
layan kanunlastirma ve isci haklari islam hu-
kukunun geldigi seviyeden devam etmis ol-
saydi; bu giin geldigi noktadan daha ileride ve
farkl bir yerde olacagl kanaatini tasiyorum.
Eger boyle olsaydi, 6rnegin asgari Ucret ra-

17 el-Buhari, icare 1, [11/48, Ahkam VIII/107.
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kamlar bu giinkii rakamlarin on kat tizerinde
olmasi gerekirdi.

isci haklari ile ilgili ilk hukuki diizenlemele-
re 6. Yizylda Islam hukukunda rasthyoruz.
Batida bu konudaki diizenlemeler 19. Yuzyil-
dan itibaren baslamistir.

is ve iscilik alaninda is ve esyadan cok in-
sanin oncelendigi hukuk sistemleri temennisi
ile...
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