CAGRI

AVUKATLAR
GRUBU

TEMEL SORUNLARA YAKLASIM VE ANLAYISIMIZ

Cagr1 Avukatlar Grubu olarak misyonumuza uygun sekilde bu se¢imlerde bir ilki daha ger-
ceklestiriyoruz. Yillardir varligindan sz edilen, ancak ¢oziimler ve oneriler konusunda kim-
senin ciddi bir irade ortaya koymadigt CMUK ve Adli Yardim Avukatlarinin durumu, Avu-
katlarin Sosyal Giivenligi ve Savunma Hakki gibi bazi temel konu ve sorunlarimizla ilgili
somut yaklasimlarimizi kitaplar halinde basarak hukuk ve siyaset diinyasinin tartisma ve de-

gerlendirmelerine sunduk.

Sézkonusu kitaplarimizi ilgili tim ¢evrelere gonderdik. Ayrica bu kitaplardan {icretsiz olarak
temin etmek isteyenler bizlerle irtibat kurabilirler.

Sorunlarimiz elbetteki yukaridaki konulardan ibaret degil. Basta Baromuzun ilgisini bekleyen

asagida kisaca degindigimiz acil pek ¢ok sorunumuz hala ilgi ve ¢oziim bekliyor.

Bizler Cagri Grubu olarak bunlarin tekrar altini ¢izerken ¢6zlim i¢in gereken seyin “giiclii bir
birliktelik ve giiclii bir irade” olduguna inaniyor; herkesi bunun i¢in gerekli katilimi ve ¢a-

bay1 gbstermeye ¢agiriyoruz.

AVUKATLIK YASASI

Sorunlarimizin kaynaginda, meslek yasamizin yetersizligi yatmaktadir. Yasal bir temele dayanma-
yan tiim iyilestirmeler, dilek ve temennilerden 6teye gegmemekte, kisa bir zaman sonra tekrar eski

hale dontlmektedir.

Avukatlar, Kamu hizmeti yapmalarina ragmen, bu hizmetin gereklerine uygun yetki ve imkanlar-
dan yoksundur. Bu nedenle Avukatlik Yasasi yeniden ele alinmali, bagtan sona degistirilmelidir.
"Avukatlik Yasasi"nda yapilabilecek degisikliklere bir kac¢ 6rnek vermek gerekirse,

a) Baro’yu, "siyasi bir partinin sozciisii" durumuna getiren, en ¢ok oy alan liste disinda, baska

hi¢ bir gruba "s6z hakki ve temsil imkani tanimayan" "tek liste" uygulamasi kaldirilmals,
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se¢im sistemi, demokratik bir hale getirilmelidir.
b) "Staj Akademisi" kurularak, gen¢ meslektaslarimiz meslege "hazir" hale getirilmelidir.

C) Meslege atilan Geng Avukatlara, biiro kurmada, ihtisaslasmada, is imkéanlarinda, mali,

vergi vs. konulurda her tiirlii kolaylik saglanmali.

d) (Belirli sermaye ve ortaga sahip) Sirketler ve Kooperatifler i¢in "Hukuk Danis-
manlhig1" zorunlulugunun sermaye sinirlar1 disiiriilmelidir. Ekonomik sorunlart  ¢6ziil-

miis bir Avukat, daha bagimsiz ve onurlu faaliyet icra edecektir.

e) Avukatin gorevi ifa sirasindaki hak ve yetkileri arttirllmali, Avukata yardimci olmayan

kisi ve kuruluslara kars1 miieyyideler getirilmelidir.

f) Avukatlar, gorevlerini ifa sirasinda, hakim ve savcilara esit diizeye getirilmeli, bu

konuda gerekli giivenceler saglanmalidir.

g) Gerek Avukathik sirasinda gerekse Avukatlik sonrasinda, kredi imkani, her tiirlii sosyal
tesisler, saglik hizmeti ve emeklilik haklari, meslegin onur ve haysiyetine yarasir bir

sekilde yeniden diizenlenmelidir.

GENC AVUKATLARIN SORUNLARI

Istanbul Barosunun, sayisal bakimdan en biiyiik kesimini, "Gen¢ Avukatlar" olusturmaktadir. Bu-
na ragmen, geng avukatlar, meslege baslangigta ve meslegi ifada sayisiz sorunlarla kars: karsiyadir.

Ayrica Baro’da da sesini duyuracak imkanlara da sahip bulunmamaktadir.

Sadece biiro kurmak, milyarlarca liraya mal olmaktadir. Bu masraflarin iistiine, bir de vergi kam-
buru yiliklenmektedir. (ailesinin yeterli mali destegi yoksa) Geng bir avukat i¢in, meslege bagslan-
gic tam bir kabustur. Bu nedenle, Geng avukatlara, iki y1l vergi muafiyeti taninmali, Biiro kurma-
da mali destek saglanmalidir.

CMUK, ADLi YARDIM VE KAMU AVUKATLARININ SORUNLARI

Her se¢cim doneminde, CMUK ve Adli Yardim Avukatlar ile Kamu Avukatlarmin sorunlarina
deginilir, ancak bunlara yonelik haksizliklarin iyilestirilmesi yoniinde tek bir adim atilmaz. Bun-
larin, terfi ve 6zliik haklari, ek gostergeler, yan 6demeler, 6zel hizmet tazminatlari, kesif bedelleri,

vekalet {icretleri yeniden diizenlenmeli, yasal giivenceye kavusturulmalidir.

CAGRI AVUKATLAR GRUBU, Kamu Avukatlarinin sorunlarini yakindan bilmekte, basta ba-
gimsizlik olmak iizere CMUK ve Adli Yardim Avukatlarinin bu ve (yayinladigimiz kitaplarda
da ayrmtili bigimde ortaya koydugumuz) diger sorunlarini ¢oziime kavusturmayi gergeklestirile-

bilir bir konu olarak gérmektedir.



CAGDAS BARO OFiSLERI

Avukatlar, mesailerinin biiylik bir boliimiinii adliyelerde gecirmektedirler. Ancak bu siire igeri-
sinde, yararlanabilecekleri imkanlar son derece sinirhidir. Bir iilkede yargiya verilen deger, adliye
binalarindan bellidir. Adliye binalar1 sorunu, kisa vadede ¢dziimlenecek bir konu degilse de, baro

odalarmi rutin iglere bile cevap veremeyecek durumdan ¢ikartmak pekala miimkiindiir.

ADLIYELER ARASI SERVIS AGI

Merkezi Adliye projesi ger¢eklesinceye kadar, son derece daginik Adliyeler arasinda ulagim biiyiik
bir sorun teskil etmektedir. Hi¢ bir ekonomik kaynak gerektirmeksizin, Adliyeler arasinda kurula-

cak servis ag1, gen¢ meslektaslarimiza ve stajyerlere bilyiik fayda saglayacaktir.

Kendi otosuyla gelen meslektagimiz da, aracim1 park edecek bir yer bulamamaktadir. Hakim ve
savcilarm otolarmi park ettikleri yerlere avukatlar da park edebilmelidir.

BARONUN ILGIiSIiZLiGi

Mevcut Baro yonetiminin ilgisizligi sadece bunlarla siirli kalmamakta, ¢ézlimleyebilecegi en
basit konularla bile ilgilenmemektedir.

Avukatlar, gorevlerini ifa sirasinda, her tiirlii tehditlere, baskilara, saldirilara maruz kalmakta,

biirosu aranmakta, gozaltina alinmakta, iskence edilmekte Baro, kilin1 dahi kipirdatmamaktadir.

Uygulamada, avukatlarin kamu gorevi ifa ettigi kabul edilmemekte, cogu hakim ve savci, kendi-
sini avukatin "uist"{i gibi gormektedir. Bu yanlis ve ¢arpik anlayis1 diizeltmek, gerekirse 6gretmek,

Baro’nun gorevidir.

Bu esitsizlik ve dengesizlik, "durugma sirasinda" da kendini gostermekte, onlarca avukat, ayni

saatte verilen durusma icin, durusma salonu oniinde beklesmektedir.

Yargilamanin ii¢ esit ayagindan biri olan Avukatlik miiessesesi, layik oldugu saygmliga kavustu-

rulmadig1 miiddetce, "adil bir yargilama"dan s6z etmek miimkiin degildir.

Bu nedenle, Baro’daki bu garip "¢agdas anlayis" degistirilmeli, meslegin onurunu ve saygimligini,

herseyin iistiinde tutan bir anlayisa destek verilmelidir.
MESLEK iCi EGIiTiM
Avukatlik, her tiirlii ihtilafin ¢6ziimii i¢in bagvurulan bir meslek kurulusudur. Bir Avukatin her

konuyu ¢6zebilmesi miimkiin olamayacagina gére Avukatlarin, is yogunlugu ve ilgisine gore,

belirli alanlarda meslek ici egitime tabi tutulmas: gerekir.

YARGIYA DUYULAN GUVEN KAYBI

Yargmin en 6énemli sorunlarindan biri de, yargiya duyulan giivenin gittikge azalmasi ve yerini
"Mafya"nin almasidir. Uyusmazliklar, yargi yerine, Mafya tarafindan ¢ziimlenmeye calisilmak-
tadir. Cikara dayanan bu ¢6zlim yollari, kisa zamanda siddete doniismekte, kanli Mafya hesaplas-
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malari, medya giindeminden hi¢ inmemektedir. Mafyanin Devlet i¢indeki uzantilari, olayin va-
him bir baska boyutunu olusturmaktadir.

Yargiya duyulan bu giiven kaybinin birgok nedeni bulunmakla beraber, ii¢ ana baglik altinda top-
lanabilir

1- Personel (Hakim, Savci, Avukat, Memur, Zabita... VS.)
2- Gerecler ( Adliye binalari, teknik donanim, Bilgisayar vs.)

3- Mevzuat (Yarginin isleyisine ve Adelet anlayisina iliskin yiirtirliikkteki tiim yasalar...)

1- PERSONEL

Adaletin zamaninda ve gercek anlamda dagitimy, yeterli sayida ve yetkinlikte yetiskin personel ile
miimkiin olabilir. Istatistiklere bakildiginda, cok sayida personel acig1 bulundugu ve mevcut per-
sonelin de yeterli bilgi donanimindan yoksun oldugu goriilmektedir.

2. GERECLER

ADLIYE BINALARI

Adliye binalari, adaletin mehabetiyle ve sayginligiyla bagdasmamaktadir. Adliyelerin cogu, (bas-
ka amagla insa edilmis binalarda ve hanlarda) kiraci ve her an tahliye tehdidi altindadir. Amaca
uygun olarak insa edilmeyen binalarda, ihtiyaca cevap verebilecek, durugsma salonlari, kalem,

arsiv, dinlenme mekanlari, kiitiiphaneler, dinlenme merkezlerinin olamiyacag agiktir.

Dosya yiginlar igerisinde iyi bir adalet hizmeti sunmak, hakimlerin ve memurlarin kisisel feda-
karliklarina bagl kalmaktadir. lyilestirme, Adalete yarasir Adliye binalarinm ingasindan baglama-

l1, genis kapsamli bir yargi reformuyla birlikte yiiriitiilmelidir.

3- MEVZUAT

CEZAEVLERI

Yeni TCK maddesi degistirilerek, avukatlarin potansiyel suclu olmak kabulii 6nlenmelidir. Ceza-
evleri adeta, sucluyu ikinci kez cezalandirma kurumu olarak algilanmaktadir. Yemek, barinma,
dinlenme, ilkel kosullardadir. Tutuklu ya da hiikiimliiniin yegane yasam kaynag ziyaret, cezaevi
yonetiminin insafina birakilmamalidir. Biitlin bunlarin yaninda, mevcut infaz sistemi de, sucluyu

1slah etme, kendisini gelistirme, topluma kazandirma sonucunu dogurmamaktadir.

Kopya yerine, lilkemizin sartlarma uygun cezaevi modeli gelistirilmeli ve bu modele gore ceza-
evleri inga edilmelidir. Hiikiimliiye eziyet degil topluma kazandirilmasi "1slah1" amag edinilme-
lidir.



BILIRKISILIK KURUMU

Bilirkisilik Kurumu, artik ¢igirindan ¢ikmus, herkesin sikayet ettigi bir duruma gelmistir. Bilirki-
si secilebilmek icin yasal bir diizenleme bulunmamaktadir. Tamamen Hakimin takdir ve yakin
iligkilerine dayanmaktadir. Mevcut is yogunlugu igerisinde, Bilirkisiler tarafindan verilen rapor-
lar, Mahkemece yeterince tahkik edilememektedir. Bazen yargicin yetki alanina giren konularda
verilen miitalaalar, mahkemece verilen hitkkmiin esasii olusturmaktadir. Bilirkisilerin, verilecek
yanlis bir karardan dolay1 herhangi bir sorumluluklar1 da bulunmamaktadir. Bu nedenle, mevcut
Bilirkisilik Kurumu tamamen kaldirilmali, (konuyla ilgili goriisler toplanarak), bastan sona yeni-

den diizenlenmelidir.

YARGI REFORMU

Ozetlemek gerekirse, bugiin, mevcut yasalar, personel ve araglar, giiniimiiz ihtiyaglarma cevap

verememekte, sorunlarin kaynaginda, bu eksiklikler yatmaktadir.

Giiniimiizde davali olmak, adeta kisiye avantaj saglamaktir. Birkag milyon liralik agir para ceza-
lar1, samklar1 korkutmamakta aksine, sevindirmektedir. Insan haklari ihlalleri olagan bir hadise
gibi karsilanmaktadir. Yasalar tekrar gozden gecirilerek, giinlimiiziin ihtiyaglarina cevap verebilir
hale getirilmelidir. Yeni TCK bu yonde 6énemli bir adim olmakla beraber iyi incelendiginde
hala pek cok sakincalar1 ihtiva ettigi daha iyi anlasilacaktir. Bu konuda Baronun kayitsizlig

yiizlinden 6nemli bir firsat maalesef degerlendirilememistir.

Yargr Reformunun temeli olan Hukuk Egitimi, bastan asag: degistirilmelidir."Tahkim" usuliine

islerlik kazandirilarak, Yargi tizerindeki gereksiz yiik azaltilmalidir.

"Personel Egitimi"ne bilyiik 6nem verilmeli, "Adli Polis Tegkilat1" en kisa zamanda kurulmali-
dir.
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"Yarginin Bagimsizlig1" s6zde kalmamali, Hakimler politik baskilara maruz kalmamalidir. Ha-

kimler, "yanlis" kararlarindan 6tiirii sorumlu olmalidur.

"[stinaf Mahkemeleri" en kisa zamanda kurulmali, her uyusmazligin ¢dziim mercii Ankara ol-
maktan ¢ikarilmali Bolge Adliye mahkemelerinin kurulmasina dair kanuni diizenlemeler acilen
yapilmali.

"Cocuk Mahkemeleri", ¢agdas gelismelere uygun olarak yeniden diizenlenmelidir. Yarg: birligini

bozan, Tiirkiye'nin farkli hiikiimler iceren Terérle Miicadele Kanunu vs. kaldirilmalidir.

Cebir ve siddet unsuru igermeyen her tiirlii diisiince agiklamasi ve propaganda sug olmaktan ¢ika-

rilmalidir.

Cok biiyiik bir hukuk¢u potansiyeline sahip Barolara, kapsamli bir yargi reformu konusunda,
biiyiik gorevler diismektedir. Istanbul Barosu yonetimi, bu hayati ve temel sorunlara el atmak
yerine, simdiye kadar politik ¢ekigmeleri tercih eden bir tutum igerisinde olmustur.



BARO YONETIM ANLAYISIMIZ
HUKUKUN USTUNLUGU
"CAGRI AVUKATLAR GRUBU, Hukukun iistiinliigiine, Hukuk Devleti ilkesine., Diisiince

ve inancindan dolayi, hi¢ kimsenin cezalandirilmamasi gerektigine, hak ve ozgiirliiklerin en
genis sekilde kullanilmasi gerektigine., toplumsal barisin temel tasinin “Hukuka saygi"dan geg-

tigine" inanmaktadir.

KATILIMCILIK

Cagr1 Avukatlar Grubu’ nun yonetim anlayisi, katilimciliga ve mesleki dayanisma ilkelerine da-

yanmaktadir.

18 bini agkin iiyesi bulunan Istanbul Barosu'nu, 11 kisiyle ydnetmek miimkiin degildir. 1.000 avuka-
ta, 1 yonetim Kurulu iiyesi dahi diismemektedir. Onbir kisiyle sorularin ¢oziilmeyecegi ortadadir.
Tige adliye cevresinde biirosu bulunan avukatlar, Kamu Avukatlari, Geng Avukatlar... Baroda temsil

edilmemektedir.

Bu nedenle, ¢ok sayida Avukatin sorunlarini rahatlikla dile getirebilecegi, alinacak kararlara katila-
bilecegi, " Biiyiik Baro Meclisi" ve ilge Adliyeleri i¢in "Baro Meclis" leri olusturulmalidir.
HIiZMET ANLAYISIMIZ

Avukatlik meslegi, son derece gii¢ bir istir. Gorevlerinin ifas1 sirasinda, tehditlere, hatta fiili
saldrilara maruz kalmakta, doviilmekte, yaralanmakta, Baro uyumaktadir. Kamu kurumlan da, is
takibi sirasinda, avukatlara sik sik zorluklar ¢ikarmakta hatta rest ¢cekmektedirler. Bu davraniglara
kars1, yargi yolunun kisa zamanda pratik netice vermedigi hepimizce bilinmektedir. Oysa, bu so-
runlarin ¢dziim yeri Baro olmasma ragmen, pek cok Avukat, netice alamayacagmi bildigi i¢in Ba-
ro’ya miiraacat dahi etmemektedir.

Avukatlara ait bir meslek kurulusu, avukatlara gercek anlamda bir hizmet sunmamaktadir. Avukatla-
rin sorunlarinin aninda ele almip ¢oziime kavusturulacag bir "¢oziim masasi" olusturulmalidir.
BAGIMSIZ BARO

Baronun sayginligi, "Giiglii" ve "bagimsiz" olmasiyla miimkiindiir.

"Etnik, Dinamik, Gii¢lii ve Diiriist" bir baronun temel kosulu, her kesim ve ¢evreyle diyalogu 6n
plana alan, mesleki sorunlari ¢gozmekten yana, bagimsiz bir Baro anlayisidir.

ETKIN VE DINAMIK BARO

Baronun giiciinii, kayith iiye sayisinin ¢oklugu veya yetki alaninin genigligi belirlememektedir.

Baronun etkinligi, sahip oldugu imkanlart ve potansiyeli kullanarak gerekli dnciiliigii yapmasiyla
miimkiindiir.



"Cagr1 Avukatlar Grubu", Tek Parti zihniyetine dayal1 yaklasimlarin, sorunlar1 daha da artiracagi-
na inanmaktadir. Halkin inanglarina ve degerlerine uygun projeler, hukuka olan saygiy1 ve giiveni
artiracak, yargi disindaki arayislara son verecek, devlet- millet kaynasmasini da beraberinde geti-

recektir. Baro tiim avukatlarin sesi ve giicii olacaktir.

DAYANISMA VE YARDIMLASMA

Glglii bir Baro, meslektaglar arasinda tanisma, kaynagsma ve dayanigmayla miimkiin olabilir.
Avukatlarin kollektif ¢alismalar1 tesvik edilmeli, basarili olan avukatlar 6diillendirilerek diger
meslekdaglar da bu faaliyetlere 6zendirilmelidir. Meslekdagslar arasinda, tamismayi, kaynasmayi

ve dayanigmayi saglamak amaciyla, Baro, her tiirlii kiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunmalidir.

ONCU BIiR KURULUS

Toplum siirekli degisirken, hukukun bu gelisim ve degisime ayak uyduramamasi, ¢atismalara ne-
den olmaktadir. Hukuk bu gelismeleri arkadan takip etmek yerine, topluma yon vermek zorun-
dadir. Bu konuda en biiyiik gorev Barolara diismektedir.

Baro bu gorevini, ancak meslekdaslarin birikimlerini ve ¢alismalarinin degerlendirecek, "etkili
bir yayin" politikasiyla gerceklestirebilir. Mevcut Baro Yo6netiminin, boyle "Makro™ hedefle-
rinden s6zetmek miimkiin degildir. Tiirkiye'nin giindemine miihriinii vuracak, "Gii¢li" bir Ba-

ro, maalesef mevcut degildir.

SONUC
Avukatlik meslegi ve yarginin sorunlari, elbette yukarida sayilan drneklerle sinirli degildir.

Bir kismi yasal diizenlemeler gerektiren, bu biiyiik sorunlarin iistesinden gelebilmek, dnce bu
isin ¢Oziimlenebilecegine inanmakla miimkiindiir. Baro’nun dogru hedef ve projeleri ortaya

koymas1 durumunda, genis bir kesimim katilimini ve destegini saglamast miimkiindyir.

Bizler CAGRI AVUKATLAR GRUBU olarak, “ bu Baro’nun ¢ok daha fazlasin1 basarabilecek

giice ve potansiyele sahip olduguna inaniyoruz.

Siyasi goriis ve kanaati ne olursa olsun, hukuk ve meslek onceliklerimiz etrafinda kenetlendigi-
miz takdirde bu, uzak bir hedef olmayacaktir.

Bu yiizden, herkesi “Giiglii, Etkin, Dinamik ve Diiriist “ bir Baro i¢in el ele vermeye ¢agirtyoruz.

Daha fazla hukuk, daha fazla 6zgiirliik, daha fazla adalet, daha fazla adalet, daha giiglii savunma

icin daha fazlasin1 yapmaya ¢agiriyoruz.
Cilinkii inaniyoruz ki, biz daha fazlasini yaparsak, bu Baro daha fazlasini bagarabilir...
Neden olmasm?

Cagn bizim! Karar Sizin!



