CMUK UYGULAMA

Sorunlar ve Coziim Onerileri

Hazirlayanlar
Av. Cihat MADRAN
Av. Necmettin AYDIN
Av. Yasin KARACA

CAGRI

AVUKATLAR
GRUBU




CAGRI AVUKATLAR GRUBU
YAYIN NO: 2

Mizanpaj
Huseyin Gul

Kapak
Artworks

Baski-Cilt
Yildizlar Matbaacilik A.S.

1. Baski, Eylal 2004
ISBN: 975 98629-1-3

CAGRI AVUKATLAR GRUBU

Millet Cad. Muratpasa Sk. No: 5 Ibrahimbey Apt. K. 5 D. 12
Aksaray / Istanbul

Tel: (0 212) 532 96 23
Faks: (0 212) 532 37 66
www.cagriavukatlar.org

e-posta: cagri@cagriavukatlar.org



http://www.cagriavukatlar.org/

CMUK UYGULAMA

Sorunlar ve Coziim Onerileri

Hazirlayanlar
Av. Cihat MADRAN
Av. Necmettin AYDIN
Av. Yasin KARACA

-

CAGRI

AVUKATLAR
GRUBU




Cagni Avukatlar Grubu Fikri Arastirmalar
Komitesince Adli Yardim'dan sonra CMUK
uygulama ve sorunlanina da ¢oziim onerileri
getiren bu ¢alisma, CMUK uygulamalarindaki
orneRlikleriyle yolumuzu aydinlatmis miitevef-
fa mesleRtaslarmiz Av. Macide Q’OC, Av. Ay-
din DURMUS ve CMUK, uygulamast iginde
yer alan tiim goniillii mesleRtaglarimiza arma-

gan edilmigtir.




ICINDEKILER

TARKDIM ..ot 7

BIRINCI BOLUM

TANIMLAR-TARIHCE-UYGULAMA ...........ccooooovinineaeannnn... 9
TANIMLAR ... oottt et s eeee e et s et s enese s e s e aneens 9
MUDAFIIN HUKUKI YARDIMINDA GOZETILEN AMAC .......... 9
TARTHCE oottt se e e s s ss e 13
UYGULAMA ..ottt ettt ee e r s 20

iKINCi BOLUM
YURURLUKTEKI HUKUKTA HUKUKI YARDIMIN YERIi ....25

I. ULUSLARARASI HUKUK KURALLARI .....ccoooiiiiiiiicie, 25
1. BM INSAN HAKLARI EVRENSELBEYANNAMESI ...25
2. BM KISISEL VE SIYASAL HAKLARA ILISKIN

ULUSLARARASI SOZLESME.........ccovviiieeeeeeeeeennnn. 25

3. INSAN HAKLARINI VE ANA HURRIYETLERINI
KORUMA SOZLESMESI ... 28
11 ULUSAL MEVZUAT ....ovoiiirniierseeresesesseseseessessessaessen s 31
1. T.C. ANAYASAST ... 31
2. CEZA MUHAKEMELERI USULU KANUNU.............. 33

3. AVUKATLIK KANUNU .....cooiiiiiiiiiiiiiiiieieaeans 39




4. YAKALAMA, GOZALTINA ALMA VE

IFADE ALMA YONETMELIGI.......ccovvvviiiiiiiinnne.

5. TURKIYE BAROLAR BIRLIGI 3842 SAYILI YASA

(CMUK) ILE ILGILI YONETMELIK.........c0vvvrrennnn..

6. ISTANBUL BAROSU CMUK UYGULAMASI

HAKKINDA IC YONETMELIK.......ccuuuiiiiinnninnnnnnnns

UCUNCU BOLUM

SORUNLAR..........ooviiiiiiiiiiiiic e
I. MEVZUATTAN KAYNAKLANAN SORUNLAR.......cccccevene

1. CEZA MUHAKEMELERI USULU KANUNUNDAN

KAYNAKLANAN SORUNLAR VE CMUK TASARISI ...

2. YONETMELIKLERDEN KAYNAKLANAN

SORUNLAR. ...ttt
a) Tirkiye Barolar Birligi Yonetmeligi .........cccvvvrviveninnene,

b) istanbul Barosu CMUK Uygulamasi Hakkinda
I YOnetmeliK......ooovvvvveiieiiieincc e

Il. UYGULAMADAN KAYNAKLANAN SORUNLAR................

DORDUNCU BOLUM

COZUMLER VE TASLAK ONERILERI .................c..........

L ILKELERIMIZ ....ooovoiiiiiiiniicsscs s
IL ONERILER ....ooviiiiiiiiricises st

A. MEVZUAT DEGISIKLIKLERINE ILISKIN...............
1) KANUNLARDA ....ooooiviiieiiiiieeeeiieeeeeirreeeesiineeeenaes

Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu..........c.ccoooeeeeviiieiinnnen,

2. YONETMELIKLERDE .......ccovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeas

BAROLAR BIRLIGI 3842 SAYILI YASA (CMUK)

[LE ILGILI YONETMELIK TASLAGI ......ovvieeernnn.
ISTANBUL BAROSU YONETMELIGI ....ccovvvvveveeen,
ISTANBUL BAROSU CMUK UYGULAMA

ARASTIRMA VE EGITIM MERKEZI

YONETMELIGI TASLAGI ...ocvovevieeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeens

B. UYGULAMAYA ILISKIN ONERILER .......cccccovevverierirreennns




TAKDIM

Saniklara haklarinin hatirlatildigini Amerikan filmlerin-
de goren bir nesilken, gtin geldi, cok istekli olunmadig: halde
suclu ile sanik ayrimini yapan kurallar kondu, kanunlar
yapildi. Ancak, gecikmis de olsa insanimiz icin gelecege
umutla tasimnacak bir deger olarak goértilen bu kurallar, uy-
gulamaya yansitilmakta zorlandi.

Insanligin degerlerini toplumuna benimsetecek, insan
olmanin gereklerini animsatacak bir meslegin hem goénully,
hem de kamusal yanini sindirmis tyelerine is dismustt. Glin
geldi onlar, insanliga yaradilista verilmis haklar1 ve insanligin
tarih icinde gasiplardan elde ettigi haklan tozlu raflardan
cikarip eyleme gecirdiler. Adina CMUK avukatlar1 denilen bu
gonulltler ordusu, bir ¢ok zorluga katlanarak ve kartopu gibi
buytyerek, etkinleserek gintimtize kadar geldiler.

Bir dénem hukuk tanimayanlarca yapilan, “Avukatlar
sebebiyle suclularin sokaga dondukleri” yéntindeki bilingli
propaganda; simdilerde, meslegi korunakli satolarda icra
edenlerce “avukat avukattir, cumuk mumuk avukati olmaz”
sekline dontsturialdu. Boylelikle hukukun tanidig ve tanim-
ladigr hukuki yardim hizmeti, bu hizmetin gereklerini yerine
getiremeyecek olanlarca amacindan saptirilacak ve eski gén-
lerine avdet ettirilecekti. Ozledikleri, saniklara haklarinin
hatirlatilmadigi, mtidafi talep edenlere ve tayin edilen mtida-
filere zorluklar cikarildigi gtinlerdi.




CMUK’ta gorevli avukatlarin tstin 6zverili calismalar:
sonucunda sorunlar azalmakla birlikte 10 Nisan 2004 tari-
hinde CMUK genel toplantisina sunulan "Faaliyet Rapo-
ru"'ndaki verilerden de anlasildigi gibi Barodan avukat iste-
nen olay sayisi, genele goére oldukca az ve cok buiytik oranda
da zorunlu mudafilik kapsaminda olanlarla sinirlidir. Resmi
kayitlara gore, zorunlu muidafilik tanimina girmeyen olaylar-
da muidafi talebi yok denecek kadar azdir. Halbuki bu derece
az talebin hayatin gercekligine uymadigi ve herkesin imkan
verildigi takdirde bir avukatin hukuki yardimindan yarar-
lanmay1 tercih edecegi aciktir.

O halde yapilacak is, yine bu giine kadar yapilanin ayni
olacaktir. Insanlik onurunun, hicbir temel hak ve 6zgtirlii-
gln ertelenmesine ve ortadan kaldirilmasina razi olmayaca-
ginin bilincinde olanlar, meslegi serbest olmanin yani sira
kamu hizmeti olarak algilamaya devam edecektir.

CAGRI AVUKATLAR GRUBUnun Fikri Arastirmalar
Komitesi tiyesi meslektaslarimiz bu inang¢ ve eylemsellikten
hareketle, CMUK mevzuati ve uygulamalarina iliskin gérts-
lerini sunmak ve gelecek gtinlerde Ceza Muhakemeleri Usultu
Kanunu ve TBB CMUK uygulamalar: icin yapilacak degisik-
lik calismalarina boyut kazandirmak icin sizlere bu kitapcigi
sunmaktan onur duymustur.

CMUK mevzuatini takip ederek ve uygulamanin da
icinde bulunarak bu calismay: hazirlayan meslektaslarim
Av. Cihad MADRAN, Av. Necmettin AYDIN, Av. Yasin KARA-
CA ve onlarin sahsinda tim CMUK Servisi gonulltilerine,
sorumluluklarinin bilinci ve gayretleri icin tesekktlir ederim.

Hukukun yayginlastirilmasina katki saglayanlarin, hu-
kukun, mevzuatin, uygulamanin ve o6zgurliklerinin yolunu
acacagina olan inancimla tim meslektaslarima o6zglr gele-
cek temenni ediyorum.

Av. Muharrem BALCI




BIiRINCi BOLUM

TANIMLAR-TARIHCE-UYGULAMA

TANIMLAR

Miidafi: Ceza sorusturma ve/veya kovusturmalarinda
stipheli ve/veya sanik adina muhakeme iliskisine katilan ve
savunma makamini onunla birlikte dolduran avukattir.

Miidafiin Hukuki Yardimi: Ceza sorusturma ve kovus-
turmasina ugrayan kisiye bir avukat tarafindan yapilan hu-
kuki destektir. Yakalanan veya herhangi bir sekilde sorus-
turma veya idare makamlar tarafindan oézgurltkleri kisitla-
nan kisilere avukat eliyle hukuki yardim yapilmasi hizmetidir.

Zorunlu Miidafilik: Sorusturma ve/veya kovusturma-
larda sanik icin muidafi bulunmasinin sart oldugu durumu
ifade etmektedir. Ceza Muhakemesi hukukumuzda zorunlu
mudafilik, istisnai olarak dlizenlenmistir.

CMUK Servisi: Kanunla barolara verilen mtidafi tayini
goOrevini baro adina yerine getiren, uygulama icindeki avu-
katlarin listesini tutan, gérevlendiren, kayitlar: tutarak ode-
meleri gerceklestiren birimdir.

MUDAFIiiN HUKUKi YARDIMINDA GOZETILEN AMAC

Ceza sorusturma veya kovusturmasina ugrayan kisilere
bir muidafi eliyle hukuki yardim yapilmasinin felsefi temelle-




10 CMUK Uygulama: Sorunlar ve Qoziim Onerileri

rini ve bununla elde edilmek istenen amaclar: aciklamak icin
bazi kavramlarin agiklanmasina ihtiya¢c bulunmaktadir.

Muhakeme: Hukuk dtizenini ilgilendiren ve dahasi bu
dtizeni bozdugu varsayilan meselelerden dolay: yetkili merciler
tarafindan yapilan islemler btitinline muhakeme denilir.

Bu konuda karar verme yetkisine sahip bulunan bir
merciin 6ntine bdylesi bir mesele geldiginde, merci, o olay:
coztimleyip bir hikme varmaya calisir. Muhakeme, htikme
kadar yapilan igslemler btitintintin adidir.

Buglin yaygin olarak kullanilan fYyargilama’ kavraminin
muhakemenin yerini tutamayacagl distincesindeyiz; zira mu-
hakeme, tcli bir mekanizmay1 zorunlu kilmaktadir. Yargilama
ise, iddia ve hiktim makaminin birlikteligini ve yukaridan asa-
giya bir faaliyeti, hitkiim makaminda bulunanlarin baskalarim
(dar anlamda sanik) sigaya cekmesini akla getirmektedir.

Muhakemede bir htikme varmak icin hakikatin tam ola-
rak ortaya cikarilmasi amaclanir. Bunun icin muhakeme
konusu olayla en cok ilgili ve varilacak hiitkimden de en cok
etkilenecek kisi olan saniga blytuk 6nem verilir ve ona da
muhakeme iliskisinde 6znelik taninarak “mutidafaa makami”
tesekkul ettirilir. Hikim makaminin disinda mudafaa ma-
kaminin karsisinda bulunan iddia makami ile birlikte bu
iliskinin sacayaklari tamamlanair.

Miidafaa/savunma: Her muhakemede amacg, bir hik-
me varmaktir. Hikmtin konusu da stphedir. Stiphe ise,
kesinlik ifade etmez ve en az iki ihtimali gerektirir. Muhake-
me hukukunda iddia makaminin gorevi, bu ihtimallerden
birini ileri stirmektir; buna tez denilir. Dolayisiyla karsisina
bir kars: tez konulmak gerekir. Bu karsi tezi de muidafaa
saglamaktadir. Karsi tez yani mtidafaa olmadan iddia dusu-
niilemez, htikiim verilemez.(")

*) Guniimiizde miidafaa yerine artik “savunma” kavrami kullanilmaktadir.
Savunma kavrami muidafaa kavramini aynen karsiladigindan ve de artik
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Savunma alinmadan verilen bir karar, htiktim degil, id-
diadan ibarettir. Savunmasiz bir muhakeme, batildir. Sa-
vunma, karar icin zaruri olan stiphenin yenilmesini kolay-
lastirir. iddia isnattir; bir kisinin bir eyleminin suc teskil
ettigini iddia etmektir. Savunma ise, aksini ileri strmek,
eylemin suc olmadigini veya suc tekil edecek bir eylemin
bulunmadigini veyahut da eylemin karsiliginin iddia edilen
kadar olmadigini ifade etmektir.

Huktm yani karar, birer mtitalaa mahiyetinde htktim
olan iddia ve savunmanin degerlendirilmesinden ibarettir.
Huktm verilene kadar sanik, suclu degil; suclu oldugu ko-
nusunda Uzerinde degisen oranda stpheler bulunan kisidir.
Bu stiphenin yenilmesi veya kuvvetlendirilerek kesinlestiril-
mesi ve bir karara varilmasi icin savunma sarttir. Bununla
birlikte yapilan muhakeme sonunda suclu ¢ikan saniga hak
ettigi cezadan fazlasinin verilmemesi bakimindan da savun-
ma elzemdir.

Savunma, devlet bakimindan da 6nemlidir. Savunma,
kararin dogru olmasini saglar. Bu da ceza adaletinin hakkiy-
la ifasina ve neticede devletin adaletle kaim olmasina katki
saglar. Devletin temeli adalet olmalidir.

Sorusturma veya kovusturmaya muhatap kilinan kisile-
re mudafiin hukuki yardimini saglamanin amac ise, sorus-
turma ve/veya yargilama makamlarinca herhangi bir sekilde
hukuka aykir1 davranilmasina ve bu sekilde islem yapilma-
sina engel olmak ve savunma makaminin hakkiyla temsil
edilmesini saglamaktir.

Savunma makaminin hakkiyla doldurulmasi icin sanik-
la beraber sanik temsilcisi, sanigin profesyonel yardimcisi
olarak avukatlik mesleginden bir kisiye, mtidafie gereksinim
duyulmaktadir.

benimsenmis bir kavram oldugundan ¢alismada her iki kavram da kullani-
lacaktir.
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Bu amagc, kanunun konuyu dtizenleme sekline gore iki
baslikta ele alinabilir:

Birincisi, kanunda 6ngorilen durumlarda zorunlu mui-
dafilik ihtiyacini karsilamak;

e Ikincisi ise, bu sartlar1 tasimasa bile talebe bagh ola-
rak kisilere hukuki yardim saglamaktir.

¢ Bu duzenlemenin temelinde yatan diistince, savun-
ma makaminin muhakeme iligkisi icerisindeki “on-
suz olmaz” yeridir.

Nitekim Avrupa Insan Haklar1i Mahkemesi; Zana-
Turkiye kararinda da oldugu gibi cesitli ictihatlarinda,
“Acik durusma ve sanigin bu durusmalara katilma hak-
ki1 olmalidir; 6.maddenin (c) bendi, savunmanin mahke-

me O6ntinde uygun surette temsili saglanmadan yargila-
mayi1 ilke olarak yasaklamaktadir”

hukmtini vermektedir.

Savunmanin mahkeme —ve diger sorusturma makam
ve mercileri— 6éntinde uygun surette temsili ilkesi, muidafiin
bulunmasini gerektirir.

Mahkeme Oniinde Temsil,
AIHS md 6(1)-6(3)(c) Anlaminda

Mahkeme Ontnde temsil, Sézlesmenin 6(3)(c) madde-
sindeki, sanigin avukatla savunma hakkini kullanmasidir.
Sozlesmenin 6/3-c htikmt, sanigin kendini savunma hakki
ile kendi sectigi avukat: atama ve bunun icin mali imkanlar:
yetersiz ve adaletin yerine gelmesi gerekiyorsa bir avukatin
Ucretsiz yardimindan yararlanma haklarini gtivence altina
alir.

Bu maddedeki sanigin avukatla savunma hakkini kul-
lanmasi, literatirde “mahkeme 6ntinde temsil” olarak nite-
lenmektedir.
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AIHS’'in 6. maddesinin (c) bendi geregince, sanigin
mahkeme 6ntinde bizzat bulunmasi ya da bir mudafii mari-
fetiyle temsil edilmesi hakki, davayla sinirli degil davadan
onceki asamalar icin de kisaca muhakemenin her asama-
sinda gecerli bir haktir. Yani mahkeme 6ntinde temsil yani
bir avukatla savunma hakki, sanigin muhakemenin —temyiz
de dahil olmak tUizere— butin asamalarinda bir avukatin
yardimindan yararlanmasini ifade eder.

Sozlesmenin 6(3)(c) maddesi tic hakk: gtivence altina alir:
e Sanigin kendini savunma hakki,

e bunu yapmak istemiyorsa kendi sectigi avukati
atama hakki,

e bunun icin mali imkanlar1 yetersizse ve mutlaka
adaletin yerine gelmesi gerekiyorsa, bir avukatin
yardimindan Ucretsiz yararlanma hakki.

Avukatla savunma hakkinda (md. 6/3-c baglaminda)
6nemli olan sanigin yargilamanin bir asamasinda degil yargi-
lamanin btitiin® icinde fiilen ve gercekten bir avukatin yar-
dimindan gerektigi sekilde yararlanmasidir.

Ic hukukta bir ist derece mahkemesi olan Yargitay’da
durusma yapilmasi1 mutlak bir zorunluluk degildir. Ayrica
tutuklu sanigin Yargitay’da yapilan durusmalara katilma
hakk: yoktur. AIHS. md. 6 geregi her iki yasal diizenleme ve
uygulama da adil yargilamanin ihlalidir.

TARIHCE!

Ceza Muhakemeleri Usul Kanunu 18.11.1992 tarih ve
3842 sayili Yasa ile buytk oranda degistirilmistir. CMUK’ta
yapilan bu degisikliklerle, ceza muhakemesi hukukunu,

1 Tarihge béliiminde, CMUK Fatih Bolge Toplantisina sunulan metinden
yararlanilmistir.
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"insan haklarina saygii maddi gercege ulasma" faaliyeti
kilma yo6nunde ciddi adimlar atilmis; savunma makaminin
muhakeme iliskileri icerisinde bir 6zne olarak kabul edilmesi
yontinde dizenlemeler yapilmistir. Bu degisikliklerle; tutuk-
lamanin kosullar1 agirlastirilmis, ifade ve sorgunun tarzi
yeniden duzenlenmis, hukuka aykir1 olarak elde edilmis
delillerin htikme esas alinmasi yasaklanmis ve sanik haklar:
tek tek sayilarak genisletilmistir.

Bu baglamda sanik haklari, daha net bir sekilde mev-
zuattaki yerini almistir. Ozellikle kisinin yakalandigi andan
itibaren bir mtidafiin yardimina basvurma hakki, ceza mu-
hakemesinin temel ilkelerinden olan silahlarin esitligi pren-
sibinin yasama gecirilmesi acisindan cok o6nemlidir. Ayni
zamanda isnadi 6grenme hakki, susma hakki, lehine delille-
rin toplanmasini talep hakki, yeni getirilen imkanlardandir.

01.12.1992 tarihinde yurtrlige giren 3842 sayili Yasa
ile CMUK’un 136. maddesinde yapilan degisiklikle de,
“yakalanan kisi veya sanik sorusturmanin her hal ve de-

recesinde bir veya birden fazla mudafiin hukuki yardi-
mindan faydalanabilir”

htkm getirilmistir.
Yine CMUKun 138. maddesinde yapilan degisiklikle,

“Yakalanan kisi ve sanik Mudafii segebilecek durumda
olmadigin1 beyan ederse talebi halinde, eger yakalanan
kisi veya sanik 18 yasini bitirmemis ise veya sagir veya
dilsiz veya kendini savunamayacak kadar malul olur ise
talebi aranmadan Baro tarafindan kendisine bir mudafii
tayin edilir.”

hukmt ile sanigin mutidafi ile temsili hakk: yeniden dtizen-
lenmistir. Kanuna goére mtidafi atanmasi zorunlu veya gerek-

li oldugu durumlarda muidafi tayin etmekle barolar goérev-
lendirilmistir.

Bu hukuksal degisiklikler, kolluk, savcilik, mahkeme ve
hatta baro uygulamalarinda kokli bir anlayis degisikligine
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ihtiya¢c duymaktaydi. Ancak uygulamanin baslarinda; kanun
degisikligiyle getirilen diizenlemeler konusunda egitimsiz,
deneyimsiz ve bazen de isteksiz olan kolluk kuvvetleri, diger
sorusturma ve kovusturma sujeleri ile baro, degisiklikleri
bilincli bir ayak diremeyle karsilamistir.

Bu slrecte, “avukatlar sebebiyle suclularin sokaga
dondutkleri” yéntindeki bilingli propaganda ve mudafilerin
engellenmesine yo6nelik faaliyetlerle, muidafilik hizmetinin
gercek amacindan uzaklastirilarak icinin bosaltilmas: ¢caba-
lar1 géralmustir. Ayni dénemde, saniklara haklari hatirla-
tilmamis, avukat isteme haklar1 6zellikle bildirilmemis ve
avukat talep edenlere ve barolardan tayin edilen mtidafilere
cesitli zorluklar cikarilmistir. Bu baglamda hazirlik evraklar:
mudafie inceletilmek istenmemis, saniklarin mudafileriyle
gortismeleri engellenmeye calisiimistir.

CMUK hizmetleri icerisinde en ¢ok dikkati ceken konu,
mudafi tayininin kanunda sadece 18 yasindan ktctkler icin
6ngodralmus bir hak oldugu seklindeki algilamadir. Bu yanlhs
alginin aksine kanunun, zorunlu mudafilik kapsamina gir-
meyenler icin miidafi isteme hakkini talebe bagli ve mutlaka
hatirlatilmasi1 gereken bir hak olarak dtizenledigi aciktir.
Duizenleme acik olmasina ragmen, 18 yasindan buyutklerin
de bir mudafi eliyle hukuki yardim alma hakk: oldugu kabul
edilmek istenmemistir.

Bu sorunlarin azalarak da olsa devam ettigi bilinmekte-
dir. Ozellikle 10 Nisan 2004 tarihinde CMUK Genel Toplanti-
sina sunulan "Faaliyet Raporu'ndaki verilerden de anlasildi-
g1 gibi, Barodan avukat istenen vaka sayisi, genele gére ol-
dukca az ve cok buytlik oranda da zorunlu mudafilik kapsa-
minda olanlarla sinirhidir. Resmi kayitlara gore, zorunlu
mudafilik tanimina girmeyen vakalarda mudafi talebi yok
denecek kadar azdir. Mtidafi talebi azliginin hayatin gercek-
ligine uymadigi ve herkesin imkan verildigi takdirde bir avu-
katin hukuki yardimindan yararlanmay: tercih edecegi acik-
tir.
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Bu zorluklara karsi —bundan sonra CMUK avukatlari
olarak nitelenecek olan— CMUK uygulama servisine kayitl
avukatlar, cesitli yol ve yontemlerle mticadele etmis, sanik
haklarina riayet edilmesine ve saniklarin iradelerine herhan-
gi bir baski olmaksizin ifade ve sorgularinin yapilmasina
katk: saglamislardir. CMUK avukatlari, karsilastiklar1 her
tarld hukuka aykiriliklar kayda gecirip tutanaklar hazirla-
yarak, sorumlular hakkinda suc¢ duyurular yaparak, gerek-
tiginde ifadelere muhalefet serhi duserek, gerektiginde de
imza atmayarak veya talebe cevap vermeyerek hukuka ayki-
riliklarla muicadele etmislerdir.

Tam bu calismalarla; hukukun en dinamik, degisime
acik unsuru olan avukatlar bu degisiklik ihtiyacina en ca-
buk cevap veren ve uyum saglayan kesim olmustur. Tim bu
slirec boyunca mudafii olarak calisan meslektaslarimiz;
sorusturmanin her asamasindaki hukuka aykiriliklara kars:
slUrekli mticadele etmis, haklarin kullanilmasi, hukuka ayki-
r1 davraniglarin cezalandirilmasi, boylece hukuka aykirilikla-
rin engellenmesi konusunda 6nemli asamalar kaydetmisler-
dir. CMUK avukatlari, ceza muhakemesinin, kisi hak ve
ozgurlukleri ve sanik haklar1 ekseninde yapilmasini sagla-
manin ve adil yargilanma hakkini gerceklestirmenin en bas-
ta savunmanin goérevi oldugunun bilinciyle hareket ederek,
hukuka aykiriliklar: en alt dizeye indirmek konusunda de-
vamli ve yogun bir caba gdstermislerdir.

18.11.1992 gtn ve 3842 sayili yasa ile 1412 sayih
CMUK’un 138.maddesinde yapilan degisiklikle zorunlu mu-
dafilik kavrami Yasaya konuldu. Ayni yasanin 140. madde-
sine gore zorunlu veya gerekli durumlarda mudafi tayin
gorevi de barolara verildi.

Degisikliklerin yapilmasi asamasinda ve sonrasinda Ba-
rolarin ve bu arada Istanbul Barosu’nun zorunlu mtidafi
tayini ile ilgili bir alt yapi calismasi bulunmamaktaydi. Ka-
nunda yapilan degisiklige ragmen, kolluk, savcilik ve mah-
kemeler kendi sectikleri herhangi bir avukati muidafi olarak
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atamaya devam etiler. Baromuz da atanan bu avukatlarin
getirdigi evraka gore sadece 6deme yapan bir kurum konu-
munda idi. Baro, getirilen evraklara gore 6deme yaparken,
gorevlendirilen avukatin kimligini ve goérevini nasil yaptigi
konusunu arastirmamaktaydi.

Bu donemde mudafi tayin gorev ve yetkisi kanun degi-
sikligiyle barolara verilmis oldugu halde, Baromuz tarafin-
dan bu degisiklik es gecilmis, lizerine is almama dustnce-
siyle, bir baska ifadeyle CMUK uygulamas: angarya olarak
goruldtginden, kanun degisikligine uyulmamistir.

1994 yilinda haftalik bir dergide cikan haber dolayisiyla
konunun tUstine gidilmistir. Habere gore bir emniyet yetkili-
sinin oglu olan avukat, kollukla olan 6zel iligkisi sayesinde
bir glinde yuzlerce ifade ve sorgu isleminde goérev yapmis
goértiintiyordu. Ustelik bu avukat kendisi ile yapilan réportaj-
da, ifadelerde hazir bulunmayip sonradan belgeleri imzaladi-
gin1 da kabul ediyordu. Polisle igbirligi halinde calisan avu-
katla ilgili bu haberden sonra baska bir cok yayin organinda
da CMUK uygulamasina yonelik elestiriler yer aldi.

CMUK’ta 3842 sayili yasa ile yapilan degisikliklerden iki
yil sonra kamuoyu, saniklara hukuki yardim yapan CMUK
avukatlarini tanimaya basladi. Artitk CMUK avukati kavram1
dilimize yerlesmisti. Ancak kanunun uygulandig ilk yillarda
CMUK avukathiginin imaji pek de iyi degildi. S6z konusu
dergide yayinlanan bu haber, meslektaslar arasinda buyuk
bir infial uyandirmisti. Bu gelismeler tizerine Baroda dtizen-
lenen toplantida. Fatih bélgesinden meslektaslarimiz, zorun-
lu mudafi tayin yetki ve gérevinin baroya verilmis oldugunu,
bu gorevi yerine getirmemeleri durumunda avukatlarla ve
baro ile ilgili bu tir haberlerin ve karalamalarin éntine geci-
lemeyecegini vurguladilar.

Fatih Boélgesi avukatlarinin uyarilari karsisinda doéne-
min Baro yoneticileri; bu tir bir gérevlendirme yaparlarsa
avukatlarin eylem ve islemlerinden baro yoneticilerinin hu-
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kuki ve cezai sorumluluguna gidilebilecegi, bu nedenle yargi-
lanabilecekleri korkusunu dile getirmislerdir. Dénemin Baro
Baskani ilave olarak, alt yapi yontinden avukat atamaya
hazir olmadiklarini dile getirmistir. Fatih Bolgesi avukatlari
alt yapinin sorun olmayacagini ve hatta bolge olarak uygu-
lamay1 basarili bir sekilde yapabileceklerini belirten bir yazi
ile Yonetime basvurmuslardir.

Baro y6netiminin bu talebi kabul etmesiyle, Fatih Bo6l-
gesinden 12 CMUK avukati acilen 05.03.1993 tarihinde bir
hazirun listesi, bir de nobet listesi hazirlayarak gorevlendir-
me yapilmasi icin Baroya bildirmislerdir. Topluca imzalan-
mis olan bir tutanakla iletilen talepte; Baro Yo6netiminin
listeyi onaylamasindan sonra kolluk, savcilik ve sulh ceza
mahkemelerine duyurulmasi da istenmistir.

Baro, Fatih Bolgesinde 1994 Mart ayindan itibaren her ay
toplant: yapilmasma ragmen 1994 Haziran ayma kadar diger
bolgeleri hazirlayamamis, merkezi bir sistem kuramamis, go-
revlendirmeleri tek elden yapamamuis, bazi bélgelerin hazirladik-
lar1 gorevlendirme listelerini uygulamaya gecememistir.

CMUK bolge toplantilar1 basladigi gtinden itibaren ve-
rimli bir sekilde gecmistir. Bu toplantilarda konuyla ilgili
akademisyenler ve uygulayicilar misafir edilmis, sorunlar
tartisilmig, ¢6zGm yollari aranmis ve sonucta CMUK uygu-
lamas1 daha sihhatli bir isleyise kavusturulmustur.

Ornegin, ilk konuk, dénemin Fatih Emniyet Muiduri
olmustur. Bu toplantinin ana gtindemi, avukatlarin karakol-
lara girememeleri ve saniklarla gértisememeleri idi. Kanun
degisikligine ve emredici htiktimlere ragmen Avukatlar, ka-
rakollara sokulmadiklari icin gérisme ve ifadede hazir bu-
lunmak fiilen mtimkin olamiyordu. Bu toplantinin bu so-
runlarin ortadan kalkmasina ciddi surette katkis1 olmustur.
Bu dénemde servisin yapisinda 6nemli degisikliklere gidilmis-
tir. Sadece 6deme islemleri ile ilgilenen servis yeniden yapi-
landirilmis ve sistemli bir isleyise kavusturulmustur.
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Yine bu toplantilardan biri, dénemin Cocuk Mahkeme-
leri Savcist ile yapilarak cocuk muhakemelerindeki sorunlar
tartisilmistir. Bu toplanti sonrasinda cocuklarin kollukca
ifadelerinin alinmamasi dogrultusunda o6nemli bir adim
atilmistir. Ctinkt o gtine dek cocuklarin ifadeleri polis tara-
findan alintyordu. Daha sonra sirasiyla, Prof. Feridun
Yenisey 3842 S.K’a iliskin; Av. Tanil Baskan Cocuk Istismar
ve Thmalinin Adli-Tibbi-Hukuki Boyutuna iliskin; Ord. Prof.
Dr. Sulhi Dénmezer Sucsuzluk Karinesine iliskin; Av. Mu-
hammet Akif Erol AITHS Baglaminda Kisi Hak ve Ozgurligu-
ne iliskin ve Av. Muhittin Koéyltioglu, CMUK. md. 128 ve
Habeas Corpus’a iliskin tebliglerini sunmuslardir.

Bolge orgiutlenmesini kendi yonetimine bir alternatif
olarak goren dénemin Baro Yonetim Kurulu, bolge toplanti-
larini iptal ederek boélge sorumlusu avukat: gérevden azlet-
mis, su anda da gecerli olan uygulamaya gecmistir. Ancak
bolge avukatlarinin hemen hepsinin bu uygulamaya tavir
alarak gorev almayi reddetmesi ve avukat sayisinin da az
olmas1 nedeniyle uygulama daha ilk ayda basarisiz olmus-
tur.

CMUK Upygulamasindaki bu dinamizm, bir stire sonra
uygulamada birlik ve diizenin saglanmasi1 gerekcesi ile bir
kurul olusturularak 1997 Subat ayinda Yonetmelik calismala-
rina baslanmistir. Hazirlanan Yonetmelik 20.09.1997 tarihin-
de CMUK Genel toplantisinda maddeler tizerindeki inceleme
sonrasi 20.11.1997’de kabul edilerek ytrarltge girmistir.

CMUK avukatlari uzun bir stire¢ sonunda hazirlayarak
CMUK genel toplantisinda kabul ettikleri ve buglin yasanan
sorunlara da ¢6ziim getiren CMUK Uygulama Arastirma ve
Egitim Merkezi Yonetmeligi'ni 2002 yilinda bir taslak halinde
Baro Yonetim Kuruluna sunmuslardir. Baro Yonetim Kurulu,
hi¢ bir gerekce gostermeden CMUK avukatlarinca hazirlanan
bu yonetmelik taslagini Genel Kurul glindemine almamistir.
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Istanbul Barosu 15.01.2004 tarihinde aldig1 kararla
CMUK Uygulamasi1 Hakkinda I¢ Yénetmeligin bazi maddele-
rinde degisiklik yaparak, bolge toplantilarinin islevselligini
ortadan kaldirmis; noébet listelerinin hazirlanmasinda avu-
katlarin kendi bolge toplantilarinda hazirladiklar listelerinin
esas alinmasi usultinti degistirerek merkezi nébet sistemini
getirmistir.

Istanbul Barosu yapilan degisiklikleri ve yeni sistemin
tanitimini 16.02.2004 tarihli yazisiyla CMUK avukatlarina
gondererek bolge toplantilarini elestirmistir. Bununla birlikte
halen Istanbul Barosunun Web sayfasinda bélge toplantila-
rinin 6nemi anlatilmaya devam etmektedir. Bu durum sitede
su sekilde ifade edilmektedir:

“Bolgelerde yapilan aylik toplantilar ile mesleki sorunlar
da tartisilmakta ve dayanisma saglanmaktadir.”

Ayrica, Baro Yonetiminin 15.01.2004 tarihinde yaptigi
degisiklikler Baronun Web sayfasinda yayimlanan I¢c Yénet-
melige gecirilmemistir. Ic Yénetmeligin ilgili htikiimleri bu
haliyle degismemis gériinmektedir.

UYGULAMA

Oncelikle CMUK uygulamasinda gérev almanin avukat-
lar acisindan gonullilik esasina dayandigini belirtmek ge-
rekiyor. CMUK’ta calismak isteyen avukatlar énce CMUK
Uygulama Servisine basvurarak meslek ici egitim calismala-
rina katilirlar. Boylece gelismeler karsisinda stirekli bilgileri-
ni yenilemektedirler. Ayrica bélgelerde yapilan aylik toplanti-
larda meslek sorunlar1 da tartisilmakta ve dayanisma sag-
lanmaktadir.

CMUK uygulamasinin asil amaci savunmasiz muhake-
me olmaz ilkesidir. Bir énemli amaci da, uygulamada hazir-
ik asamasinda sikg¢a rastlanan hukuka aykiri islemlerin
(gbzalt1 suresinin asilmasi, iskence ve kotli muamele v.s.)
6ntine gecebilmektir. Bunun icin de, yakalanan, go6zaltina
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alinan, tutuklanan ve yargilanan kisilerin bir an 6nce 6zglr-
liklerine kavusmasi amaci ile CMUK servisine gelen talepler
hizla degerlendirilerek en kisa stre icinde yakalanan kisi
veya sanigin bulundugu yere ulasilmaktadir.

CMUK'ta muidafilik konusunda istekli olmak, bu amaca
uygun hukuki yardimin verilebilmesi acisindan gereklidir.
Cunkt bu uygulama ile amaclanan, etkili ve yeterli bir hu-
kuki yardim saglamaktir.

18 yasindan ktictiklerle, sagir, dilsiz ya da kendini savu-
namayacak derecede 6zurlt olanlar i¢cin hazirlik sorusturma-
sinin hangi asamasinda olursa olsun atanan muidafiin gérevi,
sanik hakkinda dava acilmasi halinde acilan davada mahke-
menin verecegi karar kesinlesinceye kadar devam eder.

18 yasindan buyutkler tutuklanmis iseler gbrevi sona
erdiren diger nedenlerin olmamasi durumunda —ozel vekil
tutulmas: gibi— mudafiin gérevi kararin kesinlesmesine
kadar devam eder.

Hazirlik sorusturmasi sirasinda serbest birakilan 18
yasindan buytk saniklarin muhakeme asamasinda muidafi
talebi ile ilgili olarak bizzat sanik tarafindan veya mahkeme
araciligiyla Baro baskanligina iletilen bir talepleri olmaksizin
saniga mudafi tayin edilmez. Sanigin muhakeme asamasina
yonelik muidafi talebine iliskin beyani hazirlikta gérevlendiri-
len mudafi tarafindan da tespit edilebilir.

18 yasindan kucuklerin hazirlik ifadelerinin muidafisiz
olarak alinmis oldugu durumlarda, davay: takip eden muda-
fiin hazirliktaki ifade tutanagini da raporuna eklemesi ge-
rekmektedir.

11 yasindan kugcuklerle ilgili olarak mtudafi talepleri
geldigi takdirde gorevli koordinatér bizzat Cumhuriyet Savci-
lar1 ile gortiserek ifade alinamayacagini hatirlatir ve savcilik-
ca ifade alinmasi hususunda israr edilmesi halinde mudafi
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gorevlendirilir. Mudafi, ifade almanin yasal olmadigina ilis-
kin beyaninin tutanaga gecirilmesini saglamaya calismalidir.

Gorevlerin ifasinda emniyet birimlerince zorluk cikaril-
dig1 veya gorevin engellendigi durumlarda ayni sanik veya
gorev icin Uce kadar mudafiin birlikte gorevlendirilmesi
mumkutndur.

Herhangi bir sanik icin goérevlendirilen mtidafi, sanigin
iskence gordtigt yontnde koordinatore bilgi vermisse, koor-
dinatér ayni sanik icin bir veya iki mutidafi daha gorevlendi-
rebilir.

Mahkemenin talebi ile Baro tarafindan resen gorevlen-
dirilen mudafi, hazirhlk asamasinda mtidafi bulunup bu-
lunmadigini inceleyip, hazirlikta bir baska mudafiin gorev
yapmis olmasi halinde gorevi iade etmek zorundadir.

Hangi sebeple olursa olsun dosya incelenmeksizin du-
rusmaya girilemez.

Sorusturmanin hangi asamasinda olursa olsun birden
fazla sanik icin gorevlendirilen mudafiin gorevi, saniklar
arasinda menfaat catismasi cikmasi halinde tim saniklar
icin derhal sona erer.

Birlestirme halinde birlestirme ile esasi kapanan dosya-
lardaki muidafilerin gorevleri sona erer. Dosyalarin birlesti-
rildigi dosyadaki mtidafi gérevine devam eder.

Davanin yetkisizlik veya baska herhangi bir nedenle
mudafiin gérevli oldugu bolge disinda bir boélgeye nakli ha-
linde gorev sona erer.

Mudafiden kaynaklanmayan bir nedenle gorevin yerine
getirilememesi halinde mudafie o goérevlendirme icin tam
Ucret 6denmektedir.

CMUK Uygulama Servisinde 31.04.2004 tarihi itibariyle
2638 avukat kayith bulunmakta ve bunlarin 2178'i aktif
olarak uygulamada gorev almaktadir. Yine ayni tarihteki
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kayitlara goére 2266 meslektasimiz, goérev alabilmek icin
CMUK egitim semineri sirasini beklemektedir.







IKINCi BOLUM

YURURLUKTEKI HUKUKTA
HUKUKIi YARDIMIN YERIi

I. ULUSLARARASI HUKUK KURALLARI

1. BM INSAN HAKLARI EVRENSELBEYANNAMESI

Madde 10: Herkes, haklar ve yaktmlultikleri tizerinde
ya da kendisine karsi ceza niteliginde herhangi bir suclama-
nin saptanmasinda tam bir esitlikle, davasinin bagimsiz ve
tarafsiz bir mahkeme tarafindan hak gozetircesine ve acik
olarak gortilmesi hakkina sahiptir.

Madde 11/1: Bir suc islemekten sanik herkes, savun-
mas1 icin gerekli tim glvencelerin saglanmis bulundugu
acik bir yargilama ile yasal yoldan suclu oldugu saptanma-
dikca sugsuz sayilir.

2. BM KIiSiSEL VE SiYASAL HAKLARA ILISKIN
ULUSLARARASI SOZLESME

Madde 14/3

1) Herkes mahkeme ve yargi 6ntinde esittir. Aleyhinde
bir suca htikmedilirken ya da bir hukuk davasinda hak ve
yuktmliltkleri karara baglanirken, herkesin yasa ile ku-
rulmus, yetkili, bagimsiz ve yansiz bir mahkeme tarafindan
adil ve acik olarak yargilanmaya hakki vardir. Demokratik
bir toplumda genel ahlak, kamu dlizeni ya da ulusal giiven-
lik gerekgeleri ile ya da taraflarin 6zel yasamlarinin ¢ikarlar:
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gerektirdiginde ya da acikligin adaletin cikarlarini zedeledigi
ozel kosullarda mahkemece kesinlikle gerekli gértldtgtinde
bir durusmanin timu ya da bir bélimut basina ve izleyicilere
kapali olabilir. Ancak bir ceza davasi ya da bir hukuk dava-
sinda varilan herhangi bir htikiim, ergin olmayanlarin ¢ikarla-
rinin tersini gerektirdigi durumlarla evlilik anlasmazliklar ya
da cocuklarin vesayeti konular: disinda, acik verilir.

2) Kendisine bir su¢ yuklenen herkes yasaya gore suc-
lulugu kanitlanana kadar sucsuz sayilma hakkina sahiptir.

3) Aleyhine bir suca htikmedilirken herkesin tam bir
esitlikle, en azindan;

a) Hakkindaki savin niteligi ve gerekcesi konusunda
hemen anladig bir dilde ve ayrintili olarak bilgi
edinmek;

b) Savunmasini hazirlamasi icin ve sectigi bir avukatla
iliski kurmak tizere yeterli zaman? ve kolayliga sahip
olmak;

2 Savunma hazirlamak icin yeterli zaman, yargilamanin niteligine (6rnegin
ilk sorusturma, son sorusturma ya da temyiz asamasi gibi) ve her davanin
somut kosullarina baghdir. Davanin karmasikligi, sanigin ve avukatin de-
lillere ulagmasi ve ulusal mevzuatta saptanmis zaman siniri gibi etkenler
de burada yer alir. Savunma hazirlamak icin yeterli zamanin saglanmasi
hakki, makul siirede yargilanma hakkiyla dengelenebilir. Eger bir sanik,
savunma hazirlamak igin izin verilen zamanin (avukatiyla gériismek ve
belgeleri incelemek dahil) yetersiz olduguna inaniyorsa, ictihatlardan da
acikca anlasilacagl gibi, savunma hazirlamak icin zamanin yetersiz oldugu
gerekcesiyle yargilanmanin ertelenmesini talep etmelidir. (Douglas, Gentles
ve Kerr v. Jamaika, 19 Ekim 1993, IHKnin Raporu vol.Il, (A/49/407?,
1994; Sawyers ve Mc. Lean v. Jamaika, (226/1987 ve 256/1987), 11 Nisan
1991, HK’nin Raporu, (A/46/40), 1991) Insan Haklar1 Komitesi, bir cinayet
davasinda 6nceki avukatin yerine atanan yeni bir avukata, sanikla goris-
mesi ve savunma hazirlamasi icin dort saatlik stire taninmasini, davaya
hazirlanmak i¢in yetersiz bir zaman olarak gérmustir. (Smith v. Jamaika,
(282/1988) 31 Mart 1993, UN Doc. CCPR/C/47/D/282/1988) Komite ay-
rica, yeni atanmis bir avukatin durusma baslamadan 6nce sanikla sadece
on dakika gortistiigti ve eski avukatin dnceki durusmalarin ¢oguna katil-
madig bir davada KISHUS'un 14/3. Maddesinin ihlal edildigi sonucuna
varmistir. [Reid v. Jamaika, (355/1989), 8 Temmuz 1994, UN Doc.
CCPR/C/51/D/355/1989]. Bkz.: “TEMEL BELGELERDE INSAN HAKLARI”,
Muharrem BALCI-Giilden SONMEZ, Ist: 2001, Danisman Yay. s. 105.
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c) Gereginden cok gecikmeksizin yargilanmak;

d) Hazir bulundugu bir durusmada yargilanmak ve
kendisinin dogrudan ya da sectigi yasal yardimci ile
savunmak, yasal yardimcisi yoksa buna hakk: oldu-
gunu Ogrenmek, adaletin cikarlar1 gerektirdiginde
kendisine verilmis yasal yardimcidan yararlanmak
ve bu yardim icin 6deme glicti yoksa bu yardimcidan
Ucretsiz yararlanmak;

e) Aleyhindeki taniklari sorgulamak ya da sorgulatmak
ve aleyhindeki taniklarla ayni kosullarda kendi ta-
niklarinin hazir bulunmasini ve sorgulamasini sag-
lamak;

f) Mahkemede konusulan dili konusup anlayamadigi
durumda bir cevirmenin Ucretsiz yardimindan ya-
rarlanmak;

g) Kendi aleyhine taniklik etmeye ya da suclulugunu
itirafa zorlanmamak;3

guvencelerine hakki: vardir.

4) Ergin olmayan kisiler s6z konusu oldugunda, yargi-
lama, onlarin yaslarini géz 6ntine alarak topluma yeniden
kazandirilmalarini saglayacak bicimde olur.

5) Bir suctan htkitm giyen herkes, mahkumiyetinin ve
hikmtin yasalar uyarinca daha ytiksek bir mahkeme tara-
findan incelenmesi hakkina sahiptir.

3 Bkz.: BM Herhangi Bir Bicimde Tutulan veya Hapsedilen Kisilerin Korun-
mast Icin Prensipler Buttint (flkeler Biittint) Ilke 21/2. Insan Haklar1 Ko-
mitesine gére KISHUS'un 14/3(g) maddesinin, “hi¢ kimse kendi aleyhinde
tanikliga ya da sucu itirafa zorlanmaz”, seklindeki htikmt, arastirmay: ya-
pan yetkililerin saniktan bir ikrar almak amaciyla dogrudan ya da dolayl
olarak fiziksel veya psikolojik baski uygulanmamasi olarak anlasilmalidir.
Bir saniktan ikrar almak amaciyla Sozlesme’nin 7. Maddesine aykiri bir bi-
cimde davranmak ise 6ncelikle kabul edilemez. Bkz.: “TEMEL BELGELER-
DE INSAN HAKLARI’, Muharrem BALCI-Gulden SONMEZ, Ist: 2001, Da-
nisman Yay. s. 105.
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6) Kesin bir kararla bir suctan htiktiim giymekle birlik-
te, sonradan mahkumiyeti bozuldugunda ya da yeni ya da
daha sonra ortaya c¢ikan bulgularla adaletin yanlis yargiya
vardig: kesin olarak anlasildig: icin temize ciktiginda boyle
bir mahkumiyet sonucu cezalandirilmaktan o6ttrd zarar
gbrmuis olan kimsenin, bilinmeyen bulgularin zamaninda
aciklanmamis olmasinin timu ile ya da bir béluimu ile
kendisinden dogdugu kanitlanmadikca yasaya gbre zarari
giderilir.

7) Hic kimse, tilkenin hukuk ve ceza islemleri uyarinca
sonug olarak htuktim giymis ya da aklanmis oldugu bir suc-
tan 6tlrd yeniden yargilanip cezalandirilamaz.

Madde 15

1) Hi¢ kimse, islendigi sirada ulusal ya da uluslararasi
hukuka gore suc¢ olusturmayan bir eylem ya da kusurdan
oturd suclanamaz. Bir suc eylemine, islendigi sirada uygu-
lanabilecek cezadan daha agir bir ceza verilemez. Sucun
islenmesinden sonra yasada daha hafif bir ceza verilmesi
6ngoralmusse, suclu bundan yararlanir.

2) Bu maddenin hicbir htikkmui, bir kimsenin islendigi
sirada uluslar toplulugu tarafindan taninmis genel hukuk
ilkelerine gére sug¢ olusturan herhangi bir eylem ya da kusu-
rundan 6ttrd yargilanip cezalandirilmasini énlemez.

3. INSAN HAKLARINI VE ANA HURRIYETLERINi
KORUMA SOZLESMESI

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin 6. maddesi Adil
yargilanma hakki kenar basligini tasimaktadir. Bu madde-
nin birinci fikrasinda "cezai olan" ve "cezai olmayan" her
tarla yargilamaya uygulanabilecek haklara, ikinci fikrasinda
masumiyet karinesine ve Uclinct fikrasinda "asgari sanik
haklari"'na yer verilmektedir. Bu maddenin uygulanabilmesi
icin i¢c hukuktaki uyusmazligin "kisisel haklar veya yukim-
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lultiklerle" ya da "suc isnadinin karara baglanmasi"yla ilgili
olmasi1 6n kosuldur.

Madde 6: Adil Yargilanma Hakki4

1) Her sahis gerek medeni hak ve vecibeleriyle ilgili ni-
zalar gerek cezai sahada kendisine kars: serdedilen bir isna-
din esasi hakkinda karar verecek olan, kanuni, mustakil ve
tarafsiz bir mahkeme tarafindan davasinin méakul bir stre
icinde hakkaniyete uygun ve aleni surette dinlenmesini is-
temek hakkini haizdir.

Huktm aleni olarak verilir, su kadar ki demokratik bir
toplulukta amme intizaminin veya milli gtivenligin veya ah-
lakin yararina veya kuctigin menfaati veya davaya taraf
olanlarin korunmasi veya adaletin selametine zarar verebile-
cegi bazi hususi hallerde, mahkemece zaruri gortilecek 6lcti-
de, aleniyet davanin devaminca tamamen veya kismen Basin
mensuplari ve halk hakkinda tahdit edilebilir.

2) Bir sug ile itham edilen her sahis suclulugu kanunen
sabit oluncaya kadar masum sayilir.

4 «Adil Yargilanma Hakki, uluslararasi belgelerde ortaya konulmus adil
yargilama ile ilgili biitiin usul ve diger gtivenceleri icermekle birlikte, kap-
sam olarak daha genistir. Bu hak, uluslararas: standartlara uygun olmak
kosuluyla, ulusal ve uluslararasi usul givencelerin yerine getirmesine kar-
sin, yine de adil muhakeme ol¢ttlerini karsilamayabilir. Adil muhakeme
hakki, adil yargilama kavraminin merkezinde yer alir. Herkes adil muha-
keme hakkina sahiptir.

Ceza davalarinda adil muhakeme hakki, sug¢suzluk karinesi yersiz ge-
cikme olmadan yargilanma hakki, savunma hazirlama hakki, Kkisinin
kendisini bizzat ya da avukati araciligiyla savunma hakki, tanik dinlet-
me ve sorgulama hakki ve geriye yururli ceza yasalarindan korunma
hakki gibi, bir dizi hakla somutlasir. Bununla birlikte yargilanmanin yt-
ruttilmesini diizenleyen uluslararasi belgeler, 6zel olarak sayilan bu hak-
larin ‘asgari’ givenceler oldugunu belirtmektedir. Bu gtivencelerin yerine
getirilmesi her olayda ve her kosulda muhakemenin adil olmasini sagla-
maz. Adil yargilanma hakki bu tek tek guvencelerin toplamindan daha
genistir ve yargilamanin buttntne dayanir.” Bkz.: “TEMEL BELGELERDE
INSAN HAKLARI”, Muharrem BALCI-Gulden SONMEZ, Ist: 2001, Danis-
man Yay. s. 104.
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3) Her sanik ezctimle:

a) Sahsina tevcih edilen isnadin mahiyet ve sebebinden
en kisa bir zamanda, anladig: bir dille ve etrafli su-
rette haberdar edilmek,

b) Mudafaasini hazirlamak icin gerekli zamana ve ko-
layliklara malik olmak,

c) Kendi kendini savunmak veya kendi sececegi bir
mudafii veya eger bir mudafi tayin icin mali im-
kanlardan mahrum bulunuyor ve adaletin selame-
ti gerektiriyorsa, mahkeme tarafindan tayin edile-
cek bir avukatin meccani yardimindan istifade
etmek,

d) Iddia sahitlerini sorguya cekmek, veya cektirmek,
savunma sahitlerinin de iddia sahitleriyle ayni sart-
lar altinda davet edilmesini ve dinlenmesinin sag-
lanmasini istemek,

e) Durusmada kullanilan dili anlamadigi veya konu-
samadig1 takdirde bir tercimanin yardimindan mec-
canen faydalanmak,

haklarina sahiptir.

AlHM'ye gore Soézlesmenin 6(3). maddesindeki haklar,
yine ayni maddenin birinci fikrasinin i¢cindeki "adil muha-
keme hakki"'nin (right to a fair hearing) sadece bazi 6zel
yonleridir. Bir baska deyisle, tictinct fikrada yer almayan
sanik haklarina bir mutidahale oldugu taktirde, birinci
fikradaki adil muhakeme hakkinin ihlal edildigini ileri
sturmek muUmkiindir. Bu nedenle lticlincu fikra ile birinci
fikradaki adil muhakeme hakkini birlikte disinmek gere-
kir.
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II. ULUSAL MEVZUAT
1. T.C. ANAYASASI

Kisi Hiirriyeti ve Giivenligi
Madde 19: Herkes, kisi htirriyeti ve gtivenligine sahiptir.
Sekil ve sartlar1 kanunda gosterilen:

Mahkemelerce verilmis htirriyeti kisitlayici cezalarin ve
glivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi; bir mahkeme ka-
rarinin veya kanunda 6ngoértilen bir yuktmlaligin geregi
olarak ilgilinin yakalanmasi veya tutuklanmasi; bir ktici-
glin gbzetim altinda 1slahi veya yetkili merci 6ntine cikaril-
masi1 icin verilen bir kararin yerine getirilmesi; toplum icin
tehlike teskil eden bir akil hastasi, uyusturucu madde veya
alkol tutkunu, bir serseri veya hastalik yayabilecek bir
kisinin bir muessesede tedavi, egitim veya 1slahi icin ka-
nunda belirtilen esaslara uygun olarak alinan tedbirin ye-
rine getirilmesi; usultine aykir1 sekilde tlkeye girmek iste-
yen veya giren, ya da hakkinda smir disi etme yahut geri
verme karari verilen bir kisinin yakalanmasi veya tutuk-
lanmasi; halleri disinda kimse hturriyetinden yoksun bira-
kilamaz.

Suclulugu hakkinda kuvvetli belirti bulunan kisiler, an-
cak kacmalarini, delillerin yok edilmesini veya degistirilme-
sini 6nlemek maksadiyla veya bunlar gibi tutuklamay: zo-
runlu kilan ve kanunda gosterilen diger hallerde hakim ka-
rariyla tutuklanabilir. Hakim karar1 olmadan yakalama,
ancak suctstt halinde veya gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde yapilabilir; bunun sartlarini kanun gésterir.

Yakalanan veya tutuklanan kisilere, yakalama veya tu-
tuklama sebepleri ve haklarindaki iddialar herhalde yazili ve
bunun hemen mumkin olmamasi halinde s6zIi olarak der-
hal, toplu suclarda en ge¢ hakim huzuruna c¢ikarilincaya
kadar bildirilir.
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(Degisik ilk ctimle: 03.10.2001-4709 S.K./4. md.) Yakala-
nan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en yakin mahkemeye
gonderilmesi icin gerekli stire haric en gec kirk sekiz saat ve
toplu olarak islenen suclarda en cok doért gin icinde hakim
ontine cikariir. Kimse, bu streler gectikten sonra hakim karari
olmaksizin hurriyetinden yoksun birakilamaz. Bu sureler ola-
ganutstt hal, sikiyénetim ve savas hallerinde uzatilabilir.

(Degisik fikra: 03.10.2001-4709 S.K./4. md.) Kisinin
yakalandigi veya tutuklandigi, yakinlarina derhal bildirilir.

Tutuklanan kisilerin, makul stire icinde yargilanmayi ve
sorusturma veya kovusturma sirasinda serbest birakilmayi
isteme haklar1 vardir. Serbest birakilma ilgilinin yargilama
slUiresince durusmada hazir bulunmasini veya httkmutin yeri-
ne getirilmesini saglamak icin bir gtivenceye baglanabilir.S

Her ne sebeple olursa olsun, hurriyeti kisitlanan kisi,
kisa strede durumu hakkinda karar verilmesini ve bu kisit-
lamanin kanuna aykiriligi halinde hemen serbest birakilma-
sin1 saglamak amaciyla yetkili bir yargi merciine basvurma
hakkina sahiptir.

(Degisik fikra: 03.10.2001-4709 S.K./4. md.) Bu esaslar
disinda bir isleme tabi tutulan kisilerin ugradiklari zarar,
tazminat hukukunun genel prensiplerine goére, Devletce
o6denir.

5 Tutukluluk siiresinin makulliigii, Insan Haklari Komitesi ve bdolgesel
organlar tarafindan her davada ayr1 ayr1 degerlendirilmektedir. Tutukluluk
stresinin makulliigt incelenirken, islendigi iddia edilen sucun agirlig: veri-
lebilecek olasi cezanin niteligi ve agirligi ve sanigin saliverildigi takdirde
kacma tehlikesi gibi etkenlere bakilmaktadir. Bunlarin yaninda ayrica, so-
rusturmanin karmasikligi ve oOzellikleri de géz onunde tutularak ulusal
makamlarin davanin ytrttilmesine “gerekli 6zeni” gosterip gostermedik-
lerine ve sanigin yetkililerle isbirligi yapmayip kendi tutumunun mu, yoksa
iddia makaminin m1 gecikmeye sebebiyet verdigi incelenmektedir. Yargi-
lanmay1 bekleyen (durusma o6ncesi) tutuklunun makul sayilabilecek tutuk-
luluk stresinin uzunlugu, tutuklu olmayan bir kimsenin yargilanmasina
baslamadan 6nce (ilk sorusturmada) gecen makul goérilebilecek stireden
daha kisa olabilir. Bkz.: “TEMEL BELGELERDE INSAN HAKLARI”, Muhar-
rem BALCI-Gulden SONMEZ, ist: 2001, Danisman Yay. s. 44.
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Hak Arama Hiirriyeti

Madde 36: Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalan-
mak suretiyle yargi mercileri 6ntinde davaci veya daval olarak
iddia ve savunmas ile adil yargilanma? hakkina sahiptir.

Hicbir mahkeme, gérev ve yetkisi icindeki davaya bak-
maktan kacinamaz.

2. CEZA MUHAKEMELERI USULU KANUNU
a) Tutuklunun Sorguya Cekilmesi

Madde 108: (Degisik madde: 05.03.1973-1696/15 md.)
(Degisik fikra: 18.11.1992-3842/6 md.) Sanik tutuklama
muzekkeresi tizerine tutuldugunda derhal ve nihayet yirmi
dort saat icinde yetkili hakim o6ntne cikarilarak sorguya
cekilir ve tutmanin devam edip etmeyecegi hakkinda bir
karar verilir.

(Degisik fikra: 18.11.1992-3842/6 md.) Sanig1 en yakin
hakim 6ntine getirmek icin gerekli stire bu yirmi doért saatlik
slUreye dahil degildir.

Saniga, sorgu sirasinda aleyhindeki vaziyet ve hallerden
haber verilir.

Sorguya cekme, sanigin kendi lehine meydana koyacag:
delillere mani olmayacak tarzda cereyan etmelidir.

6 Anayasanin “savunma hakkina” iliskin yegane diizenlemesi 36. madde ile
129. Maddedeki “Memurlarin savunmas: alinmadan disiplin cezasi verile-
meyecegine” iliskin hikmuidir. Bu ikisinin disinda Anayasanin bir baska
yerinde “savunma” kavrami gecmemektedir.

Burada yer alan "ile adil yargilanma" ibaresi, 03.10.2001 kabul tarihli,
17.10.2001 tarih ve 24556 mukerrer sayili R.G.de yayimlanan 4709 sayil
Kanunun 14. maddesi ile madde metnine eklenmistir

7 “Anayasamizda bugiin, mtudafiden yararlanma hakk: yok, adil yargilanma
hakk: yok. Bunun gibi mevcut olmayan bir ¢ok haklardan séz edebiliriz.
Fakat kanunda var; CMUK’da var, Avukatlik Kanununda var fakat Anaya-
sada yok.” Feridun YENISEY, HUKUKA AYKIRI DELILLER Semineri ve Sem-
pozyumu, 03.02.1995, (Istanbul: Ist. Barosu Yay., 1996), s. 43.
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(Ek fikra: 18.11.1992 - 3842/6 md.) Bu Kanunun 223
Uncil maddesinin ikinci fikras: ile 229 uncu maddesindeki
tutuklama sebepleri hari¢ sanigin sorgusu sirasinda yalniz
Cumbhuriyet Savcisi ile mtidafi hazir bulunabilir ve tutul-
manin devam edip etmeyecegi hakkinda bir karar verilme-
den 6nce Cumhuriyet Savcisi ile hazir bulunan mutdafi
dinlenir.

b) Yakalanan Kimsenin Sorguya Cekilmesi
Madde 128: (Degisik madde: 18.11.1992-3842/9 md.)

(Degisik ilk ctimle: 06.03.1997-4229/1 md.) Yakalanan
sahis birakilmazsa, yakalama yerine en yakin sulh hakimine
gonderilmesi icin zorunlu stre haric yirmi dort saat icinde
sulh hakiminin 6éntine c¢ikarilir ve sorguya cekilir. Yakalana-
nin talebi halinde muidafi de sorguda hazir bulunabilir.

Uc¢ veya daha fazla kisinin bir suca istiraki suretiyle
toplu olarak islenen suclarda, delillerin toplanmasindaki
giclik veya fail sayisinin coklugu ve benzeri nedenlerle
Cumhuriyet Savcist bu stirenin doért gline kadar uzatilmasi-
na yazili olarak emir verebilir. (Mtilga ctimle: 06.02.2002-
4744 S.K./7. md.)

(Degisik fikra: 06.02.2002-4744 S.K./7. md.) Yakala-
madan ve yakalama stUresinin uzatilmasina iliskin emirden
yakalananin bir yakinina veya belirledigi bir kisiye, Cumhu-
riyet savcisinin karariyla gecikmeksizin haber verilir.

Yakalama sturesinin uzatilmasina ilisgkin Cumhuriyet
Savcisinin yazili emrine veya yakalama islemine karsi, yaka-
lanan kisi veya muidafii veya kanuni miimessili veya birinci
veya ikinci derecede kan hisimi veya esi hemen serbest bira-
kilmay:1 saglamak icin sulh hakimine basvurabilirler. Sulh
hakimi incelemeyi evrak tizerinde yaparak derhal ve nihayet
yirmi dért saat dolmadan basvuruyu sonuclandirir. Yakala-
manin veya slre uzatmanin yerinde oldugu kanisina varirsa
muracaati reddeder veya yakalananin derhal sorusturma
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evraki ile Cumhuriyet Savciliginda hazir bulundurulmasina
karar verir.

Yakalama suresinin dolmas: veya hakimin serbest bi-
rakma karari tizerine serbest birakilan kisi hakkinda yaka-
lamaya konu olan fiil sebebiyle yeni ve yeterli delil elde edil-
medikce ve Cumhuriyet Savcisinin karari olmadikca bir da-
ha bu madde htikmt uygulanmaz.

c) ifade ve Sorgunun Tarz1
Madde 135: (Degisik madde: 18.11.1992-3842/12 md.)

Zabita amir ve memurlar ile Cumhuriyet Savcisi tara-
findan ifade almada ve hakim tarafindan sorguya cekilmede
asagidaki hususlara uyulur:

1) ifade verenin veya sorguya cekilenin kimligi tespit
edilir. ifade veren veya sorguya cekilen kimlige iliskin sorula-
r1 dogru olarak cevaplandirmak zorundadar.

2) Kendisine isnat edilen su¢ anlatilir.

3) Mudafi tayin hakkinin bulundugu, mutidafi tayin ede-
bilecek durumda degilse baro tarafindan tayin edilecek bir
mudafi talep edebilecegi ve onun hukuki yardimindan yarar-
lanabilecegi, isterse mudafiin sorusturmay: geciktirmemek
kayd: ile ve vekaletname aranmaksizin ifade veya sorguda
hazir bulunacag: bildirilir; yakinlarindan istedigine yakalan-
digin1 duyurabilecegi séylenir.

4) isnad edilen suc hakkinda aciklamada bulunmama-
sinin kanuni hakk: oldugu séylenir.

5) Stpheden kurtulmasi icin somut delillerinin toplan-
masini talep edebilecegi hatirlatilir ve kendisi aleyhine var
olan sUphe sebeplerini ortadan kaldirmak ve lehine olan
hususlari ileri sirmek imkani verilir.

6) Ifade verenin veya sorguya cekilenin sahsi halleri
hakkinda bilgi alinir.




36 CMUK Uygulama: Sorunlar ve Qoziim Onerileri

77) ifade veya sorgu bir tutanakla tespit edilir. Bu tuta-
nakta;

a) Ifade verme veya sorguya cekme isleminin yapildig:
yer ve tarih,

b) ifade verme veya sorguya cekme sirasinda hazir bu-
lunan kisilerin isim ve sifatlar: ile ifade veren veya
sorguya cekilen kisinin acik kimligi,

c) Ifade vermenin veya sorgunun yapilmasinda yukari-
daki islemlerin yerine getirilip getirilmedigi, bu is-
lemler yerine getirilmemis ise sebepleri,

d) Tutanak iceriginin ifade veren veya sorguya cekilen
ile hazir olan muidafi tarafindan okundugu ve imza-
larinin alindigi,

e) Imzadan imtina halinde bunun nedenleri,

yer alir.

d) Yakalananin veya Sanigin Miidafi Secimi
Madde 136: (Degisik madde: 18.11.1992-3842/14 md.)

Yakalanan kisi veya sanik, sorusturmanin her hal ve
derecesinde bir veya birden fazla mudafiin yardimindan
faydalanabilir. Kanuni temsilcisi varsa o da yakalanana veya
saniga bir mudafi secebilir.

Zabita amir ve memurlar: tarafindan yapilacak sorgu-
lama islemlerinde, ancak bir mudafi hazir bulunabilir.
Cumhuriyet Savcilig: islemlerinde bu say: ticti gecemez.

Zabitaca yapilan sorusturma da dahil olmak tizere, so-
rusturmanin her safthasinda mudafiin, yakalanan kisi veya
sanikla goériisme, ifade alma veya sorgu slresince yaninda
olma ve hukuki yardimda bulunma hakk: engellenemez,
kisitlanamaz.
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e) Miidafiler

Madde 137: Mudafi avukatlik veya dava vekilligi etmege
kanuni salahiyeti olan kimselerden intihap olunabilir.

f) Baronun Miidafi Tayini
Madde 138: (Degisik madde: 18.11.1992-3842/15 md.)

Yakalanan kisi veya sanik mudafi secebilecek durum-
da olmadigini beyan ederse talebi halinde baro tarafindan
kendisine bir mtidafi tayin edilir. Yakalanan kisi veya sanik
on sekiz yasini bitirmemis yahut sagir veya dilsiz veya ken-
disini savunamayacak derecede malul olur ve bir mtidafi’de
bulunmazsa talebi aranmaksizin kendisine mudafi tayin
edilir.

g) Tayin Edilen Miidafiin Gorevinin Sona Ermesi

Madde 139: (Degisik madde: 18.11.1992-3842/16 md.)

Sanik sonradan bir mudafi secerse evvelce baro tarafin-
dan tayin edilmis mtidafiin gérevi son bulur.

h) Tayin Edilecek Miidafiler

Madde 140: (Degisik madde: 18.11.1992-3842/17 md.)

Mudafi, sorusturmanin veya yargilamanin yapildig: yer
barosunca tayin edilir.

i) Miidafi Vazifesini ifa Etmedigi Takdirde

Yapilacak Muamele

Madde 141: 138 inci madde htikmuine goére tayin olu-
nan mudafi durusmada hazir bulunmaz veya vakitsiz olarak
durusmadan c¢ekilir veya vazifesini ifadan kacinirsa reis
maznuna derhal diger bir muidafi tayin edebilir. Bu takdirde
mahkeme durusmanin talikine de karar verebilir.
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Eger yeni muidafi mtidafaasini hazirlamak icin vaktin
musait olmadigini beyan ederse durusma tehir veya talik
olunur. Mudafiin kusuru neticesi olarak durusmanin talik
olundugu hallerde muidafi hakkinda tertip edilecek inzibati
cezalardan maada bu talikten mttevellit masarif dahi kendi-
sine tahmil olunur.

j) Yakalanan Kisi ve Sanigin
Birden Fazla Olmasi Halinde Savunma

Madde 142: (Degisik madde: 18.11.1992-3842/18 md.)

Yakalanan kisi veya saniklar birden fazla ise ve menfa-
atleri de birbirine uygun ise, miidafi segcemeyenlerin savun-
masi bir mutidafie verilebilir.

k) Miidafiin Dava Evrakina Tetkiki
Madde 143: (Degisik madde: 18.11.1992-3842/19 md.)

Mudafi hazirlik evraki ile dava dosyasinin tamamini in-
celeme ve istedigi evrakin bir suretini harcsiz alma hakkina
sahiptir.

Mudafiinin hazirlik evrakini incelemesi veya hazirlik ev-
rakindan suret almasi hazirbk sorusturmasinin gayesini
tehlikeye dustirebilecek ise Cumhuriyet Savcisinin talebi
ltzerine sulh hakimi karariyla hazirlik sorusturmasi sirasin-
da bu hak kisitlanabilir.

Yakalanan kisinin veya sanigin sorgusunu iceren tuta-
nak ile bilirkisi raporlar: ve yakalanan kisi veya sanigin hazir
bulunmaya yetkili oldugu diger adli islemlere iliskin tuta-
naklar hakkinda ikinci fikra htikkmii uygulanamaz.

1) Yakalanan veya Tutuklunun Miidafi Ile Goriismesi
Madde 144: (Degisik madde: 18.11.1992-3842/20 md.)

Yakalanan veya tutuklu bulunan kisi vekaletname
aranmaksizin mudafi ile her zaman ve konusulanlari1 baska-
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larinin duyamayacagi bir ortamda gortisebilir. Bu kisilerin
mudafi ile yazismalar: denetime tabi tutulamaz.

m) Miidafi Ucreti
Madde 146: (Degisik madde: 18.11.1992-3842/22 md.)

Baro tarafindan tayin edilen muidafie, gorevin ifasindan
dogan masraflar hari¢ avukatlik Ucret tarifesinden ayrik
olarak bu tarifenin hazirlanig yéntemine gore tespit edilecek
Ucret 6denir. Ileride yargilama giderleri ile mahkum olan
saniklardan mtuidafie 6denen tUcreti 6deyebilecek durumda
olanlara Turkiye Barolar Birliginin rticu hakki: vardir.

492 sayili Harclar Kanununa bagh (1) ve (3) sayil tarife-
lere gore alinan yargi harclarinin %15’ ve idari nitelikteki
para cezalar1t hari¢ olmak Uizere para cezalarinin %151 bir
onceki yil kesin hesabina gore tespit edilen toplam miktar
esas alimarak yili icinde Maliye ve Gumrtk Bakanlhginca
Turkiye Barolar Birligi hesabina aktarilir. Birinci fikraya goére
O0denecek Utcretler bu hesaptan karsilanir.

Turkiye Barolar Birligi tarafindan barolar arasinda yapi-
lacak dagitimin usul ve esaslar1 Barolar Birligince cikarila-
cak yonetmelikte gosterilir.

3. AVUKATLIK KANUNU

Avukatligin Mahiyeti

Madde 1: Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir mes-
lektir.

(Degisik fikra: 02.05.2001-4667/1. md.) Avukat, yargi-
nin kurucu unsurlarindan olan bagimsiz savunmayi ser-
bestce temsil eder.

Bir Avukatin Gecici Olarak Gorevlendirilmesi

Madde 42: Bir avukatin 6limu veya meslekten yahut is-
ten cikarilmasi veya isten yasaklanmasi yahut gecici olarak is
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yapamaz duruma gelmesi hallerinde, baro baskani, ilgililerin
yazili istemi Uizerine veya is sahiplerinin yazili muvafakatini
almak sartiyla, isleri gecici olarak takip etmek ve yUrtutmek
icin bir avukati gorevlendirir ve dosyalar1 kendisine devir ve
teslim eder. (Ek ctimle: 02.05.2001-4667/28. md.) Ayrica
durumu mahkemelere ve gerekli goérecegi yerlere bildirir. Bu
huktimler avukatlik ortakligi hakkinda da kiyasen uygulanir.

Yukariki fikrada yazili iglere ait kanuni stireler, dosya-
larin devir ve teslimine kadar islemez. Su kadar ki, bu stire
Uc¢ ayl gecemez.

(Mtlga fikra: 02.05.2001-4667/28. md.)

Kendisine gorev verilen avukat hakli sebepler géstererek
bunu reddedebilir.

Ret sebeplerinin yerinde olup olmadigina Baro Yonetim
Kurulu karar verir.

Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatina bagh
olmaksizin, bu goérevi yapan avukatin sorumlulugu altinda
yurtr. Yapilan islerin Ucretini, kendisine vekalet olunan
avukat 6der. Anlasmazlik halinde ticretin miktari Baro Yone-
tim Kurulu tarafindan belirtilir.

4. YAKALAMA, GOZALTINA ALMA VE
iFADE ALMA YONETMELIGI

a) Miidafi Tayini

Madde 19: Yakalanan kisi veya stiphelinin kendisi mti-
dafi tayin edebilecegi gibi varsa kanuni temsilcisi de muidafi
secebilir.

(Degisik ciimle: 03.01.2004-25335 S. R.G. Y6n./5. md.)
Yakalanan kisi veya stipheli muidafi tayin edebilecek durum-
da degilse, istegi halinde baro tarafindan kendisine muidafi
tayin edilir. Bu durumdaki kisinin mtidafi talebi kolluk kuv-
veti tarafindan derhal baroya bildirilir.
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Yakalanan kisi veya stipheli on sekiz yasini bitirmemis
veya sagir veya dilsiz veya kendisini savunamayacak derece-
de malul olup muidafii de bulunmazsa talebi aranmaksizin
kendisine muidafi tayin edilmek tizere durum kolluk kuvve-
tince derhal baroya bildirilir.

b) Miidafi ile Goriisme

Madde 20: Yakalanan kisi muidafi ile vekaletname
aranmaksizin her zaman ve konusulanlar1 baskalarinin du-
yamayacagi bir ortamda gortisebilir.

Sorusturmay1 geciktirmemek kaydiyla ve yakalanan
kisi isterse, vekalethame aranmaksizin ancak bir mudafi
ifadede hazir bulunabilir.

Mudafi ile yazigsmalar denetime tabi tutulamaz.

(Ek fikra: 18.09.2002-24880 S. R.G. Yo6n./5. md.) Her
kolluk biriminde gértisme icin uygun sartlara haiz gértisme
yeri ayrilir.

c) Miidafiin Dava Evrakini incelemesi

Madde 2: (Degisik madde: 18.09.2002-24880 S. R.G.
Yoén./6. md.)

(Degisik ciimle: 03.01.2004-25335 S. R.G. Y6n./7. md.)
Mudafi, hazirlik evraki ile dava dosyasinin tamamaini incele-
mek ve istedigi evrakin bir suretini har¢siz almak hakkina
sahiptir. Ancak bu hakkin kullanilmas: hazirlik sorusturma-
sinin amacini tehlikeye diistirebilecek ise, sulh hakiminin
karari ile hazirlik sorusturmasi sirasinda bu hak kisitlanabi-
lir. Bu husustaki karar Cumhuriyet Savcisinin talebi tizerine
verilebilir. Bununla beraber yakalanan kisinin veya stpheli-
nin ifadesini iceren tutanak ile bilirkisi raporlar1 ve yakala-
nan kisinin veya stiphelinin hazir bulunmaya yetkili oldugu
adli igslemlere iliskin evrakin incelenmesinde bu hakkin kisit-
lanmasina karar verilemez.
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a) ifadenin Esaslar1

Madde 22: ifade, kolluk kuvveti amir ve memurlar: ta-
rafindan asagida belirtilen esas ve usuller cercevesinde ali-
nir:

a) ifade verenin kimligi tespit edilir. ifade veren kimligi-
ne iliskin sorulari dogru olarak cevaplandirmak zorundadir.

b) (Degisik bend: 18.09.2002-24880 S. R.G. Yo6n./7.
md.) Yakalama ve yakalama suresinin uzatilmasina iliskin
emirden, yakalananin bir yakinina veya belirledigi bir kisiye
Cumhuriyet Savcisinin karariyla gecikmeksizin haber veril-
digi veya verilecegi bildirilir.

c) Kendisine isnat edilen suc anlatilir. Isnat edilen suc
hakkinda aciklamada bulunmamasinin kanuni hakki: oldu-
gu hatirlatilir.

d) Mudafi tayin hakkinin bulundugu, mudafi tayin ede-
bilecek durumda degilse baro tarafindan kendisine mudafi
tayin edilebilecegi, arzu ederse mutidafiin sorusturmay: gecik-
tirmemek kaydiyla ifade alinirken yaninda bulunabilecegi,
bunun icin vekalet vermesinin gerekmedigi bildirilir.

e) Talep ederse, bir mtidafi gérevlendirilmesi icin baroya
haber verilir. Mtidafiin gelmesi icin makul bir stire beklenir,
mudafi gelmezse bu husus tutanaga kaydedilerek ifade alma
islemine baslanir.

f) Kendisi aleyhine var olan stphe sebeplerini ortadan
kaldirmak ve lehine olan hususlar ileri stirmek imkani verilir.

g) Stipheden kurtulmasi i¢cin somut delillerin toplanma-
sini talep edebilecegi hatirlatilir.

h) Sahsi halleri hakkinda bilgi alinir.

1) Ifade alma stiphelinin lehine olan delilleri aciklamasi-
na engel olmayacak bicimde yurttalur.

i) Ifade bir tutanakla tespit edilir.
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j) ifade alinan yer, tarih, stiphelinin acik kimligi, bu is-
lem sirasinda hazir bulunanlarin kimlikleri, gorevleri, bu
islemler yapilirken yukaridaki esaslara uyulup-uyulmadigi,
uyulmamis ise sebepleri tutanaga gecirilir.

k) Tutanak, okunup anlasildiktan sonra hazir bulunan-
larca imzalanir. Imzadan imtina eden varsa bunun sebepleri
tutanakta belirtilir.

(Degisik ctiimle: 18.09.2002-24880 S. R.G. Y6n./7. md.)
Mudafi sadece hukuki yardimda bulunabilir, stphelinin
ifadesi alinirken stpheliye sorulan soruya dogrudan cevap
veremez, onun yerini aldigi izlenimi veren herhangi bir mti-
dahalede bulunamaz. Hukuki yardim maddi olay: karartabi-
lecek muidahalelerin yapilmas: anlamina gelmez. Mudafi,
sUpheliye butiin kanuni haklarini hatirlatabilir ve mtidafiin
her ttirlt mtidahalesi tutanaga gecirilir.

b) ifade Almada Yasak Yontemler

Madde 23: Ifade veren stphelinin beyanlar: hiir irade-
sine dayanmalidir. Yasak yontemlerle elde edilen ifadeler,
rizas1l olsa bile delil olarak degerlendirilemez. Bu nedenle
gozaltindaki kisiye;

a) Ozguir iradeyi engelleyici nitelikte kétti davranma, is-
kence, zorla ila¢c verme, yorma, aldatma, bedensel cebir ve
siddette bulunma, bazi araclar uygulama gibi iradeyi bozan
bedeni veya ruhi mtidahaleler yapilamaz.

b) Kanuna aykir1 bir menfaat vaat edilemez.

5. TURKIYE BAROLAR BIiRLIGi 3842 SAYILI YASA
(CMUK) iLE iLGIiLi YONETMELIK

Amacg

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci, barolarca mtidafi ola-
rak atanan avukatlara 6denecek Ucret ve gbrevin yapilmasi
icin gerekli giderleri karsilamak Utizere Maliye Bakanligi'nca
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Turkiye Barolar Birligi hesabina aktarilan 6denegin kullani-
mu1 ile barolar arasinda dagitiminin usul ve esaslarini sapta-
maktir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonetmelik, CMUK'un degisik 138. mad-
desi uyarinca mudafi olarak atanan avukatlara barolarca
6denecek Ucret ve gbrevin yapilmasi icin gerekli gider 6de-
melerinin karsilanmasi ve 6denegin kullanimi i¢cin Turkiye
Barolar Birligi'nce barolara dagitimin ve barolarca avukat-
lara yapilacak 6demelerin usul ve esaslarini kapsamakta-
dir.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu yo6netmelik, CMUK'un degisik 146. mad-
desinin Turkiye Barolar Birligi'ne ytkledigi gorev ve verdigi
yetkiye dayanilarak hazirlanmis ve yururltige konmustur.

Odenegin Kaynag:

Madde 4: CMUK'un degisik 146/2 maddesine gére Ma-
liye Bakanlhgi'nca her yil Turkiye Barolar Birligi hesabina
aktarilmasi zorunlu olan 6denektir.

Odenegin Kullanilmasi

Madde 5: Turkiye Barolar Birligi'ne ve Barolara aktari-
lan bu 6denek, Birligin veya barolarin kendi hesabindan ayri
bir hesapta tutulur. CMUK 6deneginin ana parasi ve alinan
faizinden, bu hizmetin ytrtGtilmesi icin egitim, donanim ve
personel Ucreti gibi gerekli giderler disinda, Birligin ve Baro-
larin hesabina aktarma yapilamaz.

Barolar muidafi olarak atanan avukatlara Ucret ve gore-
vin yapilmasi icin tasit ve konaklama giderleri gibi gerekli
giderleri bu 6denekten 6derler.
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Dagitim Esaslari

Madde 6: Odenegin dagitiimasinda, barolarin liye sayi-
s1, 6nceki dénemlerde mutidafi atanan is sayilar1 ve 6denen
miktarlar ve barolarda kalan bakiyeler, barolarin bulundugu
illerin cografi durumlari, sartlan ve Odenek talepleri gbz
6nutnde tutulur.

Barolar bu yénetmelik geregince yapilacak Odemelerin
muhasebesini tutmak ve Turkiye Barolar Birligine gecik-
meksizin bilgi aktarmak amaci ile bilgisayar sistemi kurarlar
ve Turkiye Barolar Birligi'nde bu hizmetin yurttalmesi
amaci ile kurulan bilgisayar sistemine baglanirlar. Bu sis-
tem kuruluncaya kadar Barolar hizmet karsiligi avukatlara
yapilan Odemeleri on beser giinltik raporlar halinde édeme
yapilan avukatin ad, soyad ve sicil numarasi ile isin hazir-
ik veya dosya numarasint ve kendisine hukuki yardim
yapilan kisi veya kisilerin ad ve soyadlar: ile temin edilebi-
lirse tebligata uygun adreslerini bildirmek zorundadirlar.
Ayrica egitim, donanim, personel ve yol giderlerini de de-
taylandirarak yukarida belirtilen on bes giinlik raporlarla
Turkiye Barolar Birligi'ne bildirirler. Barolar her ayin ilk
haftasinda bir 6nceki aya iliskin hesap durumunu; Turkiye
Barolar Birligi'nce hazirlanacak Ornege uygun bir raporla
Birlige bildirirler. On bes gtinliik ve aylik raporlar: géonder-
meyen barolara, istekleri olsa bile, bunlari génderinceye
kadar 6denek gonderilmez.

Ayrica, barolarla Turkiye Barolar Birligi arasinda her ti¢
aylik dénem sonunda hesap mutabakati saglanir.

Tarife

Madde 7: Barolarca tayin edilen avukata 6denecek tc-
ret miktarlarini saptamak tlizere, Tlrkiye Barolar Birligi'nce
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinden ayri olarak CMUK Ucret
Tarifesi hazirlanir; bu tarife Adalet Bakanliginca onaylana-
rak yururlige girer.
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Avukata Odeme

Madde 8: Muidafi tayin edilen avukata, CMUK Ucret Ta-
rifesine gére makbuz karsiligi 6deme yapilir. Sorusturma ve
yargilamada ayr1 ticret 6denir.

Hazirlik veya son sorusturmada birden fazla saniga men-
faat catismasi olmadig stirece tek mudafi tayin edilebilir ve
mudafi tayin edilen avukata her sanik icin ayri ticret 6denir.

Giivenligin Saglanmasi

Madde 9: Mudafi tayin edilen avukatin cagrilan yere
ulasmasi icin gerekli yol giderleri ile, hizmetin gértilmesi i¢cin
gerekli sair zorunlu giderler CMUK 6deneginden, belge karsi-
lig1, baro tarafindan 6denir.

Mudafiin gérev yerine gtivenli bir seklide gidis déntst-
nu ve gorev yerindeki guvenligini saglamak icin gereken
tedbirler ilgili zabita veya C. Bassavciligi veya Mahkemece
alinir. Butin kamu kurum ve kuruluslari da bu hizmetin
yerine getirilmesinde yardimci olmakla ytktmltdurler.

Geri Alma

Madde 10: Bu yo6netmelik htikimlerine goére avukata
o6denen Ucret ve gorevin yapilmasi icin 6denen zorunlu gider-
ler, yargilama giderleri ile mahkum olan ve 6édeme glicii bu-
lunan saniklardan Turkiye Barolar Birligi'nce geri alinabilir.
Tuarkiye Barolar Birligi bunun icin ilgili Baro Yonetimine
yetki verebilir.

Bu yolla tahsil edilen paralar Birlik ve Barolar tarafin-
dan ayni amacla kullanilir.
Yiirurlik

Madde 11: Bu yonetmelik, Turkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulu'nun 04.10.1997 tarih, 134/3 No.lu karariyla
onaylanarak, ayni tarihte ytrutrltige girmistir.
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Uygulama-Yiiriirlitk

Madde 12: Bu yodnetmelik htuktmleri Turkiye Barolar
Birligi'nce uygulanir ve yurtatualtr.

Madde 13: Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun
13.02.1993 tarihli toplantisinda kabul edilerek yurtrlige
konulan yonetmelik ytrtrltikten kaldirilmistir.

CMUK'un 146. Maddesi Geregi Barolara Gonderilen Pa-
ralarla flgili Harcama Raporu

Baromuzca CMUK geregi tayin edilen muidafilere yapila-
cak oOdemeler icin CMUK 146. maddesi uyarinca Turkiye
Barolar Birligi tarafindan goénderilen ...................... TL o6de-
nekle ilgili ............. [ donemine ait hesap durumu
asagida gosterilmistir.

I. Hazirhk Asamasindaki Is Adedi: ...........................

II. Hazirlik Asamasinda Gorevlendirilen Avukat ve
Diger Bilgiler

Sira | Av. Ad-Soyadi | Sicil No | Hazirlik Dosya | Odenen
No No.su Ucret
1.
2.
3.
4.
S.
Odenen
Toplam Ucret:
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III. Sulh Ceza Yargiclik/Mahkemelerinde is Adedi:

Sira | Av. Ad-Soyadi | Sicil No | Yargiclik veya | Odenen
No Mahkeme Dosya | Ucret
No
1.
2.
3.
4.
S.
Odenen
Toplam Ucret:

IV. Asliye Ceza Mahkemelerinde is Adedi: .................

Sira | Av. Ad-Soyad1 Sicil No | Mahkeme | Odenen
No Dosya No Ucret
1.
2.
3.
4.
S.
Odenen
Toplam Ucret:
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Sira | Av. Ad-Soyadi Sicil No | Mahkeme | Odenen
No Esas No Ucret
1.

2.
3.
4.
S.
Odenen
Toplam Ucret
VI. Agir Ceza Mahkemelerindeki is Adedi:.................

Sira | Av. Ad-Soyadi Sicil No | Mahkeme | Odenen
No Esas No Ucret
1.

2.
3.
4.
S.

Odenen
Toplam Ucret
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VII. Yonetmeligin 5/1. Maddesine Gore Yapilan
Harcamalar

1. Donantm harcamalar:

(Nelerin alindig1 ayrintili bir sekilde bildirilecek ve her
biri icin Odenen miktar ile toplam gider yazilacaktir.)

2. Egitim Giderleri

(Egitime katilan avukatlarin ad ve soyadlar ile nerelere
veya kimlere ne miktar 6dendigi ayr1 ayr: belirtilecektir.)

3. Personel giderleri

(CMUK hizmetlerinin gortilmesi icin gérevlendirilen per-
sonelin ad ve soyadlar: ile aylik Ucretleri + sigorta primleri
bildirilecektir.)

4. Ulastm ve konaklama giderleri

(Yukarida belirtilen hazirlik veya mahkemelere ulasmak
icin yapilan ulasim ve konaklama giderleri, nereden nereye
gidildigi ve yukarida yer alan sira numaralar1 belirtilerek
Odenen miktar belirtilecektir.)

VIII. Riicu Olanag:

Yasanin 146. maddesinde oOngérilen ricu hakkinin
kullanilabilmesi icin, kendisine avukat yardimi yapilan kisi
veya kisilerin, yukarida Il noda yer alan hazirlik ve mahkeme
sira numaralan ile birlikte ad ve soyadlar ile tespit edilebi-
lirse tebligat adresleri belirtilecektir.

IX. Stopaj-Fon Toplami
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6. ISTANBUL BAROSU CMUK UYGULAMASI
HAKKINDA iC YONETMELIK

Amac

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci, CMUK 138. madde
geregince mudafilik hizmetleri yerine getirilirken uygulama-
da birlik ve dlizen saglamaktir.

Kapsam
Madde 2: Bu yonetmelik,

a) CMUK Uygulama Merkezinin kurulus, calisma sekil
ve gorevlerini,

b) CMUK Uygulamas:1 Calisma Boélgelerinin olusturul-
masi ve seklini,

c) Bu Calisma Bolgelerinde gorev alacak avukatlarin
tespiti, calisma ilkeleri, masraf ve ticret 6denmesinin sekil ve
ilkelerini,

d) Bolge sorumlarinin secilmesi, gorev ve yetkilerini,

e) CMUK Bélge Sorumlular Kurulunun olusturulmasi,
gorev ve yetkilerini kapsar.

Genel Esaslar

Madde 3: Mudafi tayin yetkisi Baroya aittir. Baro bu
yetkisini Istanbul 1li sinirlan icerisinde kullanir.

Yakalanan kisi veya sanik mudafi segebilecek durum-
da olmadigini beyan ederse talebi halinde Baro tarafindan
kendisine bir mtidafi tayin edilir. Yakalanan kisi veya sanik
on sekiz yasini bitirmemis yahut sagir veya dilsiz veya ken-
disini savunamayacak derecede malul olur ve bir mudafii
de bulunmazsa talebi aranmaksizin kendisine mutidafi tayin
edilir.
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Mudafi tayin edilmesine iligkin talepler, ilgilinin kendisi
tarafindan veya sorusturmay: yurtiten makamlar tarafindan
yapilir. Ayrica, hakkinda sorusturma yurtttlen kisinin 6z-
gurligtinden yoksun birakildigi durumlarda yakinlari da
talepte bulunabilir.

Baro, kendisine ulastirilan bilgilerle ilgili arastirma ya-
parak, CMUK 138. maddesindeki muidafi tayin etme yuku-
muntn dogup dogmadigina karar verir.

Baro’'nun tayin ettigi mutidafi, gerekli basvurular1 ve
arastirmalar: yapar.

Gorev Kabul Yasaklar:1

Madde 4: Asagidaki huktimlere aykir1 bicimde, Baro ta-
rafindan tayin edilmeden veya CMUK 141. madde kosullar:
olusmadan mudafilik goérevi kabul eden avukatlar hakkinda
bu i¢ yonetmeligin 18. maddesi uyurunca islem yapailir.

Hazirlik Sorusturmasinda

Cumbhuriyet Bassavciliklari’'nin ve kolluk kuvvetlerinin
mudafi tayin yetkisi bulunmadigindan bu makamlarca tayin
edilen mudafiler yetkisizdirler. Kolluk ve savcilik tarafindan
Baro’dan talepte bulunulmadan ve Baro tarafindan tayin
edilmeden gorev kabul edilemez.

Son Sorusturmada

Mahkemelerce resen mudafi tayin edilen avukat 6nce-
likle CMUK 141. madde kosullarinin olusup olusmadigini
arastiracak, kosullar gerceklesmisse muidafiligi kabul ede-
cektir. Ancak, hakimin tayin ettigi mudafiinin 3842 sayili
yasayla degisik CMUK 146. maddesi geregince Baro’dan
6deme alabilmesi icin tayin isleminin Baro araciligi ile ya-
pilmasi gereklidir.
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CMUK Uygulama Servisi

Madde 5: Baro’da mudafilik islerinin koordinesi icin
CMUK Uygulama Servisi adinda bir hizmet birimi olustu-
rulmustur. Servis, resmi tatil glinleri de dahil olmak tzere
24 saat hizmet verir.

(15.01.2004 tarihli Yonetim Kurulu karariyla degisik
2.fikra) Baro, her caligma bdélgesi i¢in ayr1 ayri1 hazirlanmis
CMUK Gorev Listesi'ne gore esit dagitim ilkesi cercevesinde
hazirlik sorusturmasi ve son sorusturmada mudafi gorev-
lendirmeleri ile avukatlar tarafindan yerine getirilen mtidafi-
lik hizmeti nedeniyle yapilmas: gerekli 6deme ve mali yU-
kumlalukleri CMUK Uygulama Servisi blinyesinde yerine
getirir.

(Degisiklikten o6nceki fikra: Baro, bélge toplantilari so-
nucu hazirlanmis olan nobet cizelgelerine gére muidafi gorev-
lendirmelerini, esit dagitim ilkesi cercevesinde ve Sorumlular
Kurulu'nun o6nerileri dikkate alinarak dava dosyasi dagiti-
min1 ve avukatlar tarafindan yerine getirilen mudafilik hiz-
meti nedeniyle yapilmasi gerekli 6deme ve mali yuktmlaltuk-
leri CMUK Uygulama Servisi blinyesinde yerine getirir.)

Servis, yapilan faaliyet ve gorevlendirmeler hakkindaki
aylik periyodik raporlari, uygulamada karsilasilan sorunlari,
saptanan hukuka aykiriliklar1 ve tayin edilen mtuidafilerin
servise sundugu raporlart diizenli bicimde Y6énetim Kuru-
lu’na ve Sorumlular Kurulu’na sunar.

Miidafi Sicili

Madde 6: Mudafi olmaya aday oldugunu yazili olarak
Baro’ya bildiren avukat CMUK Uygulama Servisi'nde tutulan
“Mudafi Sicili”’ne kaydolur ve meslek ici egitim seminer prog-
ramlarina katilir.

Her avukat biri “ana bolge” olmak Uizere istedigi iki bol-
gede gorev alabilir. Daha c¢ok bolgede calismak isteyen avu-
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katlara, avukat sayisinin yetersiz oldugu ve uygulama so-
runlarinin bulundugu bélgelerde de gorev verilebilir.

Meslek ici Egitim Seminerleri

Madde 7: CMUK Uygulama Servisi sicilinde kayd: olan
avukatlar uygulamada birlik, dayanisma, iletisim ve isbirli-
ginin saglanmasi amaciyla egitici ve 6gretici mahiyette olan
meslek ici egitim seminerlerine katilirlar.

(15.01.2004 tarihli Yonetim Kurulu karariyla degisik
2.fikra) Meslek i¢i egitim ve seminer, konferans ve toplantila-
rin diizenlenmesi, yer ve zamaninin tespiti, seminerin idare-
si, konusmacilarin tayin ve tespiti ile bu kisilerin bu faaliyet-
lere katiliminin saglanmasi, Sorumlular Kurulu’nun 6nerileri
de dikkate alinarak Baro Yonetim Kurulunun onayiyla
CMUK uygulama Servisi tarafindan yerine getirilir.

(Degisiklikten o6nceki fikra: Seminerlerin stiresi ve bir
yilda kac¢ defa seminer yapilacagi, ihtiyaclar dogrultusunda
Sorumlular Kurulu'nun 6nerileri dikkate alinarak Baro tara-
findan belirlenir. Ancak yilda ikiden az seminer programi
yapilamaz.)

Seminerlerin dtizenlenmesi, yer ve zamaninin tespiti,
seminerin idaresi, konusmacilarin tayin ve tespiti, bilim
adamlariyla tst diizey yoneticilerin ve diger egitici ve bilgi
verici kisilerin seminere katilmalarinin saglanmasi Sorumlu-
lar Kurulu tarafindan organize edilir ve Baro Yénetim Kurulu
onayiyla dliizenlenir.

Bir bolgede, meslek ici egitim seminerine katilmig avukat-
larin yeterli sayida bulunmasi halinde muidafi tayininde meslek
ici egitim seminerine katilan avukatlara 6ncelik taninir.

Calisma Bolgeleri

Madde 8: Calisma bolgeleri, ihtiyaca gore ve Sorumlu-
lar Kurulu’'nun goériisti alinarak adli veya idari yetki sinirlari
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dikkate alinarak belirlenir. Ayrica, Devlet Glivenlik Mahke-
mesi, Askeri Mahkeme, Siki yonetim Mahkemesi ve Cocuk
Mahkemesi'nin goérev alanina giren yargilamalarla ilgili ola-
rak da ayr1 bélgeler kurulabilir.

Bolge Toplantilar:

Madde 9: Bolgede gorev alan avukatlar ayda en az bir
kere toplanirlar. Toplantiya boéle sorumlusu baskanlik eder.
Toplanti nisabi yoktur. Toplant: yerini bélge avukatlar: tayin
eder. Toplantilara katilmak zorunludur.

(15.01.2004 tarihli Yonetim Kurulu karariyla degisik 2.
fikra.): Her toplantida katilan avukatlarin imzasmna c¢ik
hazirun listesi yapilir ve glindem olusturulur. Toplantilarda
bolgenin sorunlari goértisultir. CozGim Onerileri gelistirilir,
gelistirilen 6neriler bir rapor halinde bdlge sorumlusu tara-
findan Sorumlular Kurulu ve CMUK Uygulama Servisine
iletilir.

2. fikranin degisiklikten 6nceki hali: Toplantilarda bél-
gelerin sorunlar gértistltr. CézUm Onerileri gelistirilir, gelis-
tirilen 6neriler bir rapor halinde bélge sorumlusu tarafindan
Sorumlular Kurulu'na géttraltr.

(3. fikra 15.01.2004 tarihli Baro Yoénetim Kurulu kara-
riyla yurtrlikten kaldiridmistir. Eski 3.fikra htkmi: Her
toplantida katilan avukatlarin imzasina acik hazirun listesi
yapilir ve giindem olusturulur. Toplantida aylik hazirlik so-
rusturmasina ait noébet cizelgesi hazirlanir. Guinltik nébetci
sayis1 bolgenin kendi somut kosullarina gore belirlenir. N6-
bet listesi olusturulamiyorsa, gecici nobet listesi yapilir ve
kisa zamanda yeniden toplanilir.)

Toplantilarda kararlar, toplantiya katilan avukatlarin
salt cogunluguyla alinir. Ancak muhalefet eden tuyelerin
gerekceli serhleri tutanaga gecirilir. Verilen kararlar ve mu-
halefet serleri sorumlular kurulunda goértistilmek tizere bolge
sorumlusu tarafindan kurula goéttralar.
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(Son fikra hikmui 15.01.2004 tarihli Baro Yonetim Ku-
rulu karariyla yuarurlikten kaldirilmistir. Eski son fikra
hukmti: Aylik nobet cizelgesi en gec ayin son gunii bolge
sorumlusu tarafindan Baro'ya verilir. Cok sayida talebin
gelmesi nedeniyle nébetci avukatlarin bulunamadig durum-
larda hangi sira ile atama yapilacagi da nobet cizelgesinde
gosterilir.)

Bolge Sorumlular:

Madde 10: Her calisma boélgesinde bolge toplantilarina
katilan ve uygulamalarda strekli gérev alan, meslek ici egi-
timden gecmis avukatlar arasindan daha 6nceden belli edi-
len glin ve yerde o bolge avukatlar: tarafindan 1 (bir) bolge
sorumlusu secilir. Avukatlar sadece ana boélgelerinde secme
ve secilme hakkina sahiptir. Bolge sorumlularinin goérev
sUresi bir yildir.

Bir bolgede yeteri kadar avukat yoksa yada bélge so-
rumluluguna aday bulunmuyorsa Baro Yo6netim Kurulu
gecici gorevlendirme yapar.

Her boélgenin, sorumlusunu goérev sUresi icinde degis-
tirme hakk: vardir. Bolge sorumlusunun degistirilmesine
dair toplant1 bir 6énceki bolge toplantisinda karara baglana-
rak butin bdlge avukatlarina duyurulur. Katilanlarin salt
cogunlugu ile bolge temsilcisi degisir.

Bolge sorumlulari,
a) Bolgesini sorumlular kurulunda temsil eder.

b) (15.01.2004 tarihli Baro Yonetim Kurulu karariyla
yururltikten kaldirilmistir. Yururlikten kaldirilan
eski (b) bendi: Aylik noébet cizelgelerini hazirlar ve
Baro'ya verir.)

c) Bolge raporlarini Sorumlular Kurulu’na iletir.

d) Bolgesinde mudafilik goérevinde bulunan avukatlara
yardimci olur.
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e) Bolgeler arasi iletisimi saglar.

f) Kendi bélgesinin adli ve idari makamlar karsisinda
Baro Yénetimi'nin bilgisi dahilinde temsilciligini ya-
par.

g) Baro Yonetimi’nce verilecek diger gorevleri yapar.

Sorumlular Kurulu

Madde 11: Sorumlular Kurulu'nun CMUK Uygulama
Servisi'nden sorumlu ydénetim kurulu tyesi, Bolge sorumlu-
su avukatlar ve CMUK Uygulama Servisi sorumlusundan
olusur.

Bu kurul ayda en az bir kez toplanir. Servisten sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi, servis sorumlusu ve kurul tiyesi avu-
katlarin en az beste birinin ¢agrisi ile olagan Utisttl toplanair.

Sorumlular Kurulu’nun Gorevleri
Madde 12: Sorumlular Kurulu’nun gérevleri sunlardir.

a) Uygulamaya iliskin genel sorunlari ve ¢6zim Onerile-
rini gértismek, kara baglamak ve Baro Yonetim Kurulu’'nun
onayina sunmak.

b) (15.01.2004 tarihli Yonetim Kurulu karariyla degisik
fikra): Servis tarafindan yapilan gorevlendirmeler ve dosya
dagitimlarini inceleyerek gerekli gortirse servis tarafindan
duzeltilmesini saglamak, bu konuda yapilan sikayetleri de-
gerlendirip sonuca baglamak

Degisiklikten onceki b fikrasi: Bolgelerde yapilan nobet
cizelgelerine uygun olarak servis tarafindan yapilan goérev-
lendirmeler ve dosya tanitimlarini inceleyerek gerekli gortrse
mudahale etmek ve servis tarafindan duzeltilmesini sagla-
mak, bu konuda yapilan sikayetleri degerlendirip sonuca
baglamak.

c) Ic yénetmelikte 6n gortilen diger isleri yapmak.
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Miidafi Tayin islemleri

Madde 13: (15.01.2004 tarihli Yonetim Kurulu karariy-
la degisik madde). CMUK Uygulama Servisine mtidafi tayini
konusunda herhangi bir talep geldiginde o6ncelikle mudafi
tayini yuktimlialigtintin dogup dogmadig: arastirilir ve buna
gore derhal gorevlendirme yapilir.

Hazirlik Sorusturmasi ve Son Sorusturmada Servis ta-
rafindan her calisma bdlgesi icin ayri ayr:1 hazirlanan CMUK
gorev listesine goOre sira ile mudafi atamas: yapilir. Mudafi
talebi geldiginde listenin basindaki avukat gorevlendirilir.
Kendisine gorev tevdi edilen avukat, listenin sonuna alinir.
Atama sirasi gelen avukat mazeretli veya kendisine ulasila-
mazsa atama sirasi sakli tutulur.

Meslek ici egitim seminerinden gecerek uygulamada go-
rev almak istedigini beyan eden avukatlar basvuru tarihine
gore listenin sonuna eklenir.

Bir calisma bolgesindeki avukatlardan hicbirinin gérev-
lendirilememesi halinde en yakin bolgeden atama yapilir.

(Maddenin degisiklikten 6nceki hali) CMUK Uygulama
Servisine muidafi tayin konusunda herhangi bir bilgi ve
talep geldiginde 6ncelikle mtidafi tayin yuktimutntn dogup
dogmadigl arastirilir ve buna gbére derhal goérevlendirme
yapilir.

Hazirlik Sorusturmasinda

Oncelikle nébet cizelgesindeki avukatlar gérevlendirilir.
Nobetci avukat baska bir gérevdeyse; mazeretli veya kendi-
sine ulasilamazsa cizelgedeki siraya goére atama yapilir.

Son Sorusturmada

Mahkemelerden gelen yazili talep lizerine mtidafi atama
islemi yapilir. Acil durumlarda mahkemelerden gelen telefon
veya faks Uizerine de tayin islemi yapilir.
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Bu durumlarda tayin edilen muidafi sonradan mahke-
menin yazili bildirimini temin ederek Baro’ya verecektir. Acil
hallerde, tayin isleminin mutidafiin yetkilerini ve sanigin hak-
larini kullanmayi engelliyecek bir sonuca neden olmamasina
dikkat edilir.

Mahkemenin bulundugu bélgede yeteri kadar muidafi
olmaya aday avukat yoksa diger bodlgelerden durumun ve
yerin 6zelliklerine gére gorevlendirme yapalir.

Miidafiin Sorumlulugu

Madde 14: Hazirlik sorusturmasi sirasinda tespit ettigi
veya kendisine iletilen hukuka ayriliklari olayin 6zelliklerine
gbre sorgu zaptina gecirmek, serh duismek, savciliga suc
duyurusunda bulunmak, Baro’ya bildirmek gibi yontemlerle
sikayet eder.

Hazirlik Sorusturmasinda

Gorev alan muidafi derhal gérev yerine gidip, mtdafiligi-
ni Ustlendigi kisiye gerekli hukuki yardimlarda bulunmakla
gorevlidir.

Gorev hazirlik sorusturmasinin sona ermesine kadar
stirer. Mudafi gérevin sona ermesinden itibaren 2 aylk stre
icerisinde yonetmelik ekindeki 6rneklere uygun raporu ile
birlikte sorusturma belgelerini Baro’ya ulastirir.

Hazirlik evrakinin degerlendirilmesi ilgili forma gore ya-
pilir. Bu formda belirtilen normlara aykiri islemler tespit
edilmesi halinde ilgili avukattan bilgi alinir.

Son Sorusturmada

Mudafiinin gorevi karar kesinlesinceye kadar stirer. An-
cak, Yargitay’ca bozulan kararlarda, durum mudafi tarafin-
dan Baro’ya bildirilir. Mtidafi isterse yeni esas numarasi alan
dosyay takip eder ve yeni lGicret almaya hak kazanir.
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Temyiz yoluna basvuran mudafiin mtrafaaya katilmak
istemesi halinde TBB Genelgeleri geregi kendisine yol masra-
fi 6denir. Mahkemenin yetkisizlik, gorevsizlik ve birlestirme
karar1 vermesi durumunda mudafiin secimlik hakk: vardir.
Dilerse yeni stirece katilir, bunu secen mudafi yeni mahke-
menin adini, dosya numarasini, durusma guintnt Baro’ya
yazili olarak bildirir. Mtidafii dava sonunda alinan her mah-
keme kararini Baro’ya vermek zorundadir.

Gorevden cekilme yasalardaki kosullar dahilinde ger-
ceklesir. Goérevden cekilen mtidafii bu durumu derhal yazili
olarak Baro’ya bildirir. Bu bildirimler davayla ilgili bilgileri
durusma tutanaklarini, sonraki durusma gininu ve cekil-
me gerekcelerini icerir. Aksi halde mudafiinin sorumlulugu
strer. Cekilen mudafiinin gbérevi on bes giin daha devam
eder.

Baro cekilen muidafiinin yerine derhal yeni bir mutidafii
atar. Yeni mutidafii atandiginda cekileninin 15 glin beklemek
zorunlulugu yoktur.

Miidafi Ucretleri ve Miidafi Giderleri

Madde 15: Mudafiinin gérev nedeniyle alacag: ticretler
ve yapacag giderler TBB’nin genelgeleri ve Baro Yonetim
Kurulu’nun kararlarina gére 6denir.

Ancak, son sorusturmada gorevlendirilen mudafii pesin
6demeyi alabilmek icin hukuka aykiriliklarin izlenmesi ama-
ciyla hazirlanmis olan formu da doldurarak hizmet formu ve
iddianame, tensip zapti ve sanigin tiim asamalardaki ifadele-
riyle birlikte Baro’ya teslim eder.

Devir Donemleri

Madde 16: Servisin kayitlar ile saglikli bir mukayese
yapmak ve is dagitiminda yanlisliklar1t 6nlemek amaciyla,
yilda iki kez Ocak ve temmuz aylarinda CMUK Servisi’nde
gorev alan avukatlar ellerinde derdest olan davalara iliskin
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Baro’ya rapor takdim ederler. Raporlara, donem icindeki
durusmalara ait tutanaklar da eklenir.

Genel Toplantilar

Madde 17: Yilda iki kez CMUK Uygulamasinda gorev
alan tim avukatlara acik olan genel toplantilar yapilarak,
yapilan calismalar genel tartismaya acilir.

Yaptirim

Madde 18: Hazirlik sorusturmasinda ve son sorustur-
mada gereken yasal islemleri yapmayan veya ihmal eden
mudafi hakkinda Avukatlik Kanunu ve TBB Meslek Kurallar:
geregince islem yapilir.

Yiiriirlik

Madde 19: Bu yonetmelik 1136 Sayili Avukatlik Kanu-
nunun 95. maddesi geregince Istanbul Barosu Yénetim
Kurulu'nun 20.11.1997 tarih ve 121 sayili karan ile kabul
edilerek 21.11.1997 tarihi itibariyle yurtrltige konmustur.







UCUNCU BOLUM

SORUNLAR

I. MEVZUATTAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

1. CEZA MUHAKEMELERI USULU KANUNUNDAN
KAYNAKLANAN SORUNLAR VE CMUK TASARISI

CMUK Mevzuati

Asagida da gorulecegi lzere bu alandaki sorunlarin
6nemli olanlari, Ceza Muhakemeleri Usuli Kanunu’nun
kendisinden ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan yénetmelik-
lerden kaynaklanmaktadir.8

En buyuk sorun, zorunlu mudafiligin sinirli olmasidir.
Buna gore sadece 18 yasindan kuctkler ile sagir ve dilsizler
ile kendini savunamayacak durumda olanlar icin mudafi
bulunmasi zorunludur. Geri kalan kisilerin ifadeye basvur-
ma, yakalama, sorgu, tutuklama durumlar icin mudafi bu-
lunmas1 mecburiyeti bulunmamaktadir.

Mevzuatta zorunlu mudafiligin kural haline getirilmesi
gerekir. Zira yukarida da acgiklandig tizere, savunmasiz mu-

8 (Ceza Muhakemesi hukukunda miidafiin yeri ve yapilacak hukuki yardimin
etkinliginin ve kalitesinin arttirilmasi konusunda yururlikteki yasa ve
gundemdeki tasariya iliskin elestiri ve Onerilerimiz “Sorunlar ve Céziim
Onerileri” béltimtindedir.
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hakeme ve dolayisiyla hiikiim batildir. Insan haklar1 ve dar
anlamda sanik haklarina tam riayetin saglanmas: ve ceza
muhakemesinin “insan haklarina uygun olarak maddi ger-
cege ulasma” amacinin hakkiyla yerine getirilmesi icin, énce-
likli olarak hazirlik sorusturmasinda ve genelde de bitin
ceza sorusturma ve kovusturmalarinda avukat bulunmasi
zorunlu hale getirilmelidir.

Halen uygulanmakta olan sinirli zorunlu mudafilik sis-
teminde 18 yasindan buytk saniklar icin mudafi istemek
hakk: bulundugu genellikle hatirlatilmamakta, avukat talep
edenlere iyi gozle bakilmamaktadir. Bu sorunlar, yukarida
aciklanmisti.

Zorunlu mudafiligin uygulamaya konulmasiyla profes-
yonel ve kisisel 6zelliklere dayali olan avukatlik mesleginin
ceza davalarinda zayiflayacagi gortist ileri stirtilebilir. Ancak
bu endiseler giderilebilir endiselerdir. Zira;

Zorunlu muidafilik uygulamasinda goérev alacak avukat-
lar, géonullt ve ceza hukukuna ilgi duyan avukatlardan olu-
sacaktir.

Uygulamadaki avukatlara egitim seminerleri verilecektir.

Oncelikle kisilerin kendi avukatlarinin gelmesini isteme
haklarn 6énceliklidir.

CMUK Servisi tarafindan kendisine muidafi tayin edilen
kisi, her zaman kendi avukatinin veya bir baska avukatin
bulunmasini isteyebilir.

Sanik icin atanan muidafiin gorevi, 6zel muidafiin geldigi
anda sona erer.

Ic hukukta bir ist derece mahkemesi olan Yargitay’da
durusma yapilmasi mutlak bir zorunluluk degildir. Ayrica,
tutuklu saniga Yargitay’da yapilan durusmalara katilma
hakk: taninmamistir. AIHS.md.6 geregi her iki yasal diizen-
leme ve uygulama da adil yargilamanin ihlalidir.
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CMUKun 146. maddesi, CMUK uygulamas: icin yonet-
melik cikarilacagini amirdir. 146. maddeden baska da yonet-
melik cikarilmasini emreden madde bulunmamaktadir. 146.
madde ise “mudafiin Ucreti” basligini tasimakta ve CMUK
o0deneklerinin Barolar Birligi tarafindan barolara dagitilmasini
duizenlemektedir. Sair islevlerin yerine getirilebilmesi icin
Kanun metninde, Barolar Birliginin CMUK uygulamasina
iliskin yonetmelik yapma yetkisi ayrica taninmalidir.

2. YONETMELIKLERDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

a) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetmeligi

Barolar Birliginin Yo6netmeligi de dahil olmak tzere
CMUK hizmetine iliskin konular1 geregi gibi dtizenleyen yo6-
netmelik yoklugu, en ciddi sikinti sebebidir. Barolar Birligi'-
nin yonetmeligi CMUK 146. maddeye dayanilarak cikarilan
ve sadece CMUK o6deneklerinin Barolar Birligi tarafindan
barolara dagitilmasini diizenleyen bir yonetmeliktir. Bu hali
ile uygulamadaki CMUK hizmetini karsilamaktan cok uzak
bulunmaktadair.

Bu yonetmeligi degistirmek amaciyla Barolar Birligi ta-
rafindan hazirlanan —ve sonraki béliimde tartigsmasi yapila-
cak olan— taslak da yine uygulamay1 bilmeyenlerce hazir-
landig1 izlenimi vermekte ve sorunlari ¢ézmekten uzak bu-
lunmaktadir.

b) Istanbul Barosu CMUK Uygulamas: Hakkinda
Ic Yonetmelik

Istanbul Barosunun I¢ Yénetmeligi de CMUK uygula-
mas1 i¢in yetersizdir. Yukarida da ifade ettigimiz gibi CMUK
avukatlarinin olaganistti calismalari sonucu, 2002 yilinda
Kadirga Kultir Merkezinde yapilan CMUK Genel Kuru-
lu'ndan gecirilen CMUK Uygulama Arastirma ve Egitim Mer-
kezi Yonetmeligi Taslagi, 2000-2002 doénemi Baro yénetimi
tarafindan, s6z verilmis olmasina ragmen, genel kuruldan




66 CMUK Uygulama: Sorunlar ve Qoziim Onerileri

gecirilmemis ve kendisinden sonraki yonetimin CMUK uygu-
lamasini adeta yok etmesine imkan taninmaistir.

Bu konu, CMUK avukatlarinin en fazla 6énem verdigi
konulardan biridir. Ctinkti s6z konusu yonetmelik, yillardir
bu alanda faaliyet gosteren, hukukun uygulanmasina ve
yayginlastirilmasina katkida bulunan, sorunlari bilen ve bu
sorunlar1 bizatihi yasayan CMUK avukatlar: tarafindan ha-
zirlanmustir.

So6zu edilen bu yonetmelik taslagi, hicbir ¢cikar grubu-
nun veya orgutliin eseri degildir. Bu yonetmeligin hazirlan-
masinda, “sanik haklari, hukuki yardim, insan haklan”
gibi arglimanlarin disinda bir argiiman kullanilmamaistir.
Zira bu argimanlar disinda ortaya konacak yaklasimlarin
gayrimesru kalacagi herkesce bilinmektedir. Bu calismada,
toplumsal vicdan daha baskin ¢ikmis, her tiir ¢cikar catisma-
larinin UGsttinde, herkesi tatmin edecek degerli bir Gréintn
ortaya cikarilmasina calisilmistir. Ancak bu yonetmelik tas-
lagi, basta da ifade edildigi gibi Baro yoénetimince, CMUK
uygulama servisinin, ayri ve 6zerk bir yapi haline getirildigi
saviyla kabul edilmemistir.

II. UOYGULAMADAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

1) idarenin ve Sorusturma Mercilerinin
Tutumundan Kaynaklanan Sorunlar

Savunma hakkinin mahiyetini kavramamis olanlar,
CMUK uygulamalarinin baslangic dénemlerinde, “avukatlar
sebebiyle suclularin sokaga déndtkleri” yéntindeki bilingli
propaganda ve mudafilerin engellenmesine yonelik cabala-
riyla etkili olmuslar; mudafilik hizmetinin gercek amacindan
uzaklastirilarak icinin bosaltilmasina ¢alismislardir.

Bu maksatli caligsmalar icinde, saniklara haklarinin ha-
tirlatilmamasi, avukat talep edenlere ve barolardan tayin
edilen mudafilere gesitli zorluklar ¢ikarilmasi, hazirlik evrak-
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larinin mudafilere inceletilmemesi, saniklarin mtidafileriyle
gortismelerinin engellenmesi sayilabilir.

Bu sorunlar azalmakla beraber halen devam etmekte-
dir. Bu gtin dahi, CMUK hizmetleri icerisinde en cok dikkati
ceken konu, muidafi tayininin kanunda sadece 18 yasindan
ktictikler icin 6ngérilmuis bir hak oldugu algilamasidir.

Ozellikle 10 Nisan 2004 tarihinde CMUK genel toplanti-
sina sunulan "Faaliyet Raporu'ndaki verilerden de anlasildi-
g1 gibi Barodan avukat istenen vaka sayisi, genele gore ol-
dukca az ve cok buytik oranda da zorunlu muidafilik kapsa-
minda olanlarla sinirhdir. Resmi kayitlara gore, zorunlu
mudafilik tanimina girmeyen vakalarda muidafii talebi yok
denecek kadar azdir.

2. Baro’nun Tutum, Bakis ve Uygulamasindan
Kaynaklanan Sorunlar

a) Sorumlular Kurulunun Islevsiz Hale Getirilmesi.

Sorumlular Kurulu, yonetmelikte de yazildigi tUlzere,
bolge sorumlularinin olusturdugu bir kuruldur. Bélge so-
rumlulari, ilgili bolgelerden secimle isbasina gelirler. Dolayi-
siyla Sorumlular Kurulu, tiim CMUK avukatlarinin secimiyle
olusturulmus bir kuruldur.

Sorumlular Kurulu, her bir sorumlunun kendi bdlge-
sinde giindeme gelen, tartisilan ve havale edilen sorunlar:
gbrisip, bu sorunlarin Baro Y6netimine sunulmasini sag-
lar. Burada glindeme gelen konular, adeta stizgecten geci-
rilmis, hayati 6éneme haiz konulardir.

Aslinda bu faaliyet, uygulama icerisindeki avukatlarin
hukuk tretim faaliyetidir. Tabanda yasanan sorunlarin belli
bir forma kavusturularak her diizeyde tartisilmasini sagla-
yan bu sistemin islevsel hale getirilmesi, hukuki tGiretim an-
laminda ¢ok 6nemli katkilar saglayacaktir. Ancak bu kurul,
CMUK Bolge toplantilarinin yapilmasi zorunlulugunun kal-
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dirilmas: suretiyle, uygulamada goérev ve islevlerini yerine
getirmekten fiilen uzak tutulmaktadair.

b) Bolge Toplantilarinin Kaldirilmasi

Uygulamada buytk islevler géren, gorev alan avukatla-
rin dinamizmini yansitan bolge toplantilarina fiilen son ve-
rilmistir. Mevcut yonetim, CMUK uygulamasindaki dina-
mizmden rahatsiz oldugu icin boélge toplantilarini ortadan
kaldirma yolunu secmistir. Sorgulayan, uygulamadaki so-
runlarin Uzerine giden, baro yonetimine sorunlar ileten,
hukuk treten bu dinamik yapiy1 kaldiramayan mevcut yone-
tim, ise bu toplantilar: feshederek baslamaistir.

Bolge toplantilari, bolgedeki avukatlarla, olagantistti du-
rumlar hari¢ ayda bir defa yapilir. Sorumlular bélge toplanti-
larina katilan avukatlar tarafindan secilir. Her bir toplanti,
secimle gelen divan baskaninin baskanhginda gerceklestirilir.
Toplantida gtindeme gelen konular toplant: tutanagina yazilir
ve sirayla sorunlar tartisilir. Nobet listesi hazirundan secilir.
Hazirun ve nébet listesi, bolge sorumlusu tarafindan CMUK
servisine sunulur, yapilan atamalar bu listeye gore yapilir.

Toplantilar1 kaldirma gerekcesi olarak belirtilenin aksi-
ne, bu toplantilar, sadece nébet almak icin yapilmamaktadir.
Bu toplantilar, bélge avukatlar: tarafindan yapilan yanlishk-
lar da dahil olmak tizere adliyelerde ve kollukta karsilasilan
her tir sorunun tartisildigi, CMUK uygulamasinin en dina-
mik vechesini ortaya koyan toplantilardir.

Yapilan seminer ve konferanslarla bilgi eksiklikleri gide-
rilir. Bu toplantilara katilan yeni bir avukat, ideal veya rea-
list ytzlerle, ideal veya reel sOylemlerle karsilasir, eski avu-
katlarin mesleki tecrtibelerini dinler, bu sekilde eksikliklerini
giderir ve meslegini en iyi sekilde yapma konusunda gliven
kazanir.

Bu toplantilar, savunma hakki, sanik haklari, savunma
dokunulmazlig: gibi kavramlari eksene alan CMUK kultara-




CMUK Uygulama: Sorunlar ve Qoziim Onerileri 69

nln olusmasina temel teskil eden toplantilardir. Avukatlarin
birbirlerini denetlemeleri, bu toplantilar sayesinde saglan-
maktadir. Onceki aya iliskin gérevlendirme verileri toplanti-
ya katilanlara sunulmakta ve kontrolti saglanmaktadir.

Bu toplantilar sayesinde CMUK Servisi, sadece sahipsiz
cocuklarin veya fakir ailelerin degil varlikli da olsa hazirlik
sorusturmasina maruz kalan herkesin itibar ettikleri bir
konuma gelmistir.

Bolge toplantilarinin yapilmamasi, verimsizligi, davala-
rin takipsizligini beraberinde getirmistir. Verimsiz bir CMUK
servisine, davasini takip etmeyen bir CMUK avukatina hu-
kuki yardimindan yararlanmak icin kimse basvurmaz.

c) Toplu Olaylar Toplantilarinin Kaldirilmasi

Toplu olaylar toplantilari, 2911 sayili Kanuna muhalefet-
ten toplu olarak goézaltina alinan kisilere hukuki yardimda
bulunmak icin yapilan toplantilardir. Bu toplantilar: her bolge
kendi blinyesinde, gonulli avukatlarla yapmaktadir. Hukuki
yardimda verimliligi artirmak, yeni katilanlar1 bilgilendirmek
icin bu toplantilara devam zorunlulugu getirilmistir.

Her bolgede, tic aylik streyle sinirli olmak tizere, belli
bir CMUK ve toplu olaylara iliskin tecrtiibesi olan avukatlar
arasindan bir organizator secilir. Organizator, goérev sUresi
icerisindeki butin toplu olaylarda go6zaltina alinanlara hu-
kuki yardimda bulunmak tizere gorevlendirilen avukatlarin
organizasyonunu saglamak TtUzere atanir. Organizatorltik
sistemi ve toplantilarin yapilma zorunlulugu sayesinde, top-
lu olay saniklarinin en tst dizeyde hukuki yardim almalari
saglanmaktadir. Bu sistem, uygulamada yasanan sorunlar-
dan ders cikaran ve surekli bir Uretim faaliyetinde olan
CMUK avukatlarinin eseridir.

Bu uygulama sayesinde, CMUK avukatlar1 her kesimin
takdirini kazanmistir. CMUK avukatlari bu uretkenlikleri
sayesinde, hakim ve savcilar tarafindan da defalarca takdir
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ve taltif edilmislerdir. Hakim ve savcilar hi¢c duymadiklari,
gormedikleri adeta metruk vaziyette bulunan, ancak sanik
haklarini, dolayisiyla insan haklarini ilgilendiren temel hu-
kuki kavramlarla tanismiglardir. Ozel miivekkilleri icin gelen
avukatlar: gtivenlik subeye yaklastirmayan gtivenlik gorevli-
leri, yaptiklar1 her hukuka aykiri islem nedeniyle sikayet
edildikleri halde gorevlerini layikiyla yapan CMUK avukatla-
rina oldukca saygili davranmakta, adeta yapilan her seyi
CMUK avukatlarinin kontroltine birakmaktadirlar.

Bilindigi tizere hukuk sistemimizde saniklara hukuki
yardimin yapilabilmesi icin, ya yas ktictkltigi (zorunlu mui-
dafilik) ya da talep (sanik veya yakin basvurusu) zorunlulu-
gu bulunmaktadir. Ancak CMUK avukatlari, vermis oldukla-
r1 micadele sayesinde, yaslarinin biytk olmasina ve talep
olmamasina ragmen toplu olay saniklarina hukuki yardim
yapabilmekteydiler. Bu durum da, CMUK toplu olaylar orga-
nizasyonunun ne kadar nitelikli bir isleyise sahip oldugunu
gOstermesi bakimindan 6nemlidir. Ancak mevcut baro yone-
timi, uygulamada gelisen hak ve o6zgtrltkler baglaminda
oldukca 6nemli bir adim olan bu hukuki kazanimi hice say-
mis, talep ve yakin basvurusu olmayan kisilere hukuki yar-
dim yapmay1 reddetmistir.

Boylece mevcut yonetim, bu sistemi tamamen ortadan
kaldirmistir. Artik ne toplu olaylar toplantilar: yapilmakta ne
de organizatér bulunmaktadir. 2911 sayili Yasaya muhalefet
iddiasiyla acgilan davalarin artik eski ciddiyetiyle takip edil-
medigini 6grenmis bulunuyoruz.

Toplu olaylara, CMUK tecriibesi ve toplu olay tecrtibesi
olmayan ve bu konuda olusan pratikten haberi olmayan
avukatlar atanmaktadir. Mevcut durum, alay edilecek boyut-
lara varmistir. Polisin avukatlara neler yapmalar1 gerektigi
noktasinda ders vermeye kalkistig1i haberler almaktayiz.

Mevcut yonetim bu sekter kararlari ile, CMUK avukatla-
rinin Uretmis oldugu ve herkesce taktir edilen uygulamay:
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ortadan kaldirmakla sadece CMUK uygulamasini kalitesiz-
lestirmekle kalmamakta, ayni zamanda CMUK uygulamasi-
nin butdnuyle islevsiz hale gelmesine neden olmaktadir.

d) CMUK Boélgelerinin Adli Cevreye Gore
Olusturulmasi

Bu tartisma eski yonetim zamaninda yapilan bir tartis-
ma olup, sonlandirilamayan ve bir 6énceki yonetimin sinavda
kaldig1 bir tartismadir. CMUK avukatlarinin buytk cogunlu-
gu, sanik haklarinin korunmasi ve saniga hukuki yardimin
mumkin olan en kisa stirede ulastirilmas icin, adli yarg:
cevresinden ziyade ilce sinirlar1 baz alinarak bélgelerin da-
raltilmasini, gerekirse bu ciimleden hareketle yeni bolgelerin
ihdas edilmesini savunmasina ragmen, Baro Yonetimince bu
taleplere itibar edilmemisti.

Bu gorus, (Sultanahmet Adliyesi'nin yargi cevresi goz
6ntnde bulunduruldugunda gortilecegi tizere) aleyhlerine
oldugu halde, Fatih-Sultanahmet Bolgesi avukatlarinin
neredeyse tamami tarafindan savunulmustur. Burada he-
deflenen amacg, en kisa stirede (ki bu stire azami 15 dk.
olarak idealize edilmistir.) saniga hukuki yardim ulastir-
mak ve bu vesileyle toplumun hem hak arama konusunda
bilinclenmesini hem de avukatlara ve baroya glivenmelerini
saglamaktir. Yine hedeflenen seylerden biri de, talep mercii
(kolluk, savcilik, hakimlik vs.) nezdinde avukatlarin itibari-
n1 artirmaktir.

Nitekim uygulamada zaman zaman ilgili mercilerin bti-
yulendikleri, bircok CMUK avukatinin malumudur. Eger bu
hizlilik ve tiretkenlik saglanabilirse baronun, disiplin kovus-
turmalar1 da dahil olmak Uzere toplumun karsilastigi her
tarld hak ihlali icin basvuru merkezi olacagini diustinmekte-
yiz. Ancak eski y6netim bu gerekceleri anlayamamis, bu
cabalar: ¢ikarcilikla itham ederek uygulamaya yanasmamis-
tir.
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e) Meslek ici Egitim

Bilindigi tizere CMUK avukatlar1 6ncelikle meslek ici
egitimden gecmektedirler. Ancak bu egitimin kimler tarafin-
dan organize edilecegi konusu 6teden beri tartisilmistir. Bu
egitimin, uygulama icindeki avukatlarin organizasyonuyla
yapilmasi hayati énemi haizdir. Sorumlular Kurulu tarafin-
dan yapilacak organizasyonla bu tartisma sonlandirilacag:
gibi, en uygun ¢6zimun de bu oldugunu distniyoruz.

Sorumlular Kurulu, yukarida kisaca izah ettigimiz tize-
re, uygulamanin icinden gelen, bu konuda sorunlar: bilen,
tecriibeli CMUK avukatlarindan olusan bir kuruldur.

Baronun yeterli pratigi olmayan 6gretim Uyeleriyle ver-
meye calistigl meslek ici egitimden yarar cikmayacag: gibi,
boyle bir faaliyetin amacina uygun olmadig: da izahtan va-
restedir.

Kanaatimizce burada hedeflenen sey, yapilacak atdlye
calismalariyla CMUK adaylarina, uygulamanin heyecanini
tattirarak onlari hazirlamaktir. Yoksa Faktultede verilen ve
cogunlukla da uygulamada kullanilmayan doktrin tartisma-
lariyla meslek ici egitim yeterli degildir. Bu yaklasim, kesin-
likle teoriyi veya oOgretideki tartismalari yadsimamaktadir.
Teori ile birlikte ve fakat uygulama ve sorunlarin daha cok
g6z O6nline alindig: bir egitim sistemi daha ¢ok sonuc verecek
niteliktedir.

Mevcut yonetim bir tarafa eski yonetim dahi bu yakla-
sim1 desteklememis, meslek ici seminerlerini (CMUK Servi-
sinde calistirdig1 avukatlar araciligiyla) istedigi sekilde yap-
mistir. Bazi CMUK avukatlarina kerhen seminer verdirmis
ancak bu durum, meslek ici egitim organizasyonunun ama-
cina uygun olarak yapilmasina yeterli olmamaistir.

Halihazirdaki yonetim ise tecrtibeli CMUK avukatlarin-
dan hicbir sekilde yararlanmamaktadir. Adeta avukatlar,
kendi meslektasglarina Ustelik de herkesten daha cok bildik-
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leri konular1 anlatmaya ehil sayllmamakta ve 1srarla akade-
mik unvanlar aranmaktadir. Bu konuda en saglikli ¢céziime
Sorumlular Kurulunun organizasyonuyla ulasilacagi aciktir.

f) Serviste Calisan Avukatlar

CMUK uygulamasinda her iki yonetim de istedigi avu-
kat1 serviste calistirmaktadir. Bu durum s6z konusu avukat-
lar1, uygulama icindeki avukatlardan ziyade baro yonetimine
daha yakin bir tavir icine itebilir. Serviste calisan avukatlar,
CMUK avukatlar ile yonetim arasinda képra islevi géormek-
tedir. Ancak reflekslerinin yonetimden yana seyredebilme
olasiligi her zaman mevcut olacaktir. Bu sorunun, Sorumlu-
lar Kurulu tarafindan o6nerilecek adaylar arasindan olmak
kaydiyla ama yine y6netim tarafindan atama yoluyla gideri-
lebilecegi dtistincesindeyiz.

g) CMUK Harcamalarinin Seffaflig:

(Bu konuya adli yardim da dahil edilebilir). Belli aralik-
larla da olsa bu harcamalarin yayinlanmak suretiyle seffaf
hale getirilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Halihazirdaki yone-
timin bu konudaki ketum tavri, kafalarda ister istemez bir
dizi istithamlarin olusmasina sebep olmaktadir.

h) “Puan Sistemi” ve A¢cmazlari

Bilindigi tizere sayin Kolcuoglu yoénetimi, sudan baha-
nelerle (yonetmeligin ilgili maddesini degistirerek) bolge top-
lantilarini ve bu toplantilarda kararlastirilan nébet cizelgele-
rini kabul etmeyecegini belirterek yerine puan sistemi dedigi
ve halihazirda uygulanan sistemi yturtrltige koymustur.

Bu sisteme gore en diistik puan sahibi olan avukat lis-
tenin basinda yer aliyor, puan yuksekligine gore asagiya
dogru liste olusturuluyor. Bes kez aranip da gorevi reddeden
avukata (reddedilen her goérev icin 0,2 puan verilmek sure-
tiyle) bir puan veriliyor, bu sekilde bir is almig gibi kabul
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ediliyor ve buna bagl olarak listedeki yeri degisiyor. Hazirlik
asamasinda gorevlendirilen avukata, hazirlik, savciik ve
sorguya katilmis gibi sayarak 3 puan, ayni sekilde savcilik
asamasinda aranan avukata sorguya da katilacagi gerekce-
siyle 2 puan veriliyor.

Sistem bircok yonuyle yanlishiklarla malul bir sistemdir.
Oncelikle fiilen CMUK hizmeti vermeyen CMUK avukatlari-
nin da listelere alinmasi ve her seferinde bu Kkisilerin de
aranmak durumunda kalinmas: en temel yanlislardan biri-
dir.

Bir atama yapildiktan sonra yeniden (ilk atama ile ikin-
ci atama arasinda bes dakika gibi kisa bir zaman gecmis
olsa bile) arama isine listenin basindan baslanmak duru-
mundadir. Bu islemin musriflik oldugu gercegi bir tarafa,
zaman kaybi nedeniyle saniga hukuki yardimin gecikmesine
sebep olacaktir. Hukuki yardimin gecikmesinin son derece
sakincali oldugu aciktir.

Yine telefon basindaki memurun bu durumdan sikilabi-
lecegi ve bu nedenle isi kabul edebilecek (veya tanidik) bir
avukati aramak zorunda kalacagi da ihtimal dis1 bir olgu
degildir. Dolayisiyla bu uygulama suiistimallere de acik bir
uygulamadar.

Ayrica bu sistemin savunucular belli ki, hazirlik asa-
masinda bir dosyanin ne gibi asamalardan gectigini bilme-
yen kisilerdir. Zira, kolluga atanan bir avukatin isi bazen
kollukta, cogunlukla savcilikta, bazen de sorguda sonucla-
nabilir. Hatta bazen 3005 sayili yasanin uygulanmasini ge-
rektiren bir durum s6z konusu oldugunda bu is davayla da
sonuclanabilir. Dolayisiyla kolluga atanan herkese li¢c puan
verilmesinin cahilce bir yaklasimin tirtind oldugu aciktir.

Ayrica bu sistem yukarida da kisaca belirttigimiz tizere
son derece masrafli olacaktir. Bilindigi tizere CMUK avukat-
larinin, atamalarn telefonla (cep telefonuyla) yapilmaktadir.
Su anda Yoénetimde olanlarin CMUK uygulamasiyla ilgili en
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cok elestirdigi konulardan biri de telefon harcamalariydi.
Oysa su andaki telefon harcamalarinin eskisinin 4-5 kati
kadar oldugunu 6grenmis bulunuyoruz. Bu sonucta, yeni
yonetimin “puan sistemi” olarak deklare edip uyguladig
hilkat garibesi uygulamanin payinin oldugu aciktir. Bu du-
rumun sebebi aktif olarak CMUK hizmeti vermek istemeyen
avukatlar: bile listeye alan yonetimin, her seferinde onlar:
aramak zorunda kalmasidir.

i) Yargilanan Avukatlara Hukuki Yardim

Burada “yargilanan”dan kastimiz, meslegini icra eder-
ken karsilastigi sorunlar nedeniyle yargilanan avukatlardir.
Kollukta, savcilikta veya hakimlikte olmadik nedenlerle mes-
lektaslarimiz hakkinda davalar acilabilmekteyse de CMUK
avukatlarinin mesleki yasamlarinda en problemli alan olarak
cezaevleri karsimiza ¢cikmaktadir. Cezaevindeki bir gérevlinin
tuttugu tutanakla avukat hakkinda yargilama yapilabilmek-
tedir. Bu konuda 1000’in tizerinde sikayet dosyas1 oldugu ve
bunlarin 6nemli bir kismi1 hakkinda dava acildigi bilinmek-
tedir. Baro yo6netiminin bu konuda hicbir faaliyet icerisine
girmemesi bir yana yargilanan veya sikayet edilen avukatlari
yakisiksiz bir kisim yaftalarla elestirdigini ve hukuki yar-
dimdan kacindigi da bilinmektedir. Baro yo6netiminin bu
konuda 6nyargidan kurtulup, en azindan normal bir vatan-
dasa uygulanan hukuki yardimi esirgememesi gerekir.

Sonug¢ olarak; CMUK uygulamasi, ¢cok 6nemli bir hak
arama, hukuki yardim ve hukuk tretme platformudur. Bu
platform, anlamayan kesimler elinde yok edilmeye ytz tut-
mustur.







DORDUNCU BOLUM

COZUMLER VE TASLAK ONERILERI

I. ILKELERIMiZ

1. Kisa bir stire 6nce meslektaslarimizin gortis ve katki-
larina sunulan TBB CMUK Yoénetmelik Degisikligi Taslagi,
Barolarin, 6zellikle Istanbul Barosu’nun ayrica bir IC YO-
NETMELIK hazirlamasi ve bu I¢c Yénetmelik kapsaminda
ayrintilar1 diizenlemesi gerekliligi dikkate alinarak degerlen-
dirilmelidir.

2. CMUK Mevzuati, hi¢bir sanigin savunmasiz ve mutida-
fisiz birakilmamasi ilkesine dayanarak yapilmalidir. Savun-
masiz yargillama batildir ve tim muhakemelerde ve muha-
kemenin btttin safhalarinda savunma makaminin tam ola-
rak doldurulmasi ve etkin kilinmas: esastir.

3. CMUK uygulamasi, mudafi talep edilen hi¢cbir sorus-
turma ve/veya kovusturma islemini reddetmemeyi, en yakin
ve en cabuk bir sekilde yanitlamayi 6ngorir.

4. CMUK hizmeti bir kamu hizmetidir. Kamu hizmetin-
de 6ncelik hizmetin verilmesidir. Ucuzlugu veya pahalilig1 en
son dusutntulecek konudur.

5. CMUK hizmeti, kamu gorevlerinin Ucretlendirilmesi
esaslarina uyarlanmalidir. CMUK hizmeti de bir kamu hiz-
metidir ve CMUK gorevi sirasinda avukatin emegi ve tim
masraflar karsilanmalidir.
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6. Avukatin bagimsizlig1 ilkesi, Avukatin kayith oldugu
Baroya ve Birlige karsi bagimsizligini da icerir. Avukatin sa-
vunma stratejisi ve hizmetinin denetlenmesi ancak kanunlar
cercevesinde yapilabilir. Bunun disinda herhangi bir denetim
seklinin ve makaminin varliginin kabul edilmesi olanaksizdir.

7. CMUK hizmeti, géonullilik esasina dayanir. CMUK
uygulama servisine basvurmayan, meslek ici egitimden gecip
de uygulamada gorev Ustlenmek istemeyen veya gorev teklif
edildiginde herhangi bir sebeple kabul etmeyen avukata hic
bir tarizde bulunulmasi mtimkun degildir.

8. Yoénetmelikte CMUK Ttcretlerinin CMUK Ttcret tarife-
sine gére degil, TBB Asgari Ucret Tarifesi’ne gére belirlenme-
si esas alinmalidir. Bunun icin de gerekli kanun degisikligi-
ne gidilmesinin yollar1 zorlanmalidir.

II. ONERILER

A. MEVZUAT DEGISIKLIKLERINE ILiSKIN

1) KANUNLARDA

Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu

a.1l) Mevzuata Zorunlu Miidafilik Eklenmelidir
Zorunlu Miidafiligin Yararlar1

e Zorunlu mudafilige gecmekle hukuka aykiriliklarin
o6ntine gecilebilir.

e Saniktan delile ulasmak yerine delilden saniga
ulasma ilkesine daha cok dikkat gosterilir.

e Saniga haklari tam olarak saglanir.

e Hic kimse ayrica avukat istedigini bildirmek zorunda
kalmayacagindan, avukat talep eden saniklara —
avukat istiyorsa sucludur anlayisi— 6nyargili bakil-
masinin 6nune gecilebilir.
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e Saniklara pesin ceza verilmesinin 6niline gecilmesine
yardimeci olur.

e Sorusturma organlarina kars: temelsiz iddialarin
o6ntne gecilir.

e Sanigin iradesine herhangi bir bask: yapilmasinin
o6ntne gecilir.

e Sanigin iradesinin oldugu gibi kayda gecmesi sag-
lanir.

e Hukuka aykir1 delillerin dosyalara girmemesi ve
htikkme esas alinmamasi ilkesine islerlik kazandirilir.

e Sorusturma organlarinin aldig: ifadeler hukuki de-
ger kazanir.

e Boylelikle sorusturmada zaman israfinin 6ntine geci-
lir.

e Hukuka uygun sekilde verilmis bir ifadenin inkar:
zorlasir.

a.2) Miidafi Sayis1 Sinin1

CMUK m. 136/2°deki Zabita tarafindan sorusturmada
sadece bir mudafiin bulunabilecegi htikmii, mudafi eliyle
savunma hakkini gereksiz yere sinirlamaktadir.

a.3) Durusmaya Girme Zorunlulugu

“Mudafi Goérevini Ifa Etmedigi Takdirde Yapilacak Mu-
amele” baslikli 141. maddesi, “Baroca tayin olunan muidafiin
durusmada bulunmamasi ve diger hallerde mahkeme bas-
kaninin mudafi tayin edecegini” 6ngértiyor. Muidafi tayini
yetkisi, 140. madde geregince barolara aittir. Ayrica mutidafi-
in her durusmaya girme zorunlulugunun aranmasi meslege
yabanci olmanin getirdigi bir uygulamadir. Zira kendi 6zel
isini yapan mudafiler ve diger avukatlar da mesleki acidan
gerek gordtiklerinde veya mazeretleri oldugunda durusmala-
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ra girmemektedirler. Baroca tayin edilen muidafiin de mes-
lekten bir avukat oldugu unutulmamalidir.

Durusmaya girmemenin bazen sanik menfaati icin ge-
rekli ve hatta zorunlu oldugu veya giyabi tutuklamada oldu-
gu gibi, durusmaya girmenin faydasiz oldugu durumlarda
mudafi durusmaya girmeme hakkina sahip olmalidir.

a.4) Sanikla Goriisme

M. 144’teki yakalanan veya tutuklananin mudafi ile go-
rismesi, zorunlu hale getirilmelidir.

a.5) Miidafi Ucretleri

146. maddede Asgari Ucret Tarifesinden ayrik olarak
belirlenecegi 6ngoértilen mtidafi ticretinin bu farklilig: kaldiri-
larak, mtuidafi ticretleri, Asgari Ucret Tarifesindeki ticretlere
denk kilinmalidir.

a.6) Ucretlerin Geri Alinmasi

146. maddenin 1.fikrasinin son clmlesinde diizenle-
nen, CMUK hizmeti cercevesinde yapilan tcret ve gider 6de-
melerinin geri alinmas1 htikkmii yerinde degildir. Hizmet be-
delleri devlet tarafindan karsilanmaktadir. TBBnin bu 6de-
melerde kasasindan ¢ikan herhangi bir bedel yoktur.

2. YONETMELIiKLERDE

BAROLAR BIRLiGI 3842 SAYILI YASA (CMUK)
iLE ILGILi YONETMELIK TASLAGI

Amacg

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci, barolarca mtidafi ola-
rak atanan avukatlara 6denecek Ucret ve gbrevin yapilmasi
icin gerekli giderleri karsilamak tizere, Maliye Bakanligi'nca
Turkiye Barolar Birligi hesabina aktarilan 6édenegin kullani-
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mu1 ile barolar arasinda dagitimi ile ortak uygulamanin usul
ve esaslarini saptamaktir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonetmelik CMUK'un degisik 138. madde-
si uyarinca mudafii olarak atanan avukatlara, barolarca
Odenecek ticret ve goérevin yapilmasi, gerekli gider 6demele-
rinin karsilanmasi ve 6denegin kullanimi icin; Turkiye Baro-
lar Birligi'nce barolara dagitimin ve barolarca avukatlara
yapilacak 6demelerin usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak

Madde 3: Bu yonetmelik CMUK'un degisik 146. madde-
sinin Turkiye Barolar Birligine ytikledigi goérev ve verdigi
yetkiye dayanilarak hazirlanmis ve ytrurltige konmustur.

Odenegin Kaynag:

Madde 4: CMUK'un degisik 146/2 maddesine gére Ma-
liye Bakanlhgi'nca her yil Turkiye Barolar Birligi hesabina
aktarilmasi zorunlu olan 6denektir.

Odenegin Kullanilmasi

Madde 5: Turkiye Barolar Birligi'ne aktarilan ve Turkiye
Barolar Birligi'nce Barolara gonderilen 6denek, Birligin veya
Barolarin kendi hesabindan ayri bir hesapta tutulur. CMUK
0deneginin, ana parast ve alinan faizlerden, bu hizmetin
yurttilmesi icin, egitim,donanim ve personel Ucretleri gibi
gerekli giderler disinda, Birligin ve Barolarin hesaplarina
aktarma yapilamaz.

Dagitim Esaslari

Madde 6: Odenegin dagitilmasinda barolara génderile-
cek miktar, barolarin tiye sayisi, 6nceki dénemlerde mudafi
atanan is sayilari, 6denen miktarlar ve barolara kalan baki-
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yeler, barolarin bulundugu illerin cografi durumlari, sartlan
ve 6denek talepleri gbz dntinde tutularak belirlenir.

*Bilgisayar sistemi kuruluncaya kadar, barolar hizmet
karsiligr avukatlara yapilan 6demeleri, aylik raporlar halin-
de 6deme yapilan avukatlarin ad, soyad ve sicil numarasi
ile isin hazirlik veya dosya numarasini ve kendine hukuki
yardim yapilan kisi veya kisilerin ad ve soyadlar: ile temin

edilebilirse tebligata uygun adreslerini bildirmek zor unda-
dirlar. Ayri¢c a egitim, donanim, personel, zorunlu yol, ko-
naklama giderlerini de detaylandirarak yukarda belirtilen
on bes glinltk raporlarda Turkiye Barolar Birligine bildirir-
ler.

Barolar her ayin ilk haftasinda bir Onceki aya iliskin
hesap durumunu; Turkiye Barolar Birligi'nce hazirlanacak
ornege uygun bir raporla Turkiye Barolar Birligi'ne bildirir-
ler. Aylik raporlar: gébndermeyen barolara, istekleri olsa bile
raporlar: génderinceye kadar 6denek génderilmez.

Ayrica her Uc¢ ayin sonunda Barolar ile Turkiye Barolar
Birligi arasinda hesap mutabakat: saglanir.

Miidafi Tayini

Madde 7: CMUK hizmetinin yUrtttlmesi icin mudafii
tayini, CMUK'un 140.maddesi geregince hukuki yardimin
yapilacagi ilin bagli bulundugu Baro tarafindan yapilir.

Guvenlik birimleri, Cumhuriyet Savciliklar1 ve Mahke-
meler, CMUK'un 138. maddesi geregince bir mtidafiinin hu-
kuki yardimindan yararlanmak icin talepte bulunanlara
veya zorunlu mudafi bulundurulmasi gereken hallerde, Baro
tarafindan tayin edilecek muidafi disinda bir mtidafie gérev
veremezler. Baro tarafindan yapilacak gorevlendirme yazisi-
nin bir sureti sorusturma dosyasina konulur.

Baro tarafindan mudafii olarak atanan avukatin mesle-
ki mazereti nedeni ile yargilama yapilamayacak hallerde
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mudafii olarak gorevlendirilmis bulunan avukat durusma-
dan en gec 3 glin 6nce baroya basvurarak mazeretini bildirir
ve yerine gorev yapacak avukatin adini bildirir. Baro bildiri-
len avukat adina bir gorevlendirme yazisini ilgili mahkemeye
gonderir. Bu sekilde gorevlendirilen avukata ayrica bir ticret
6denmez.

Mudafii olarak gorevlendirilen avukatin meslegi birak-
mas1 veya yasal engellerle davadan cekilmesi hallerinde,
baro tarafindan yeniden bir muidafii gérevlendirilir. Goérev-
lendirilen mudafie CMUK Ttcret tarifesinde belirtilen Ucret
odenir.

Durusmali olarak temyiz edilen dava dosyalarinda veya
Yargitay tarafindan mtidafii tayininin talep edilmesi hal inde.
Mudafii tayini Ankara Barosu tarafindan yapilir.

Donanim

Madde 8: Donanim giderleri, CMUK hizmetlerinin ytrt-
tilebilmesi icin gerekli btiro donanimi ve giderleridir.

Baro, CMUK hizmetlerinin ytrtttlebilmesi icin, CMUK
hizmetleri ile ilgili gerekli CMUK btirosu donanim giderlerini,
CMUK hesabindan karsilayabilir.

TBB Egitim Birimi

Madde 9: TBB tarafindan CMUK hizmetlerinin ytr-
tilmesi sirasinda hukuka uygun ve adil bir yargilamanin
saglanmas1 amaciyla mudafilik yapacak avukatlarin egitil-

mesi ve Ulkede uygulama birliginin saglanmasi icin bir egi-
tim birimi olusturulabilir.

Yeterli egitim hizmeti verme olanag: olmayan barolarda,
bu birim tarafindan goérevlendirilecek egitmenlerce, saniklara
hukuki yardimda bulunacak ve mudafilik gérevi tistlenecek
avukatlara ilgili baro yargi ¢cevresinde egitim verilir.
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Egitim

Madde 10: CMUK geregince saniklara hukuki yardimin
saglanmasi, adil bir yargilama yapilmasinin altyapisinin
olusturulmas: ve mudafilik gérevi tistlenecek baro mensup-
larinin gerekli hukuki bilgi donanimina sahip olmasi ama-

ciyla, barolar tarafindan CMUK egitimi calismalar: yapilabi-
lir.

Koordinator Avukat

Madde 11: CMUK hizmetlerinin ytrtttilmesi ve CMUK
buiro islerinin denetlenmesi amaciyla gerekli gértilmesi ha-
linde baronun uye sayisina gbre bir veya birden fazla, koor-
dinator gorevlendirilebilir.

Gorevlendirilen koordinatére gtinltik olarak 6denecek
Ucret, Asliye Ceza Mahkemesi icin muidafie 6denen Ucretten
fazla olamaz.

Koordinatér olarak gorevlendirilen, baronun CMUK bi-
riminde tam glin gérev yapar.

CMUK Hizmeti Verecek Miidafilerin
Gorevlendirilmesi

Madde 12: CMUK hizmeti vermek tzere hukuki yar-
dimda bulunacak muidafii baro tarafindan tayin edilir. Avu-
katin talep etmesi halinde, CMUK hizmeti vermek tizere
gorevlendirilir. Hizmetin verilmesi kosula baglanamaz.

Avukata Yapilacak Odemeler

Madde 13: CMUK hizmeti veren muidafie, CMUK Ttcret
tarifesinde belirlenen Ucret 6denir. Sorusturmanin her saf-
has1 ve her sanik icin ayri ticret 6denir. Menfaat catismasi
olamadigi sUirece birden ziyade saniga ayni mudafii tayin
edilebilir.
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Miidafie Yapilacak Odemeler

Madde 14: CMUK nedeni ile hukuki yardimda bulunan
avukat, baronun goérevlendirme yazisi ile birlikte, gerekli
belgeleri ekleyerek barosuna édemede bulunulmasi icin bas-
vuruda bulunur. Baro tarafindan goérevlendirildigine dair
yazisi bulunmayan Avukata ticret 6demesi yapilamaz,

CMUK hizmeti veren Avukata zorunlu yol giderleri 6de-
nir. Yol giderleri Belediye ve diger ilgili kurumlardan alina-
cak rayic bedellere gore, ortalama taksi Uicreti olarak 6denir.
Avukatin bu konuda ayrica belge ibrazina gerek yoktur.

Ceza dosyasindaki belgelerin fotokopi oOrnekleri icin
makbuz karsiligi fotokopi bedeli 6denir. Avukata giderler
karsihigi olarak bunun disinda bir Odeme yapilamaz.

Bir avukatin yaninda sigortali olarak calisan avukatin
CMUK hizmeti vermek Uizere goérevlendirilmesi halinde ser-
best meslek makbuzu yaninda calisilan avukat tarafindan
kesilir.

Giivenligin Saglanmasi

Madde 15: Mudafii tayin edilen avukatin gérev yapacagi
yerde guvenlik sorunu olmas: halinde; mudafiinin goérev
yerine gtivenli bir sekilde gidis ve dontist ile gorev yerindeki
guvenligini saglamak icin gereken tedbirler, ilgili zabita veya
Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan alinir.

Geri Alma

Madde 16: Bu yonetmelik htikimlerine goére avukata
6denen Ucret ve gorevin yapilmasi icin 6denen zorunlu gider-
ler, yargilama giderleri ile mahkum olan ve 6édeme glicii bu-
lunan saniklardan, Turkiye Barolar Birligi tarafindan geri
alinabilir. Turkiye Barolar Birligi bunun ic¢in ilgili baro yoéne-
timine yetki verebilir.

Bu yolla tahsil edilen paralar ayni amag ile kullanilir.
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Yiiriirliik

Madde 17: Bu yonetmelik Ttrkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulunun ..../..../ ve

. sayilh karar ile onaylanarak ayni tarihte yururltige
girmistir.

Uygulama ve Yiiriitme

Madde 18: Bu yonetmelik htiktimleri Ttrkiye Barolar
Birligi tarafindan uygulanir ve ytratalar.

Yiiriirlitkkten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 19: Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun
..... [.eeoi/...... glnll yonetmeligi yturtrltukten kaldirilmistir.

Barolar Birligi CMUK Yonetmeligi
Degisiklik Taslaginin Degerlendirilmesi

Barolar Birligi CMUK Yoénetmeliginin degistirilmesine
iliskin olarak Barolar birliginin hazirlattigi yukaridaki Tas-
lak’a karsiik CMUK Fatih Bolgesinin 25.08.2004 tarihli
toplantisinda sunulan ve CAGRI AVUKATLAR GRUBU’nun
elestiri ve ¢6zUm Onerilerini iceren Tebligi asagiya aynen
alintiliyoruz.®

Barolar Birligi CMUK Yonetmeligini degistirecek Yo-
netmelik Taslagi, asagida belirtilen teklifler dogrultu-
sunda diizenlenmelidir:

1. Taslagin 5. Maddesi
Odenegin Kullanilmasi

CMUK 6deneklerinden, yapilmakta olan Avukat Evi icin
TBB’den para aktarilip aktarilmadigina iliskin bilgi sahibi

9 Tebligimizin “ILKELER” bélimii, bélim basina konuldugundan burada
tekrar edilmeyecektir.
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degiliz. Barolar Birligi bu konuda aciklama yaparsa daha
sithhatli degerlendirme imkani olabilir. CMUK 6deneginin
veya benzeri 6deneklerin, bagka harcama kalemleriyle takas-
mahsup edilmesi uygulamasi, sakincalar ve saibeler dogura-
bilir. Ileride sakinca doguracak uygulamalara imkan tanin-
mamalidir.

2. Taslagin 6. Maddesi,
Dagitim Esaslar1

Kistaslarda cografi sartlar icinde illerin niifus durumu
ve su¢ oranlari gézetilmemis. Tim kamu ve 6zel kurulusla-
rin bilgisayar agina kavusturuldugu ve sube ve birimlerinin
birbirine sifreli baglanti kurduklar1 gintimtizde TBB ile Ba-
rolar arasinda Bilgisayar Sisteminin hala kurulamamais ol-
mas1 buytk bir eksikliktir. Sanik-Mudafi iliskilerine iliskin
bilgiler, hazirlik ve dosya numaralar: ve sair bilgiler gizlilik
esasina gore Barolar arasinda yuUrutulebilir. Alpay
Sungurtekin’in teklifine katiliyoruz. Maddeye konaklama
giderleri ilave edilmelidir.

3. Taslagin 7. Maddesi, Miidafi Tayini

Fikrada, gorevli avukatin mesleki mazeretini ve yetki-
lendirdigi avukati Baroya bildirmesi zorunlulugu Avukatin
bagimsizligi ilkesine aykiridir. Avukat gerektigi zaman ve
sekilde ve savunma stratejisi anlayisi kapsaminda mesleki
mazeretini mahkemeye belirtebilir. Bu konuda Baronun ve
hatta sanigin dahi mtidahalesi distintilemez. Avukat goreve
talip oldugu ve tayin edildigi andan itibaren bagimsiz bir
sekilde mudafilik gérevini yurttar. Tipk: diger 6zel islerinde
oldugu gibi, mesleki mazeretlerini degerlendirir ve gerekirse
yerine bir baska avukat: yetkilendirebilmelidir. Baroyu bilgi-
lendirme isi avukatin ihtiyarina birakilmalidir.

Istisna olarak, sanigin yarar gézetilerek tutuklu isler-
de Baro’ya mazeret bildirimi sart kosulabilir. Mazeret bildi-
rimini alan Baro mutlaka baska bir miidafi tayin etmelidir.
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Baronun, mesleki mazeret bildiren avukatin yerine bir
baska avukat atamasi halinde, yeni atanan avukata mutlaka
Ucret 6denmelidir. Aksi halde bu islem tayin edilen yeni
avukat icin bir angarya olacaktir. Mazeretli avukat yerine
atanan muidafie, Asgari Ucret Tarifesine gére hazirlik sorus-
turmasi Ucreti 6denmelidir.

Yine 4. fikrada,

e Mesleki mazeret bildiren avukat nakil de dahil ol-
mak tizere almis oldugu ticretleri iade etmeli. Iade,
son tarife tizerinden gerceklesmelidir.

e Iade, taksit sartina baglanabilir. Giderler iade edil-
mez.

e Tekrar meslege veya eski barosuna dénerek CMUK
servisinde gorev alacak avukatlar icin 3 yil sart1 ko-
nabilir.

5. Fikrada, “durusmali olarak temyiz edilen dava dosya-
larina” iliskin htikiim yanlistir.

Ankara’ya dosyay: takip eden muidafi gitmeli. Bu, sa-
vunmanin selameti ve sanigin savunulabilmesi acisindan
onemlidir. Ankara’dan tayin edilecek avukat dosyaya yeteri
kadar ntfuz edemeyebilir. Burada masraftan kacinma gibi
bir durum seziliyor. Para ylizinden savunmanin zarar gor-
mesine cevaz verilemez. Ayrica belgelendirmek kaydiyla pe-
sin 6deme sart1 getirilmelidir.

Ayrica Yargitay’dan bozularak gelen dosyanin yeni nu-
mara almasi halinde yeni davanin takip 6nceligi davayi takip
eden avukata aittir. Avukat dilerse davay: yeni bir is olarak
alir ve takip ederek yeni bir ticrete hak kazanmalidir.

Yetkisizlik, gorevsizlik veya birlestirme karari verilen
hallerde mtuidafiin secimlik hakk: olmalidir. Mtidafilige de-
vam etmesi halinde yeni duruma gore ticrete hak kazanma-
Iidar.
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Cekilme durumunda, cekilme, yasalardaki kosullara gore
dtizenlenir. Gorevden cekilen mutidafi, durumu dava bilgilerini,
durusma tutanaklarini, yeni durusma gintnt ve cekilme
gerekcelerini Baroya yazili olarak bildirir. Cekilen mudafiin
gOrevi 15 glin daha devam eder. Yeni mutidafi atanmasi halin-
de cekilenin 15 gtin bekleme zorunlulugu yoktur.

4. Taslagin 9. Maddesi
“Uygulama Birligi”

ifadesi, avukatlarin muhtelif savunma stratejileri olus-
turmasina engel olacak anlamda dustintilebilir. Ornek: Yer
gOsterme islemine muidafi olarak katilip katilmama veya
teshis isleminde bulunup bulunmama muidafiin inisiyatifin-
de olmalidar.

5. Taslagin 10. Maddesi

Ayrica, CMUK hizmeti, sanik haklar1 ve savunmanin
kutsalligr ve mutlak gerekliligi icinde degerlendirilir. Bu de-
gerlendirme, CMUK hizmetlerinin tamamen Ucretsiz olmasi-
n1 gerektirir. Bu gereklilik ayni zamanda toplumun ve avu-
katlarin da egitimini icine alan gerekliliktir.

CMUK disindaki konularda verilen egitim hizmetleri tic-
retsizdir. Buradaki mantik, avukatlarin egitimine déntk faali-
yetlerin zaten aidatlarla karsilandigi yontindedir. Ayni mantik
CMUK avukatlarinin egitimleri icin de ytartttilmelidir.

CMUK Egitim Seminerlerine katilanlardan tcret alin-
masina gelince:

Taslakta, 10. maddeye ek olarak,

“CMUK hizmeti verecek avukatlara egitim zorunlulugu
getirilmeli, ilave olarak da egitime katilanlardan tUcret
alinamayacagi, aksine katilanlara ticret 6denecegi”

hiikkmii getirilmelidir. Istanbul Barosunun zorunlu egitim
sistemi diger barolarda uygulanmamaktadir. Halbuki, CMUK
hizmeti bir kamu hizmetidir ve teknik bir hizmettir. Sanik
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haklar1 kapsaminda verilen bu kamu hizmeti en iyi sekilde
ve haklarin kaybina neden olmayacak sekilde yerine getiril-
melidir. Bunun icin de egitim gereklidir.

Egitime katilan avukatlardan kesinlikle Uicret alinma-
malidir. Egitim zorunlulugu, “CMUK avukatlarinin bu isten
para kazanacaklar” gerekcesiyle ticrete tabi tutulamaz. Aksi
halde diger konularda verilen egitimlerin gelir getirmeyen
konular oldugu varsayimina yol acar ki bu dogru degildir.
Avukat meslegi geregi, egitimini aldig her iste mesleki faali-
yetini yUrttecektir. Avukatin angaryaya tabi tutulmas: sek-
linde sonuclanacak bir egitim faaliyeti, avukatin yerine geti-
recegi kamu hizmetini zedeler.

Kanaatimize gore, egitime katilanlara ticret 6denmelidir.
Zira bir ¢ok avukatin bu egitim masrafini 6deme durumu
zayiftir. Barolarin, ulusal ve uluslar arasi sempozyumlarda
ve programlarinda misafirler Uicretsiz agirlanmaktadir. Kaldi
ki CMUK icin gonderilen paralarla bu giderler ve katilanlara
6denecek Ucretler karsilanabilir.

CMUK disindaki konularda verilen egitim hizmetleri tic-
retsizdir. Buradaki mantik, avukatlarin egitimine doéntk
faaliyetlerin zaten aidatlarla karsilandigi yéntndedir. Ayni
mantik CMUK avukatlarinin egitimleri icin de yUurtttlmeli-
dir.

Baro aidatlari avukatlarin her ttirlti mesleki faaliyetleri
ve egitimleri icin 6denmektedir. Egitime katilan avukatlar da
zaten aidat 6demektedirler. Burada aidatlarin 6denmesi sarti
konabilir. Kaldi ki Taslagin 13. maddesi, CMUK hizmetinin
hicbir kosula baglanamayacagini amirdir.

6. Taslagin 12. Maddesi
Koordinator Avukat tayini usulti Tasarida agik degil.

Koordinatér Avukat her gtin icin, CMUK Boélge avukat-
larinin sececegi ve Bolge Sorumlularinin Yénetim Kuruluna
bildirecegi avukatlar arasindan, Boélge avukatlik uygulamasi
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olmayan Barolarda tim CMUK avukatlarinin kendi aralarin-
dan secip Yonetim Kuruluna bildirecegi avukatlar arasindan
tayin edilmelidir. Bu listeler 6 ayda bir yenilenmelidir. (Bu
uygulama ADLI YARDIM AVUKATLIGI icin de gecerli hale
getirilmelidir.)

7. Taslagin 13. Maddesi
“Hizmetin verilmesi kosula baglanamaz hiikmii”

Bu htuktimden CMUK egitimi kastedilmemeli. Zira
CMUK egitimi almayan avukatlarin CMUK hizmeti vermesi
halinde karmasa olusmasi ile birlikte, hukuki yardim hizme-
tinin kalitesinde diisme meydana gelebilir.

8. Taslagin 14. Maddesi

Halihazirdaki Ucretler yetersizdir. Barolar Birligi Asgari
Ucret tarifesi uygulanmalidir.

Taslakta, “Sorusturmanin her safhasi1” ibaresi agilmali-
dir. Ornegin, Istanbul Barosunun uygulamasinda oldugu
gibi, Hazirlik sorusturmasi, kolluk, savcilik ve sorgu olarak
belirlenmeli ve bu U¢ asama ile birlikte son sorusturma
asamast ki toplam dért asama igin Ucret 6denmesi kurali
getirilmelidir.

9. Taslagin 15. Maddesi

Taslakta, konaklama giderleri hari¢c tutulmus. Konak-
lama giderleri zorunlu giderlerdir. Avukatin o is icin ayirdig:
mesai igindeki tim zorunlu giderleri 6édenmelidir. Kaldi1 ki
Kanunun 146. maddesi hikmu, “gorevin ifasindan dogan
masraflar” ibaresini icermektedir. Gorevin ifasi her turlt
konaklama ve iase giderlerini kapsamaktadir. Kamu hizmeti
olan CMUK hizmeti, diger kamu hizmetlilerinin hizmetinin
Ucretlendirilmesi esasina gore yapilmalidir.

Yol giderlerine iliskin yeni hiikim yerindedir. Ancak,
belgelendirilmek kaydiyla ilave 6demenin yapilmasina olanak
saglanmalidir.
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10. Taslagin 16. Maddesi

Guvenlikle ilgili tedbirler eksiktir. flave olarak, miidafiin
guvenlik sorununa veya guvenlik gliclerinin ve diger gorevli-
lerin bizzat mtidafie yonelik saldir1 veya haksiz muamelesine
karsilik refakatci avukat uygulamas: getirilebilir. Bu uygu-
lamada refakat¢ci avukat olarak Koordinatér avukatlardan
veya bolge sorumlularindan birinin goérevlendirilmesi, gérev-
lendirilmeye karsilik da asgari Ucret tarifesine gore ucret
6denmesi htitkmu getirilmelidir.

11. Taslagin 17. Maddesinde

CMUK hizmeti cercevesinde yapilan Ucret ve gider 6de-
melerinin geri alinmas1 htikkmii yerinde degildir. Hizmet be-
delleri devlet tarafindan karsilanmaktadir. TBB’nin bu 6de-
melerde kasasindan c¢ikan herhangi bir bedel yoktur.

Kald: ki, CMUK hizmeti bir kamu hizmetidir. Ayrica sa-
vunmanin mutlak gerekliligi tizerine kurulmus bir diizenle-
medir. Bu diizenleme geregince verilmis hizmetin karsilig:
hicbir surette geri alinamaz. Aksi halde TBB, CMUK hizmeti
karsilig1 devletce 6denen paray: sebepsiz zenginlesme yoluyla
tahsil etmis olur.

Ayrica CMUK hizmetinden yararlanmak isteyenleri bu
hizmet talebinden caydiracak bir duzenlemedir. Huktm
kanuna dayanmakla birlikte Kanunun ilgili 146. maddesi
hukmtntn yurtrlikten kaldirilmasi icin gerekli calisma
yapilmalidir.

ISTANBUL BAROSU YONETMELIiGi

Istanbul Barosu CMUK Uygulamasi Hakkinda ic Yénet-
melik yerine CMUK Avukatlarinin 2002 yilinda hazirladig: ve
asagida tam metni verilen “CMUK Uygulama Arastirma ve
Egitim Merkezi Yonetmeligi Taslagi’nin yukaridaki degerlen-
dirmelerimizle ve metne yaptigimiz ilave ve ¢ikarmalarla birlik-
te dlizenlenmesini ve yurtrlige konulmasini 6nermekteyiz.
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ISTANBUL BAROSU CMUK UYGULAMA ARASTIRMA
VE EGITIM MERKEZi YONETMELiIGIi TASLAGI

I. Boliim

Kurulus, Amac¢, Dayanak, Kapsam ve Tanimlar
Kurulus

Madde 1: istanbul Barosu btlinyesinde ve bu yénetme-
likte dtizenlenen esaslar cercevesinde faaliyetlerde bulun-
mak tizere 'Istanbul Barosu CMUK Uygulama, Arastirma ve
Egitim Merkezi' (UAEM) kurulmustur.

Amac

Madde 2: Barolarin sorumluluguna verilen mudafilik
hizmetlerinin organize edilmesi ve yerine getirilmesinin esas-
larini belirlemektir.

Dayanak

Madde 3: Bu Yonetmelik CMUK 138. maddesine mad-
desine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 4: Bu Yonetmelik;

¢ CMUK Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezinin
bunyesinde yer alan birimlerin kurulus calisma se-
killeri ile goérev ve yetki alanlarini,

e Merkezin Baro yonetimi ile olan iliskilerinin dtizen-
lenmesini,

¢ CMUK uygulamasinda calisma bélgelerinin olustu-
rulmasini ve seklini,
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e Calisma boélgelerinde gorev alacak avukatlarin tespi-
tini, konumlarini, meslek i¢i egitimlerini, calisma il-
kelerini, gorevlendirilmelerinin esas ve usullerini,

¢ CMUK uygulama merkezindeki birimlerin kendi ara-
larindaki ve Baro yo6netimi ile iliskilerini,

e Mudafilik gérevinin ifa edilmesi sirasinda sanik, sa-
nik yakinlari, kolluk, savcilik, mahkemeler, diger
meslektaslarla iliskilerde ortak ilkeleri

belirler.

Tanimlar

Madde 5: Bu yonetmelikte gecen;

Merkez, CMUK Uygulama, Arastirma ve Egitim Mer-
kezini,

Genel Kurul, CMUK (UAEM) Genel Kurulunu

Sorumlular Kurulu, CMUK (UAEM) Sorumlular Ku-
rulunu,

Egitim ve Yayin Kurulu, CMUK (UAEM) Egitim ve
Yayin Kurulu,

Servis, CMUK Uygulama servisini,
Bolge, CMUK uygulamasindaki calisma bolgesini,
Sorumlu, CMUK calisma boélgesi sorumlusunu,

Aktif Uye, Genel Kurul Toplantisindan geriye dogru
bir yillik stire icinde en az bir bélge toplantisina ka-
tilan yesini,

ifade eder.
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II Boliim

Merkezin Amac ve Gorevleri
Merkezin Amaclar:

Madde 6: Merkezin Amaclari

Kisi hak ve 6zgtrltklerinin korunmasi gelistirilmesi ve
adil yargilanma hakkinin saglanmasina yoénelik ulusal ve
uluslar arasi1 hukuk cercevesinde daha iyi bir hukuki yardi-
min temini icin akademik ve uygulamaya yonelik tespit,
arastirma ve calismalar yapmak;

Istanbul Barosu biinyesinde CMUK uygulamasinda gé-
rev alan avukatlar arasinda her tir dayanisma ve yardim-
lasmay: saglamaktir.

Merkezin Gorevleri

Madde 7: Merkez altinct maddede belirtilen amaclarina
ulasmak icin asagidaki calismalar: ve etkinlikleri temel g6-
revleri olarak kabul eder.

a) Kisi hak ve ozgtrliukleri ile muhakeme hukukuna
iligkin ulusal ve uluslararas: hukuk alaninda seminer, pa-
nel, sempozyum vb. etkinlikler dtizenlemek,

b) Sanik haklarinin ve adil yargilanma hakkinin ulusla-
rarasi standartlarda teminat altina alinmasi icin gerekli ca-
hismalar yapmak,

c) Kisi hak ve ozgurlikleri ve adil yargilanma hakkina
iligkin konularda yayin faaliyetlerinde bulunmalk,

d) Kisi hak ve 6zgtrliukleri ile yargilama hukukuna ilis-
kin ulusal ve uluslararasi alanda tim kisi, kurum ve kuru-
luslarla iligkiler kurarak isbirligi ve ortak calismalar yap-
mak,

e) Calisma alanina iliskin arsiv, ktitiphane ve teknolo-
jik imkanlar kullanarak web sitesi olusturmak,
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f) CMUK uygulamasinda gorev alan ve alacak olan avu-
katlarin yani sira; Insan Haklar1 ve Ceza Hukukuna ilgi du-
yan avukatlara yonelik olarak meslek ici egitim calismalarini
dtizenlemek ve yltrttmek,

g) Mudafilik gérevinin meslek etigine uygun olarak et-
kin bir sekilde yapilabilmesi icin calismalar yapmak,

h) CMUK uygulamasinda goérev alan avukatlarin bu go-
revleri sirasinda ve bu gorevlerine iliskin olarak O6nlerine
cikan zorluk ve engellerin ortadan kaldirilmasi, ugradiklar:
her tarlt saldirinin 6énlenmesi ve engelleme veya saldirilara
mudahale edilmesi ve dayanismaya iliskin calismalar yap-
mak,

i) CMUK mudafi sicilini tanzim etmek ve calisma bolge-
lerini olusturmak,

j) Baro adina muidafi atamalarini yapmak,

k) Mudafi tcret ve giderlerinin meslek onuruna yarasir
bir dtizeyde 6denmesine iliskin kurallari belirleyip 6demele-
rin dlizenini saglamak,

1) Amacina yo6nelik olarak sair calismalari yapmak.

III. B6liim

Merkezin Yapilanmasi
Genel Kurul
Toplanmas1 ve Giindem

Madde 8: CMUK Genel Kurulu, CMUK mudafi siciline
kayitlil0 tim avukatlardan olusur.

10 Burada Taslak’ta gecen ‘aktif olan’ ibaresi bizce uygun bulunmamistir.
Aktif olma sarti, dosya verilmesi kapsaminda degerlendirilebilir. Bunun
yani sira, karar stireclerine katilmak icin ‘aktif olma’ sart1 Baro Genel Ku-
rulu i¢in dahi aranmayan bir sart oldugundan, kiyasen ve demokratik hak
kaybina engel olma duistincesiyle kabul edilemezdir.
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Genel kurul olagan olarak yilda 1 kez Mart1!l ay: iceri-
sinde toplanir. Genel Kurul bir baskan ve iki tiyeden olusan
divan tarafindan yonetilir. Divan acik oyla secilir.

Genel Kurul gtindemi, toplantidan en az bir hafta 6n-
ce, Sorumlular Kurulu tarafindan belirlenerek tyelere duyu-
rulur. Toplanti sirasinda Genel Kurul tuyelerinden az
%5’inin12 imzas1 ile gindeme madde ilave edilebilir ve kabul
gorurse talep edilen konu giindeme alinir.

Genel kurur kararlari oylamaya katilanlarin salt co-
gunlugu ile alinir. Alinan kararlar baglayicidir.

Olagan toplantilar disinda Gene Kurul:
a) Genel Kurul karar ile,

b) Mudafi siciline kayitlh avukatlarin %S'ni olusturan
avukatlarin Sorumlular Kuruluna yapacag yazili
bildirim tizerine belirleyecekleri gindem ile,

c) Baro Yonetim Kurulu karan ile,13
d) Sorumlular kurulunun karari ile,

2 ay icerisinde olagantist toplanir.

Gorev ve Yetkiler

Madde 9: Genel Kurul, Merkezin en st karar organidir.
Genel Kurul, Egitim ve Yayin Kurulu tyelerini secer, Sorum-

11 «CMUK Uygulama Arastirma ve Egitim Merkezi Yonetmeligi Taslagi’nda
Eylul ay1 kararlastirilmis olmasina karsin, Eyltl ayinda yapilacak Genel
Kurul toplantisinin Baro secimlerinin yapildig: yillarda secimleri etkileyebi-
lecegi goz 6ntinde tutularak, etkileme olasiliginin az olabilecegi bir ay ola-
rak Mart ay1 distntlmustir.

12 CMUK Uygulama Arastirma ve Egitim Merkezi Yonetmeligi Taslagi’nda 50
Uyenin imzasi1 6nerilmektedir.

13 Metindeki ‘Merkezden sorumlu Yoénetim Kurulu tiyesi’ dizenlemesi, olaga-
nustl toplantiya ¢agirma yetkisinin tek bir kisiye taninmasi, ayni yetkiyi
hazi olanlara benzetilerek, ‘Baro Yonetim Kurulu’ olarak degistirilmistir.
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lular Kurulu’nun faaliyet raporu ile Egitim ve Yayin Kuru-
lu'nun calisma raporunu goértistr.14

Genel Kurulda secimler carsaf liste usuld ile yapilir.

Sorumlular Kurulu

Madde 10: Sorumlular Kurulu, Baro Yonetim Kurulu-
nun merkezden sorumlu Uyesi ve boélge sorumlusu avukat-
lardan olusur.

Toplanmasi

Madde 11: Sorumlular Kurulu ayda bir kez toplanir.
Bir sonraki toplantinin tarihi 6nceki toplantida belirlenir.
Sorumlular Kurulu kararlarini toplanti mevcudunun salt
cogunlugu ile alir. Sorumlular Kurulu merkezden sorumlu
Baro Yonetim Kurulu utyesinin talebi ve kurul tyelerinin
beste birinin cagrisi ile bir hafta sonrasi icin olagan Ustu
olarak toplantiya cagirilabilir.

Sorumlular Kurulu; Servis, Egitim ve Yayin Kurulu ice-
risinde veya sair avukat ya da sahsi gerekli gérdtigi zaman-
larda ve gerekli gordtigti toplantilarda bilgisine basvurmak
Uzere davet edebilir.

Gorevleri

Madde 12

a) Sekreterya faaliyetlerinin ytrtttilmesi icin kendi ara-
sindan Ug¢ asil ve ti¢ yedek Uyeyi secmek,

b) Bolgelerde yapilan nébet cizelgelerine ve dava dagiti-
mina iliskin olarak boélgelerden bdélge sorumlularina iletilen

14 yapilan ilave ile, Sorumlular Kurulunun gorevlerini diizenleyen 12. mad-
denin yillik faaliyet raporunun genel kurula sunulacagini 6éngéren -h-
bendi ile Egitim ve Yayin Kurulunun ¢alismalarini Genel Kurulun bilgisine
sunacagini 6ngéren 14 /son.f. hiikkmuine paralellik kuruldu.
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sikayetleri gortistip, gerekirse servisin uygulamalarina mu-
dahale etmek,

c) Meslek ici egitimde islenecek konular belirleyerek bu
calismanin ylarttilmesi i¢cin Egitim ve Yayin Kuruluna goérev
vermek. Ayrica Egitim ve Yaymn Kurulunun kendisi tarafin-
dan o6nerilen calismalara iliskin olarak, gértis bildirip uygun
gorurse meslek ici egitim calismalarina dahil etmek,

d) Merkez icindeki birimler arasinda koordinasyon ve
isbirligini diizenlemek,

e) Merkezin faaliyetlerini g6z oOntinde bulundurarak
butcesini hazirlayip karara baglamak,

f) Egitim ve Yayin Kurulu tarafindan yapilan calismala-
rin butgesini onaylamak, yayin politikas1 konusunda boélge-
lerden gelen talepleri goz 6ntine alarak yaymn kuruluna tav-
siyelerde bulunmak,

g) CMUK goérevi sirasinda veya bu gérevi nedeniyle her-
hangi bir saldir1 veya baskiya maruz kalan mtdafi ile yar-
dimlasma ve dayanismay1 organize etmek,

h) Aralik15 ay1 sonu itibariyle servis raporunu da goz
6ntine alip degerlendirerek genel kurula sunulmak Uzere
yillik faaliyet raporu hazirlamak,

i) Genel Kurul gindemini belirlemek ve genel kurula
iliskin calismalar1 yapmak.

Sorumlular Kurulu Sekretaryasi

Maddel3: Sekreterya toplanti ve karar tutanaklarini
tutar. Toplantilarin organizasyonunu gerceklestirir. Sorum-
lular Kurulu ile merkezdeki diger birimler ve Baro Yoénetim
Kurulu ile gerekli irtibat ve iligkileri dtizenler.

15 Genel kurulun olagan toplantisinin Mart ayinda yapilacagini éngéren 8.
madde dogrultusunda ‘Temmuz ay1’ ibaresi, ‘Aralik ay1” olarak degistiril-
mistir.
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Acil ve 6nceden 6ngértilmemis olan durumlarda mtidafi
atamalarinda servise gorus bildirir.

Mazeretsiz bir nedenle Ust Utste iki kez Sorumlular Ku-
rulu toplantisina katilamayan sekretarya tyesi bu sifatini
kaybeder. Eksilen sekretarya yerine secim hemen yapilir.

Egitim ve Yayin Kurulu

Madde 14: Egitim ve Yayin Kurulu, Genel Kurulun se-
cecegi yedi asil ve yedi yedek tiyeden olusur. Egitim ve Yayin
Kurulu gerek gordtigti tarih ve siklikla toplanair.

Sorumlular Kurulunun ihtiya¢ duyup 6nerdigi alan ve
konularda gerekli egitim calismalarina iliskin projeler
tretir. Egitim ve Yayin Kurulu egitimlerin yapilacag:
yer, calismanin stresi ve ele alinacak konular ile konu-
larin ne sekilde islenecegi, calismalara kimlerin nasil
katkida bulunabilecegine iliskin bu projelerin btitcele-
rini de iceren calismay1 ayrintili olarak hazirlayip 6zerk
ve akademik kurallara gore bizzat uygular.

Ihtiyac duydugu alan ve konulara iliskin projeler
Uretebilir. Egitim ve Yayin Kurulu bu tir projelerini
Sorumlular Kurulunun onayindan sonra uygulama-
ya gecirebilir.

Calismalarini yurttirken gerek duydugu kisi ve ku-
rumlar ile irtibata gecerek ortak calismalar yapabilir.

Periyodik veya sair yayinlar cikarilmasi icin gerekli
calismalar: yuratir. Egitim ve Yayin Kurulu 6zellikle
merkez tarafindan diizenlenen seminer, panel, sem-
pozyum, genel kurul vb. toplant: tutanaklarini kitap
halinde yaymlar ve Internet tizerinden yayina yéne-
lik calismalar yapar.

Basin yayin organlarinda yer alan CMUK uygulama-
sina iligkin her ttr haber ve yorumlarn izler. Muda-
hale gerektigini dlistindtigti haber ve yorumlara dair
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her ttrla bilgi ve belgeyi Sorumlular Kurulunun bil-
gisine sunar.

e Yapacag calismalara iliskin tahmini bitceleri hazir-
layarak Sorumlular Kuruluna sunar.

e Her calisma yili sonrasinda, calismalar1 dénemsel ola-
rak degerlendirerek Genel Kurulun bilgisine sunar.

Calisma Bolgesi

Madde 15: Calisma bolgeleri ilcelerin adli yetki sinirlari
dikkate alinarak belirlenir Ozel muhakeme usullerine tabi
mahkemelerin gbérev alanina giren isler nedeniyle ayri1 bélge-
ler olusturulabilir.

Mudafi siciline kayith avukatlar sececekleri iki ana bol-
gede gorev alirlar.

Bolge Toplantilar:

Madde 16: Bolgede gorev alan avukatlar ayda en az bir
kez toplanirlar. Servis tarafindan muidafi olarak gorevlendiril-
mek isteyen avukatlar icin toplantilara katilmak zorunludur.
Toplant1 nisab1 yoktur. Toplant: yerini bélge avukatlar: belir-
ler. Nobet cizelgeleri toplantiya katilanlar icinden hazirlanir.

Toplantilarda bélge sorunlar: gértstilerek ¢6ziim Oneri-
leri tartisilir. Gelistirilen Oneriler rapor halinde bélge sorum-
lusu tarafindan Sorumlular Kuruluna goéttralir.

Toplant: 6ncesi hazirun listesi yapilarak gtindem olus-
turulur. Nobet listesi aylik olarak ve toplantida duizenlenir.
Gunltk nébetci sayist nobetin sekli her bolge tarafindan
kendi somut kosullarina gore belirlenir.

Toplantilarda kararlar katilan avukatlarin salt cogunlu-
gu ile alinir. Muhalefet serhleri gerekceli olarak tutanaga
gecirilerek, alinan kararlar muhalefet serhleriyle birlikte
sorumlular kuruluna aktarilir.
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Aylik nobet cizelgeleri en ge¢ her ayin son giini bodlge
sorumlusu tarafindan servise ulastirilir.

Bolge Sorumlusu

Madde 17: Bolge sorumlulart muidafi siciline kayith
avukatlar arasindan ve mudafi olarak gérev aldig bolgede
bir yillik stire icin secilir. Gorev stireleri her yil bas: itibariyla
baslar. Bir bolgede yeteri kadar avukat ya da boélge sorumlu-
su aday1 yoksa Sorumlular Kurulu gecici gérevlendirme ya-
pabilir.

Bolge sorumlular: gorev suresi icerisinde ancak bolge
karar ile degistirilebilir. Bélge sorumlusunun degistirilmesi-
ne iliskin giindem ve yeni secim ancak, gindemin o6nerildigi
toplantidan sonraki bir toplantida karara baglanarak yapila-
bilir.

Bolge Sorumlularinin Gorevleri

Madde 18: Bolge sorumlusu, bélgesini Sorumlular Ku-
rulunda temsil eder. Sorumlular Kurulunda bélgede alinan
kararlar dogrultusunda faaliyette bulunur. Boélge toplantisi-
na iliskin dtizenledigi raporu sorumlular kuruluna sunar.

Aylik nébet cizelgelerini hazirlayarak servise iletir.

Bolgesinde mudafilik gérevi yapan avukatlara yardimci
olur. Kendi bolgesi ile diger bolgeler ve merkezdeki sair or-
ganlarla iletisimi saglar.

Kendi bolgesindeki adli ve idari makamlar karsisinda ba-
ro yénetiminin bilgisi dahilinde sorumluluk gérevini ifa eder.

Bolge toplantilarinin verimli ve dlizenli olarak gercekles-
tirilmesini saglamaya yonelik calisma ve organizasyonlari
yuratar.

Kendisinin katilma ihtimali olmayan Sorumlular Kurulu
toplantilarina boélge adina katilacak kisiyi belirler.
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Gorevinin geregi olan sair isleri yapar.

Servis

Madde 19: istanbul Barosu'nun kendisine verilmis olan
mudafi tayin gorev ve yetkisini layikiyla yerine getirmek tize-
re olusturdugu servis, bu ydnetmelik cercevesinde calisma-
larini yaratir. Servis bolge sorumlularinin kendilerine iletti-
gi kurallar ve nébet cizelgelerine uygun olarak muidafi gérev-
lendirmelerini yapar. Son sorusturmada dava dosyalarinin
dagitimi, bolgelerde gorev alan avukatlar arasinda esit dagi-
Iim ilkesi de g6z Ontine alinarak servis tarafindan yerine
getirilir. Mudafilik hizmeti neticesinde avukatlarin hak ettigi
o6demeler servis tarafindan gerceklestirilir.

Servis sorumlusu avukat servisin yaptig1 goérevlendirme-
ler hakkinda aylik periyodik raporlar: kendi gértis ve 6nerile-
rini de ekleyerek Sorumlular Kuruluna yazili olarak takdim
eder. Servis; mudafi sicilini diizenli olarak glncellestirir.
Gorevinin icabi olan islerin dtizenli olarak yerine getirilmesi
icin calismalar yapar.

Dordiincii Boliim
Miidafi Sicili, Tayini, Sorumlulugu ve Haklar1
Miidafi Sicili

Madde 20: Meslek i¢i egitimden gecerek CMUK uygu-
lamasinda gorev almak isteyen avukatlar mudafi siciline
kayit olarak gorev almak istedikleri bolgeleri belirlerler. M-
dafi siciline kayit olmak isteyen avukatlar yonetmelik ekin-
deki formu doldururlar. (EK-1) Mtdafi sicillerinin tutulmasi
ve glncellestirilmesi Servis tarafindan yapilir. Mudafiiler
yonetmelikteki esaslar cercevesinde iki calisma bolgesine
kayit yaptirabilirler.

Ev ve buro degistirilmesi hallerinin disinda avukatlar
gorev aldiklar: bolgeleri iki yil dolmadikca degistiremezler.
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CMUK Servisi tarafindan goérevlendirildigi dava dosyala-
rindan istifa eden avukat aradan bir yil gecmeden tekrar
servisten gorev alamaz.

Miidafi Tayini

Madde 21: Servis kendisine gelen muidafi talebi konu-
sunda oOncelikle Baro'nun mudafi tayini ytkimlaligtintn
dogup dogmadigini arastirarak geregini yerine getirir.

Hazirlik sorusturmasi asamasinda sugc ile ilgili olarak
kisileri sanik konumuna sokabilecek tasarruflarin ifasi ile
birlikte insanlarin bir avukatin hukuki yardimindan yarar-
lanma haklar1 baslar. Bu itibarla o andan itibaren Baro'nun
mudafi yetki ve gorevi dogar.

Hangi nedenle olursa olsun idari veya adli makamlar
tarafindan o6zgurligt kisitlanan veya oOzglurliginin kisit-
lanmasina karar verilen kisinin Baro'nun tayin edecegi mu-
dafiin hukuki yardimindan yararlanma hakk: vardir.

Idari ve disiplin sorusturmalarina muhatap olan ilgilile-
rin de Baro'nun tayin edecegi mtidafiin hukuki yardimindan
yararlanma hakki vardir.

Yargilamanin her asamasinda itiraz, temyiz, karar da-
zeltme, muhakemenin iadesi, yazili emir gibi i¢ hukuktaki
kanun yollarina muiracaatlarda ilgililerin talebi tizerine mu-
dafi tayini yapilir.

Hazirlik sorusturmasinda: Boélgelerin hazirladigi nébet
cizelgesi ve varsa kendi 6zel kurallarina uygun olarak muidafi
tayin edilir.

Gunluk noébetcilerin bulunamamas:i ya da baska bir go-
revde olmasi durumunda bir sonraki glintin nobetcisi gorev-
lendirilir.

Son sorusturmada: Talep mahkemeden gelmisse yazili
veya telefon ile olmasina bakilmadan atama islemi yapilir.
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Sifahi talep lizerine tayin edilen mutidafi bilahare mahkeme-
nin yazili bildirimini alarak Baro’ya verir. Yakin taleplerinde
gerek hazirlik ve gerekse son sorusturmada yazili olmasi
kosulu aranir.

Her sanik icin ayri bir avukat atanir. Ancak cok sanikh
toplumsal olaylarda bir avukat en fazla doért sanik icin ata-
nabilir. Sanik sayis1 dortten fazla ise o giinkti diger nébetci
ya da bir sonraki glinkti nébetci ayni kural cercevesinde
atanir. Bu tiir atamalarda avukat basina atama sayisi esit-
lenemiyorsa ilk atanan avukata bir fazla tayin yapilir.

Sanik bir kisi olmakla birlikte birden fazla suclama ile
ilgili ifadesi alinacaksa bir avukat en fazla dért suclama icin
atanabilir. Doértten fazla suclamalarda yine dort sayisini
gecmemek lizere o glinkti diger nobetci ya da bir gtin sonraki
noébetci atanir.

Miidafi Sorumlulugu

Madde 22: Mudafi éncelikle hukuki yardim icin gérev-
lendirildigi saniga bir an 6nce ulasmak zorundadir. Mudafi
olarak gorev alan avukat Avukatlik Kanunu ve meslek kural-
lar1 cercevesinde Uizerine dlisenleri yerine getirmekle ytiktm-
ladtr.

Mudafi tiim asamalarda sanikla gértisme yaparak bunu
bir tutanakla tespit eder. Gérisme tutanag: sanik ile mtida-
fiin isimlerini gériisme yer, tarih ve saati ile sanigin duru-
munda bir 6zellik varsa bu hususu ve muidafiin gerek duy-
dugu sair hususlar icerir. Gortisme tutanag: sanik ile mu-
dafii tarafindan imza altina alinir.

Hazirlik Sorusturmasinda

Mudafi bu asamada tespit ettigi veya kendisine iletilen
hukuka aykiriliklar: olayin 6zelligine gbre zapta gecirtmek,
serh dismek, su¢ duyurusunda bulunmak veya baroya
bildirmek zorundadir.
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Mudafi, mudafiligini Ustlendigi kisiye gerekli hukuki
yardimi hazirlik sorusturmasinin sonuna dek devam ettire-
rek iki aylik stre icerisinde yonetmelik ekindeki evraklari ve
sair sorusturma belgelerini baroya sunar.

Hazirlik evrakinin degerlendirilmesi yonetmelik ekindeki
forma gore yapilir (EK: 2). Bu form ve sorusturma evrakin-
dan tespit edilen hukuka aykiriliklar i¢cin mutdafi avukattan
ek bilgi istenebilir.

Hazirlik asamasinda mudafi, saniga sadece kendi goérev-
lendirildigi konu ya da suclamaya iligskin olarak yapacagi
hukuki yardim ve mutidahale ile yetinemez. Sanigin 6zgurluk
ve guvenligi baskaca bir nedenle de kisitlaniyorsa muidafi
geregini yapmakla yuktmladur.

Mudafi yakalama glin ve saatini, isnat edilen suc ve ya-
kalamay1 yapan birimi, hukuka aykiriliklar varsa nelerden
ibaret oldugunu servise 24 saat icinde bildirir.

Son Sorusturmada

Mudafiinin goérevi kararin kesinlesmesine dek devam
eder. Mudafi mahkeme kararini iki ay icinde baroya vermek
zorundadir. Mudafiin gérevden cekilmesi yasadaki kosullar
cercevesinde gerceklesir. Gorevden cekilen mutidafi bu du-
rumu yazili ve gerekceli olarak sonraki ilk durusma giinu-
nlU de belirterek baroya derhal bildirir. Cekilen mudafiin
gbrevi on bes glin daha devam eder. Baro cekilen muidafiin
yerine hemen yeni bir mtidafi atar. Yeni mtidafi atandigin-
da cekilen mudafiin on bes gin beklemek zorunlulugu
yoktur.

Miidafiin Haklari

Madde 23: Mudafiin gérevi nedeniyle alacag: tcret ve
yapacagi giderlerin 6denmesinde ilgili yasa, genelge ve Baro
Yonetim Kurulu kararlari esas alinir.




CMUK Uygulama: Sorunlar ve Qoziim Onerileri 107

Hazirlik Sorusturmasinda

Varsa ifade tutanag ile durumun 6ézelligine goére gerekli
belgeler ile yonetmelik ekindeki avukatlik hizmet formunun
usuliince doldurularak Baro'ya verilmesi gereklidir.

Son Sorusturmada

Mtudafiin pesin Ucret ve masraf alabilmesi icin yénetme-
lik ekindeki avukatlik hizmet ve son sorusturma degerlen-
dirme formlar1 doldurularak, iddianame, tensip tutanagi ve
sanigin tim asamalardaki ifadelerini havi evraklarin Baro'ya
verilmesi gereklidir. (EK: 3)

Mahkemenin yetkisizlik, gorevsizlik ve birlestirme karari
vermesi durumunda mudafiin sec¢imlik hakki vardir. Dilerse
yeni stirece katilir. Bunu secen mudafi yeni mahkemenin
adini, dosya numarasini ve durusma ginuni baroya yazili
olarak bildirir.

Temyiz yoluna basvuran mudafi mirafaaya katilmak is-
terse, belgelendirme sonradan yapilmak kaydi ile kendisine yol,
yemek, otel ve sair giderler icin uygun bir masraf avansi pesin
olarak o6denir. Temyiz edilen davanin Yargitay’ca bozulmasi
durumunda muidafii isterse yeni esas numarasi alan dosyay1
takip ederek yeni bir ticret ve masraf almaya hak kazanir.

Sucusti huktmlerine gore yapilan yargilamalarda ha-
zirlik asamasinda gérev alan muidafiler yasanin uygulanmasi
icin gerekli islem ve taleplerde bulunma gorevlerinin yani
sira son sorusturma asamasinda acilan davanin esas numa-
ras1 ve sair evraklari tamamlayarak bu asamada da mudafi-
lik gorevine davam etme hakkina sahiptir. Bu sekilde yapi-
lan gorevlendirmeler, ilgili boélgeye iliskin dava dagitiminda
dikkate alinirlar.

Denetim

Madde 24: Hazirlik evraklar: iki ay icerisinde Baro'ya
teslim edilmek zorundadir. Servis tarafindan degerlendirilen
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evraklardaki kticik maddi hatalar servis ve ilgili avukat
arasindaki goértisme ile ¢coztimlenir.

Sorumlular Kurulu, 6ntine gelen evraklara iligkin ola-
rak gerekli incelemeyi yapar. Ilgili avukatin muidafilik gérevi-
ni esaslh olarak ihmal ettigine veya kottiye kullandigina ka-
naat getirirse dosyay1 baro yénetim kuruluna sevk eder.

Servis tarafindan gorevlendirildigi dosyalardan istifa
eden avukat; istifa dilekcesi ile birlikte gorevlendirildigi sa-
niklarin davalan ile ilgili olarak yonetmelik ekindeki formu
doldurmak zorundadir. (EK: 4)

Her yil sonu itibariyle serviste gorevli avukatlar gorev-
lendirildikleri saniklarin davalarina iligkin olarak yénetmelik
ekindeki forma uygun raporu Baro'ya takdim ederler. (EK:5)
Bu raporu yil sonuna kadar vermeyen ya da eksik olarak
veren avukatlara servis tarafindan gérev verilmez. Raporun
verilmesi ya da eksikliklerin tamamlanmasindan sonra ilgili
avukat gorev alabilir.

Besinci Boliim
Mali Hiikiimler

Madde 25: Sorusturmanin ve muhakemenin her saftha-
sinda, sonradan belgelendirilmek tizere muidafie geregi kadar
masraf avansi pesin olarak verilir.

Tarifede tcretlendirilmeyen hukuki yardimlar icin genel
hukuk ilkeleri ve mahkeme teskilatlar1 g6z 6éntine alinarak
Ucretlendirme yapilir.

Altinci Boliim

Son Hiikiimler

Yiirurlik

Madde 26: Bu yonetmelik Istanbul Barosunun 23.10.2004
tarihli Genel Kurulunda kabul edilerek ytrtrliige girmistir.
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Halihazirda uygulanmakta olan ve Istanbul Barosu Yé-
netim Kurulunun 20.11.1997 tarih ve 121 sayili kararn ile
kabul edilen Yonetmelik bu Yoénetmeligin yurtrltige girme-
siyle yurtrlukten kalkmistir.

B. UYGULAMAYA iLiSKIN ONERILER

e Bolge toplantilarinin gorev ve islevleri iade edilerek
tekrar baslatilmali,

e Toplu olaylara mtidahalede esasl bir usul olan 6zel
toplantilar tekrar dtizenlenmeli ve CMUK nébet ci-
zelgeleri, toplantilarda ve katilan avukatlar arasinda
dtizenlenmelidir.

e Sorumlular Kurulu, islevlerine uygun yetkilerle do-
natilarak etkin hale getirilmelidir.

e Meslek ici egitim seminerine katilim zorunlu ve fakat
tersine Ucretli olmalidir. (Bu konuda, CMUK Fatih
Bolge Toplantisina sundugumuz Tebligimizin 5.
maddesinde isledigimiz Taslak’in 10. maddesiyle ilgi-
li 6nerilerimize bakiniz.)

e Meslek ici egitim, uygulamaya déntik olmali ve hu-
kuki yardimin etkin ve yararh bir sekilde saglanma-
sin1 hedeflemelidir.

e [lce bazinda érgiitlenme gerceklestirilmelidir.

e Serviste calisma konusunda koordinatoér avukathik
esas alinmali.

e Gorevini ifa ederken muhatap oldugu sorusturma
makamlarinin veya baskaca herhangi bir makam
veya merciin sebep oldugu her turlt zorluk, baski
veya engellemelere kars: derhal ve etkin olarak yar-
dim edilmelidir. Bu yardima gidildiginde hi¢ bir se-
kilde avukatlar arasinda hi¢ bir distinceyle ayrim
yapilmamalidir.
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Baro, mazereti oldugu veya durusmaya girmekte sa-
vunma bakimindan bir yarar gérmedigi gerekceleri
ile durusmaya girmeyen mudafiye sorusturma ac-
mamali,

Sorusturmalarda adil yargillama ve avukatin bagim-
sizligr ilkeleri gozetilmeli; hicbir avukata distince-
sinden dolay1 ayrimcilik yapilmamalidir.

Istanbul Barosu I¢c Yénetmeligi kaldirilarak CMUK
Genel Kurulunca kabul edilen ve yukarida yeniden
gozden gecirdigimiz Yonetmelik gecerli kilinmalidir.




