
HZ. ÖMER'İN KAMU YÖNETİMİNDE ÖNE ÇIKARDIĞI İLKELER  

1. Kamu görevlilerinin ticaret veya bir başka işle uğraşmaları da yasaklanmıştır. Çünkü, kamu 

görevlisince yapılan ticarette devletin alınıp satılacağı onun zamanında tespit edilmiştir.  

2. İnsanların içerisinde en iyisini yemeye ve giymeye en layık olanın kendisi olduğunu 

söyleyenlere itibar etmez, kızardı. ‘Siz bu tür sözlerle Allah'ın rızasını kazanmayı değil bana 

yakın olmayı umuyorsunuz’ derdi. Yani yalakalardan uzak durur, onlara itibar etmezdi.  

3. Bir adamı sırf sevdiği veya yakın akrabası olduğu için kamu görevine tayin etmenin 

Allah'a, Resulü’ne ve müminlere hainlik yapmak olduğunu; kötü huylu facir bir adamı 

huyunu bile bile görevli tayin eden yöneticinin de tayin ettiği şahıs gibi olduğunu söylerdi.  

4. Akrabalarını iktidar nimetlerinden uzak tutmuştur 

5. MAL BEYANI ESASINI GETİRMİŞTİR Hz. Ömer bir şehre vali tayin ettiğinde malını 

yazar, görevden aldığında da yine mevcut durumunu kontrol ederdi. Onlardan bazılarını 

görevden aldığında, mallarını ikiye bölüp yarısını aldığı olmuştur.  

6. ‘Ben memurlarımı halka eziyet etmeleri, onların yüzüne vurmaları, namuslarına sövmeleri 

ve mallarını almaları için tayin etmedim’ demiştir.  

7. Her yıl mutat bir şekilde hac mevsiminde halkla idarecileri yüzleştirir ve sorunları bizzat 

yerinde çözerdi. Böylece önemli bir denetim ilkesini hayata geçirmiştir.  

8. İSTİŞARE ESASTIR Yalakalığı sevmez, çevresinde yalakaların barınmasına imkan 

vermezdi. Objektif bir şekilde konular istişare edilir ve neticede kendi kararlarının aksine de 

olsa istişare sonucunda çıkan karar uygulanırdı.  

9. HEDİYELER KAMU GÖREVİNDEN DOLAYIDIR, HAZİNEYE İRAT KAYDEDİLİR 

Kendisine gönderilen hediyeleri kamu malı olarak değerlendirmiş ve hazineye irat 

kaydettirmiştir.   


