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I- Giris

A) Gecimin temin edilmesi, her toplumda bireylerin giinde-
minde onemli yer tutmakta ve bu durum, Miisliimanlar1 da kapsa-
maktadir. Calisma ve kazanmanin evrenselligi ve vazgecilmezligi,
yasanilan ortamlardaki Miisliimanlar1 da gecimin temin edilmesi go-
reviyle basbasa birakmaktadir. Yasanilan toplumsal ortamdan soyut-
lanmanin kolayca basarilabilecek bir siire¢ olmadigini kabul etmeliyiz.
Bu itibarla veri sartlarin mubahlik boyutlarinin etkin analizi mutlaka
yapilmalidir. Kisa, orta ve uzun vadede degistirilemeyecek ortam ve
mevzuat sartlarinin Islami bir calisma hayatinin tanzimini ideal bir
tarz olarak stirekli ileriye birakilmasma goz yummanin isabetli bir
¢oziim olmadigim diisiinmekte yarar bulunmaktadir. Igerisinde yasa-
nilan toplumun veri sartlarinin tiimiiniin Islam dis1 oldugunu dii-
stiinmenin yaratilisla gelisen bir bakis agist oldugu diisiiniilebilir. Hat-
ta ayni Yaraticinin kullar1 olan insanlarin tiim davranislarinda yarati-
listan siyrilmalarinin miimkiin olmadigini varsaymanin gerekliligi
mutlaka degerlendirmeye katilmali ve Miisliimanlarin toplumsal so-
yutlanmaya muhtag olmadiklar1 da benimsenmelidir. Adalet, haklarin
korunmasi, diiriistliik vb ilkeler, her toplumsal yapida yasayan insa-
nin aradig1 ozelliklerdir.

Bat1 kaynakli is hukuku kavramlarinin yogun tecriibelere da-
yanan bir tarihi gelisim siireci bulunmaktadir. Ve sanayilesme tarihi
icerisindeki sinifsal ve kiiltiirel evrimlerin tekrar yasanmadan mevzu-

* Aragtirmaci - Yazar.
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attmizda ve zihinlerimizde yer tutmasi, yapilanma yanlishgr olarak
algilanmamalidir. Sanayilesme tarihinin imbiginden gecerek olusan
s6z konusu is hukuku kavramlari, diisiincelerimizi modellestirirken
faydali dokular olusturulmasim saglamaktadir. “Islam fikhi igerisinde
is hukuku kavramlar1” olusturuluncaya kadar, “Islam fikhina gecis
donemi kavramlar1” olarak giintimiiz is hukuku kavramlar ile galis-
manin gerekli oldugunu benimseme zarureti bulundugu kabul edile-
bilir. Bu bakis, soyle agiklanabilir:

Glintimiizdeki emek ve is kavramlar1 karsilig1 olarak, Kur’an-1
Kerim’de, “amel” ve “fiil” kelimelerine sik sik rastlanmaktadir. Soyle
ki, “Iman edip de giizel giizel amellerde bulunanlar, hi¢ siiphe yok ki bunlar
da yaratilanlarm en hayirhisidirlar.”'Bu ayete gore emeklerini, iyiye,
giizele ve faydali islere harcayanlar, eger iman bilinciyle boyle yapi-
yorlarsa, yaratilanlarin en iyisi ve en hayirlisi olarak nitelenmislerdir.
Zekat toplama islerinde {icret karsilig ¢alistirilan kimselere de “amil”
denmistir. Ancak hemen soyleyelim ki, Islam Hukukunda, iicretle
calistirilan isciler, daha ¢ok “ecir” kavramiyla ifade edilmektedir. Ve
bu “ecir”
“mesai” kavramina ulasirken, emek ve gayret karsiiginda, Kur’an-1
Kerim’de “Sa'y” kelimesinin kullanildigini da belirtmeliyim. “Ka-
zang” kavrami karsiligi olarak, Kur’an'da “kesb” ve “iktisab” kelime-

terimi, “licret” kelimesinden tiiretilmektedir. Calisma, yani

lerinin kullanildigini da burada kaydetmeliyim. Ancak hemen vurgu-
lanmalidir ki, Kur'an'da kullanilan bu kelime ve terimler, yalnizca
gliniimiizde kullanilan “is¢i sinifinin emegi” anlaminda degillerdir.
Bu kavramlar, ister isveren olsun, ister kendi basina calisan olsun ve
isterse de bir bagkasinin is¢isi olsun, biitiin insanligin ¢alismasi, emek
ve gayret kavramlariyla ilgilidirler.?

B)is Hukukunun Ozii, Konusu ve Kapsami1

Sanayilesme siireci igerisinde, gegen zaman icerisinde degisen
ekonomik ve sosyal sartlara uyum saglarken gelisen bir hukuk dali
olan Is Hukuku, is sozlesmesinin taraflar1 olan isci ve isveren arasin-
daki bagimli ¢alismaya dayali hukuki iligkileri diizenlemektedir. Ba-

1 Kur’an/Beyine: 98/7
2 Celal Yenigeri, islam’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Nesriyat
Yayinlari: 267-268
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giml calisma, isvereninin organizasyonuna ve talimatlarina bagh
olarak is gorme ediminin yerine getirilmesidir. Bu itibarla is hukuku,
bagimsiz ¢alismayi diizenlememektedir.

Is hukuku, isci-isveren iliskilerinin diizenlerken, devletin is ilis-
kilerine miidahalesine agiktir. Iscilerin korunmasi amaciyla igin dii-
zenlenmesi, is saglig1 ve giivenligi, calisma barisinin korunmasi ama-
ayla TIS siirecine devletin miidahalesi sz konusudur. Bu anlamda
gerek ferdi is iliskilerinde gerekse toplu is uyusmazliklarinda isciyi
korumak amaciyla stzlesme serbestligini smirlayan diizenlemeler
yapilmaktadir.

18'nci asrin sonlarinda yasanan Sanayi Devrimi siirecinde “bi-
rakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” ilkesinin uygulanmasi sonu-
cunda, isgiler, isverenin belirledigi agir ¢alisma sartlarinda calismak
zorunda kalmislardir. Bu menfaat ¢atismasinin olusturdugu dengesiz-
lik, is hukuku taraflarindan isciyi koruyarak giderilmektedir. Is gorme
edimini bizzat yerine getiren is¢inin isyerindeki ¢alismasi esnasinda,
isletme tehlikelerine kars1 is¢inin sagliginin ve is giivenliginin korun-
masi gereklidir.?

8 saatlik isgliniiniin kazanilmasi ve yasalara gegirilmesi de bu
miicadelenin bir pargasidir. Bundan tam 125 yil 6nce Amerikali ve
Avrupal isci atalarimiz, uzun ¢alisma saatlerine ve agir calisma ko-
sullarina kars1 miicadeleye giristiler. Iscilerin ortak talebi suydu: 8 saat
is, 8 saat uyku, 8 saat canumiz ne isterse! Bu talepler etrafinda orgiitlenen
ve miicadele eden isciler, uzun miicadeleler sonucunda 8 saatlik ¢a-
lisma siiresini patronlara kabul ettirdiler ve yasalara gegirdiler. Iste
isci siufinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma giinii olan 1
Maysis, bu 8 saatlik isgiinii miicadelesinin bir sembolii olarak dogdu.”*

Calisma hayatinin en 6nemli diizenlemeleri arasinda, “calisma
ya da is siiresi diizenlemeleri” yer almaktadir. Islam alimleri, yukari-
da belirtilen smif miicadelesi heniiz gergeklesmeden, 24 saatlik giinii

3 Prof. Dr. A. Nizamettin AKTAY, Prof. Dr. Kadir ARICI, Prof. Dr. E. Tuncay
SENYEN/KAPLAN, “Is Hukuku”, Gazi Kitabevi, 6.B., Mart 2013, Ankara, s.5-7
4 Uzayan Is Saatleri ve Haftalik Calisma Siiresi, Uluslararas Iscilerin Daya-

nmisma Dernegi, http://uidder.org/uzayan_saatleri_ve_haftalik_calisma_suresi.htm,
17.11.2013, 16:00
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8’er saatlik 3 boliime ayirmislardir; 8 saatlik bir boliimiinii ¢alismaya,
8 saatini uyumaya, diger 8 saatini de sosyal faaliyetlere tahsis etmis-
lerdir.5 Iscinin igverene karst is sdzlesmesinden dogan temel yiikiim-
liltigii olan is gorme ediminin kapsaminin belirlenmesi ve is¢inin is
saglig1 ve gilivenliginin korunmasi agisindan “calisma stiresi” ¢ok
onemlidir. Ve bu yonleriyle Batidaki sanayi devrimi siireci ve sonra-
sindaki hukuki gelismelerde ve gelismelerin temelinde yer alan siruf
miicadelelerinde en bag konulardandir.

Biraz agacak olursak, Is Hukukunun bugiinkii yapismin olus-
masinda biiyiik etkisi olan 18’inci Yiizyilin ikinci yarisinda oncelikle
Ingiltere’de baglayan sanayi devrimi, o tarihlerde giinliik 16-17 saatle-
ri bulan ¢alisma siiresinin kisaltilmasi miicadelelerini de icermektedir.
Isboliimiine dayali seri fabrika iiretimine gecisin yasandig1 bu dénem
ve sonrasinda, liretimin en temel unsuru olan is¢iler, herhangi bir is
tanimina bagli olmaksizin, her tiirlii iste ve ¢ok agir calisma kosulla-
rinda ¢alismak durumunda birakilmiglardir. Bu siirecte iscilerin giin-
likk galisma siirelerinin uzunlugu en 6nemli sorunu olusturuyordu.
Calisma siirelerinin uzunlugu karsisinda, biyolojik anlamda yeterli
siirede dinlenemeyen iscilerin islerini dikkatle yapmalar1 imkansiz-
lagmis ve is kazasi oranlarinda artis ortaya ¢ikmistir.6 Bu durum, soz-
lesme serbestligi yerine iscilerin korunmasi goriislerini 6ne ¢ikarmis
ve bu anlamda devletin miidahalesi de Is Hukukunun olusumuna
girmistir. Ulkemizde ise bu miicadele yasanmaksizin, is yasalari, is¢iyi
koruma esasli olarak tanzim edilmistir.

Iscinin korunmasi, Is Hukukunun 6énemli bir dzelligidir. Isve-
rene karsi is¢inin korunmasinin nedenleri, is¢inin igverene kisisel ve
ekonomik agidan bagimli olmasidir. Bu bagimlilik, taraflar arasinda
yapilan is sozlesmesinden dogar. Isci, is s6zlesmesinin geregi olarak,

5 Tahsin SINAV, “Is Hukuku'nda Iscinin Calisma Siiresi ve Dinlenme Haklar1
Konulu Teblige Katkilar”, Mukayeseli Hukuk ve Uygulama Agisindan Isci-Isveren
Miinasebetleri Kitab igerisinde, IImi Nesriyat A.S., Istanbul - 1990, s. 357-358;
Prof. Dr. Hiiseyin ATAY, “[slam’da Isci-Isveren Iliskileri,” Kismet Matb., Ankara
—-1979, s. 65.

¢ Dog. Dr. Serkan ODAMAN, “Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlar:
Isiginda Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri ve Yontemleri,” Legal Y., Mart 2013,
Istanbul, s. 1.
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igverenin isyerine ve isin goriilmesine yonelik ¢alisma siire ve esaslar1
hakkindaki talimatlar1 dogrultusunda is gérme edimini yerine getir-
mekle miikelleftir. Bu da is¢inin isverene kisisel bagimliligini ortaya
koymaktadir. Ve is¢inin is gorme edimi karsisinda isverenin iicret
O0deme borcu dogmaktadir. Bu sekilde olusan is¢inin {icret alacagy,
isverene karsi ekonomik bagimliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica
isyerindeki calisma ortaminda olusan isletme tehlikelerine karsi da
is¢inin sagliginin ve giivenliginin korunmasi gerekmektedir.”

Is Hukukunun koruyucu &zelligi, yasal ve sdzlesmesel uygu-
lamalardaki kurallarin yorumlanmasinda da ortaya ¢ikmaktadir. Acik
ve belirgin olmayan, tereddiit olusturan is mevzuati hiikiimlerinin
anlasilmasinda isci lehine yorum ilkesinden yararlanilmaktadir. Ciin-
kii is mevzuatinin amaci, zayif durumdaki is¢iyi iktisadl agidan giigli
olan isverene kars1 koruyarak toplumsal denge ve diizeni saglamaktir.
Buna gore, Is Hukukuna iligkin hiikiimlerin tereddiitler karsisinda
tefsirinde ya da is s6zlesmesinde birbirine ters diisen kurallarin uygu-
lanmasinda, is¢i lehine yorum ilkesi geregince, isci lehine olan kural
kabul edilmelidir.8

Is Hukukunun ulusal ve uluslararasi kaynaklar1 da olusumuna
etkilidir.

C- is sozlesmesinin yapilmasi ve uygulanmasi®

Hemen soOyleyelim ki, is hukuku, is sdzlesmelerinin hukuku-
dur. Tiirkiye’de Anayasa ve is mevzuatinda benimsenen sozlesme
serbestisi ilkesine gore, taraflar, is sdzlesmesini yasal sinirlari igerisin-
de kalmak kaydiyla istedikleri tiirde diizenleme imkanina sahiptirler.
Bu anlamda taraflar, is sdzlesmesinin igerigini, mutlak emredici hu-
kuk kurallarina, kisilik haklarina, genel ahldka ve kamu diizenine
aykir1 olmamak ve imkansiz olmamak kaydiyla serbestce tayin edebi-

7 AKTAY, ARICI, SENYEN/KAPLAN, a.g.e., 5.8-9.

8 AKTAY, ARICI, SENYEN/KAPLAN, a.g.e., s. 11; Eyrenci-Taskent-Ulucan,
“Bireysel Is Hukuku,” Legal Y., Istanbul - 2006, 3.B., s. 27-29.

o Is Sozlesmesi hk kaynak kitap: Dr. Mustafa KILICOGLU - Y. 9.HD Bgk.-;
Dog. Dr. Kemal SENOCAK- A.UH.F., “Is Kanunu Serhi,"Legal Y., C.1, B.2,
2008, Ist., 251-255.
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liyorlar. Is sdzlesmesi ile kurulan is iligkisinde emredici kurallarin
sozlesme Ozgiirliiglinii sinurlamasi, diger sozlesmelerden farklilik
gostermektedir. Is mevzuatinda yer alan emredici kurallardan isciyi
korumaya yonelik olanlar, isci aleyhine degistirilemez. Bu dogrultuda
isciye Odeyecek ticret, en az asgarl ticret kadardir. Asgari {icretten
daha diisiik miktar iizerinden akdedilen is s6zlesmeleri gegersizdir. Is
sOzlesmesiyle kararlastirilan iicret yerine, yasal asgari {icret 6denir ve
yasal asgari {icreti asan miktar {izerinden isci {icretinin kararlastiril-
masi1 gegerlidir. Fazla ¢alisma icin verilecek {icret de is¢inin normal
calisma {icretinin saat basina diisen miktarmin %50 yiikseltilmesi
stiretiyle 6denebilecektir. Is sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile
fazla galisma ticretinin bu orandan diislik bir orandan kararlastirilma-
st miimkiin olmaz. Ancak daha fazla oran {izerinden, 6rnegin % 75
orani iizerinden 6demenin kararlastirmasi gegerli olacaktr.

Bu sekilde isci lehine degistirilebilir nispi emredici hiikiimler
yaninda, aksinin kararlastirilmasiin hi¢ miimkiin olmadig1 mutlak
emredici hiikiimler de is mevzuatinda yer almaktadir. Yani mutlak
emredici hiikiimlerin is¢i lehine olarak dahi degistirilmesi kararlasti-
rilmamaktadir.

Is sozlesmesini yapma ya da yapmama (akdedip akdetmeme)
hususundaki 6zgiirliik, cok onemlidir. Sozlesme akdetme 6zgiirltigi,
hem isci hem de isveren agisindan gegerlidir. Ancak bu 6zgiirliigiin is
hukukunda, bu hukuk dalinin sosyal amacina uygun olarak, iscileri
koruma kaygisiyla is sozlesmesi yapma veya yapmama (is sozlesme-
sinin kurulmasinin yasaklanmasi) zorunlulugu ongoérmek stiretiyle
siirlandirilabilmektedir. Sozlesme yapma yasag1 seklinde sozlesme
Ozgiirliigiine getirilen sinirlandirmalar, toplu is sozlesmesinden de
kaynaklanabilir. Is hukukunda sozlesme yapma serbestisi de sosyal
nedenlerle bazi durumlarda isverene is sozlesmesi yapma zorunlulugu
yliklemek stiretiyle sinirlandirilmistir. iggiyi is sOzlesmesi akdetme
zorunlulugu kanundan veya toplu is s6zlesmesinden dogmaktadir.
Isverene is sozlesmesi akdetme zorunlulugu, Is Kanunu disinda, Sen-
dikalar ve TIS Kanunu ile de getirilmistir.

Sozlesme 6zgiirliigii cergcevesinde taraflar, is sozlesmesinin ice-
rigini ve muhtevasini da yasal simirlamalar sakli kalmak kosuluyla,
serbestce diizenleyebilirler. Bu baglamda, is s6zlesmesi, tipik ya da
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atipik is sOzlesmesi seklinde diizenlenebilir. Belirsiz siireli is sozles-
mesi, is hukukunda ideal tip sézlesmedir. Buna karsilik, taraflar, is
sOzlesmesini, belirli siireli, kismi stireli, evde calismayz, tele calismayi,
esnek calismay1 konu edinen atipik is s6zlesmeleri olarak diizenleye-
bilirler. Atipik is s6zlesmeleri, esas ve sekil bakimindan 6zel kurallara
tabi olan ya is sozlesmesinin sinirlandirilmasi ya da istihdamin esnek-
lestirilmesi gibi tekniklerle farklilasan sozlesmeleridir.1

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayrimi da 6nemlidir.

Is Kanunu'na gore, is iliskisinin belirli bir siireye bagh olarak
yapilmadigr halde, is sozlesmesi, belirsiz siirelidir. Boylece belirsiz
siireli is sozlesmesi, olumsuz yonden tanimlanmis ve belirli siireli is
sozlesmesi olarak kabul edilemeyecek is sozlesmeleri belirsiz siireli is
sozlesmeleri olarak kabul edilmistir. Belirli siireli islerde veya belli bir
isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas: gibi objek-
tif kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazihi sekilde yapilan
is sOzlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir.

Ogretide hakim olan goriislere ve yargi kararlarina gore, somut
olayda salt siireye baglh bir is sozlesmesinin mevcut olmasi, hemen
belirli siireli is sdzlesmesinin varlig1 sonucuna gotiirmemelidir. Belirli
siireli is akdini yapma serbestisi, yani bu tiir sozlesmelerin yapilabil-
mesi, yasal olarak belirlenen objektif kosullarin varligina baglanmistir.
Dolayisiyla is sozlesmesi belirli siireye baglandiginda, objektif kosul-
larin var olup olmadigi mutlaka incelenmelidir. Bu itibarla, belirli
siireli is sOzlesmesi, belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlan-
mas1 veya belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile isci arasinda
yazili bir sekilde yapilan is sozlesmesidir. Ve belirli siireli is sozlesme-
leri, esasli bir neden olmaksizin birden fazla zincirleme olarak yapil-
dig1 takdirde is sozlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli olarak
kabul edilmektedir. Is Mahkemesi Hakimi, belirli is sozlesmelerinin
zincirleme yapilip yapilmadigini; zincirleme yapildig takdirde esasl
bir neden olmadigindan bahisle zincirleme yapilan belirli is sdzlesme-
lerinin belirsiz siireli s6zlesmeye doniismiis olup olmadigini da ince-
lemektedir.

10 Mollamahmutoglu, H., Is Hukuku, s. 289.
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“Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig1 halde sdzles-
me belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamam-
lanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesme-
si, belirli siireli is s0zlesmesidir. Belirli stiireli is s6zlesmesi, esasli bir
neden olmadikga, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi
halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.
Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma
ozelligini korurlar.”

II-is Hukukunun Bugiinkii Uygulamalarina Yaklagim!!

Tarihi siireg igerisinde Islam toplumlarinda bugiinkii anlamda
iiretim ve hizmet yapist olusmadig igin, yogun isci istihdam edilerek
biiyiik iiretim miktarlarina ulasilmas: gerekmemistir. Tarimsal yapisi
biraz daha belirgin olmakla birlikte, ticaret sektorii de giderek yaygin-
lasmasina ragmen, aile igi tiretimin yaygin oldugu tarihi donemden
bugiinkii piyasa i¢in {iretimi temel olan is¢i-isveren iliskisinin ¢alisma
hayatini bigimledigi bir siireci, 2-3 asir boyunca yahut uzunca bir za-
mandan beri dolu-dizgin yasamay1 siirdiiriiyoruz. Diistincemizin
yonelmesi gereken mecray1r degerlendirebilmek, baska bir ifadeyle
calisma hayatindaki Is Hukuku uygulamalarina yaklagim mantig
elde edebilmek, isgi-isveren iligkisinin bigimledigi ¢alisma hayatini
degerlendirebilmek icin oncelikle helal, ibaAha ve mubah kavramlar:
tizerinde ¢alismayz siirdiirmek gerekiyor.

“Sozliikte ‘salivermek, agiklamak, helal kilmak’ gibi anlamlara
gelen ibaha, bir fikih terimi olarak, miikellefin bir fiilin yapilmasi
veya yapilmamasi konusunda serbest birakilmasi, baska bir ifadeyle
fiilin yapilip yapilmamasmin esit tutulup herhangi birinin tavsiye
edilmemesini ifade etmektedir. Bu sekilde serbest birakilan fiile de
mubah denir. Bir konuda hicbir dini yasaklama ve kisitlamanin bu-
lunmamasi da o seyin mubahliginin delilidir. Fikihta ‘esyada aslolan
ibahadir’ kiilli kaidesi bunu ifade etmektedir.”’2 Kur’an’dan ve siin-

1 http://www.zevkli-forum.com/ib-ha-nedir-
t67732.html1?s=f62500d£530faddd968217c8b9eb783d &amp

12 Dini Kavramlar Sozliigii, Diyanet Isleri Bagkanlig1 Yaymlar, Tst. — 2009, Yeni
Safak Kiiltiir Armagani 2009, s. 251, 399.
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netten konuya bir bakis acisi1 tespit etmek de elbette miimkiindiir.
Soyle ki;

"Bugiin size giizel olan yiyecekler helal kilindi"® ayetinde ol-
dugu gibi ya "helal" ve "ibaha" kelimelerinden anlasilir veya giinahin
veya vebalin kaldirilmis olmasiyla bilinir. "Kore vebal yoktur, topala
da vebal yoktur, hastaya da vebal yoktur"* gibi ayet-i kerimeler, hep
ibaha ifade etmektedirler. Ibaha bazen de karine ile viictibdan ibahaya
sarf edilmis emir sigasindan anlasilmaktadir: "Cuma namazi eda edil-
digi zaman yerytiiziine dagilin"'> ve "Sabahin beyaz ipligi siyah ipli-
ginden ayirt edilinceye kadar yiyin, i¢in."1¢ ayetlerindeki emirler de
ibaha ifade etmektedir. Bazen de ibaha, aslin istishab1 yolu ile de bili-
nir. Clinkii “faydali seylerde asil olan ibahadir”. Yani “esyada asil
olan miibah olmaktir”. "O, yeryiiziinde olan seylerin hepsini sizin
i¢in yaratandir.""” "Semalarda ve yeryiiziinde olan seylerin hepsini, 0,
sizin emriniz altina verdi."'® Bu ayetler, 6zel bir hiikiim bulunmadik-
ca, Allah'in yaratti$1 her seyin aslinin miibah olduguna delalet eder.
Bir seyin mubah oldugu sibit olunca, giinah ve giicliik kalkar. Bu
seyi miilk edinme veya kendisinden yararlanma imkani dogar. Bir
maldan yararlanmanin miibah olusu, kisiye onu tahrip ve zarar

verme hakki vermez. Aksi halde tazmin yiikiimliiliigii dogabilecek-
tir. Hemen belirtelim ki, bir seyi mubah kilmak, bazen sevap veya
ceza gerekmeksizin bir seyi yapmak veya terk etmek arasinda kisi-
nin muhayyer birakilmasidir. Bu, vaciplerle ilgili olabilir. Yemin
keffareti olarak: on yoksulu doyurmak veya giydirmek yahut bir ko-
leyi hiirriyetine kavusturmak yeterlidir. Ugiinii birden terketmek caiz
olmaz.’” Af da miibah anlaminda kullanilabilir. Nitekim hadiste
sOyle buyrulmustur: "Siiphesiz Allah bir takim farzlar emretmistir.
Bunlar1 zayi etmeyiniz. Bir takim cezalar koymustur; bu sinurlar1 as-

mayiniz. Haramlar koymustur; bunlar1 islemeyiniz. Unutmadigt hal-
de sirf size acidig1 icin bir takim seyleri de affetmis, yani mubah ola-

13 e]-Maide: 5/5.

14 e]-Fetih: 48/17.

15 e]-Cuma: 62/103.
16 e]-Bakara: 2/187.
17 e]-Bakara: 2/29.
18 e]-Casiye: 45/13.
19 e]l-Maide: 4/89.
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rak birakmustir; bunlar1 da arastirmayiniz."? Bu son hiikme ayette de
isaret edilmistir?! Mubah kilma ya Allah veya Restilii yahut da kul
tarafindan s6z konusu olur. Darda kalanin haram bir seyi yemesi veya
ickiyi i¢mesi gibi. Kul da hibe veya ariyet verme yoluyla bir malini
baskasina mubah kilabilir. Bir seyin mubah olusu ayet, hadis, 6rf veya
maslahat (kamu yararina) delilleriyle bilinir. "Stiphesiz O, size murdar

eti, kani, domuz etini, Allah'tan bagkas: anilarak kesilen hayvani ha-
ram kilmistir. Fakat darda kalana, asir1 gitmemek ve haddi asmamak
sartiyla giinah yoktur."? Ayette giinahin olmadiginin bildirilmesi
mubahlik anlamindadir. Bazen de ayette helal oldugu agikga belirtilir.
"Bugiin, size temiz olan seyler helal kilindi. Kendilerine kitap verilen-

lerin yemegi size helal, sizin yemeginiz de onlara helaldir."? "Ey in-
sanlar! Yeryiiziinde bulunan helal ve temiz seylerden yiyin."*

Ibaha teriminin cevaz, helal olmak, sahih olmak, muhayyer ol-
mak ve affetmek gibi terimlerle ilgisi vardir. Caiz, baz1 ustlciilere
gore bes anlamda kullanilir: Mubah, ser'an veya aklen miimkiin olan
sey, kendisinden iki durum esit olan sey ve hiikmii siipheli sey. Baz1
bilginlere gore caiz, mubahtan daha geneldir. Bazilar1 da bunu yalniz
mubaha hasrederler ve onun es anlamlisi sayarlar. Diger yandan fa-
kihler, cevazi haramin karsit1 olarak kullanirlar. Bu, mekruha da samil
olur. Ibaha, helal kilmak, mubah kilmak, serbest birakmak, hazr'in,
yani sakincali ve mahzurlu olusun zidds; sevap veya cezay: gerektir-
meksizin, ser'an yapilmasi veya terki, miikellefin serbest iradesine
birakilan seylerdir.

“Esyada asil olan ibahadir” ilkesi, bir seyin haram olduguna
dair herhangi bir delil yoksa o sey helaldir, anlamina gelmektedir.
Hayber'in fethi sirasinda Efendimiz'e (s.a.v.), 'Yahudilerin kaplarim
kullanalim m1?' diye soruldugunda, “Hayir, eger baska kap bulamaz-
saniz, yikayin, ondan sonra kullanin, buyurmuslardir.' Demek ki,
onemli olan husus, 'Esyada esas olan ibahadir' diyerek, aragtirmay1 ve
dikkatlice yasamay: elden birakmamak gerekmektedir. Ancak ilke
olarak, ibahe, sevab veya giinah olmamak, bir seyin yasak ve haram

20 Darakutni, Stinen, 1V, 297, 298.
21 e]-Maide: 4/101.

22 e]-Bakara: 2/173.

B el-Maide: 4/5.

2 el-Bakara: 2/168.
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olmaktan ¢ikmasi, bir seyin kullanilip kullanilmamasinin serbest ol-
mas1 halidir. Bir kimseyi yemege c¢agirinca, oniine konan sey ibaha
olur. Tekrarlayacak olursak, Sozliik’te "salivermek, agiklamak, helal
kilmak" gibi anlamlara gelen ibaha, bir fikih terimi olarak, miikellefin
bir fiili yapmas1 veya yapmamasi konusunda serbest birakilmasi, bas-
ka bir ifadeyle fiilin yapilip yapilmamasinin esit tutulup herhangi
birinin tavsiye edilmemesini ifade etmektedir. Bu sekilde serbest bira-
kilan fiile de mubah denir. Mubahin tarifini yapacak olursak, mubah,
liigatte ilan edilen, miisaade edilen manasindadir. Usulciilere gore ise
sari’in miikellefi yapip yapmamakta serbest biraktig1 seydir. Yapilma-
s1 ile yapilmamas: miikellefin se¢imine birakmigsa, bu "ibdha"duir.
Bagka bir ifadeyle, miikellefi muhayyer birakmaya baglanan sonug da
"ibaha" olarak amilmaktadir. Yani ibahanin hiikmiini o6zetlersek,
“Yapilmasina sevap, terk edilmesine itab/kinama yoktur”. Buna
gore, bir seyden yararlanma veya bir davranista bulunma hakkinda
nasslarda 6zel bir hiikiim yoksa veya kiyas yahut istislah yoluyla
nasslardan bu hususta 6zel bir sonug ¢ikmiyorsa, "Esyada aslolan
mubahliktir" prensibine gore, o seyden yararlanmanin veya o isi
yapmanin mubah oldugu sonucuna ulasilir. Bu tarz hiikiim verme
metoduna "istishab" denmektedir.

Ozetle, belirtilen ilke ve esaslara gore, Is Hukukunun Tiirki-
ye’deki ve farkli iilkelerdeki gelismesi ile olusan ve hatta giderek ev-
rensellesen diizenlemelerin icerisinde agik¢a “sinif savasi” ve “haram”
icermeyen ilkelerinin de “ibaha” kapsaminda degerlendirilmesi sonu-
cuna varilabilmesi miimkiindiir.

III- KUR’AN ve SUNNETTE iSCi ve ISVEREN HAKLARI

A-Isci kimdir?

Isci niteligi, is akdinin veya sdzlesmesinin varligina dayandi-
gindan, diger is gorme sozlesmelerine gore calisanlar, isci sayilma-
maktadir. Bu nedenle istisna ve vekalet s6zlesmelerine gore ¢alisanlar,
is¢i niteligi tasimazlar. Bu itibarla bir is s6zlesmesine dayanarak, her-
hangi bir iste {icret karsilig1 calisan kisiye, is¢i denmektedir. Bununla
beraber is akdiyle/sozlesmesiyle calisanlar icerisinde, bir hizmet akdi-
ne dayanarak gemide calisan gemi adamlari, kaptan, zabit ve tayfa
gibi kisilerin yaninda, gemilerde ¢alisan as¢1, garson, kamarot, miizis-
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yen, temizlik¢i vb kisiler de gemi adamu (isci) niteligi tasimaktadirlar.
Basin iskolunda fikir ve sanat islerinde ¢alisan gazeteciler de iscidir. O
halde bir gazete, dergi, ajans, televizyonda is sozlesmesiyle fikir ve
sanat islerinde ¢alisanlara gazeteci denmekte ve bu kisiler de isci nite-
ligi tasimaktadirlar. Gazetelerde vb fikir ve sanat islerinde calisma-
yanlar, isverene is akdiyle/sozlesmesiyle bagh olsalar da gazeteci sa-
yilmasalar da iscidirler.?

Belirtildigi iizere, is akdi/sozlesmesi, is gorme, iicret ve bagimli-
lik unsurlarindan olusmaktadir. Isci sifatinin kazanilmasi, is sozles-
mesinin varligina dayandigindan her seyden once taraflarin serbest
iradeleriyle kabul edilmis bir s6zlesme iliskisinin kurulmasi, zorunlu-
dur. Bu nedenle ceza evlerinde, ¢cocuk 1slah evlerinde yapilan ¢alisma-
lar, taraflarin serbest iradelerine degil, kamu hukukuna iliskin bir
ylikiimliiliige dayandigindan, is akdinin/sdzlesmesinin ve is¢i niteli-
ginin varligindan soz edilemez. Aile yardimlasmas: gercevesinde, es
ve ¢ocuklar tarafindan yapilan calismalar da is akdine dayanmadi-
gindan isci sifatin1 kazandirmaz. Ancak esler, ana-baba ve ¢ocuklar
arasinda is akdi de yapilabilir ve bu takdirde s6zlesmenin taraflari isgi
ve igveren sayilir. Bir kimsenin is¢i niteligi tasiyabilmesi igin, onun
mutlaka Ozel sektore ait bir isyerinde calismasi gerekmemektedir.
Isveren, bir kamu kurulusu olsa dahi calisanla yapilan sozlesme, is
akdi/sozlesmesi ise, calisan kisi, iscidir. Isci sayilma hususunda, ¢ali-
san kisinin bedenen veya fikren ¢alismasi, yaptig1 isin niteligi ve
meslegi, isyerinde ¢alistirilan kisi sayis1 6nemli degildir. Aradaki ilis-
kinin is akdine/s6zlesmesine dayanmasi halinde, vasifsiz veya vasifli
kol/beden isgisi, bir hukuk¢u, miithendis, hekim, sanat¢i, bilim adami
vb is¢i niteligi tagiyabilir. Bu anlamda Tiirkiye’deki Vakif Universitesi
Ogretim elemanlar1 ve dekani da isci niteligi tasimaktadir.

Kisacasi, Is Hukukunda, kural olarak, is sozlesmesi ile calisan-
lar, isci sayilmakta; “is sozlesmesi (is ya da hizmet akdi)” de buna
gore tanimlanmakta, “bir tarafin (is¢i) bagiml olarak is gérmeyi, diger
tarafin (isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan sézlesme”
oldugu belirtilmektedir. Is sozlesmesinin bilhassa ispat hukuku vb

% Prof. Dr. Sarper Stizek, “ig Hukuku”, 8. B, Beta Y, Istanbul, s.129-151; Aktay,
Aric, Senyen/Kaplan, a.g.e., s. 27-29.
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agisindan yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir. Is sozlesmesinde
genel ve 0zel ¢alisma kosullari, giinliik ya da haftalik ¢alisma siiresi,
temel ticret ve varsa licret ekleri, ticret 6deme donemi, siiresi belirli ise
sozlesmenin siiresi, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari
hiikiimler vb diizenlemeler yer almaktadir.

“Gergek kisi” olmak sartiyla, kanunla 6ngoriilmiis kisitlamalar
disinda, herkes, yas, cinsiyet ya da uyruk fark etmeksizin “ig¢i” olabi-
lir. Tiizelkisiler ise “isci” sifati kazanamaz. Iscinin is s6zlesmesinden
dogan borglarinin mahiyeti ve is sdzlesmesinin “kisisellik karakteri”
dikkate alindiginda, ancak gercek kisilerin “is¢i” olabilecegi anlasila-
bilecektir. Buna gore, is¢i, borglarini sahsen ifayla yilikiimliidiir. Oysa
tiizelkisiler agisindan bu miimkiin degildir. Zaten is mevzuatinda tiim
iscilik haklari, iscinin gercek kisi oldugu diisiincesinden hareketle
diizenlenmistir. Bu anlamda, bir kimsenin isci sayilabilmesi igin,
“herhangi bir iste” calismasi yeterlidir. Burada fiziki anlamda isten
degil, ekonomik anlamda bir isten bahsedilmektedir. Bu bakimdan,
isin bedenen, fikren ya da bedenen ve fikren yapilmasi da 6nem tasi-
maz. Bu anlamda, belirli bir mesleki unvan tasiyan kimseler de, 6rne-
gin doktor, mithendis, avukat, mimar vb is sozlesmesi ile ¢alisirlarsa
hukuken is¢idirler. Hatta is sozlesmesi ile ¢alisan bir genel miidiir de
is¢i sayilmaktadir. Ayrica, is s6zlesmesiyle iistlenilen edimin olumlu
bir faaliyet olmas1 da gerekmektedir. Diger yandan, ¢alismanin konu-
sunu insan faaliyeti olusturur. Bu nedenle, giiniimiizde bir¢ok alanda
kullarulan robotlarin yaptig1 isler, is hukukunun ilgi alan1 disinda
kalir ve robotlar isci olarak kabul edilmezler.

Is Kanununda yapilan tanmimdan da anlasilacag: {izere, “isci”
sayilabilmek i¢in 6nemli olan, yapilan isin niteligi degil, iginde bulu-
nulan hukuki iligkidir. Sézkonusu iliski ise is sozlesmesine dayan-
maktadir. Nihayet, “isci” sifatin1 karakterize eden en 6nemli yan, bas-
kasma bagiml bir sekilde calismaktir. Ancak, bu husus son dénem-
lerde ortaya ¢ikan yeni ¢alisma bigimleriyle eski 6zelligini nispeten
kaybetmistir. Is hukukunda esneklik arayislari (kaygan siireli isgiindi,
sikistirilmis is haftasi, ¢agri {izerine ¢alisma, gecici ¢alisma, is payla-
simi1) sonucu, fazla isgiicli maliyetinden kurtularak rekabet giictinii
kaybetmemek ve isyerinin varligini siirdiirebilmek amaciyla yasal
diizenleme yapilmis bulunmaktadir.
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Ahmat Tabakoglu'na gore?, “Islam’daki isci kavrami, cagdas
is¢i kavramina gore farklidir. Isci, Islam fikhinda ecir diye isimlendi-
rilmistir. Buna gore isci ticret karsiliginda emegini kiralayan kisidir ve
bir is¢i, hizmetci, ¢coban, sofor istihdam etmek yahut bir terziye siparis
vermek bir isci-isveren iliskisi olusturur. Hatta devlet baskani, vali,
memurlar, hakimler, doktorlar vb is¢i kabul edilebilirler. Ciinkii belli
bir ticret kargilig1 ¢alismaktadirlar. Bir bagska ac¢idan bazi miitesebbis-
ler, sanatkarlar, 6gretmenler, miihendisler vb emek sarfeden kisiler
olarak is¢i kavramina dahildirler. Onlar baskalariyla isci-isveren ilis-
kisi igindedirler ve iglerinin karsilig1 olarak bir {icret alirlar. Bu, Islam
doktrininde toplumun nigin gesitli ihtisas derecelerindeki isgilerden
olustugunu ve Islam’in sinifsiz toplumunun dayandig1 sebepleri agik-
lar. Islam hukukuna gore isci kavrami, ise ve zamana gore, ecir-i miis-
terek (ortak isci) ve ecir-i has (6zel isci) olarak ikiye ayrilir. Birincisi
terzi, berber vs. gibi yaptig1 is veya iirettigi sey karsiliginda ticrete hak
kazanan kisidir. Emek-sermaye (mudaraba) veya emek-toprak
(muzaraa) ortakliklarina emegiyle katilan kisi de ecir-i miisterektir. Bu
vakiaya gore, herkes i¢in is yapan sanatkarlar, esnaf ve doktor, avukat
gibi serbest meslek sahipleri is¢i sayilir. Bunlar, is hayatlarinda baska
is¢i kullamirlarsa ayni zamanda isveren sayilirlar. Herhangi bir kisi
veya bir kurum i¢in ¢alisan isci ise ecir-i hastir. Onun ticreti, ¢calisma
siiresine gore, giinliik, haftalik veya aylik olarak tespit edilebilir. Go-
riildiigii gibi cagdas isci kavrami sadece ecir-i has'1 icine alirken, Isla-
mi is¢i kavrami oldukga genistir.

fcare (emegi kiralama, is¢i tutma) akdji, isci ile isveren arasinda
olan ve bir borg iligkisi yaratan bir akittir. Buna gore is, iicret ve ¢alis-
ma siiresi Onceden belirlenmeli ve isin mahiyeti mesru olmalidir. Go-
rildiigt gibi Islam'da ilke olarak ferdi is sozlesmesi gegcerlidir. Fakat
toplu pazarligin yasaklandigina dair hig bir delil de yoktur. Bununla
beraber toplu sozlesme diizeni, Batidaki sanayi devriminin bir so-
nucudur. Buna gore, sinifli bir i¢timai-iktisadi yapidan kaynaklanmis-
tir. Islam ise toplumu bir geligkiler biitiinii olarak ele almaz. Ferdin
yarari ile toplumun yararlar1 arasindaki denge toplum yararlarinin 6n
plana alinmasi ve simif miicadelesine meydan verilmemesiyle saglan-

% Dr. Ahmet Tabakoglu, “Islam Ekonomisinde Emek ve Sermaye Kavramla-

r,”  http://www.vesiletunnecat.com/vesiletun/arsiv-kitap-oku/fikih/islamda-
isci-isveren-munasebetleri/2.htm
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mustir. Toplu s6zlesmenin mesru olabilmesi igin is¢i ve isverenlerin
temsilcilerine kendi hiir irade ve rizalariyla temsil yetkisini vermeleri
gerekir. Boyle bir temsil yetkisinin verilmedigi maddelerde is¢i ve
isverenler nihai kararlarinda serbesttirler. Zorlama ve tehdit altinda
yapilan hig¢ bir s6zlesme, mesru ve sahih degildir. Kendisiyle bir isi
yapmasl i¢in antlasma yapilan iscinin o isi kendisinin yapmas: ve
isverenin rizasi olmadik¢a bagkasina devretmemesi gerekir.

Ozel isci, emin sayilir. Yani {iretim veya hizmet vetiresinde or-
taya ¢ikan zararlardan sorumlu degildir. Ona teslim edilen mal veya
{iretim araglar1 emanettir. Isci kendi kasti olmaksizin bunlarda mey-
dana gelen hasar1 tazmin etmez. Esnaf ve zanaatkar gibi miisterek isci
sayilanlar ise kendilerinin yol actig1 zarari tazmin ederler, 6zel ve
miisterek isciler i¢in aymn {icret ilkeleri gegerlidir.

Bat1 toplumlarinda geleneksel olarak is¢i simifi kavramiyla bir-
likte sosyal smiflar bulunmaktadir. Ortagag Avrupa esnaf tesekkiilleri,
ustalar ile kalfa ve ¢iraklar arasinda bir sinif geliskisini olugturmustu.

Bu vakia burjuva-proleter geliskisine yol agmistir. Islam toplu-
mu ise is¢i sinift kavramina yabancidir. Isci smfi yani “Zincirlerinden
baska kaybedecek bir seyleri olmayan” proleterya, Islam toplumla-
rinda ortaya ¢ikmamuistir. Zira fiitiivvet ve ahilik gelenegine bagli olan
esnaf tesekkiillerinde kiiciik olgekli fakat yaygin bir sanayi sistemi
olusturmuslar ve smif geleneginin olusmasina imkan vermemislerdir.

Islam sistemi icinde isci-isveren iliskileri mutlak degil nisbi ilis-
kilerdir; yani bir kisi aynm1 anda hem is¢i hem de isveren olabilir. Bu
temel vakia sadece emegiyle gecinen bir is¢i sinifinin dogmasini 6n-
lemistir. Calismaya sadece emegiyle baslayan kisinin oniinde zamanla
sermaye sahibi olmasini engelleyen bir sistem yoktur. Bu vakia 6zel
miilkiyetin yayginlagsmasini ve sermayenin belli ellerde toplanmama-
sin1 saglar. Boylece miilk sahibi olanlarla olmayanlar ayrimi ve dolayi-
styla bu ayrimin tabii bir sonucu olan igtimail siniflasma ortaya ¢ik-
maz.

Kapitalist sistemde biiyiik sanayi ve kiitlevi {iretim iscilerin ya-
bancilagmasina, smif celigkilerinin giiclenmesine ve kiitlevi issizlige
yol agmistir. Bu meselelerin, temelden halledilmesi yaygin bir kiigiik
sanayi sistemiyle gergeklegebilir. Islam iktisad1 bu tiir meselelere kars
hazirlikli olmalidir.”
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Islam’da iicret karsilig: isci ¢alistirma mesrudur. Bu husus, ki-
tap, siinnet ve icma delillerine dayanmaktadir. Islam’dan &nceki se-
mavi dinlerde de ticretle is¢i ¢alishirma uygulamasi vardir. Bunlardan
birisi Hz. Misa ile ilgilidir. Hz. M{isa, peygamber olmadan &nce Mi-
sir'dan ayrilarak, Su‘ayb peygamberin bulundugu Medyen yoresine
gider. Kasabanin kenarinda, koyunlarini sulamaya c¢alisan Su’‘ayb
(a.s.) iki kizina yardimc olur. Olayin devami Kur’an'da soyle anlatil-
maktadir: "Derken o iki kadindan biri utana utana yiiriiyerek Miisd'min
yamna geldi ve soyle dedi; Babam (koyunlarimizi) sulama iicretini vermek
iizere seni ¢agiriyor”. "O iki kizdan biri dedi: Babacigim onu iicretle coban
tut. Stiphesiz calistirdigin iscilerin en hayirlist bu giiclii ve giivenilir adam-
dir.”? "Su’ayb (a.s.) dedi: Bu iki kizimdan birini -sen bana sekiz il iscilik
yapmak iizere- sana nikdhlamak istiyorum." Islam’dan 6nceki iimmetlere
ait hiikiimler, neshedildigi sabit olmadik¢a gegcerliligini korur. Ozel-
likle bunlar tenkit ve kotiilleme icin zikredilmemisse, yararlanilmasi
amaclanmis olur.

Diger bazi ayetlerde de iscilikten sz edilir: "[nsan icin ancak ca-
listigimin kargiligr vardir.”? "Insanlara mal ve iicretlerini eksik vermeyin.”3
"Eger bosadigmmiz kadinlar, sizden olan cocuklarimizi emzirirlerse, onlara
iicretlerini veriniz.”3! "Miisd (a.s.) ile Hizir, yolculuk yaparken yollar: bir
koye ugrar. Hizir (a.s.) orada yikilmak tizere bulunan bir binay: saglamlasti-
rir ve buna karsilik herhangi bir iicret talep etmez. Yiyecek sikintisi iginde
olduklarindan, Miisd (a.s.) ona séyle der: "'Eger sen isteseydin, bu ise karsi-
lik dicret alirdin."

Yukaridaki ayetler, bir insanin, diger bir insan tarafindan {icret
karsiliginda calistirilmasinin mesréi oldugunu gosterir. Diger yandan
gecmis toplumlarda da uygulamanin boyle olduguna isaret eder.

Hz. Peygamber’in is¢i haklar1 konusunda gesitli hadisleri var:
"i§giye licretini teri kurumadan veriniz." "Bir is¢i ¢alistiran kimse,
ona verecegi iicreti bildirsin". Kudsi bir hadiste de soyle

27 el-Kasas, 28/25, 26.
28 e]-Kasas, 28/27.

29 en-Necm, 53/39.

30 e]-A'raf, 7/85.

31 et-Talak, 65/6.

32 e]-Kehf, 18/77.
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buyurulmaktadir: “Ug kimse, kiyamet giiniinde beni karsilarinda bulacak-
tir: Benim adimi verip haksizlik eden; hiir bir insam satip parasim yiyen; bir
kimseyi calistirip da ona iicretini vermeyen.” Hz. Peygamber, eski toplum-
larda da iscilerin haklarimin gozetildigine dikkat cekerken soyle buyurmugstur:
"Gegmis kavimlerden ii¢ kisi bir yere gitmekte iken, yolda firtinaya yakalana-
rak bir magaraya sigmirlar. Firtinamn getirdigi biiyiik bir kaya parcast ma-
Raramn agzim kapatti1$i icin, iceride mahsur kalirlar. Kendi avalarinda konu-
sarak, Allah katinda, en degerli olmast muhtemel amellerini 6ne siiriip, kur-
tulus icin dua etmeye karar verirler. Ilk ikisinin duasiyla kaya parcast biraz
aralamir. Bir isveren olan iiciinciisii 6yle dua eder: Ey Rabbim, ben birtakim
isciler calistirdim. Ucretlerini odedim. Ancak iscilerden birisi iicretini alma-
dan gitti. Onun hakkim ticaretle isletip arttirdim. Bircok mali oldu. Bir siire
sonra gelerek iicretini istedi. Ben, gordiigiin su deve, sig1r, koyun ve hizmet-
ciler senin iicretinden meydana geldi, dedim. Benimle alay etme, diye cevap
verdi. Seninle alay etmiyorum, dedim. Bunun iizerine biitiin malini alip
Qitti, hi¢ bir sey birakmadi. Ey Rabbim; bunu sirf senin rizam kazanabilmek
icin yapmgsam, bizi bu magaradan kurtar!” Bu duamn arkasindan magara-
min agzim kapatan tas yuvarlanir ve oradan kurtulurlar."

Bir ticret karsilig: is¢i calistirmanin caiz oldugu konusunda go-
riis birligi (icma') vardir. Cok az sayida bilgin, is akdinde yararlanma,
akit sirasinda elde edilemedigi icin, bu akdin caiz olmadigini one
siirmiisse de, bu goriis zayif kalmis ve yiizyillar iginde taraftar bula-
mamistir. Ibn Riisd (6. 520/1126) bu konuda sdyle der: Yararlanma her
ne kadar akit sirasinda mevcut degilse de, stire gectikge elde edilir ve
genel olarak meydana gelir. Islam hukuku, bu sekilde, cogunlukla
ifas1 miimkiin veya ifa edilme sansi yaridan fazla olan yararlanmalar
{izerinde icare akdini kabul etmektedir. Diger yandan Islam huku-
kunda kira ve is akdi kiyasa aykir1 sayilmistir. Ciinkii bu akitlerde
konu yararlanmadir. Yararlanma ise, akdin yapildig1 tarihte heniiz
meydana gelmemistir. Ma'dim, mevcut olmayan bir seyin satimi
sayildig1 icin, bu akitlerin gegersiz olmas: gerekirken, insanlarin ihti-
yact nedeniyle, yukarida zikrettigimiz ayet ve hadis delilleriyle mesr(i
kilinmigtir. Ciinkii zenginin is¢giye, yoksulun ise paraya ihtiyaci var-
dir. Is akdi, birbirine muhtag olan bu iki unsuru bir araya getirir. Akil
da bunun boyle olmasi gerektigini kabul eder.

3 Buhari, Icare, 12; Kamil Miras, Sahih-i Buhdri Muhtasart Tecrid-i Sarih
Tercemesi ve Serhi, Ankara 1957-1972, VII, 37-41.
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Islam’da, emeginin geliriyle gecimini saglayan isci ve memurlar
bir sinif olusturmaz. Cilinkii bugiin emegiyle gecinen kimsenin yarin
emek-sermaye (mudarabe) ve ziraat ortak¢ilif1 (miizaraa) gibi ortak-
liklar i¢cinde isveren sifatint kazanmasit miimkiindiir.

Is sozlesmesinin 6nemli unsurlarindan birisi de {icrettir. Isci, ca-
hismas karsiliginda ticrete hak kazanir. Boylece hak ve gorev birlikte
bulunur. Hatta gorev, licretten de Once gelir. Hz. Peygamber'in ig
akdinde, ticretin miktarinin belirlenmesini ve bunun isciye teri kuru-
madan verilmesini istemesi, bu hakkin énemini ortaya koymaktadir.
Isveren, genel olarak ekonomik bakimdan daha giiglii oldugu igin,
isciyi korumak amaciyla, gesitli toplumlarda diizenleyici baz1 hiikiim-
ler getirilmistir.

Avrupa tilkelerinde iscilerin haklarini koruyucu tedbir ve dii-
zenlemeler, yukarida da bahsedildigi iizere, ancak 18. yiizyildan itiba-
ren alinmaya baslanmistir. Biiyiik senay1 inkilabs ile isci kitleleri bazi
teskilatlar kurarak haklarini korumak veya yeni haklar istemek ihtiya-
cant duymuslardir. Isci haklar1 konusunda ilk sosyal politika tedbiri,
ingiltere’de 1802 tarihinde, dokuma sanayiinde ¢alistirilan ¢ocuklarin
calisma sartlarini diizenleyen kanunla baslar. 1819, 1844 ve 1867'de
¢ikarilan kanunlar bunu izledi. Daha sonra kadinlar ve yetiskin isciler
i¢in koruyucu hiikiimler getirildi. Ayni tarihlerde, Fransa ve Isvic-
re’de de benzer sosyal politika tedbirleri alind1.3 Islam’da, bu konu-
lardaki diizenleyici hiikiimlerin VI. yiizyilda getirildigine Hulefa-i
Rasidin devrinde ilk 6nemli uygulamalarin yapildigr diistiniiliirse,
Bat1 toplumlarindan ¢ok daha 6nce ayrn1 konulara ¢oziimler getirildigi
anlagilir.

Ayni1 sekilde Osmanli doneminde goriilen asagidaki uygula-
ma Ornegi, iscilerin hak arama ve isteme bakimindan Avrupa'dan ¢ok
once teskilatlandiklarin1 gostermektedir. Uygulama soyledir: XVIIL
ylizyillda Kiitahya yoresi ¢inicilik sanatinin merkezi olmustu. Cini
atolyelerinde calisan ¢ok sayida isci hayat pahaliligi nedeniyle geci-

3¢ Bkz: Central Office of Information: Main-D'oeuvre et Conditions de Travail
en Crande- Bretagne, Londres 1965, s. 1'den naklen, Cahit Talas, Sosyal Politi-
ka, Ankara 1967, s. 117- 129; Antony Babel, Le'gislation du Travail en Suisse,
Geneve 1925, s. 112'den naklen, Cahit Talas, a.g.e., s. 113, 136, 137.
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nemez duruma diismiistii. Atolye sahipleri {icretleri kendiliginden
ylikseltmeyince, is¢i temsilcileri mahkemeye basvurmus ve Kiitahya
Eyalet Divani'nda 13 Temmuz 1766 Miladi tarihinde asagidaki
"Toplu Is S6zlesmesi" hiikiim altina alinmistir: 1) Kiitahya'da 24 isyeri
(¢ini ve fincan atdlyesi)nden bagka atdlye agilmayacaktir. 2) Bu isyer-
lerinde kalfalar 100; has (degerli) fincan iscileri de 40 akge alacaktir. 3)
Crraklara, 100 adi fincan ve 250 normal fincan imal ederlerse, giinde
60 akge verilecektir. 4) Hatifeler (yaldizci) 150 has fincan islerse kendi-
lerine 60 akce 0denecektir. 5) Ciraklar usta olduklar1 zaman ticretleri
orantili olarak artacaktir. 6) Fincanin tanesi 4 kurusa perdahlanacaktir.
7) Giinde azami 160 fincan islenecektir. 8) Bu s6zlesmeden isci ve is-
veren hosnuttur. 9) Bu sozlesme {iistat ve zenniler éniinde yapilmustir.
10) Bu s6zlesmeye aykir1 hareket edenler, Ser'iyye Mahkemesi tara-
findan cezalandirilacaktir. 11) Taraflar bir zarara ugrarsa bu ortalama
olarak odenecektir. 12) Bu sozlesme Ser'iyye Mahkemesi'nin himaye-
sindedir. 13) Kalfa ve ustalar bir hastaliga yakalanirsa, yardim oluna-
caktir. 14) Ciraklar, belirli bir siire sonunda usta olabilirler 15) Bu s6z-
lesme, Ser'iyye Mahkemesi sicilinin 57. sayfasindadir.

Bu sozlesmenin, is¢i ve isveren miinasebetlerini diizenleyici
hiikiim ve tedbirler getirmekte kaynak sayilar1 Ingiltere’deki ilk "Top-
lu Is Sozlesmesi'nden 51 yil 6nce yapildig1 ortaya c¢ikmustir. Diger
yandan belge, ser'iyye sicillerinin, sosyal, hukuki, mali ve ekonomik
alanlarda ne kadar zengin bilgileri kapsadigini gostermektedir.

B) igveren Kimdir?

is yasalarinda isveren kavrami belirlenirken, is¢i kavramina
dayanilmaktadir. (IsK.m.2/1, Deniz IsK.m.1/1, Basin IsK.m.1/1) Isci
calistiran gercek veya tiizel kigiye yahut tiizelkisiligi olmayan kurum
ve kuruluslara isveren denir. Is sozlesmesi, bir kisinin isci niteligini
belirledigini gibi, sdzlesmenin diger tarafi olan isvereni de belirler.
Tanima gore, isveren bir gergek veya tiizelkisi ya da tiizel kisiligi ol-
mayan kurum veya kurulus olabilir. Tiizelkisi isverenin bir 6zel hu-
kuk tiizel kisisi (sirket, dernek, vakif, kooperatif, sendika gibi) veya
kamu hukuku tiizelkisisi (KIT, {iniversite, belediye gibi) olmasi miim-
kiindiir. Tiizelkisiligi olmayan kurum ve kuruluslarindan isveren
olabilecegi ongoriildiigiinden, isci calistiran tiizelkisiligi olmayan
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Ornegin, bakanliklar gibi kamu kurumlar1 veya adi sirketler gibi 6zel
hukuk kuruluslar1 isveren sayilirlar. Deniz [sK. m.1/1, 2/b ve Basin
IsK. m.1/4 e gore, bir is sozlesmesine dayanarak is¢i (gemi adamu,
gazeteci) calistiran kisiler isveren sayilirlar. Gemi sahibine ve kendisi-
nin olmayan bir gemiyi kendi hesabina ve adina isleten kimseye isve-
ren denir. Bu hiikiim, isverenin belirlenmesinde 6nemli bir noktaya
isaret etmektedir. Isveren niteligini kazanmak i¢in mutlaka isyerinin
maliki olmak zorunlu degildir. Yargitay’a gore miicerret malik olus
isveren niteligini kazandiran bir unsur olarak diisiiniilemez. Isletme
sahibinin kiraci olmas1 veya bir isyerine alt isveren (taseron) olarak
faaliyet gostermesi, onun isveren niteligini etkilemez. Sendikal mev-
zuata gore, is¢i sayilan kimseleri calistiran gercek veya tiizelkisiye
veya tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslarina isveren denir. Yine bu
mevzuata gore, bir adi sirkette fiziki veya fikri emek arzi stiretiyle
ortak olanlarin digindaki ortaklar, isveren sayilirlar. Ad1 sirkette fiziki
veya fikrl emek arzi stretiyle ortak olanlar, Sendikal mevzuat anla-
minda isci niteligindedirler. Buna karsilik bu sirketin gerek sermaye
gerek emek arzi siretiyle katilan ortaklarin is¢ilerden isin goriilmesini
isteme hakkina birlikte sahiptirler ve iscilere karsi birlikte isveren
sifatin tasirlar. Bu nedenle adi sirkete gerek sermaye gerek emek geti-
ren ortaklar iscilere kars1 miiteselsilen sorumludurlar. Bagka bir ifa-
deyle, Toplu Is Mevzuati Agisindan is sézlesmesine dayanarak isci
caligtiran kisiler, isveren sayilirlar. Isletmenin biitiiniinii yoneten isve-
ren vekilleri de isveren sifatini tagidiklarindan toplu is s6zlesmelerin-
den yararlanamazlar.

Tekrarlamak gerekirse, isveren, bir isin sahipligi ve sermaye
gliciinii elinde tutan kimsedir. Emegini ortaya koyarak galisan isci
kesimini idare eden ve onlarin ¢alisacagi is diizenini belirleyen, isve-
rendir. Isveren ve isci ayiriminin ortaya ¢ikisy, iktisadi faaliyetin bii-
yiik hacimde yapilmaya basladigi donemlere has bir durumdur. Ozel-
likle de Bati'ya has bir terimdir. Bilhassa XIX. asir da, belirli kisilere
bagimli olarak galigan ve sadece {icret alan kisi, iscidir. Iscinin varligs,
isi yapabilecek durumda oldugu ve isverenle anlasmasi halinde
miimkiindiir. Yani igveren, isci karsisinda son derece yetkili ve iistiin
bir mevkidedir. Hiikiimetlerin bile miidahale edemeyecegi bir mevki-
de olan kapitalist miitesebbis, bu iistiin mevkisi dolayisiyla is¢iler icin
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haksiz bir ¢alisma ortamini hazirlamakla biiyiik toplumsal hadiselerin
ortaya ¢ikmasina yol agmuistir.

Bati'da o6zellikle eski ve orta ¢aglarin is¢i-patron miinasebetleri
hemen hemen isci ve patronun karsilikli giiven ve sadakat esaslari
dahilinde devam etmistir. Calisanlara karsi zulim ve haksizliklar,
kisilere bagh bir sekilde stiriip gitmistir. Fakat Kapitalizm ¢ag1 miina-
sebetleri bambagka bir sekle girmistir. Bir kere, iktisadi ve sosyal ha-
yatta oldugu gibi, burada da ferdiyetci prensip hakimdir. Bir is¢i kapi-
talist isletmeye istirak edince, yalniz is ve vazifesi bakimindan deger-
lenmistir. Ona isletmedeki vazifesi disinda bir kiymet atfedilmemistir.
Isci, vazifesini bitirdikten sonra, patronun ilgisi digina cikmaktadir.
Kapitalist isletmedeki isci-patron miinasebetlerini izah eden en acik
goriisii meshur Amerikan sanayicisi Ford ortaya koymustur. Ona gore
bir isletmede el ele vererek ¢alismak icin birbirini sevmege, sahsi te-
masa liizum yoktur. Isciler vazifelerini bitirince evlerine giderler. Fer-
di sahsi hayatlarini istedikleri gibi kurar ve gecirirler. Nihayet bir
fabrika bir salon degildir. Modern sanayide sadakat ve giivene dayali
bir igbirligine yer yoktur. Zaten modern sanayinin meslek hayatinda,
insan unsurundan fazla bir sey beklenememektedir.®

Sanayilesme ile birlikte, sanayi isletmelerinin yonetimi de gii-
niimiize kadar aktiialitesini muhafaza eden en 6nemli konulardan biri
olarak belirmistir. Aslinda XIX. yiizy1l isletme ve tesebbiislerinde yo-
netimin tek basina kapital sahiplerinin elinde toplandig1 goriilmekte-
dir. Bu tegebbiislerde istihdam edilen isciler ise 6lii sermaye gibi tire-
tim araglarinin sahibi olan kapital sahiplerinin irade ve emirlerine
terkedilmis bulunmaktadirlar. Sanayi Kapitalizminin bu ilk safhala-
rinda, kapital sahibi ydneticilerin, iradelerini hudutsuz ve kayitsiz
olarak siirdiirebildikleri bir gergektir. Ancak bu durumun biitiin ileri
sanayi cemiyetlerinde, az ya da ¢ok, asildigl, kanuni diizenlemelere
tabi olarak calisan isletme ve tesebbiis devrinin basladig1 goriilmekte-
dir.

Bu durumda yonetim, ticretli profesyonel yoneticilere devre-
dilmis ve sahiplik ya da sermayedarlik ile yoneticilik birbirinden ay-

% Bkz. Tahir Cagatay, Kapitalist Ictimai Nizam ve Bugiinkii Durumu, Istanbul
1975, s. 122.
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rilmistir. Sanayi devriminin beraberinde getirdigi yeni teknoloji, ser-
maye ihtiyacinin artmasina ve sermaye maliyetlerinin yiikselmesine
yol agmuistir. Biiyiik sermayeleri kendi kaynaklarindan saglayamayan
miitesebbisler sermaye sirketleri ve birlesme yoluyla sermayelerini
arttirmiglardir. Ancak bu yol, isletme sahipligi ile yonetimin aymni el-
lerde toplanmasina sebep teskil etmistir. Ayrica biiyiikliigiin de tesi-
riyle, orgiitlerin yonetici ihtiyac1 artmis, biitiin bu gelismeler sonucu
olarak yoneticiler sinifi olusmaya baslamistir.

Kapitalizmin bu yeni {iretim teknigi ve siirlim anlayisi, eski sa-
nayi sekli ve sistemlerinden hemen tamamaiyla ayr1 bir yol tutmustur.
Bu diizende ekonomik hayat kapitalist techizata ve zihniyete sahip
tesebbiis erbabi tarafindan sevk ve idare edilmektedir. Bunlar {iretim
vasitalari, kapital techizat1 ve isglicleri iizerinde tasarruf hakimiyete
sahiptirler. Bu nizamda kiigiik sanat erbabinin ve feodal ziimrenin
ekonomik hayatin sevk ve idaresindeki rolleri son derece gerilemis
veya hi¢ kalmamistir. Tesebbiis bizzat hissedarlar tarafindan degil,
fakat onlarin tayin ettigi ve tesebbiiste hisse sahibi olmayan uzman
kisiler tarafindan yonetilmege baslanmistir. Bu siiratle isletme ve te-
sebbiislerde yonetimin tek basina kapital sahiplerinin elinde toplan-
masi sistemi artik terkedilmis bulunmaktadir.® Kapitalist doneme has
yonetim felsefesi, caligsanlar iizerinde ters bir tepki meydana getirmis
ve onlar1 kendi haklarini1 koruma yolunda bir birlesme ve tegkilatlan-
ma noktasina gotiirmiistiir isveren ziimresinin kendi menfaatini sii-
rekli diistiniir olmasi, iscilerin de menfaatleri dogrultusunda bir mii-
cadele igerisine girmesini sonuglandirmistir. Avrupa tiilkeleri ve Ame-
rika'da bu miinasebetle biiyiik huzursuzluklar ve catismalar ¢ikmistir.
Isci ve isveren taraflari, birbirlerini diismanca gorerek catigma icerisi-
ne girmeleri uzun yillar devam etmistir.

Isci birlikleri, toplumun endiistrilesme durumuna esit bir sekil-
de ortaya gikmustir. Tarihte ¢ogu bugiin de goriilebilen degisik tiirde
sendika gruplasmalari yer almistir. Bu arada sendikacilig1 genis ve
temel bir politik vasita gibi kullanma gabasi, gelismekte olan iilkelerin
siyasi islerinde hala onemli bir rol oynayabilmektedir. Sendika ve
sirket arasindaki gii¢ durumu, ¢atismanin yogunlugunu belirlemek-
tedir. Glig, dengeli olunca catisma fazlalasmakta; giic ayriligi ¢ok

% Orhan Tuna-Nevzat Yal¢intas, Sosyal Siyaset, Istanbul 1981, s. 101-102.
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olunca, bu ¢atisma en aza inmektedir. Grevler, is yavaslatmalar1 ve is
durdurmalari, anlasmazliklar1 gidermenin militanca yollaridir. Bu-
nunla birlikte, cogu zaman endiistriyel anlasmazliga konu olan taraf-
lar bu anlasmazligin daha az yikiai bir sekilde sonuglanmasinmi arzu
etmektedirler.

Bati hukuku calisma hayatinda ortaya "giicler" ¢ikarip bu giig-
lerin ¢arpisma usil ve vasitalarini tanzim ile mesgul olmasina karsi-
lik, Islam dini "taraflar arasinda muvazene" tesisi ile menfaatlerini
birlestirmeye gayret etmistir. Onemli olan, cemiyetin hayatinda igsiz-
lige mani olma ve istihsalin devamini saglamaktir. Bu hedefe dogru
hareket edilerek, taraflar arasinda mutlaka bir ¢oziim bulunacak, bir
tarafin digerini ezmesine miisaade edilmeyecektir.

Islamiyet emege oldugu kadar sermayeye de deger vermis; iki-
sinin bir arada tekamiil ve yardimlasma halinde bulunmasini temin
i¢in gayret sarf etmistir. Toplumun menfaati, Allah'in haklar1 iginde
yer alir.%”

Iscinin haklari, Islam hukukunda, iizerinde cok durular1 bir ko-
nudur. Iscinin yaptig1 is karsiliginda esaslar1 mukavele ile belirtilen
bir {icrete hakki oldugu Islam hukukgculari tarafindan toplumlarda,
isci-isveren iliskisini vurgulayan bir teferruatla anlatilmistir. Hz. Pey-
gamber (s.a.v.) Buhari'den alinan bir hadisi serif'te sdyle buyurmakta-
dir: "Ben kiyamette {i¢ kisinin hasmiyim: Bana s6z verip sonra s6ziin-
den donen kimse; hiir bir sahsi satip, parasini yiyen ve bir isciyi kira-
layan, onu galistiran ve fakat ona iicretini 6demeyen kimse"3 Serma-
ye-emek catismasi Kapitalist iilkelerde siiriip gitmektedir. Son yirmi
yil igerisinde isveren ve isci Orgiitleri ile birlikte grev ve lokavtlar da
sayica artmis ve yayginlasmistir.

Grev, emege daha iyi sartlar saglamak amaciyla isi durdurma
hakkidir. Boyle olunca, grev yalmz iiretici ve tiiketiciyi degil, iscileri
de etkilemektedir. Piyasada mal arzinin diismesinden otiirii fiyatlar
artmakta; bu, tiiketiciyi etkilemektedir. Uretime ara verilmesine yol
actig1 igin iireticiyi de etkilemektedir. Ote yandan grevden otiirii isi

%7 Bkz. Servet Armagan, “Islam Hukuku'nda Isci-Isveren Arasindaki Miinase-
betler”, Sosyal Siyaset Konferanslari, Istanbul 1982.
3% Buhari, By, 106, icare, 12, 15; Ibn MAce, Ruhn, 4.
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durdurmakla is¢inin kendisi kayba ugramaktadir. (Ayrica bk. Ecir,
isci maddeleri).

Grevin zitt1 olan lokavt; isyerinin is¢ilerin alacaklar1 kararlara
baski yapmak igin, isveren tarafindan kapatilmas: demektir. Lokavtla
iiretim durmakta ve issizlik sorunu bas gostermektedir. Boylece grev
ve lokavt sonucu, tiretici ve tiiketicinin ¢ikarlar1 zedelenmekte ve bu
durum, kestirilmesi gii¢ bircok sosyo-ekonomik tepkilerin ortaya cik-
masina yol agmaktadir. Emekle sermaye arasinda uzun boylu bir uz-
lasma saglamak icin bir¢ok girisimler yapilmis, ne var ki, kapitalist
sistem bu konuda saglam bir sonuca varmakta basarisizliga ugramis-
tir.

Islam toplumda sermayenin de, emegin de varligini tanimakta-
dir. Bu konuda Kur’an ve Siinnet'te saptanan temel ilke sudur: Emek-
¢i, isini baghlikla ve tiim kabiliyetlerini harcayarak yapacaktir. Isveren
ise isciye hizmetinin karsiligini tam olarak ddeyecektir. Gergekte Is-
lam, meseleye manevi bir yon vererek, sermaye ile emek arasinda
kopmaz bir baris kurmaktadir. Bu husus, bugiinkii emek-sermaye
catismastmin sebeplerini ve Islami emirleri analiz edince daha da ay-
dinlanacaktir. Ekonomik ve psikolojik etkenler, bu tiir endiistriyel
rahatsizliklar ve tedirginlik dogurmaktadir.

Soyut-Somut Isveren: Is sozlesmesi, iicret unsuru disinda is
gdrme ve bagimlilik unsurlarindan olusan bir sézlesmedir. Isginin
isverene kisisel bagliligi, isverenin is iligkisi iginde yonetim hakkina
sahip bulunmasi ve is¢inin de onun emir ve talimatlarina uyma (itaat)
borcu altinda olmasi bigiminde ortaya gikar. Diger bir deyisle isveren
is gorme ediminin alacaklis1 olan ve isciye en {iist diizeyde emir ve
talimat veren kisidir. Kuskusuz bir¢ok durumda igveren bu iki 6zelligi
birlikte tasir. Yani hem isin goriilmesini isteme hakkina sahiptir hem
de iscilere emir ve talimat verir.

Ancak bazi durumlarda is iliskisinde isin goriilmesini ve tali-
matlara uyulmasini isteme hakkinin degisik kisilerde toplanmasi
miimkiindiir. Mesela, isletme sahibinin yas kiiciikltigii nedeniyle hu-
kuki islem ehliyetine sahip olmamasi halinde isletme sahibi kiigiik, is

% Bkz. M. A. Mannan, Emek - Sermaye Tliskisi, Istanbul 1972, s. 199.
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gorme ediminin alacaklis1 sifatiyla isin goriilmesini isteme hakkina
sahip olacak, yonetim hakki ve emir ve talimat verme yetkisiyle yasal
temsilcisi tarafindan kullanilacaktir. Bunun gibi, iflas halinde miiflis is
gorme ediminin alacaklisy, iflas masasi ise emir ve talimat verme yet-
kisinin sahibidir. Ayni sekilde miras¢ilarin is gérme edimini talep
hakkina sahip olmasina karsin, vasiyeti tenfiz memuru yonetim hak-
kini kullanacaktir. Belirtilen 6rneklerde isveren ozellikleri ve yetkileri
degisik kisilerde bulunmakta, bu nedenle de bunlarin tiimiiniin isve-
ren olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Bu gibi durumlarda is gor-
me ediminin alacaklisi olarak isin goriilmesini istemeye yetkisi olan
kisiler soyut isveren, buna karsilik en st diizeyde emir ve talimat
verme yetkisine sahip olan kisiler ise somut isveren sayilirlar. Yuka-
rida belirtildigi sekilde kiiclik, miiflis veya mirascilar soyut isveren,
yasal temsilci, iflas masas1 veya vasiyeti tenfiz memuru somut isveren
niteligi tasir. Asagida goriilecegi gibi ayn1 durum yani is akdinden
dogan isverene ait yetkilerin boliinmesi, tiizelkisi isverenler igin de
s0z konusudur.

Tiizel Kisilerde Ve Ticaret Sirketlerinde isveren Niteligi

Belirttigimiz {izere, bir is sozlesmesine dayanarak is¢i ¢alistiran
gercek ve tlizelkisiye yahut tlizelkisiligi olmayan kurum ve kurulusla-
ra isveren denmektedir. Isveren, gercek kisi, 6zel hukuk veya kamu
hukuku tiizelkisisi (Ltd. Sti., A.S. gibi sirketler, vakiflar, KIT vb miies-
seseler) ya da tiizelkisiligi olmayan (adi ortalik vb) kuruluslar olabilir.
Glintimiizde tiizelkisi sirketlerin isverenligi yogunluk kazanmistir.

Tiizelkisi Organinin Igveren Niteligi

Tiizel kisilerde igin goriilmesini ve talimatlara uyulmasini iste-
me haklari, her zaman degisik kisilerde toplanmuistir. Is s6zlesmesinin
tarafi olan tiizelkisi, isin goriilmesini isteme hakkina sahiptir. Buna
karsilik yonetim hakki ve emir ve talimat verme yetkisi ise zorunlu
olarak tiizelkisinin organi tarafindan kullanilir. Gerek medeni hukuk
gerekse ticaret hukuku tiizelkisilerinde (ticaret sirketlerinde) tiizelki-
sinin iradesi, organlar: araciligiyla agiklanir. Organlar, hukuki islem-
leri ve diger fiilleri ile tiizelkisiyi borg altina sokarlar.

Bu nedenle tiizelkisi isverenlerde tiizel kisinin kendisi soyut,
tiizelkisinin organi ise somut isveren sifatina haizdir. Mesela, bir ano-
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nim sirkette soyut isveren A.S./nin kendisidir. Bunun yaninda en {ist
diizeyde emir ve talimat verme yetkisine sahip olan A.S'nin orgamn
Yonetim Kurulu da somut igveren olarak isveren sifatini tasir. Yone-
tim kurulu {iyesi Kkisiler ile tiizel kisi A.S arasinda kural olarak bir
vekalet akdinin varlig1 kabul edilir. Belirtelim ki ticaret sirketlerinde
organ bir kurul olabilecegi gibi, tek basina bir kisi de organ niteligi
tastyabilir. Bu nedenle somut isveren Kkisiligine haiz olabilir. Bu tak-
dirde tiizelkisinin iradesi bu kisi/organ tarafindan agiklarnr ve tiizel-
kisi bunun tarafindan temsil edilir. TTK.m.367 uyarinca, A.S. yonetim
ve temsil yetkisi kendisine devredilen Yonetim Kurulu tiyesi veya
iiyeleri, murahhas (murahhaslar) kisi-organ olarak somut isveren
niteligi tasir. Ayni sekilde, limited, hisseli komandit ve kolektif sirket-
lerde sirketi yonetim yetkisi bir ortaga birakilirsa bu ortak kisi-organ
niteligi kazanir ve somut isveren sayilir. Tiizelkisilerde ve ticaret sir-
ketlerinde sadece en iist diizeyde emir ve talimat verme yetkisine
sahip yukarida belirtilen organ veya kisi organlar isveren niteliginde-
dir. Isverenden aldiklari temsil yetkisine dayanarak igveren adina
degisik diizeylerde isin yonetiminde gorev alan ve talimat verme yet-
kisine sahip bulunan genel miidiirler, miidiirler veya sefler, isveren
niteligi tasimazlar, isveren niteliginde sayilirlar.

Yonetim Kurulu Uyesi Genel Miidiiriin Durumu

Uygulamada goriildiigii gibi isveren niteligi tasiyan ve is soz-
lesmesiyle calisan genel miidiiriin sik¢a goriildiigii iizere yonetim
kurulu {iyeligine segilmesi halinde hukuki statiisiiniin ne olacaginin
diger deyisle sirketle arasindaki is akdinin ortadan kalkip kalkmadi-
ginin belirlenmesi gerekir. Sorun, Yargitay tarafindan mahkemelerin
gorevleri agisindan ele alinmis ve 9. Hukuk Dairesi ile YHGK bu ko-
nuda farkli yonde kararlar vermistir. Y 9. HD’ e gore davaci ile davali
igsveren arasinda 1996 tarihli sozlesme ile kurulan iligki hizmet iligki-
sidir. Daha sonra gerceklesen ve ayni zamanda vekalet iligkisini goren
yonetim kurulu iiyeligine secilme, kurulan hizmet iliskisini ortadan
kaldirmayacagindan uyusmazligin is mahkemesince ¢oziimlenmesi
gerekir. Mahkemece yazili sekilde gorevsizlik karar verilmesi hatali-
dir# Yargitay HUKUK Genel Kurulu “ilke olarak banka y&netim
kurulu tiyeleriyle banka tiizel kisiligi arasindaki hukuki iligki vekalet

407Y.9.HD 1.3.2002, 5004/3531; YHGK, 5.2.2003, 9-82/65.
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akdine dayanmaktadir. Yargitay, yonetim kurulu iiyeleri ile sir-
ket(banka) arasinda bir hizmet akdi bulunmadigini, en azindan sir-
ket(banka) genel miidiirii iken, yonetim kurulu iiyeligine secilen kisi-
nin hizmet akdi iligkisinin sona erdigini kabul etmistir.

Her seyden once, genel miidiir yonetim kurulu {iyeligine secil-
diginde, genel miidiirliik gorevi ve/veya is akdi sona erdirilmigse
ortada bir sorun yoktur. Boyle bir durumda is akdi sona erer, bu kisi-
nin yonetim kuruluna segilmesi ile vekalet akdi kurulmus olur. Buna
karsilik, genel midiir bu unvanini koruyarak ve is akdi sona erdiril-
meksizin yonetim kurulu iiyesi olmussa, bu takdirde ikili bir ayrima
yer verilmelidir. Yonetim kuruluna segilen genel miidiir murahhas
veya kisi-organ olmus, diger deyisle isveren niteligi kazanmissa yine
is akdinin sona erdigini kabul etmek gerekir.

Bir sirket (ttizel kisi) ile onun organi islevini yerine getiren kisi
arasinda bir is (akdi) iliskisinin varliginin kabulii miimkiin degildir.
Bu, is akdinin temel ve ayirt edici 6zelligini olusturan, isci ile isveren
arasinda bulunmas: gereken bagimlilik iligkisine aykiridir.

Genel miidiir yonetim kuruluna gidip kisi-organ (murahhus)
diger bir deyisle somut isveren niteligi kazanmigsa, onun sirketle is
akdinin zorunlu unsuru olan bagimlilik iliskisi icinde bulundugu
kabul edilemez. Tam aksine somut isverene olarak en iist diizeyde
emir ve talimat verme yetkisini sahibidir ve calisanlar onun bagimlili-
g1 altindadir. Bu durumdaki genel miidiiriin is akdiyle ¢alistigin ileri
siirmek, onun is¢i sifatini tagidigini kabul etmek anlamina gelir. Oysa
isverene sifati ile is¢i statiistiniin aymn kiside birlesmesi miimkiin de-
gildir. Ciinkii bir genel hukuk ilkesi geregi bir kisi ayn1 zamanda s6z-
lesmesinin iki tarafinda yer alamaz.

Genel miidiir, yonetim kurulu tiyesi se¢ildiginde murahhas {iye
veya kisi-organ (somut isveren) niteligi kazanmamigsa boyle bagdas-
maz bir durum ortaya ¢ikmaz. Bu durumda genel miidiirle sirket
arasinda bagimlilik iliskisi sona ermis olmaz. Yonetim kuruluna gir-
mekle birlikte genel miidiirlitk sifah devem ettiginden, kendisinin
somut isveren yonetim kuruluna karsi bagimliligi devam eder; bu
kurulun emir ve talimatlarini yerine getirmek, kararlarin1 uygulamak
durumundadir. Bu nedenle de sirketle arasindaki is akdi devam eder.
Genel miidiir murahhas iiye ise, kisi-organ diger deyisle isveren sifa-
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tin1 kazanacak, aksi takdirde bu niteligi tasimayacak, banka ile bagim-
lilik iligkisi devam edecektir.

“Is Kanununa tabi genel miidiir olarak calisanlarin aym za-
manda yonetim kurulu iiyesi olmalar1 halinde ise, kisi-organ stattisii-
nii haiz olup olmadiginin arastirilmasi gerekir. Genel miidiiriin organ
sifat1 kazanmaksizin yonetim kurlu {iyesi olmasi halinde, yiiriitmekte
oldugu genel miidiirlitk gorevi sebebiyle is iliskisinin devam ettigi
sonucuna varilmalidir. Buna kargin sirketi temsil ve ilzama yetkili,
kisi-organ sifat1 kazanilmissa, is¢i ve isveren sifati ayni kiside birlese-
meyeceginden is iliskisinin sona erdigi kabul edilmelidir.

Limited sirket ortagimin bu sirketteki ¢alismas: karsiliginda ki-
dem tazminat1 ve fazla ¢alisma ficreti talep etmesi nedeniyle acilan
davada Yargitay Hukuk Genel Kurulu, su sonuca varmustir: “kendi
adina bagimsiz calisan kisi is¢i statiisiinde sayilmaz. Zira bir kisinin
hem kazang saglayan bir sirketin ortag1 hem de bu sirketin isci statii-
siinde calisani olarak kabulii miimkiin degildir. Hizmet akdine gore
calistig1 belirlendigi takdirde is¢i sayilir. Davacinin her ne kadar isci
statiisiinde oldugu ileri siiriilmekte ise de, ortagi oldugu limited sir-
kette %25 gibi dnemli bir pay sahibi bulunmaktadir. Davacinin calis-
ma bigimi ve bunun karsili1 aldig: {icret ile sirket ortag: olarak sagla-
dig1 kazang ve kar durumu, sahip oldugu hisse orani, sirketteki ko-
numu karsilagstirmali ve sonugta limited sirket ortakligi ekonomik
yasaminda baskin ¢iktig1 takdirde, davacinn isci statiisiinde bulun-
may1p, tamamen ticarl amagcla kazang saglayan ve bagimsiz calisan bir
kisi oldugu kabul edilmeli ve dava reddedilmeli aksine, hizmet akdi
altinda bagimli ve {icrete gore ¢alismasinin egemen oldugu sonucuna
ulasildiginda is¢i sayilarak, buna bagli haklari kabul edilmelidir.

Hukuk Genel Kurulu bu konuda isabetli bir ilke ortaya koy-
mustur. Gergekten, limited sirket ortaklari kural olarak hep birlikte
sirketi yOnetim ve temsil hakkina sahiptir. Ne var ki hilelere yol agabi-
lir. Hukuk Genel Kurulu sosyolojik bir yorum yapmakta, her olaymn
Ozelligine gore ticarl amacla kazang saglamanin mi yoksa bagiml ve
ticretli galismanin m1 baskin oldugunun belirlenmesini istemektedir.

Holdingler ve sirket topluluklarinin biinyesinde her biri bagim-
siz tiizel kisilige ve hukuki varliga sahip sirketler yer alir. Holdinge
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bagli sirketlerde ¢alisan is¢ilerin isvereni, holding veya sirketler toplu-
lugu degil, is sozlesmesinin tarafi olan sirkettir.#!

IV-iSCi ve ISVERENIN HAK ve YUKUMLULUKLERiI UZERINE

Calisma hayatinda isci ve isverenin hak ve yiikiimliiliiklerinin
birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu sekilde hak ve yiikiimlii-
likklerde ayristirma yapilmadan konularin ele alinmas: miimkiin ola-
caktir. Islami uygulamalarin bazilarini séylece tespit edebiliriz.*

-Icarede iizerine akid yapilan sey (ma'kudiin aleyh) menfaattir.
Yani isci; emegini, belli bir ticret karsiligr satmaktadir. Dolayisiyla
igveren ve is¢inin; tizerinde anlastig1 isin, mesru olmasi ilk sarttir.
Islam dininin haram kildig1 herhangi bir hususta icare sahih olmaz.
Ayrica Miisliimanlara has oldugu sabit olan her tiirlii ibadet karsilig
ucret almak batildir. Mesela; bir kimse, bir baskasim1 namaz kiliver-
mesi icin {icretle tutamaz. Bu husustaki icare de sahih degildir.

-Restil-i Ekrem (s.a.v.)'in: "Kim bir ecir (is¢i, memur vs.) ¢alisti-
rirsa, verilecek iicretin miktarin1 hemen ona bildirsin" buyurdugu
bilinmektedir. Dolayisiyla isveren; yapilacak isi agikg¢a beyan ettigi
gibi, bunun karsiligr 6deyecegi iicreti de, beyan etmek zorundadir.
Eger 0denecek {icret; isin basinda zikredilmezse is¢i, "Ecr-i Misil'e"
hak kazanir. Mecelle'de "Ecr-i Misil" su sekilde tarif edilmistir: "Ecr-i
Misil: Bi-garaz (her tiirlii tesirden uzak, kasd1 olmayan) ehl-i vukufun
takdir ettikleri ticrettir".

-Sirf ucuz emek elde etmek i¢in; kiiglik cocuklarin ¢alistirilmast
caiz degildir. Restl-i Ekrem (s.a.v.): "Cocuklar1 kazang igin ¢alismaya
zorlamayn. Ciinkii bunu yaptiginiz takdirde hirsizliga aligirlar” bu-
yurmustur. Esasen is akdinin sahih olabilmesi i¢in; her iki tarafin (is-
veren ve iscinin) rizasi sarttir. Dolayisiyla icarenin riiknii icap ve ka-
buldiir. Is akdinin sahih olabilmesi icin; hem isverenin, hem iscinin,
akilli ve miimeyyiz olmasi esastir. Taraflardan herhangi birisinin ehli-
yet arizasi s0z konusu olursa, yapilacak akid sahih olmaz.

# Sarper Siizek, a.g.e., s. 129-151.

2  Jslam’da isci kapsamu beseri hukuktakinden daha  genistir:
http://www .enfal.de/Fikhi/i/il/islamda_isci.htm
http://fikih.ihya.org/islam-fikhi/isveren.html
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— Sanayi devriminden sonra biitiin diinyada "Is¢i Haklar1" ko-
nusu giindeme girmistir. Bilhassa Filozof Karl Marks'in "Kiymet faz-
las1" (Art1 Deger) nazariyesi, is¢i hareketlerini hizlandirmistir. Mark-
sist ideoloji; "is sahibinin temin ettigi her tiirli kar, is¢inin ¢alisma-
sindan ve alin terinden ¢alinmis kabul eder. Bu kar, malin kiymeti ile
isciye verilen {icretin (paranin) arasindaki kiymet fazlasidir. Isci bu
kiymet fazlasini (artik emegi) aldig1 vakit, kendi nefsi i¢in daha mii-
reffeh ve daha yiiksek seviyeli bir hayat kurmaya giicii yeter.” Nite-
kim bu "Kiymet Fazlasi" nazariyesi Avrupa'da kisa donemde etkisini
gdstermistir. Isciler, haklarimi elde edebilmek icin bir araya gelerek
sendikalar kurmuslardir. Buna karsilik igverenler de, tegkilatlanma
ltizumu hissetmislerdir. Esasen kapitalist sistemde (bilhassa 19'uncu
ylizyilda) isveren; muhteris ve menfaatperesttir. Isciye miimkiin olan
en az {icreti 6demeyi esas alir. Bu arada, sirf ucuz emek elde edebil-
mek icin, kadin ve ¢ocuklar1 da ¢alistirmaktan kaginmaz. Bu menfaat
miicadelesi, iscinin "grev" yapmasi ve zorla hakkini talep etmesini
beraberinde getirir. Buna karsilik isveren; "lokavt" yaparak, iscileri
topluca isten uzaklastirmay: planlar!... Gilintimiizde kapitalist ve
liberalist sistemlerde; bu miicadele biitiin siddetiyle stirmektedir.

Simdi bu meselenin "Darii'l Islam'daki" (Ser'i devletteki) mahi-
yetini izaha gayret edelim:

— Islam dini, iscinin {icretinin tam ve zamaninda 6denmesini
sart kilmistir. Isciye hakkimi vermeyen kimseyi, kiyamet giiniinde
kendi diismani sayan bizzat Resfil-i Ekrem (s.a.v.)'dir. Nitekim bir
Hadis-i Serif'te soyle buyurmustur: "Kiyamet giiniinde ii¢ sinif insanin
hasmi1 (diismani) ben olacagim; (birincisi) Benim namima soz verip,
yerine getirmeyenler. (Ikincisi) insan ticareti yapan, hiir insan1 (zorba-
likla ele gecirip, kole ederek) satan ve parasmi yiyen. (Ugiinciisii) Bir
isciyi tutup, isini yaptirdig: halde, ticretini 6demeyen".

— Simdi is¢iye ticretinin ne zaman verilmesi gerektigi tizerinde
duralim!... Resfil-i Ekrem (s.a.v.)'in: "Is¢inin (ecirin) ticretini; alninin
teri kurumadan veriniz" buyurdugu bilenmektedir. Dolayisiyla is
akdinde belirtilen hizmet yerine getirilir getirilmez {icretin 6denmesi
esastir.

— Iscinin ticretinin; (sirf Allah Teala (c.c.)'nin rizasi gozetilerek)
tam ve zamaninda 6denmesinin kurtulusa vesile olacagini su kissa-
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dan &greniyoruz. Abdullah Ibn-i Omer (r.a.)'den rivayet edildigine
gore, Restil-i Ekrem (s.a.v.) ashabina su kissay1 anlatmistir: "Sizden
evvel gelip gecen {immetlerden birisinde, ii¢ kisilik bir cemaat sefere
¢ikmiglar. Sefer sirasinda yagmura tutulup, bir magaraya siginmak
zorunda kalmiglar. Magaraya girdikten sonra, dagdan bir kaya parga-
st asag1 diisiip, magaranin agzini kapatmis!... Igeride mahsur kalanlar
aralarinda istisare etmisler. Birisi; "Bizi bu kayadan bir sey kurtara-
maz. Ancak salih amellerimizi anarak Allaht Teala (c.c.)'ya dua ve
iltica kurtarir demisg!... Birisi:

"Allah'im!... Sen her seyi hakki ile bilirsin. Ben bir defasinda bir-
takim isciler tutmustum. Iclerinden bir isci miistesna olmak iizere,
bunlarin ticretlerini verdim. Fakat o is¢i iicretini almadan gitti. Bunun
ticretini, ticaret yoluyla nemalandirdim. Hatta bunun bu {icretinden
hayli servet viicida geldi. Bir zaman sonra bu is¢i bana geldi ve: "- Ey
Allah'in kulu, ticretimi bana ver" dedi. Ben de ona: "-Su gordiigiin
deve, koyun, sigir ve bunlara hizmet eden kole hep senin {icretinden
viicid bulmus bir servettir’ dedim. Bu is¢i: "- Ey Allah'in kulu, benim-
le istihza etme!" dedi. Ben de isgiye: "- Hayir, seninle istihza (alay,
eglence) etmiyorum. Bu bir hakikattir, malini al ve gotiir" dedim. O da
bunlarin hepsini stiriip gotiirdii. Bunlardan hicbir sey birakmadi. Ey
Allah'im!. Bu hayir ve sadakatimi, sirf senin rizan ve muhabbetin icin
ihtiyar ettimse, su kaya pargasiyla bunaldigimiz su darliktan bizi kur-
tar" diye dua etti. Kaya, tamamen agildi. Bunlar da magaradan ¢ikip
gittiler".

— Isgiye giigliik ¢ikarilmamasi, agir yiik yiiklenmemesi ve yar-

"

dimar olunmas: esastir. Restil-i Ekrem (s.a.v.)'in: "... Onlara gii¢ yeti-

remeyecekleri seyleri teklif etmeyin; eger teklif ederseniz yardim
edin" buyurdugu bilenmektedir.

- i§giye teslim edilen mal (alet vs...) emanet hiitkmiindedir. Zayi
olmasi durumunda (eger kasid mevcut degilse) is¢i bunu 6demez.

— Isginin haklar1 s6z konusu oldugu gibi sorumluluklar1 da
vardir:

Birincisi: Isi saglam ve giizel yapmasi.

Ikincisi: Isverenin kazancina goz dikmemesi.
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Uctinciisii: Is akdinde belirtilen calisma siiresine riayet ederek,
iyi niyetle gayret gostermesi.

Doérdiinciisii: Kendisine emanet edilen is aletlerini muhafaza
etmesi!...

Bu genel sartlarin disinda; isin mahiyetine gore baz1 6zel du-
rumlar da s6z konusu olabilir. Bu durumlarda taraflar karsilikli olarak
(icap-kabulle) uyacaklar sartlari belirlerler.

— Islam dini, her yer ve zamanda, insan hayatinin biitiin cephe-
lerini diizenleyen umumi hiikiimler koymustur. Bu umumi hiikiimler;
kat'i nass'lara dayandigi i¢in degistirilemez. Ortaya ¢ikan yeni mesele-
ler; umumi hiikiimlerin 15181 altinda, Ulti'l-emr ve Stira meclisi tara-
findan ¢oziimlenir.

SONUC

Giiniimiiz is hukukundaki detay incelikler de gzetilerek, islam
Hukuku —fikih- esaslartyla uyumlulugunun ilke ve esaslar: iizerinde
calismalarin uygulanabilirlik dogrultusunda siirdiiriilmesi gerektigini
diistiniiyorum. Fikih kurallarina uygun olarak belirlenecek ve rafta
durmayacak ilkeler {izerinde ¢alismalarin sonug aliabilecek sekilde
yapilmasi, toplumsal gelismemiz agisindan ¢ok onemlidir. Teorik
diizeyde kalmaya mahkém kalacak diisiincelerin verimliliginin tarti-
silmast da ihmal edilmemelidir. Ibaha ya da mubahlik hakkindaki
bilimsel degerlendirmelerin de “ictihat” diizeyinde sonuglandirilma-
sinin bu ¢alismalara ¢ok 6nemli katkilar saglayacagini diisiinmekte-
yim.
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EKLER

IS HUKUKU UYGULAMALARI HAKKINDA YAZILAR:
1- isverenin isciden isteyebilecegi calisma siiresi

Calisma hayatinin en énemli diizenlemeleri arasinda, '¢alisma ya da is
siiresi diizenlemeleri' yer almaktadir. Islam alimleri, 24 saatlik giinii 8'er saat-
lik 3 boliime ayirmislardir; 8 saatlik bir boliimiinii ¢alismaya, 8 saatini uyu-
maya, diger 8 saatini de sosyal faaliyetlere tahsis etmislerdir. Iscinin isverene
kars1 is sozlesmesinden dogan temel yiikiimliiliigii olan is gorme ediminin
kapsaminin belirlenmesi ve iscinin is sagligi ve giivenliginin korunmasi agi-
sindan '¢alisma stiresi' ¢ok onemlidir. Ve bu yonleriyle Batidaki sanayi devri-
mi siireci ve sonrasindaki hukuki gelismelerde ve gelismelerin temelinde yer
alan smif miicadelelerinde en bas konulardandar.

Biraz agacak olursak, Is Hukuku'nun bugiinkii yapisinin olusmasinda
biiyiik etkisi olan 18'inci Yiizy1l'mn ikinci yarisinda éncelikle Ingiltere'de basla-
yan sanayi devrimi, o tarihlerde giinliik 16-17 saatleri bulan ¢alisma siiresinin
kisaltilmasi miicadelelerini de icermektedir. Isboliimiine dayali seri fabrika
iiretimine gegcisin yasandigi bu donem ve sonrasinda, iiretimin en temel unsu-
ru olan isgiler, herhangi bir is tanimina bagli olmaksizin, her tiirlii iste ve ¢ok
agir calisma kosullarinda ¢alismak durumunda birakilmiglardir. Bu siiregte
iscilerin gilinliik ¢alisma siirelerinin uzunlugu en énemli sorunu olusturuyor-
du. Calisma siirelerinin uzunlugu karsisinda, biyolojik anlamda yeterli siirede
dinlenemeyen iscilerin islerini dikkatle yapmalar1 imkansizlasmis ve is kazasi
oranlarinda artis ortaya ¢tkmistir. Bu durum, sézlesme serbestligi yerine isgi-
lerin korunmasi gortislerini 6ne ¢ikarmis ve bu anlamda devletin miidahalesi
de Is Hukuku'nun olusumuna girmistir. Ulkemizde ise bu miicadele yasan-
maksizin, is yasalari, isciyi koruma esasli olarak tanzim edilmistir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 'Caligma siiresi' baslikli 63'iincii maddesin-
de, 'Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi karar-
lagtirllmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6lgiide
boliinerek uygulanur. / Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi,
igyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu
ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik
ortalama c¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma stiresini agsamaz. Denklestir-
me siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. / Calisma siirele-
rinin yukaridaki esaslar gergevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle d{izenlenir.'
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Is Kanunu'nda yer alan bu diizenlemeye gore, genel bakimdan galisma
(is) sliresi, haftada en ¢ok 45 saattir. Buna 'haftalik ¢alisma siiresi' ad1 verilir.
Bu stire, haftada 6 isgiinii ¢alisilan islerde giinde 7,5 saati gegmemek {izere ve
cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatil eden isyerlerinde haftanin cali-
silan giinlerine esit dlgiide boliinerek uygulanir. 4857 Sayili Is Kanunu'nda
'giinliik normal ¢alisma siiresi' diizenlememis; giindiiz ve gece calismasinin
sinurlari belirlenmistir.

Is Kanunu'nun haftalik ve glinliik ¢alisma siirelerini belirleyen ve si-
nirlayan hitkmii, kamu diizeni ile ilgili nispi emredici nitelikte bir hiikiimdiir.
Bu nedenle 6ngoriilen siireler, azaltilabilir ama yiikseltilemez. Denklestirme
uygulamasinit daha 6nce anlatmistim. Bu itibarla denklestirme uygulamasi
disinda, yasayla belirlenen bu sinirlarin {istiinde normal ¢alisma siiresi sapta-
namayacagl halde, iscilerin yararma olarak bu siirelerin altinda ¢alisma siire-
leri, baz1 islerde ¢alismayi diizenleyen yonetmelikler, is so6zlesmeleri ve toplu
is sozlesmeleri ile belirlenebilmektedir. Bu anlamda uygulamada bazi isler ve
isyerlerinde 40, hatta 35 saat gibi daha az haftalik calisma siiresinin diizen-
lendigi goriilmektedir. Ancak siirelerin asagiya indirildigi bu gibi durumlar-
da, is¢inin ticretinde eksiltme yapilmasina neden olamaz. Haftalik ¢alisma
siiresinin 45 saatten fazla kararlastirildig1 sozlesmelerde ise, bu hiikiim gegerli
olmayacak; onun yerini kanunda belirtilen 45 saatlik siire alacaktir.

Is Kanunu, haftada en ¢ok 45 saat calisilabilecegi hiikmiinii getirmis
oldugu i¢in, bu kanun kapsamina giren isyerlerinde bunun tizerinde haftalik
¢alisma siiresinin tespiti miimkiin degildir. Calisma siiresine iliskin olan bu
siirlamalar, isyerine iliskin smirlama degil; iscinin sahsina iliskin sinirlama-
lardir. Bu nedenle, postalar halinde ¢alismanin uygulandig: isyerlerinde ol-
dugu gibi faaliyet araliksiz devam edebilir; fakat is¢i, kanunda 6ngoriilen
siirelerin tistiinde ¢alistirilamaz.

Haftalik ¢alisma siiresi olan 'en ¢ok 45 saat' goz oniinde tutularak giin-
litkk calisma siireleri belirlenebilecektir. Yasada giindiiz ve gece calismasinda
en ¢ok ne kadar devam edebilecegi 6ngoriilmiistiir. Normal sartlarda, giinliik
is siiresi, haftanin 6 isgiiniinde ¢alisilan isyerlerinde 7,5 saati; Cumartesi giin-
leri de tatil edilmek sfiretiyle haftada 5 is giinii ¢alisilan isyerinde 9 saati;
Cumartesi giinleri kismen tatil edilen isyerlerinde ise, Cumartesi giinii ¢alisi-
lan siire 45 saatten ¢ikarildiktan sonra, kalanin siirenin bese bdliinmesiyle
bulunacak siireyi ge¢memesi ongoriilmiistiir. Calisma siiresi hiikiimlerine,
ara dinlenmesi siireleriyle birlikte uyulmas: gerekmektedir.

Tahsin SINAYV, Yeni Safak 18.11.2013

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/calisma-stiresi/41350
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2-Denklestirme Usulii Calisma Uzerine

Denklestirme ustlii ¢calismanin, sanayilesmenin olgunluk asamast ya
da bilgi toplumuna dogru evrilmesinin galisma tarzi oldugunu savunabiliriz.
[nsan emeginin makinevari bigim almay1 asmasini saglayacak bir calisma
sekli olarak, denklestirme uslii ¢alismanin daha iyi anlagilmas: ve uygulana-
bilmesi i¢in, nazari ve uygulamali ilke g¢alismalarmin yapilmas: gerektigi
ortaya ¢ikmis bulunmaktadir. Bu anlamda oncelikle is mevzuatinda bu husu-
sun diizenlemesi {izerinde durulmasina ihtiyag var.

Denklestirme ustliiniin dogumunu olmasa bile iilkemizde ilk uygu-
lama esaslarini ortaya koyan 4857 Sayili Is Kanunu'nun 63'incii maddesine
gore, taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haf-
tanin ¢alisilan giinlerine, giinde onbir (11) saati asmamak kosuluyla farkl
sekilde dagitilabilmektedir. Bu durumda iki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik
ortalama galisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamayacagi éngo-
riilmektedir. Konuya iliskin Yonetmeligin 5'inci maddesi, denklestirme esasi-
n1 biraz daha ayrintili diizenlemis olup; taraflarin yazili anlagsmasi ile haftalik
normal ¢alisma siiresi, isyerinde haftanin ¢alisilan giinlerine giinde onbir saati
asmamak kosuluyla farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, yogunlastirilmis is
haftas1 veya haftalarindan sonraki dénemde is¢inin daha az siirelerle calisti-
rilmasi stretiyle, toplam ¢alisma siiresi, ¢alismasi gereken toplam normal
siireyi ge¢cmeyecek sekilde denklestirilecektir.

Belirtildigi sekilde, taraflarin yazili anlagsmasiyla uygulanabilecek olan
denklestirme esasina gore calismada, denklestirme, isin yogunluguna gore
belirlenebileceginden, is yogunlugunun oOnceden bilinip belirlenmesinde
zorluklar bulunmaktadir[1]. Is s6zlesmesi ile taraflarin denklestirme esasina
gore hangi donemlerde calisma yapabileceklerini belirlemeleri miimkiin-
diir[2]. Denklestirme, bireysel is sozlesmeleriyle diizenleniyorsa, iki aylik stire
icinde tamamlanacak, bu siire toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirila-
bilecektir. Hemen vurgulayalim ki, iki (2) veya dort (4) aylik denklestirme
sureleri artirilamaz; ancak, bu siirelerden daha az denklestirme dénemlerinin
tayini miimkiindiir. Is saghig1 ve giivenligini korumak amaci ile sinirlandirilan
bu siire, taraflarca istense bile uzatilamaz[3]. Ancak, iki aylik veya dort aylik
denklestirme dénemi bir defaya mahsus olmay1p; iki veya dort aylik denkles-
tirme donemi bittikten sonra, araya bir kisa fasilalar girebilir, ondan sonra
tekrar iki veya dort aylik denklestirme donemi uygulanabilir. S6z konusu
denklestirme dénemlerinin ayni takvim yili iginde olmasi da sart degildir[4].
Ancak, belirtilmelidir ki, iki veya dort aylik denklestirme doneminin aym
takvim yil1 icinde kalmasi sart olmamakla birlikte, bu dénemin birbirini izle-
yen aylar olmasi sarttir. Dolayisiyla, iki aylik denklestirme siiresi, boliim
halinde degisik zamanlarda kullanilarak daha uzun bir pargalara dagitila-
maz[5].
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Denklestirme dénemi icinde giinlitk ve haftalik calisma siireleri ile
denklestirme siiresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri belirlenir.
Denklestirme siiresi, ayin herhangi bir giiniinde baslayabilir. Tki aylik siire,
denklestirme esasinin bagladig tarihten itibaren hesap edilir[6]. Bu baglamda
Kanunda ¢alisma siiresi bakimindan 6l¢iit alinan haftalik ¢alisma siiresi, ge-
nigletilmis ve haftalardan olusan bir dénem 6lciit haline getirilmistir[7]. Denk-
lestirme siiresi ile fazla ¢alisma arasinda baglanti bulunmaktadir. 4857 Sayili
fs Kanunu'nun 41'inci maddesi, fazla ¢alismay1 'Kanunda yazili kosullar ger-
cevesinde, haftalik kirkbes saati asan calisma' seklinde tanimlamistir. Ancak
haftalik kirkbes saati asmanin istisnasi da bulunmaktadir. Is Yasasimn
63'tincli maddesine gore, denklestirme esasinin uygulandig1 hallerde, is¢inin
haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siiresini agmamak kogu-
luyla, baz1 haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alis-
ma sayilmayacaktir.

Bir 6rnekle agiklayalim. Bereket Gida Ltd. $ti. isyerinde haftada 6 giin-
litk calisma s6z konusu ise, bir is¢i, haftada en ¢ok (11*6 =) 66 saat, 5 giinliik
calisma s6z konusu ise isci haftada en ¢ok (11*5 =) 55 saat caligtirilabilecektir.
Bagka bir ifadeyle, muhtelif nedenlerden dolayi isyerlerinde 'yogunlastirilmis
is haftasi' uygulanabilecektir[8]. fsveren, azami iki aylik bir denklestirme
siiresi kullanabilecektir. Yogunlastirilmis is haftas1 veya haftalarindan sonraki
haftalarda isveren, isciyi daha az siirelerle calistirmas: halinde, isciye fazla
¢alisma ticreti ddemek zorunda olmayacaktir. Buna gore, is¢inin 6rnegin dort
hafta boyunca haftada toplam 50 saat galistirilmasi ve daha sonraki doért hafta
boyunca da haftada 40 saat calistirilmasi halinde, haftalik ortalama ¢alisma
siiresi olan 45 saat asilmamis olacaktir. Dogal olarak fazla ¢alisma ticreti de
s6z konusu olmayacaktir[9]. Bagka bir ifadeyle, denklestirilmek stiretiyle, yani
2 aylik dénemde ortalama haftalik ¢alisma stiresi, 45 saat olarak denklestiril-
diginden fazla ¢alisma s6z konusu olmayacaktir[10]. Yonetmelik,m.11'e gore,
¢alisma stireleriyle ilgili olarak ongoriilen sinirlamalar, isyerleri veya yiiriitii-
len islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.

Sonug: Denklestirmeyi 6grenip uygulamaya isci ve isverenimiz gayret
etmelidir. Tahsin SINAV, Yeni Safak, 09.09.2013

[1]Arif TEMIR, 'Calisma Siirelerinin Uygulanmasma Iliskin Esaslar’,
Yaklagim D., Temmuz 2004, S:139,

[2]TEMIR, a.g.m.,

[3]Sezgi Oktem SONGU, 'Tiirk Is Hukukunda Calisma Siiresinin Dii-
zenlenmesi, Dokuz Eyliil Un, (Doktora Tezi), Izmir, 2007, s. 195.

[4]ibrahim SUBASI, 57, www.hukukculardernegi.org
[5]ibrahim SUBASI, 58, www.hukukculardernegi.org
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3-Serbest zaman uygulamas iizerine

Esnek calisma ilkeleri arasinda 'serbest zaman uygulamasi' da énemli
yer tutmaktadir. Uygulamanin yer aldig1 diizenlemeye oncelikle yer vermek
gerekiyor. 4857 Sayili Is Kanunu'nun 'Fazla calisma ticreti' baghkli 41'inci
maddesinde 'Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu
calismalar karsiligi zamli iicret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsiliginda bir
saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat onbes
dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Ve bu tercihi yapan isci hakkinda,
'hak ettigi serbest zamany, alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri iginde ve {icretinde
bir kesinti olmadan kullanir' hitkmii de bu diizenlemenin énemli bir esasi
olarak yer almis bulunmaktadir. Bu anlamda 'fs Kanununa iliskin Fazla Ca-
lisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi hiikiimlerinde de paralel bir
diizenleme yapilmistir. Buna gore de fazla ¢alisma veya fazla siirelerle calis-
ma yapan isgi, isterse isverene yazili olarak bagvurmak kosuluyla, bu ¢alisma-
lar karsilig1 zamli {icret yerine, fazla ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayi, fazla stirelerle ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1
serbest zaman olarak kullanabilir. (Bkz.Y6n.m.6/1)

Oncelikle belirtelim ki, isciye kanundan ve sézlesmelerden kaynakla-
nan tatil ve izin giinlerinde (hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile
sair {icretli ve {icretsiz izin giinlerinde) serbest zaman kullandirilamaz. Tek-
rarlamak gerekirse, isci, hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, ¢alisma
siireleri icinde ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanacaktir. (isK.m.41/5)
Serbest zamanin nasil kullanilacag1 sozii gecen Yonetmelik'te daha ayrintili
diizenlenmistir. Buna gore is¢i hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda, isve-
rene 6nceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla, isverenin, isin veya isyerinin
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gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren, isgiinleri igerisinde,
araliksiz ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanabilecektir (Bkz.Y6n.m.6/2).

Iscinin yaptig1 fazla galisma veya fazla siirelerle calismanin karsiligin
kismen zaml ticret ve kismen de serbest zaman olarak talep edebilmesi de
kanunda (isK.m.41 hiikiimleriyle) engellenmemistir. Bu konuda sadece is¢inin
yetkili oldugu, genel olarak doktrinde kabul edilmektedir.

Is Kanunu'nun m.42 ve m.43 hiikiimlerinde diizenlenmis olan 'zorunlu
nedenlerle' veya 'olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alismalar' igin ise
sadece zaml fazla calisma (%50 zamli) ve fazla siirelerle calisma (%25 zamli)
ficretlerinin 6denmesine iligkin hiikiimleri uygulanacaktir. IsK.m.41'de sdzii
edilen 'serbest zaman' hiikiimleri uygulanamaz. Ve hemen vurgulayalim ki
'zorunlu ya da olaganiistii fazla ¢calisma karsiliginda isci, serbest zaman uygu-
lamasi talep edemeyecektir'. Ancak bu hususlarda taraflarin aksini kararlas-
tirmalarina engel bir diizenlemenin olmadig1 da kabul edilmelidir.

Yukarida da belirtildigi {izere, fazla ¢alisma ticreti yerine serbest za-
man kullanimi, ancak is¢inin istegi halinde s6z konusu olabilecektir. Bunun
anlami sudur: Isveren, isciyi, fazla ¢alisma ticreti yerine serbest zaman kul-
lanmaya zorlayamaz. Ve hemen sdyleyelim ki, isveren, is¢inin fazla ¢alisma
ticreti yerine serbest zaman kullanma istegine uymak zorundadir.

Serbest zaman i¢in kanunda 6ngoriilen siireler asgari olup, is ya da
toplu is sozlesmeleriyle arttirilabilir. Yani taraflarin fazla ¢alismaya iliskin
daha yiiksek bir {icret orami kararlagtirmalar: halinde, aksine bir diizenleme
olmadig igin, bu artirilmis oran, dogrudan serbest zaman igin de gecerlidir.
Serbest zaman kavraminin fazla ¢alisma ticretinin 'karsilig1' olarak diizenlen-
digi diistintildiigiinde, is ya da toplu is sdzlesmelerinde fazla calisma ticreti
yasada ©ngoriilen oranin iizerinde belirlenmigse, bu belirlemenin serbest
zaman siiresini kapsayacagi kabul edilmelidir.

Iscilerin hafta ve genel tatil (resmi ve dini tatiller vb) giinlerindeki tatil
calismasi ticretlerinin serbest zaman (yani ticretli izin) kullandirarak 6denme-
si miimkiin degildir. Ve yine vurgulayalim ki, gece ¢alismasinda 7,5 saati asan
ve glindiiz calismasinda da 11 saati asan yasadisi fazla ¢alismalarin da serbest
zaman kullanim1 yoluyla, yani ticretli izin kullandirarak 6denmesi miimkiin
degildir.

Denklestirme uygulamalarinda da azami 2 aylik (toplu is sozlesmesiy-
le diizenlenmigse 4 aylik) denklestirme donemlerinde bire bir denklestirile-
meyen ve izleyen aya serbest zaman olarak devreden fazla ¢alisma siireleri de
6 aylik siire icerisinde serbest zaman uygulamasiyla 6ddenebilecektir. Hesap-
lama sekli, IsK.m.41'de 'fazla ¢alisma veya fazla siirelerle calisma yapan isgi,
isterse isverene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu caligmalar karsilig
zaml {icret yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikaysi,
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fazla siirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest
zaman olarak kullanabilir. (Yonetmelik.m.6/1) hiikiimlerinde belirtildigi gibi-
dir. Ancak bu esnek uygulama yontemi de yeterince yaygmlasamamistir. Bu
da esneklik hiikiimlerinin ekonomiye yeterli destegi saglayamadig1 sonucunu
ortaya ¢ikarmaktadir. Tahsin SINAV, Yeni Safak, 16.09.2013

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/serbest-zaman-
uygulamasi-uzerine/39580

4- Fazla Calismali Calisma Siiresi ve Ucreti

Is mevzuatinda fazla galigma siiresi, calisma siiresi kavraminin igerigi
ve is¢inin korunmasi bakimindan sinirlandirilmistir. Bu nedenle fazla calis-
mali ¢alisma siiresinin smnirlar1 da ¢alisma hayatinda iyi bilinmelidir. Yargitay
kararlarinda, istikrarlt olarak, haftalik 45 saati asan calismalar, fazla ¢alisma
olarak kabul edilmis; giinliik is siiresinin asilmis olmasi, gece ¢alismasi harig,
fazla ¢alismanin tanimi1 agisindan yeterli goriilmemistir. 4857 Sayili Is Kanu-
nu'nda fazla calisma, haftalik 45 saati asan ¢alisma olarak tanimlamis bulun-
maktadir. Anilan Kanunda 'Calisma Siiresi' baghgin tasiyan 63'tincii madde-
de, 'Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirkbeg saattir. Aksi karar-
lagtirllmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit ol¢lide
boliinerek uygulanir. Giinliik ¢alisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11
saati asamaz." Yine ayni Kanunun 41'inci maddesinde, fazla c¢alis-
ma, 'Kanun'da yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calisma' olarak tanimlamustir.

Is Kanunu'na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin 4'lincii madde-
sinde de 'Genel bakimdan galisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes (45) saattir.
Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine
esit Olciide boliinerek uygulanir. Haftanin is giinlerinden birinde kismen
calisilan isyerlerinde, bu siire haftalik ¢alisma siiresinden diistildiikten sonra,
calisilan siirenin ¢alisilan giin sayisina bdliinmesi stiretiyle giinliik ¢alisma
sureleri belirlenir. Giinliik ¢alisma stiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati
asamaz. Bu agidan fazla ¢alisma hesabinda giinliik ¢alisma sinirma iliskin
Yargitay yorumu 6nemlidir. IsK.m.63 uyarinca giinliik ¢alisma siireleri ile bu
siirelerin agilmasi halinde fazla ¢alisma ticreti alacaginin hesaplanmasi gerek-
tigi ifade edildikten sonra giinliik ¢alisma siiresinin ¢ok daha fazla oldugunun
iddia edilmesi halinde fazla ¢alisma alacaginin hangi kriterlere gore hesap-
lanmas: gerektigine iliskin isci ile isveren arasinda uyusmazliklar ¢ikmakta ve
konular, is mahkemelerine intikal etmektedir. Yargitay tarafindan verilen yeni
Kararlarda (Yarg. 9. HD.'nin, 02.10.2012 tarih ve E. 2012/25133, K. 2012/32651
sayil;; Yarg. 9. HD.'nin, 04.04.2011 tarih ve E. 2009/9629, K. 2011/10000 say1l1
Kararlar) konu agikliga kavusturulmaktadar.


http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/serbest-zaman-uygulamasi-uzerine/39580
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Belirtilen ilk Karar 6zetlenirse, uyusmazlik konusu olayda, davaci isci,
davali isyerinde giinde 16 saat ¢alistigini, bu sekilde ¢alisma siiresi boyunca
1115 saat ¢alistigini ve fazla calisma {icretinin 6denmedigini iddia etmistir.
Davali isveren ise davacinin isinin geregi kampiis isyerinde bulunmasi gerek-
tigini, kendisine lojman tahsis edildigini, fazla ¢alisma yapmadigini savun-
mustur. Yerel is mahkemesi davacinin yaptig1 isin agir oldugu gerekgesiyle
giinliik calisma siiresinin 16 saat oldugu, bunun 8 saatinin normal ¢alisma
siiresi, 8 saatinin de fazla ¢alisma oldugu degerlendirmesiyle hesaplama
yapmus; Yargitay da bu karar1 bozmustur. Bozma gerekgesinde, 'Hukuk Genel
Kurulunun 2009/9-190 E. 2009/233 sayili Karari'nda agiklandig: gibi davact
is¢inin giinde ortalama alt1 saatlik bir uyku ihtiyaci bulundugu kuskusuzdur.
Ote yandan dort saatlik bir siirede 6zel ihtiyaclar icin gereklidir. Nitekim
05.04.2006 giin 9-107/144 Karar sayilt Hukuk Genel Kurulu Kararinda da ayni
olgu paylasilmistir. Gerek 1475 gerek 4857 sayili Kanun dénemindeki ¢alisma-
lar giinliik 14 saat ¢alisildig1 varsayarak haftalik 45 saat 6l¢titii dogrultusunda
hesaplamaya gidilmelidir.' seklinde hiikiim kurulmustur. (Fazla Calisma
Alacagimin Hesaplanmasinda Bir isci Giinde En Fazla Kac Saat Cahsabilir? E-
Yaklagim / Agustos 2013 / Say1: 248; Yazar: Umut TOPCU -SGK Miifettisi-,
www.yaklasim.com).

Bu Karardan da anlasilacag) iizere, bir kimse uyku ve kisisel bakim sii-
releri goz Oniine alinarak giinde en fazla ondort (14) saat ¢alisabilir ve giinde
14 saatin iizerinde yapilan fazla galisma siiresi hesabi gegerli degildir. Ote
yandan bu hesaplama yapilirken, gece ¢alismasi harig, giinliik ¢calisma siiresi
degil, haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresi goz oniine alinmalidir. Davaci is¢inin
giinliik ¢alisma siiresini 8 saat olarak kabul edip, geri kalan 6 saati (toplam
giinliik 14 saatlik ¢alisma siiresi) fazla mesai olarak hesaplamak da dogru
degildir. Yapilmas1 gereken; haftalik calisma siiresini 45 saat olarak kabul
edip hesaplama yapmaktir. Ayrica haftalik ¢alisma siiresi 45 saati agsmasa
dahi giindiiz ¢alismasinda ¢alisma siiresi, 11 saatle smirli oldugundan, bu
siirenin {izerinde ¢alisma yapilan giinlerde, haftalik ¢alisma 45 saati asmasa
da fazla calisma alacag1 hesaplanmasi ve 6denmesi; ayrica gece ¢alismasinda,
7,5 saati agsan calismalar da fazla ¢alisma oldugundan, bu ¢alisma nedeniyle
fazla ¢alisma alacagi hesaplanmasi ve 6denmesi gerekmektedir.

Her bir saat fazla ¢aligma igin verilecek ticret, normal ¢aligsma ticretinin
saat basina diisen miktarmin yiizde elli yiikseltilmesi sfiretiyle 6denir. Buna
karsilik bir kimse uyku ve kisisel bakim siireleri goz oniine alarak, giinde en
fazla 14 saat c¢alisabilir. Glinde 14 saatin {izerinde yapilan fazla mesai hesab1
gegcerli degildir. Ayrica haftalik ¢alisma siiresi, 45 saati agmasa dahi, giindiiz
calismasinda giinlitk ¢alisma siiresi 11 saatle smirli oldugundan bu siirenin
tizerinde calisma yapilan haftalarda fazla galisma 45 saati asmasa da fazla
calisma alacag1 hesaplanmasi ve 6denmesi sarttir. Gece galismasi yapildiginda


http://www.yaklasim.com/
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da 7,5 saati asan ¢alismalar, fazla calisma olup; 7,5 saati asan bu calismalar
i¢in de yasal zam orani olan %50 zaml1 saat iicreti esas alinarak fazla ¢alisma
ticretinin 6denmesi gerekmektedir.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/fazla-calismali-calisma-
stiresi-ve-ucreti/38905 Tahsin SINAV, Yeni Safak, 05.08.2013

4- Gece Calismasi1 Uygulamasi

Insan dogasia gore gece calismasi, asil olmayip istisnaidir. Gece ca-
lismasinin biyolojik ve pratik zorluklar: olan bir ¢alisma oldugunda kusku
yok. Ancak giinliik ¢alismada baz1 islerde isgilerin 6zellikle geceleyin calisti-
rilmalari, bir gereklilik olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Ve belirtilen nedenlerle
yasakoyucunun gece calismasini ayrica diizenlemis olmasi, oldukca 6énemli-
dir. Giinliik ¢alisma, giintin giindiiz doneminde yapilmaktadir, genel kural
olarak. Ancak isin niteligi ve isyerinin gerekleriyle, giinliik ¢alismanin gecele-
yin yapilmasi gerekebilir. Uretim faaliyetinin devamliliginin esas oldugu ve
bu nedenle yirmi dort saat faaliyet gosterilmesinin gerektigi isyerlerinde,
giinliik ¢alismanin gece doénemini de igermesi ve iscilerin postalar halinde
doniistimlii olarak gece calistirilmasi s6z konusu oldugu gibi, bilhassa eglence
sektoriinde ¢alismanin giindiiz degil de isin niteligi geregi sadece gece yapil-
dig1 isyerleri de mevcuttur. Gece ¢alismasi, giinlitk normal ¢alisma baglamin-
da bir ¢alisma olsa ve ¢alisma siirelerine iliskin genel rejim icinde yer alsa da,
yaratilis geregi gecenin dogal olarak uykuya ayrilan bir giin dénemi olmasi
itibariyle, iscilerin korunmasi amaciyla 6zel bir takim kurallarin kabulii zo-
runlu olmustur.

Is Kanunu'nun 69'uncu maddesine gore, calisma hayatinda "gece" en
gec saat 20.00'de bagslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde
en fazla onbir saat siiren dénemdir. Bazi islerin niteligine ve geregine gore
veya yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, gece déneminin bas-
langicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi miim-
kiindiir. Avrupa Birligi Direktifine uyum amaciyla, gece ¢alistirilacak isgilerin
sagliklarinin korunmasi igin ise baslamadan 6nce ve calisirken periyodik
saglik kontrollerinden gegirilmesi ve gece ¢alismasi nedeniyle saghginin bo-
zuldugunu belgeleyen is¢iye miimkiinse giindiiz postasinda durumuna uy-
gun is verilmesi yiikiimliliikleri getirilmis ve postas: degistirilecek is¢inin
kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden diger postada g¢alistirilamayacag:
kabul edilmistir.

Avrupa Birligi Hukukunda 23 Kasim 1993 tarihli ve 93/104 sayil1 y6-
nerge, gece calisma siiresinin 24 saatlik donemde sekiz saatten fazla olamaya-
cagini esas alinan belirli bir periyotta ortalama gece calisma siiresinin sekiz
saati asamayacagini belirtmek sfiretiyle bu periyot i¢inde kimi giinler igin
sekiz saatlik sinirin agilmasina cevaz vermektedir. Bu yonerge baglaminda


http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/fazla-calismali-calisma-suresi-ve-ucreti/38905
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"gece iscisi", giinlitk normal calisma siiresinin en az ii¢ saatini gece dénemin-
de gegiren veya yillik galisma siiresinin belirli bir kismini gece déneminde
geciren kisi olarak tanimlanmaktadir. 4857 Sayili Is Kanunumuzda gece ca-
lisma siiresi, yasal olarak simirlanmigtir. Iscilerin gece calismalari, 7,5 saati
gecemez. Gece isinde giinliik ¢alisma siiresinin azami 7,5 saatle sinirlandiril-
mis bulundurulmasindan, bu dénemde calisan isgilere fazla calisma yaptiri-
lamayacag1 sonucu ¢ikmaktadir. Ancak kosullar1 olusmussa, gece siiresinde
zorunlu nedenlerde ve/veya olaganiistii hallerde fazla ¢alisma yapilabilmek-
tedir.

Gece calismasinda isverenin yiikiimliiliikleri vardir. Is Kanunu, gece
calistirilacak isciler bakimindan isverene bazi yiikiimliiliikler getirmis olup,
iscileri gece doneminde galistirmaya baslatmadan once saglik durumlarimnin
gece calismasina uygun oldugunu, saglik raporu ile belgelenmelidir. Ayrica
gece calistirilan isciler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik
saglik kontroliinden gecirilmelidir. Gece calismasina uygunluga iliskin saglk
raporlari, iscinin gece ¢alismasina uygun oldugunu belgeleyen ve ise basla-
madan Once alinan raporla gece calistirilan isgilerin en geg iki yilda bir gegir-
dikleri periyodik saglik kontroliine iligskin raporlardir. Iscilerin saglik kontrol-
lerinin masraflari isveren tarafindan karsilanmalidir. Gece galismasi nedeniyle
saghiginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, miimkiinse giindiiz
postasinda durumuna uygun bir is vermekle yiikiimliidiir Durumuna uygun
is, is¢inin saghiginin da elverdigi kendi meslegine uygun, yapabilecegi bir is
demektir. Isvereni isgiye gece postasinda bdyle bir is vermesi imkan dahilinde
degilse, isci, is sozlesmesini feshetme hakkina sahip olur. Bu fesih hakkini
kullanmayan iscinin, saghgmin bozuldugu gerekgesiyle gece calismay1 red-
detmesi akdi kusur olusturur. Is Kanunu'nda ve Postalar Halinde Calisma
Yonetmeligi'nde isverenin gece calismalari ve postalar halinde c¢alismalar
konusundaki yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediginin denetlenmesi
amaciyla, isverenlere her postada ¢alisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan
listeler ile bu isciler igin ise baglamadan 6nce alinan periyodik saglik raporla-
riin bir niishasmu ilgili "Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii"ne verme zo-
runlulugu getirilmistir.

Kadin is¢iler de gece postasinda 7,5 saatten fazla ¢alistirllamaz. Posta
degisim saatlerinde alisilmis araglarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri
igverenleri, gece postalarinda calistiracaklar1 kadin isgileri, saglayacaklar:
uygun araclarla ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine gotiiriip getir-
mekle yiikiimliidiir. Kadin isgilerin gece ¢alismasina uygunluk raporlari, her
alt1 ayda bir periyodik kontrole tabi tutulur. Kadin is¢inin kocas: da isin pos-
talar halinde yiriitiildigli ayn1 veya ayri bir isyerinde ¢alisiyor ise, kadin
is¢inin istegi {izerine, gece calistirilmasi, kocasiin galistif1 gece postasina
rastlamayacak sekilde diizenlenir. Ayn isyerinde ¢alisan kar: kocanin ayni
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gece postasinda calisma istekleri, isverence, olanak oraninda karsilanir. Kadin
is¢iler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma ka-
dar, emziren kadin isciler ise dogum tarihinden baslamak iizere alt1 ay siire ile
gece postalarinda calistirlamazlar. Gece postalarinda kadin isci galistirmak
isteyen isverenler, gece calistirilacak kadin iscilerin isim listelerini ad1 gecen
Midirliige géndermelidirler.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/gece-calismasi-
uygulamasi/33590 -Tahsin SINAV, Yeni Safak, 13.08.2013

6-Ara Dinlenmesi Siiresi Uzerine

Calisma hayatinin kat: dokusunu esneten ve insanilestiren bir hak ve
uygulamadir, ara dinlenmesi. Insanin dogasi, ara dinlenmesi kullanmadan
calismaya elverisli degildir. Bireysel nitelikte ya biyolojik ya da sosyolojik
ihtiyaglarin karsilanmasi, ara dinlenmesi hakkinin temelini olusturmaktadir.
Iste bu gergek goz dniinde bulundurularak, biitiin is yasalarinda (Is Yasasi,
Deniz Is Yasasi ve Basin Is Yasas1 vb) ara dinlenmesi de mutlaka diizenlen-
mistir. En yaygin ara dinlenmesi diizenlemesi olarak, 4857 Sayili Is Kanunu'-
nun 68'inci maddesindeki diizenlemeyi bu yazimda anlatacagim:

"Glinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri
ve igin geregine gore ayarlanmak stretiyle iscilere;

a)Dort saat veya daha kisa stireli islerde onbes dakika,

b)Dért saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibuguk saat dahil)
siireli islerde yarim saat,

¢)Yedibucguk saatten fazla siireli islerde bir saat,
Ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi
g0z Oniinde tutularak sdzlegsmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayn1 veya degisik saatlerde kullandi-
rilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz."

Is Yasasi'nin bu hiikmii, anlagilabilir bir uslup igeriyor. Yeniden agim-
lamak gereksiz. Ancak bu hitkmiin dogru bir sekilde uygulanmasi yasal sart-
tir. Uygulanmadig1 zaman, CSGB Is Miifettisi tespiti vb iizerine "isin diizen-
lenmesine iligskin hiikiimlere aykirilik" baghikli 104'iincii maddesi uyarinca,
"68'inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan"
isveren veya isveren vekiline 1034.-TL idari para cezasi verilecektir.
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Hemen belirtelim ki, ara dinlenmesi siireleri hakkinda, bireysel is s6z-
lesmeleriyle toplu is s6zlesmelerinde aksine hiikiim olmadik¢a, ¢alisma siire-
sinden sayilmayacagindan, isverenin {icret ddemesi yapmasi gerekmemekte-
dir. Ancak ara dinlenmesinin dogru kullandirilmamasi halinde, iscilerin fazla
¢alisma yapma zorunda kalmasini 6nlemek ¢ok zordur. Bu da genelde isgile-
rin ticretini alamadiklar1 fazla ¢alisma ticretlerini ortaya ¢ikarmaktadir. Ancak
bu hususta dikkatli goézlem ve hesaplama gereklidir. Ciinkii isi esnasinda
tuvaletine giden, sigara igen, kahvaltisin1 yapan, 6gle ya da aksam yemegini
yiyen bir isci, ara dinlenmelerini kullanmadigini iddia edemez.

Biinyamin YILMAZ isimli okuyucum, "(...) fiili olarak galisma saatle-
rimiz hafta ici, 08:00 - 17:00; hafta sonu, 08:30 - 13:30'dur. Ara dinlenmemiz ise
sadece yemek yedigimiz en fazla 20 dakikadir. Ara dinlenmesini kullanma-
mamiz, tazminat almam igin yeterli bir sebep midir? Ara dinlenmesini kul-
lanmadigim ispat etmem gerekiyor mu? Bu durumda nasil bir yol izlemeli-
yim. 3 yillik kullanmadigim ara dinlenme iicretlerini de alabilir miyim?

C: Okuyucumun sadece yemek yedigi siireyi ara dinlenmesi olarak
degerlendirdigi anlasilmaktadir. Belirtilen ¢alisma siiresi boyunca baskaca ara
dinlenmesi olmadigini kanitlamak oldukca zor. Ciinkii en azindan bireysel
nitelikteki biyolojik ihtiyaglarin karsilanmasi bile is esnasinda bagkaca tanim-
lanmamis ara dinlenmelerinin varligini tartisilmaz kilar. Belirttigim bu dog-
rultuyu goz ontine alarak, ara dinlenmesi kullanimini degerlendirmek gerek-
lidir. Bu degerlendirme sonrasinda, ¢alisilan giinlerde hesaplanan ara din-
lenmesi stireleri toplami, haftanin isgiinlerindeki giinliik ¢alisma siiresinden
¢ikarildiginda, toplam haftalik ¢alisma siiresi bulunacaktir. Eger bu haftalik
calisma siiresi, 45 saatten fazla ise bu durumlarin sahidli tutanaklarla tespiti
yapilmali ve isverenden en az % 50 zamli saat {icreti tizerinden fazla ¢alisma
uicretlerini 6demesi istenmelidir.

Odemedigi takdirde 6nce Bakanliga (CSGB) dilekce verilip inceleme
istenmeli, Is Miifettisi raporuna ve Bakanhgm gorevli Bolge Miidiirliigiiniin
tebligatina ragmen, isverenlikce ¢alisma siiresi, yasal sekilde diizenlenmez ve
zamh fazla calisma iicretleri ddenmezse, gorevli Is Mahkemesine is davast
acilabilir ve iicretleri yasal olarak 6denmediginden 4857 Sayil Is Kanunu'nun
24'tincii maddesini II'nci bendinin (e) fikrasindaki "Isveren tarafindan iscinin
ticreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez
veya 0denmezse" hitkmiine dayanilarak is¢i tarafindan hakhi nedenle is s6z-
lesmesi feshedilebilecek ve kidem tazminatinin &denmesi istenebilecektir.
http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/ara-dinlenmesi-siiresi-
gecistirilemez/22334 Tahsin SINAV, Yeni Safak, 17.05.2010
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7-Hafta Tatili Hakki

Insanoglu, yasamasii saglayacak geliri calisarak mutlaka kazanmali-
dir. Ancak insanin ¢alismaya dayanma siiresi, giinliik, haftalik ve hatta yillik
olarak belirlidir. Bagka bir ifadeyle insan, ¢alismak i¢in yasamiyor; yasamak
i¢in ¢alistyor. Haftanin 5 ya da 6 giliniinde calisan bir insan, mutlaka hafta
tatili kullanmaya ihtiya¢ duyuyor. Ve bu keyfiyet, dinlerce de kabul edilmis
bulunuyor. Hafta tatili kullanamayan insanlarin biyolojik olarak tembellesme
stirecine gireceklerini diisiiniiyorum. Nitekim Batili toplumlarda isgiinlerinde
is yogunlasmasi daha gficlii... Bir arkadasim degerlendirmisti, '‘Batililar, sanki
calismak i¢in yasiyorlar!" diye. Bu elbette boyle degil, ama kanimca hafta
tatilini ve bilhassa yillik ticretli iznini iyi sartlarda kullanan Batililar, is yogun-
lasmasi kiiltiiriinii igsellestirmede daha basarili oluyorlar.

Bilindigi tizere, hafta tatili hakki ile bu hakkin kullanimina iliskin ustil
ve esaslar, '394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun' basta olmak iizere is mev-
zuatiyla diizenlenmistir. Hafta Tatili Hakkinda Kanun'un birinci maddesinde,
niifusu on bin veya on binden fazla olan sehirlerde bulunan biitiin isyerleri-
nin haftada bir giin tatili yapmalar1 mecburi tutulmustur. Anilan kanunun
ikinci maddesinde ise, resmi daireler dahil tiim isyerlerinde iscilerin haftada
alt1 giinden fazla g¢alistirilmasi yasak edilmistir. Ve sadece sanayi disinda
kalan iglerden, tarim, avcilik, balik¢ilik, ormancilik ve benzeri islerdeki calis-
malar1 kapsam disinda birakmustir. Sayilan isler disindaki tiim isyerlerinde
s0z konusu kanun uygulanir. Niifusu on binden az olan sehir ve kasabalarda
bu kanun hiikiimlerinin tatbiki belediye meclislerinin kararlarina baghdur. Is
mevzuatinda hafta tatili deyiminden genel olarak 'pazar giinii' anlasilmakta-
dir. Genel kural hafta tatilinin 'pazar giinii' olmas1 iken ¢alisma yasaminin
kosullarina bagh olarak pazar giinii ¢alisma yapilan isyerlerinde ¢alisan isgile-
re sair giinlerde hafta tatili yaptirilabilecegi kabul edilmektedir.

Nitekim gida (ekmek iireten firinlar gibi) ve saglik sektorii gibi bazi is-
yerlerinde hayatin olagan akisi geregi haftanin yedi giinii siirekli ¢alisma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu nedenle 394 sayili Hafta Tatili Hakkindaki
Kanun'da hastane, eczane, vapur, tramvay, su, elektrik, gaz, telefon, matbaa,
glinliik gazete bayileri, miizeler, tiyatrolar, oteller, lokantalar, spor, konser
salonlar1 ve turistlik esya satan ticarethaneler gibi isyerlerinin pazar giinleri
de agik tutulmasina imkan taninmistir. Ancak, kanundaki istisnalar dolayisty-
la pazar giinleri agik olan isyerlerinde calisan iscilere miinavebeli olarak haf-
tada bir giin tatil yaptirilmas: gerekmektedir. Yani pazar giinleri tatil edilen
isyerlerinde zorunlu olarak bekgilik ve kapicilik gibi zorunlu hizmetlerde
calistirilan isgilere haftanin diger bir giintinde dinlenme yaptirilma zorunlu-
lugu vardir. Hafta Tatili Hakkinda Kanun'a aykir1 hareket edenlere idari para
cezasi uygulanmasi, Kanunun 10'uncu maddesiyle hiikiim altina alinmustir.
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Buna gore, kanuna muhalefet eden isyeri sahiplerine veya mesul miidiirlerine
idari para cezas1 uygulanabilmektedir.

Hafta tatili ve uygulamasi ile ilgili diizenlemeye 4857 sayil is Kanu-
nu'nda da yer verilmistir. Is Kanunu'nda Hafta Tatili Kanunu'nda oldugu gibi
hafta tatili niifusu on bin ve {izerinde olan sehir ve kasabalar i¢in sinirlanma-
mistir. Is Kanunu'nun 'Hafta Tatili Ucretini' diizenleyen 46'nci maddesinin
birinci fikrasinda, isyerlerinde genel olarak haftada 45 saat calismis olmak
kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz olarak en az yirmi
dort saat dinleme verilecegi hitkme baglanmistir. Nitekim ytiriirlitkte bulunan
bu hiikme gore, 'Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniin-
den once 63'lincii maddeye gore belirlenen isgiinlerinde ¢alismis olmalar1
kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat
dinlenme (hafta tatili) verilir'. Genel olarak baktigimizda her iki kanunda da
haftalik 45 saat ¢alisma sartina bagli olarak isgilere haftada bir giin dinleme
(hafta tatili) verilmesi zorunlu tutulmustur. Ancak 4857 Sayili Is Kanunu ile
esnek calisma anlayis1 benimsendigi i¢in, haftalik 45 saat ¢alisma siiresi hafta-
nin giinlerine esit olarak boliinmeden de tamamlanmak sartiyla, haftada bir
giin dinlenme imkani taninmustir. Bagka bir ifadeyle, haftalik 45 saatlik ¢alis-
ma siiresini haftanin giinlerine esit olarak boliistiirmek yerine, 63'iincti mad-
dede belirtilen isgiinlerinde calismis olmak dlciitii getirilmistir. Is Yasasinin
63'tincli maddesinde haftalik ¢alisma siiresi, genel bakimdan 45 saat olarak
belirlenmistir. Eger is sozlesmesinde aksi kararlastirilmamaissa bu siire, isyer-
lerinde haftanin calisilan giinlerine esit dlgiide béliinerek uygulanir. s soz-
lesmesini diizenleyen taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi,
isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde on bir saati asmamak kosulu
ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik denklestirme siiresi i¢inde
is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik calisma siiresini asa-
maz. Kisacasi, anayasal olarak da korunan ticretli hafta tatili hakkina herkesin
birlikte sahip ¢gikmas1 gerekmektedir.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/hafta-tatili-hakki/33491 -
Tahsin SINAYV, Yeni Safak, 06.08.2013

8- Hafta Tatilinin Hak Edilmesi ve Kullanilmas1

is hayatinda bir iste ¢alisan okuyucularimdan aldigim sorular igerisin-
de, yillardir yasanan bir olaym bu yil farkli bir algilamaya konu oldugunu
gormiis oldugumdan, gegen hafta "tatil cakismasi” konusunu ele almistim. Bu
hafta igerisinde bir okuyucumdan aldigim asagidaki soru dogrultusunda
Kurban Bayramu tatili icerisine, yani genel tatil igerisine karisip hitkmiinii bu
tatil igerisinde gizlice icra eden bir hafta tatili olgusundan bahsedecegim.

S: "Tahsin Bey, 'Hafta tatili ile resmi tatil giinlerinin ¢akigsmast'yla ilgili
yazinizi okudum. Benim size bu ¢akisma ile ilgili yazinizda bulamadigim bir
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sorum olacak. Hafta tatili ile resmi tatil giinii ¢akisan ve bu giinde tatil yapan
bir isci resmi tatilden sonra ekstra bir hafta tatili hak edebilir mi? Mesela gec-
tigimiz Kurban Bayrami'ni ele alalim. Bir is¢i ornegin hafta tatili Pazartesi
giinii olarak belirlenmis olsun ve bu giinde isci tatil yapmus olsun. Bu isci
haftanin diger giinlerinde hafta tatili hak edebilir mi? Yoksa hafta tatilinin
resmi tatile denk gelmesi tamamen onun sansi olup hafta tatili kullanamaz
m1?

C:394 sayil1 Hafta Tatili Hakkinda Kanunu'nda 1'inci madde soyle: "On
bin veya on binden fazla niifusu havi sehirlerde alelumum fabrika, imalatha-
ne, tezgah, diikkan, magaza, yazihane, ticarethane, sinai ve ticarl bilumum
miiessesat ve tevabiinin haftada bir giin tatili faaliyet etmeleri mecburidir."
Ayni1 kanunun 2'nci maddesine gore de "Resmi devairle umumi, hususi, ticari
ve sinai herhangi bir miiessesede miistahdemini ve ameleyi haftada alt1 giin-
den fazla ¢alistirmak memnudur."

Halen vyiiriirliikte bulunan 4857 Sayili Is Kanunu'nun 46'inc1 madde-
sinde ise, "bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden
once 63'lincii maddeye gore belirlenen isgiinlerinde calismis olmalar1 kosulu
ile yedi giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dort saat din-
lenme (hafta tatili) verilir" hitkmii bulunmaktadir. Genel olarak baktigimizda
her iki kanunda da haftalik 45 saat calisma sartina bagl olarak iscilere haftada
bir giin dinleme (hafta tatili) verilmesi zorunlu tutulmustur. Ancak 4857 Sayil
Is Kanunu ile esnek calisma anlayisi benimsendigi igin, haftalik 45 saat galis-
ma siiresi haftanin giinlerine esit olarak boliinmeden de tamamlanmak sartiy-
la, haftada bir giin dinlenme imkani1 taninmustir.

"Hafta tatili ile resmi tatil giinii ¢akisan ve bu giinde tatil yapan bir is¢i
resmi tatilden sonra ekstra bir hafta tatili hak edebilir mi? Mesela gectigimiz
Kurban Bayrami'ni ele alalim. Bir is¢i 6rnegin hafta tatili Pazartesi giinii ola-
rak belirlenmis olsun ve bu giinde isci tatil yapmis olsun. Bu is¢i haftanin
diger giinlerinde hafta tatili hak edebilir mi? Yoksa hafta tatilinin resmi tatile
denk gelmesi tamamen onun sansi olup hafta tatili kullanamaz mi?" ibareli
sorular kiimesinde sorgulanan husus, genel tatile karisan hafta tatilinin, bu
tatil sonrasinda kullanilma hakkinin bulunup bulunmadig1 hususudur. Hal-
buki bir isyerinde calisan iscinin hafta tatili hakedisi diizeni, isverenin yone-
tim yetkisiyle olusup is¢inin kabuliiyle uygulana gelmisken ve kimse itiraz
etmezken, birden bire genel tatil icerisinde yasamini siirdiiren hafta tatiline
yasal niteligi bulunmayan yeni bir bakis getirilmeye calisilmaktadir. Bu yak-
lasim yasal temelden yoksundur ve bu isci, haftanin diger giinlerinde hafta
tatili hak edemez. Tatilini zaten kullanmigtir. Yani hafta tatilinin resmi tatile
denk gelmesi tamamen bir déniisiim meselesidir, ayrica hafta tatili kullanila-
maz. Bu uygulamanin hakkaniyet yoniinden sorgulanmasi yasal degildir
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9-Hafta ve Genel Tatil Cakismasi

Calisma hayatimizda dinlenme giinlerini de tanzim eden is mevzuati-
mizdaki iki ayr1 yasa ile yapilan diizenlemelerin ilki hafta tatili, ikincisi ise
genel tatil diizenlemesidir. Bu iki uygulama hakkindaki yasalarda her sektor
i¢in gegerli olan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerin nasil hak edilece-
gi, hangi giinlerin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri oldugu ve
bu giinlerde calismanin tatil edilecegi diizenlemesi yapilmustir. Ancak galisil-
madan hak edilen tatil iicreti, bu yasalarda belirtilmemis ve bu diizenlemeyi
de is kanunlar (is Kanunu, Deniz is Kanunu, Basin Is Kanunu) yapmustir. Is
Hukuku'nda isgilere, isyerinde calismadiklar1 halde ticret hakk: veren uygu-
lamalardan birisi hafta tatili, digeri de ulusal bayram ve genel tatil giinleridir.
Her iki tatil tiirlinde de isciler bu giinlerde ¢alisma zorunlulugu olmadan
giinliik {icretlerini hak etmektedirler. Bu yil, 4,5 giinliitk Kurban Bayrami'nin
Pazar giiniinii de kapsamas1 nedeniyle tatillerin ¢akismasi keyfiyetini daha
bariz halde yasadigimizdan, bu yazimda "tatil cakismas1” konusunu ele alma-
y1 diisiindiim.

Bilindigi tizere hafta tatili, tatil gliniinden 6nceki isgiinlerinde ¢alisil-
mis olmasi kaydiyla, iscilere yedi giinliik bir zaman diliminde verilen en az
yirmi dort saatlik kesintisiz izindir. Hafta tatiline hak kazanmak igin, tatil
giiniinden 6nceki siirelerde galigmis olmak gerekmektedir. Isginin hafta tatili
olarak, calismadan gecirdigi bu bir giiniin {icreti, is Kanunlarma gore, isveren
tarafindan yapilan bir ¢alismanin karsilig1 olmaksizin 6denmek zorundadir.

Ulusal bayram, Cumhuriyet Bayrami'dir. 28 Ekim giinii saat 13.00'de
baslayip, 29 Ekim giiniiniin sonuna kadar siiren bir buguk giinliik siiredir.
Genel tatil giinleri ise resmi ve dini bayram giinleriyle 1 Ocak yilbag1 giiniinii
ve bu yil ilk kez uygulanan 1 Mayis'1 kapsamaktadir. 23 Nisan Ulusal Ege-
menlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk'ii Anma ve Genglik ve Spor
Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami, Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami
giinleri de genel tatil giinleridir. Dini bayramlarimiz, arife giinii saat 13.00'den
baglayarak Ramazan Bayrami'nda 3,5 giin, Kurban Bayrami'nda ise 4,5 giin
stirmektedir.

Hafta ve genel tatil giinlerinin ¢akismasi halinde, hafta tatili giiniine
rastlayan genel tatil giiniiniin niteligi siirmemektedir. Ciinkii hiikiim olarak,
hafta tatili, hukuken daha baskin bir nitelik gostermektedir. Mesela, bu giin-
lerde ¢alisma yapilmis olmasi halinde, hafta tatiline rastlayan giiniin {icreti,
yasal olarak %50 zaml fazla ¢alisma ticreti seklinde tahakkuk ettirileceginden
1,5 yevmiye olarak; diger bayram giinleri ise genel tatil giinii oldugundan,
sadece 1 yevmiye olarak ilave iicrete konu olacaktir, ¢calisiimadan hak edilen
birer yevmiyeler hari¢. Diger bir ifadeyle yevmiye ticret tahakkuku uygula-
masi yapilan bir is¢inin bu yilki Kurban Bayrami giinlerinden herhangi birine
rastlayan hafta tatili giinii calismasi igin, Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, top-
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lam 2,5 yevmiye, diger tam giinliik bayram —genel tatil- calismasi icin ise 2'ser
yevmiye, aylik {icret bordrosu — hesap pusulasiyla tahakkuk ettirilip 6dene-
cektir. Maktu aylikli is¢iler ise calisilmadan hak edilen hafta tatili ticretiyle
genel tatil giinlerinin {icretlerini, aylik iicretleriyle alacaklarindan, sadece
calismalarinin kargiliklarini alabileceklerdir.

Tatil calismasi iicretinin Is Kanunu anlamindaki ¢6ziimii, yukarida
agiklanan tatil ¢akismas: yorumuyla miimkiindir.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/hafta-ve-genel-tatil-
cakismasi/19757 - Tahsin SINAV, Yeni Safak, 30.11.2009

10-Genel Tatil Calismasi Uzerine

Ekim 2013 ay1 genel tatiller yoniinden de 6ne ¢ikiyor. Bakanlar Kurulu
tarafindan Kurban Bayramu tatilinin kamu kesimi ¢alisanlari igin, arife giinii
olan 14 Ekim Pazartesi giiniiniin tamamen tatil edilmesi {izerine, 12.10.2013
glintinden itibaren 9 giine ¢ikarilmasi uygulamasi yapildi ve bugiin sona erdi.
Bu uygulama, 6zel sektdr isyerlerinin bir¢ogunu da bu yonde etkiledi. Ve 28
Ekim Pazartesi giinii saat 13'te Cumhuriyet Bayramu tatili baslayip, 29 Ekim
Sali giinii de devam edecektir. Bu tatil giinleri, Ekim 2013 ay1 ¢alisma giinii
sayisini azaltmis bulunmaktadir. Bu nedenle basin, ulasim, haberlesme, tiike-
tim (gida, giyim) gibi bircok sektorde 'genel tatil calismas1 yapilmasi zarureti'
dogmustur. Bu itibarla konuyu ele almakta okuyucularim agisindan yarar
bulunmaktadar.

Ulkemiz mevzuati kapsaminda yiiriirliikte bulunan Is Kanunlarimizda
genel tatil galismasi da diizenlenmis bulunmaktadir. En yaygin uygulama
diizenlemesi esas alinarak konuyu ele alabiliriz. Yani 4857 Sayil Is Kanunu
kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan isgilere, ulusal bayram ve genel tatil
glinii olarak diizenlenen giinlerde galismazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o
glniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa, is sdzlesmesinde,
toplu is sdzlesmesinde veya isyeri uygulamasi ile artirici diizenleme yapil-
mamasi halinde, ¢alisilan her giin igin, ayrica bir giinliik iicret daha 6denecek-
tir. Parca basina, akort, gotiirii veya ytiizde ustilii ile ¢alisan iscilerin tatil giinii
icreti, 6deme doneminde kazandig: {icretin aym siire i¢inde ¢alistig1 giinlere
boliinmesi stiretiyle hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ticret, Ulusal Bayram
veya Genel Tatil giinlerinde ¢alisan is¢iye 6denecektir.

4857 Sayil Is Kanunu'nun 44. maddesine gore, ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ¢alisiimayacag: toplu is sdzlesmesi veya
is sozlesmeleri ile kararlagtirilabilecektir. Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi
halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi igin is¢inin onayi gereklidir. Toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde
isgilere taninan haklara, iicretli izinlere ve yiizde ustilii ile ¢alisan isgilerin bu
Kanunla tanman haklarina aykir1 hiikiimler konulamaz. Bu hususlarda isgile-
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re daha elverigli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, is
sozlesmesi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar saklidir.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde calisan personele miiteakip
glinlerde izin kullandirilarak ilave iicret 6denmemesi miimkiin degildir. Bu
tiir uygulamalar kanuna aykiridir. Ulusal Bayram ve Genel Tatil ¢alismasi
fazla galisma olmayip, bu ¢alismalarin denklestirilmesi veya serbest zaman
kullandirilarak 6denmesi miimkiin degildir. Diger bir tereddiitlii konu, ulusal
bayram ve genel tatil giiniiniin ne zaman baglayacag1 hususudur. Ozellikle
postalar (vardiya) halinde ¢alisma diizeninde saat esas1 dikkate alinarak ¢o-
ziime gidilmesi gerekir. Kurban Bayraminda Arife giinii 08.00-16.00 vardiya-
sinda calisan iscilerin saat 13.00'den sonra calismalar1 genel tatile rastladigin-
dan 13.00-16.00 saatleri arasindaki ¢alisma siireleri icin, genel tatil iicretinin
6denmesi gerekmektedir.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan iscilere ilave bir yev-
miye {icretini 6demeyen isverenlere idari para cezasi uygulanacagina yonelik
olarak, 4857 Sayili Is Kanunu'nda agik bir hiikiim yoktur. Ancak bu konuda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Miifettisleri tarafindan, iscinin ticre-
tiyle bu kanundan dogan veya TiS'den ya da is sozlesmesinden dogan iicreti-
ni kasten 6dememe veya eksik 6deme gerekgesiyle, bu kanunun 32'nci mad-
desine muhalefetten, ayn1 kanunun 102/a maddesi geregince, bu durumdaki
her isci ve her ay icin, 2013 yili igerisinde, 134.-TL idari para cezas1 verilebil-
mektedir. 29 Ekim'de 6zel isyerlerinin kapanmasi zorunludur. Mahiyetleri
itibariyle siirekli gorev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarmndaki
hiikiimler saklidir. Ancak, 29 Ekim giinii 6zel isyerlerinin kapatilmasi gere-
kirken, buna uymamanin miieyyidesi kanunda gosterilmemistir. Bu itibarla
Yargitay (2.CD.17.09.1985, 6678/6909) da kanunsuz sug ve ceza olmaz prensi-
binden hareketle buna iliskin davalari reddetmis bulunmaktadir.

Yargitay'a gore, 29 Ekim disinda kalan diger genel tatil giinlerinde ¢a-
lisilip galisilmayacagina iliskin diizenlemelerin is s6zlesmelerine veya toplu is
sozlesmelerine konulabilecektir. Eger yazili is sozlesmesi yapilmamigsa veya
buna iliskin bir hitkme bu akitlerinde yer verilmemisse, isverenler bu giinler-
de iscilerin onayini alarak ve yasada belirtilen zaml ticreti 6deyerek ¢alistira-
bileceklerdir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'un 2/d maddesinde;
'‘Bu kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Cuma aksami
sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapilir..." hitkmii
yer almaktadir. Yargitay 9'uncu Hukuk Dairesinin 23.10.2003 tarih ve
2003/17723 Esas, 2003/17653 sayili kararma gore, kanunun bu maddesinin
diizenlenis amaci, kanunun yaymnlandig: tarihte Cumartesi giinleri saat 13'e
kadar galisma yapilmasidir. Yasa belirtilen maddesiyle bu siireyi de tatil gii-
niiniin kapsami igine alsa da, Cumartesi giiniiniin genel tatil giinii olarak
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kabuliiniin miimkiin olmadigina, bugiiniin de normal Cumartesi giinii olarak
degerlendirilmesi gerektigine karar vermistir. Haftalik ¢alisma g6z oniinde
bulundurularak, s6z konusu cumartesi giiniiniin degerlendirilmesi gereke-
cektir.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/genel-tatil-calismasi-
uzerine/40151-Tahsin SINAV, Yeni Safak, 21.10.2013

11-Genel Tatil Giinii Caligsmasi

Hafta tatili ve genel tatil diizenlemelerini yapan 6zgiin yasalarda, her
sektdr icin gegerli olan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerin nasil hak
edilecegi, hangi giinlerin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ol-
dugu ve bugiinlerde ¢alismanin tatil edilecegi diizenlemesi yapilmistir. Ancak
calisilmadan hak edilen tatil iicreti, bu yasalarda belirtilmemis ve bu diizen-
lemeyi de is kanunlar1 (Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu) yap-
mistir. Is Hukuku'nda isgilere isyerinde calismadiklari halde iicret hakki ve-
ren uygulamalardan birisi hafta tatili, digeri de ulusal bayram ve genel tatil
giinleridir. Her iki tatil tiirlinde de is¢iler bu giinlerde ¢alisma zorunlulugu
olmadan giinliik ticretlerini hak etmektedirler.

Bilindigi iizere, hafta tatiline hak kazanmak igin genel kural, tatil gii-
niinden onceki giinlerde 45 saat ¢alismis olmaktir. Tatil giiniinden onceki
isgilinlerinde ¢alisilmis olmasi kosuluyla, iscilere yedi giinliik bir zaman dili-
minde verilen en az yirmi dort saatlik kesintisiz {icretli izindir, hafta tatili.
Iscinin calismadan gecirdigi bu bir giinliik tatilin ticreti, Is Kanunlarina gore,
yapilan bir ¢alismanin karsilig1 olmaksizin isveren tarafindan 6denmektedir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 ve
2'nci maddelerinde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri belirtilmistir. Bir
takvim yil1 igerisinde toplam 14,5 giin Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinii
bulunmaktadir. Ulusal bayram, Cumhuriyet Bayrami'dir. 28 Ekim giinii saat
13.00'te baslayip, 29 Ekim giiniiniin sonuna kadar siiren bir buguk giinliik
siiredir. Genel tatil giinleri ise resmi ve dini bayram giinleriyle 1 Ocak yilbas:
giniinii ve 1 Mayis't kapsamaktadir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, 19 Mayis Atatiirk'it Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos
Zafer Bayrami, Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami giinleri de genel tatil
giinleridir. Dini bayramlarimiz, arife giinii saat 13.00'ten baslayarak Ramazan
Bayrami'nda 3,5 giin, Kurban Bayrami'nda ise 4,5 giin siirmektedir.

Ulusal Bayram giinii olan 29 Ekim giinii disinda kalan diger genel tatil
giinlerinde ¢alisilip ¢alisilmayacagina iliskin hiikiimler, is ve toplu is sozles-
melerine konulabilmektedir. Sozlesmelerde hitkiim olmamas: halinde, isve-
renler, IsK.m.44 uyarinca, bugiinlerde calisilmasi hususunda iscilerin yazil
onaylarmi alarak ve yasada belirtilen calisma {icretini 6deyerek isgileri ¢alisti-
rabilmektedirler. Yani 4857 Sayili Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde
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calisan isgilere kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul
edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin {icretleri
tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin icin bir giin-
litk {icreti 6denecektir. 28 Ekim ve arife giinlerinde saat 13,00'ten sonra cali-
silmasi halinde, normal {icretine ilave olarak yarim giinliik {icret daha 6dene-
cektir. Uygulamada bazi isyerlerinde Is Yasasinin yanls yorumlanmasmdan
dolay1, ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde cali-
silmas1 halinde ticretin % 100 zamli — yani ii¢ yevmiye olarak - 6dendigi go-
riilmektedir. Halbuki s6zlesmeler ve isyeri uygulamalariyla farkli uygulama-
lar gelistirilmemisse, yasal diizenlemeye gore, ulusal bayram ve genel tatil
giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismasi halinde, normal {icretinin yanin-
da calisti1 her giin icin, isciye, bir giinliik iicretin daha 6denmesi yetecektir.
Yani genel tatil giinii calismasi ticreti, sadece 1 giinliik {icret, ilave {icrete konu
olacaktr.

4857 Sayih Is Kanunu'nun 44'tincti maddesine gore, ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ¢alisilmayacag: toplu is sdzlesmesi
veya is sozlesmeleri ile kararlastirilabilecektir. Sozlesmelerde hiikiim bulun-
mamasi halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi igin is¢inin onay1 gereklidir.
Toplu is sozlesmesi veya is sozlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde iscilere taninan haklara, ticretli izinlere ve yiizde usilii ile ¢alisan
iscilerin bu Kanunla tanman haklarma aykir1 hiikiimler konulamaz. Konulsa
da hiikiimsiizdiir. Ancak iscilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan
kanun, toplu is sozlesmesi, is sdzlesmesi veya gelenekten dogan kazanilmig
haklar, gegerlidir.

Parca basina, akort, gotiirii veya yiizde ustilii ile ¢alisan isgilerin tatil
giinii ticreti, 6deme doneminde kazandig: {icretin ayni siire icinde calistigi
giinlere boliinmesi stiretiyle hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ticret, Ulusal
Bayram veya Genel Tatil giinlerinde calisan is¢iye ddenecektir. Ulusal Bayram
ve genel tatil giinlerinde ¢alisan personele miiteakip giinlerde izin kullandiri-
larak ilave {icret ddenmemesi miimkiin degildir. Bu tiir uygulamalar kanuna
aykiridir. Ulusal Bayram ve Genel Tatil ¢alismasi fazla calisma olmayip bu
calismalarin denklestirilmesi veya serbest zaman kullandirilmasi miimkiin
degildir. Diger bir tereddiitlii husus ulusal bayram ve genel tatil giiniiniin ne
zaman bagladig1 konusundadir. Ozellikle postalar (vardiya) halinde calisma
diizeninde saat esas1 dikkate alinarak ¢6ziime gidilmesi gerekir. Kurban Bay-
raminda Arefe giinii 08.00-16.00 vardiyasinda ¢alisan iscilerin saat 13.00 den
sonra ¢alismalari genel tatile rastladigindan 13.00-16.00 arast siireler i¢in genel
tatil ticretinin 6denmesi gerekmektedir.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan iscilere ilave bir yev-
miye {icreti 6demeyen isverenlere idari para cezasi uygulanacagina yonelik Is
Kanununda agik bir hiikiim yoktur. Ancak bu konuda Calisma ve Sosyal
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Giivenlik Bakanlhig: Is Miifettisleri, ticret ile bu kanundan dogan veya TiS'den
ya da is sozlesmesinden dogan {icreti kasten 6dememek veya eksik ddeme
gerekgesi ile Is Kanunu'nun 32'nci maddesine muhalefetten ayni kanunun
102/a maddesi geregince, 2012 yili i¢in bu durumdaki her isci ve her ay icin
125.-TL idari para cezasi verilmektedir.

Mayis 2012 aymin iki giinii genel tatil giinii oldugundan hem ¢alisan
is¢ilerin hem de isyeri isverenleri adina tahakkuk islemlerini ytiriiten gorevli-
lerin yukarida belirtilen hususlara dikkat etmeleri halinde yanlis uygulamala-
rin Oniine gegilmis olacaktir.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/genel-tatil-gunu-
calismasi/32505 Tahsin SINAV, Yeni SAFAK, 22.05.2012

12-Genel Tatil Calismasi

Kurban Bayrami'nin ilk giiniiniin pazar giiniine rastlamasi ve bugii-
niin bu bayramin ikinci giinii olmasi nedeniyle, ¢alisma hayatimizdaki tatil
giinleri diizenlemeleri dogrultusunda "genel tatil ¢alismasi" konusunu ele
alacagim. Hafta tatili ve genel tatil diizenlemelerini yapan 6zgiin yasalarda,
her sektor icin gegerli olan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerin nasil
hak edilecegi, hangi giinlerin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri
oldugu ve bugiinlerde c¢alismanin tatil edilecegi diizenlemesi yapilmistir.
Ancak calisilmadan hak edilen tatil ticreti, bu yasalarda belirtilmemis ve bu
diizenlemeyi de is kanunlari (Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu)
yapmuistir. Is Hukuku'nda iscilere isyerinde ¢alismadiklar: halde {icret hakk:
veren uygulamalardan birisi hafta tatili, digeri de ulusal bayram ve genel tatil
glinleridir. Her iki tatil tiiriinde de isciler bu giinlerde ¢alisma zorunlulugu
olmadan giinliik ticretlerini hak etmektedirler. Bu yil yine 4,5 giinlitk Kurban
Bayraminin ¢alisan cogunlugun hafta tatilini kullandig1 Pazar giiniinii kap-
samas1 nedeniyle "tatillerin ¢akismasi" keyfiyetini belirgin olarak yasadigi-
mizdan bu ¢akisma konusuna da deginecegim.

Bilindigi iizere, hafta tatiline hak kazanmak igin genel kural, tatil gii-
niinden onceki giinlerde 45 saat ¢alismis olmaktir. Tatil giiniinden onceki
isgiinlerinde ¢alisilmis olmas: kosuluyla, iscilere yedi giinliik bir zaman dili-
minde verilen en az yirmi dort saatlik kesintisiz ticretli izindir, hafta tatili.
Iscinin calismadan gecirdigi bu bir giinliik tatilin ticreti, Is Kanunlarina gore,
yapilan bir ¢alismanin karsiligi olmaksizin isveren tarafindan 6denmektedir.

Ulusal bayram, Cumhuriyet Bayrami'dir. 28 Ekim giinii saat 13.00'te
baslayip, 29 Ekim giiniiniin sonuna kadar siiren bir buguk giinliik siiredir.
Genel tatil giinleri ise resmi ve dini bayram giinleriyle 1 Ocak yilbas1 giiniinii
ve 1 Mayis't kapsamaktadir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19
Mayis Atatiirk'it Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayra-
mi1, Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami giinleri de genel tatil giinleridir.


http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/genel-tatil-gunu-calismasi/32505
http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/genel-tatil-gunu-calismasi/32505
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Dini bayramlarimiz, arife giinii saat 13.00'ten baglayarak Ramazan Bayra-
mi'nda 3,5 giin, Kurban Bayrami'nda ise 4,5 giin stirmektedir.

Hafta ve genel tatil giiniin ¢akismasi halinde, ¢alisiilmadan hak edilen
tek giinliik ticretin isciye 6denmesi yeterlidir. Cakisma halinde calisma varsa,
hafta tatili giiniine rastlayan genel tatil giiniiniin niteligi stirmemekte; hafta
tatili, hukuken daha baskin bir nitelik gostermektedir. Mesela, ¢akisan giin-
lerde ¢alisma yapilmis olmasi halinde, hafta tatiline rastlayan (6rnegin diinkii
Pazar) giiniin {icreti, fazla ¢alisma ticreti seklinde (yasal bir calisma olmamak-
la birlikte, en az %50 zaml olarak) tahakkuk ettirileceginden 1,5 yevmiye
olarak; diger Kurban Bayramu giinleri ise genel tatil giinii oldugundan, sadece
1 yevmiye olarak ilave {icrete konu olacaktir, tabii ki ¢alisiilmadan hak edilen
birer giinliik tatil yevmiyeleri harig. Diger bir ifadeyle yevmiye (giinliik) ticret
tahakkuku uygulamasi yapilan bir is¢inin bu yilki Kurban Bayrami giinlerin-
den herhangi birine rastlayan hafta tatili giinii ¢alismasi igin, Is Kanunu hii-
kiimleri uyarinca, toplam 2,5 yevmiye; diger tam giinlitk bayram —yani genel
tatil- calismasi igin ise 2'ser yevmiye, aylik {icret bordrosu — hesap pusulasiyla
tahakkuk ettirilip 6denecektir. Aylikli ve maktu aylikli isgiler ise ¢alisiimadan
hak edilen hafta tatili iicretiyle genel tatil giinlerinin {icretlerini, aylik ticretle-
riyle alacaklarindan, sadece ¢alismalarimin karsiliklarini alabileceklerdir.

Ulusal bayram olan 29 Ekim giinii diginda kalan diger genel tatil giin-
lerinde ¢alisilip ¢alisilmayacagina iliskin hiikiimler, is ve toplu is stzlesmele-
rine konulabilmektedir. S6zlesmelerde hiikiim olmamasi halinde, isverenler,
[sK.m.44 uyarinca, bugiinlerde yazili onaylarim alarak ve yasada belirtilen
calisma {icretini ddeyerek isgileri galistirabilmektedirler. Yani 4857 Sayili Is
Kanunu kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilere kanunlarda ulusal bay-
ram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is
karsilig1 olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlar-
sa ayrica ¢alisilan her giin igin bir giinliik {icreti 6denecektir. 28 Ekim ve arife
giinlerinde saat 13,00'ten sonra calisilmas: halinde, normal ticretine ilave
olarak yarim giinliik {icret daha 6denecektir. Uygulamada bazi isyerlerinde Is
Yasasiun yanlis yorumlanmasindan dolayi, ulusal bayram ve genel tatil giinii
olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmasi halinde ticretin % 100 zaml1 — yani {ig
yevmiye olarak - 6dendigi goriilmektedir. Halbuki s6zlesmeler ve isyeri uy-
gulamalariyla farkli uygulamalar gelistirilmemisse, yasal diizenlemeye gore,
ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismasi
halinde, normal {icretinin yaninda ¢alistig1 her giin igin, isciye, bir giinliik
ticretin daha 6denmesi yetecektir.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/genel-tatil-
calismasi/29698 - Tahsin SINAV, Yeni Safak, 07.11.2011


http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/genel-tatil-calismasi/29698
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KUR’AN ve SUNNETTE iSCi ve ISVEREN HAKLARI 509

13- Alt isveren ve Yiiklenici Ayirimi

Is Kanunu uygulamalarinda, yani is iligkilerinde alt isveren ve mdtite-
ahhit (yiiklenici) ayirimi 6nemini korumaktadir. Sanayilesmede yeni teknolo-
jilerin ortaya ¢ikmasi, isboliimii ve uzmanlasma ile birlikte isverenler, ekono-
mik olmas1 nedeniyle islerinin bir béliimiinii, isb6liimii ve uzmanlagsmanin
zorunlu kilmasi nedeniyle uzmanlik alan1 disinda kalan islerin yapimini bas-
ka isverenlere yaptirma yoluna gitmektedirler. Miiteahhitlik (yiiklenicilik)
uygulamasi, genellikle alt isverenlik (tageronluk) uygulamasi ile karistirilmak-
tadir. Miiteahhit kavrami, Borglar Kanunu ile Devlet fhale Kanunu'nda ya-
pilmaktadir. Is Kanunu'nun 36'nci maddesinde miiteahhitlik (yiiklenicilik)
uygulamasindan bahsedilmekte ve bu madde kapsamina, genel ve katma
biitgeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslarin, ayrica asil isverenlerin miiteahhitlere devrettikleri yapim ve
onarim igleri girmektedir. Bu yazimda alt isverenlik ve miiteahhitlik (yiikleni-
cilik) uygulamalarini is mevzuati anlaminda incelenmeye ¢alisilacagim.

Bilindigi tizere, alt isverenin asil isverenden is alabilmesi, isyeri gerek-
lerine ve teknolojik nedenlere baglanmistir. 4857 Sayih Is Kanunu'nda asil
isveren - alt isveren iligskisinin tanimi unsurlariyla birlikte agiklanmis, bir
isyerinde yiiriitillen mal veya hizmet {iretimine iliskin "asli isin bir béliimiin-
de" veya "yardima islerinde" is alan diger isverenler, iscilerini sadece bu
isyerinde ¢alistirdiklarinda asil isveren-alt isveren iliskisi dogmus olacak,
buna kars1 isyerinde yiiriitiilen asli ve yardima isler disinda is alan bir isve-
ren, Ornegin isyerinde bir ek insaat yapilmasi ya da bina onarim isini alan
diger isverenin alt isveren kapsaminda nitelendirilmesi miimkiin olmayacak-
tir.

Asil igveren — alt isveren arasindaki sorumlulugun "birlikte — miitesel-
sil sorumluluk” oldugu, gerek 6greti de gerekse Yargitay kararlarinda agikca
belirtilmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, alt isveren sifatinin
kazanilmasinin ayr1 bir konu, alt isverenin is¢ilerine kars: olan yiikiimliiliikle-
rinden asil igverenin de birlikte sorumlu tutulup tutulamayacagmnin ayr: bir
konu oldugudur. Meseld; bir kimse asil isverenden aldig1 is dolayisiyla alt
isveren sifatina sahip olmasina ragmen, iscilerini miinhasiran bu islerde ¢alis-
tirmiyorsa, asil isverenin bu iscilere kars1 herhangi bir sorumlulugundan sz
edilemeyecektir.

is hayatinda asil igveren ve alt isveren arasinda kurulan hukuki iliski-
nin zemini, halen yiiriirliikte bulunan 818 sayili Borglar Kanunu'nun 355 ve
371'inci maddeleri arasinda diizenlenen "istisna akdi" hitkkmiine gore yapilan
sozlesmeler olusturmaktadir. Bu sdzlesmelere uygulamada, "Iscilik S6zlesme-
si", "Sosyal ve idari Hizmetler Sozlesmesi", "Miiteahhitlik Sozlesmesi", "Hiz-

EXTINRT

met Taahhiit Sozlesmesi", "Tagseronluk S6zlesmesi" veya "Yiiklenici S6zlesme-
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si" gibi isimler verilmektedir. Asil isverenle alt isveren arasindaki iliski, kural
olarak bir istisna s6zlesmesine dayanmakla birlikte, kira veya tasima sozles-
mesi gibi sozlesmelere de dayanmasi miimkiindiir. Miiteahhit (ytiiklenici):
"Uzerine ihale yapilan istekli veya istekliler" (DIK.m.4). "Is sahibine karsi
ticret karsiliginda bir is yapmayz iistlenen kisi" yiiklenici olarak tanimlanmak-
tadir. Is sahibi ise; bir eser meydana getirmeyi bagkasina tevdi eden kimsedir.
Istisna akdini taraflarmni olusturan yiiklenici ve is sahibi arasinda kurulan bu
iliskiye de is sahibi-yiiklenici iliskisi denilmektedir. (BK.m.355).Yargitay'in
verdigi bir kararda "alt isverenin iscilerine karsi, ihale makami veya asil isve-
ren smirli sorumlu tutulmus; bu sirl sorumlulugun Is Kanunu'nun 36'nc
maddesindeki sartlarin varlig1 halinde, miiteahhit veya alt isveren is¢ilerinin
sadece 3 aylik {icretlerini kapsadigi, bunun yani sira ihbar ve kidem tazminati
ile diger iscilik haklarini kapsamadig1 belirtilmektedir.

Asil igveren-alt isveren iligkisinden ve mditeselsil sorumluluktan bah-
setmek i¢in asagidaki kosullarmn birlikte bulunmasi gerekmektedir: Isci-
isveren ve alt isveren ticlii iligkisinin bulunmasi, Asil isverenin Is Yasasi an-
laminda isveren olmasi, Alt isverence yiiklenilen isin asil isverene ait isyerin-
de yapilmasi, Alt igverenin, isyerinde yiiriitiilen mal ve hizmet tretimine
iliskin yardimci iglerde veya igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler olmak {izere asil isin bir boliimiinde is almasi, Alt
isverenin isgilerinin yalnizca asil isverenin isyerinde ¢alismasi, Asil isveren ve
alt isverenin birlikte sorumlulugu, Asil isveren iscilerinin, alt isveren tarafin-
dan ¢alistirilamayacagi, Asil isverenin isgisi ile alt isveren iliskisinin kurula-
mayacagi, kisaca: Asil igveren iscilerinin alt isveren tarafindan ¢alistirilama-
masi, Daha 6nce asil isverenin isyerinde ¢alisan kimse ile alt isveren iliskisi
kurulamamasi, Asil isin boliinerek alt isverene verilememesi, Bu yasaklar
ragmen sinirlamaya uymayanlara hukuki yaptirimini1 uygulanmasi. Miiteah-
hit kavramindan bahsetmek icin asagidaki unsurlarin birlikte bulunmasi
gerekmektedir: Bir isin yapilmasinin taahhiit edilmesi, Yapilan is karsiliginda
bir bedelin kararlastirilmasi, Taraflar arasinda yazili bir s6zlesmenin bulun-
masl.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/alt-isveren-ve-yuklenici-
ayirimi/28671-Tahsin SINAV, Yeni Safak, 22.08.2011

14-Alt isverenin Degismesi

Alt igverenligin uluslararasi rekabet kosullar: da géz éniinde bulundu-
rularak yeniden diizenlenmesinde yararlar bulunmaktadir. Ancak oncelikle
alt isverenligin iyi anlasilmasi ve iktisadi siireclere gére de konumlandirilmasi
gerekmektedir. Alt isverenligi yok etmek degil; is hukukumuzun genel yapist
igerisine iyi yerlestirilmesi énem tasimaktadir. Yoketme yaklasimi, kolayci
yaklagimdir. Ve alt isverenlik sektoriiniin tecriibelerinden ekonominin yarar-
lanmasinin 6niiniin kesilmesine yol agacaktir. Uretim ve hizmet alanlarinda
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ekonomimizin uluslararasi rekabet giiciiniin gelistirilmesi yoniindeki tecriibe-
leri de yapilacak diizenlemelerde dikkate alinmalidir. Ancak bu diizenleme
icerisinde alt igveren calisanlarmin haklarinin korunmasi anlaminda, yargi
kararlariyla saglanan birikimlerin de sistematik bir diizenekle yasal yapiya
kavusturulmas: da ekonomik gelismemize olumlu katk: saglayacaktir.

Yargitay kararlarina gore, gelinen asamada, degisen alt isverenlerin is-
¢inin is sdzlesmesini ve dogmus bulunan iscilik haklarini1 devralmis sayilip is
sozlesmesinin tarafi olan is¢i veya alt isveren tarafindan bir fesih bildirimi
yapilmadig: siirece, is s6zlesmeleri, degisen alt isverenle devam edeceginden,
isyerinde galismasi devam eden is¢inin feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem
tazminat1 ile izin {icreti talep kosullar1 gerceklesmis sayilmaz. Diyelim ki,
gerek davaci isci ve gerekse davali alt isveren, degisim tarihinde veya bu
tarihten once fesih konusunda bir irade agiklamasinda bulunmamuiglardir.
Davacinin ihale bitimi ara vermeksizin yeni ihaleyi alan alt isveren nezdinde
calismaya devam ettigi kayitlardan anlasiliyorsa, ortada taraflarin fesih irade-
si bulunmadigindan ve alt isverenler arasinda isyeri devri sdz konusu oldu-
gundan, davaciin degisim tarihi itibari ile feshe bagh olan kidem ve ihbar
tazminati ile y1illik ticretli izin alacag: talep etme hakki dogmamustir.

4857 Sayili 1@ Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca, isyerinin tamaminin
veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayal1 olarak bagka birine devri, isyeri
devri olarak tanimlanabilir. 4857 Sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinde, isyeri-
nin bir biitiin olarak veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak
bagkasma devri halinde mevcut is s6zlesmelerinin devralana gegecegi diizen-
lenmistir. Bu anlatima gore, alt isverence asil isverenden alinan is kapsaminda
faaliyetinin yiiriittiigli isyerinin tamamen baska bir isverene devri, 4857 Sayili
Is Kanunu'nun 6. maddesi kapsaminda isyeri devri niteligindedir. Yargitay
9'uncu Hukuk Dairesi'nin koklesmis ictihatlari bu yondedir.

Siiresi sona eren alt isverenle yeni ihaleyi alan alt isveren arasinda agik
bicimde isyeri devrini dngoren bir s6zlesme yapilmasi da imkan dahilindedir.
Alt igverenin degismesine ragmen yeni alt isveren nezdinde isyerinde ¢alis-
maya devam edecek olan isgilerin belirlendigi hallerde sozii edilen isgiler
bakimindan is s6zlesmelerinin devralan igsveren gectigi tartismasizdir. Ancak
yeni alt isverende ¢alisacak olan is¢iler arasinda gosterilmeyen ve siiresi sona
eren alt isveren tarafindan baska bir isyerinde ¢alistirilmak iizere bildirimde
bulunulmayan iscilerin is sozlesmelerinin devreden alt isveren tarafindan
feshedildigini kabul etmek gerekir.

Alt isverenin asil isverenle akdettigi calisma siiresinin sonunda veya
siiresinden Once asil igveren alt igveren iligkisin sonlandirilmasi nedenine
dayal1 olarak tiim iscilerine bagka isyeri gostererek isyerinden ayrilmasi ve
ardindan isin asil igveren tarafindan baska bir alt isverene verilmesi 6rnegin-
de alt igverenler arasinda hukuki bir iliski bulunmamaktadir. Hukuki iligki,
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alt isverenler ile asil isveren arasinda gerceklestiginden belirtilen durum alt
isverenler arasinda isyeri devri olarak degerlendirilemez.

Alt igverenlerin degismesi, en yaygimn bicimde, siiresi sona eren alt is-
verenin isyerinden ayrilmasi ve iscilerin yeni alt isverene nezdinde calismaya
devam etmeleri seklinde gerceklesmektedir. Bu eylemli durumun isyeri devri
niteliginde olup olmadignin tespiti ile hukuki sonuglarmmin belirlenmesi
onemlidir. Alt igverenlerin degisiminde olmas1 gereken, siiresi sona eren alt
isverenin isyerinden ayrilmasi aninda iscilerini de beraberinde bagka isyerle-
rine gotiirmesi veya is sozlesmelerinin sona erdirilmesidir. Bunun tersine alt
isveren is¢ilerinin alt isverenin isyerinden ayrilmasina ragmen yeni alt isveren
yaninda aym sekilde ¢alismay1 siirdiirmeleri, alt isverenler arasmnda 4857
Sayili Is Kanunu'nun 6. maddesi anlaminda bir isyeri devrinin kabuliinii
gerektirir. Isyeri devrinde de devralan igveren kendi dénemindeki siire ve
devraldig: isverende gerceklesen iscilik alacaklarindan, devreden isveren de
kendi donemindeki gergeklesen iscilik alacaklarindan sorumludur. O halde
kidem tazminati agisindan asil igveren alt igveren iligkisinin sona ermesinin
ardindan isyerinden ayrilan alt isveren ile daha sonra ayni isi alan alt isveren
arasinda hukuki veya fiili bir baglant1 olsun ya da olmasin kidem tazminati
agisindan Onceki isverenin devir tarihindeki ticret ve kendi donemi ile sinirl
sorumlulugu, son alt isverenin ise tiim dénemden sorumlulugu kabul edilme-
lidir. (Bkz. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2012/6938, K: 2012/5905, Karar Tarihi:
27.02.2012. http://legalbank.net/belge/...)

Yarg: kararlariyla olusan yeni kiiltiir, yasal diizenlemede dikkate ali-
nirken, ekonomik kosullardaki olumsuz degisimlere dayarukli yasal yapilan-
ma kurgusu da basarilabilmelidir.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/alt-isverenin-
degismesi/37350 - Tahsin SINAV, Yeni Safak, 22.04.2013

15-iscilerin Calismaktan Kaginma Hakk:

Is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini almayan, ¢ok sayida is kazasinin ya
da meslek hastaliginin gerceklestigi goriilen isyerlerinde 'iscilerin ¢alismaktan
kaginma hakkmmn' ilk defa 4857 Sayili Is Kanunu'nun 83'iincii maddesinde
diizenlendigini sdyleyebiliriz. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ise
'caligmaktan kaginma hakki' basglikli 13'incii maddesinde ise 'caligmaktan
kaginma hakkinin kapsami' genisletilmis olup, s6z konusu 13'lincii madde,
2013 yili basinda yiiriirliige girecektir. Oncelikle Is Kanunu'nun 'iscilerin
haklar1' baghikli 83" {inci maddesindeki diizenlemeyi ele almaliyim. Buna
gore;

— Isyerinde is saghg1 ve giivenligi agisindan iscinin sagligmi bozacak
veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile
kars1 karsiya kalan isgi, is saghg1 ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun
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tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasmna karar verilmesini talep
edebilir. Kurul ayn1 giin acilen toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar isciye yazil olarak bildirilir.

— Is saglig1 ve giivenligi kurulunun bulunmadigi isyerlerinde talep, is-
veren veya isveren vekiline yapilir. Isci tespitin yapilmasmi ve durumun
yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya vekili yazili
cevap vermek zorundadir.

— Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde isci, gerekli is
saglig1 ve giivenligi tedbiri almincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir.

— Iscinin calismaktan kagindig1 donem iginde ticreti ve diger haklar:
saklidir.

~Is saghg1 ve giivenligi kurulunun kararina ve is¢inin talebine ragmen
gerekli tedbirin alinmadig isyerlerinde isciler alt1 isgiinii i¢ginde, bu Kanunun
24 iincli maddesinin (I) numarali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz
suireli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

— Is Kanunu'nun 79'uncu maddesine gore igyerinde isin durdurulmasi
veya isyerinin kapatilmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 13'iincii maddesi hii-
kiimlerine gore, 'calismaktan kaginma hakki' diizenlemeleri soyledir:

— Ciddi ve yakin tehlike ile kars: karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kuru-
lun bulunmadig isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilme-
sini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhal kararimni verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, galisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

-Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin
calismaktan kagindigi donemdeki iicreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden
dogan diger haklar1 saklidir.

— Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda
birinci fikradaki ustile uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bol-
geyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerin-
den dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

~ s sOzlesmesiyle ¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirle-
rin alinmadig1 durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozleg-
melerini feshedebilir. Toplu sbézlesme veya toplu is sozlesmesi ile calisan
kamu personeli, bu maddeye gore calismadig1 dénemde fiilen ¢alismis sayilir.

— 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 25'inci maddesine go-
re igyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
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6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, ¢alismaktan kaginma hak-
kinin kapsamini isgilerle sinirlamamis; 'calisan' kavramim kullanarak, is¢i ve
memurlarin vb ¢alismaktan kaginma haklarin birlikte, yukarida belirtildigi
tizere diizenlemistir.

Iscilerin ¢alismaktan kacimnmalari icin, isyerinde is saglig1 ve giivenligi-
ne iliskin olarak ciddi ve yakin bir tehlikenin varligi temel sarttir. Buna gore,
calisanlar ciddi ve yakin bir tehlike ile karsi karsiya iseler, eger isyerinde
varsa is saghg1 ve giivenligi kuruluna, eger is saghg1 ve giivenligi kurulu
yoksa bu defa da isverene bagvurarak durumun tespitini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebileceklerdir. Is saghigi ve giivenligi kurulu acilen topla-
narak (eger kurul yoksa da bu kez isveren derhal) karar vermek zorundadir.
Durum tutanakla tespit edilerek ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yaz: ile bildi-
rilmelidir. Is saglig1 ve giivenligi kurulu veya isverenin calisanin talebi yo-
niinde karar vermesi halinde, ¢alisan gerekli énlemler alinincaya kadar ¢alis-
maktan kaginabilmektedir. Iscilerin calismaktan kagndigi donemlerdeki {ic-
retleri, kanundan ve is sdzlesmesinden dogan haklar1 saklidir. Ayrica is s6z-
lesmesi ile ¢alisanlar, yani isgiler, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadig1 durumlarda is sozlesmelerini hakl (IsK.m.24/I) ve tek tarafl ola-
rak feshedebilir ve yasal hakedis sartlarim tasiyorlarsa, kidem tazminatlarinm
isverenlerinden talep edebilirler.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/iscilerin-calismaktan-
kacinma-hakki/35422 -Tahsin SINAYV, Yeni Safak, 17.12.2012

16-iscilerin Saglik Sebepleriyle Fesih Hakki

Ulkemizde calisma hayati, tekdiize olmayan dokusuyla tam siireli,
kismi siireli, belirsiz siireli, belirli siireli gibi farkl is s6zlesmeleriyle diizenle-
nen ve siirekli genisleyen bir mal ve hizmet tiretim alanidir. Ve bilindigi {ize-
re, 1475 sayili vb. 6nceki Is Kanunlarinda oldugu iizere, 4857 Sayih Is Kanu-
nu'nun 6zellikli kapsamy, is s6zlesmesinin yapilmasi, uygulanmasi ve feshinin
diizenlenmesidir. Is sézlesmesinin iki tarafindan biri ve olusmasmn kahra-
mani, yani kanli canli, gercek birey olan is¢idir. Yapilmis ve uygulanan is
sozlesmesini is¢inin saglik sebepleriyle hakli fesih hakk: da 6nemli bir konu-
dur ve bu konuya iligkin hiikmiin biri olan IsK.m.24/I-a hiikmii asagidadur:
'Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
L.Saglik sebepleri: a)is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteligin-
den dogan bir sebeple iscinin saghig1 veya yasayist igin tehlikeli olursa' isci,
derhal hakli fesih hakkina sahiptir.

Bu hiikiimde iscinin hakli sebeplerle derhal fesih hakkini kullanma
sartlar1 agik¢a belirtilmekte ve isin is¢inin sagligi ve yasayisi igin tehlikeli
olmasina vurgu yapilmaktadir. Séyle ki; isginin saglik sebepleriyle is sozles-
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mesini hakli olarak feshedebilmesi icin, isin niteliginden kaynaklanan bir
tehlikenin varlig1 ve bu durumun isginin saglig1 ve yasayisi i¢in tehdit olus-
turmas1 gerekir. Burada is¢inin hastalida yakalanmis olmasi sart degildir.
Saglig1 tehdit eden bir tehlikenin varlig1 ve bunun isin niteliginden dogmasi
yeterlidir. Ancak iscinin saglik sorunlarmin ortaya c¢ikmasindan sonra da
maddede aranan kosullarin gergeklesmesi halinde bu fikraya gore fesih
miimkiin olabilir. Mesela, kimyasal kokulara kars1 alerjisi bulunan bir isci
calistig1 boya isinde isin niteliginden kaynaklanan tehlikeleri ileri siirerek is
sozlesmesini yukarida metni yer alan hitkkme gore feshedebilir. (Bkz: Sahin
CiL—Yargltay Tetkik Hakimi-, 'i§ Kanunu Serhi', C.2, 2.B., Turhan Kitapevi,
s.1738). Bu anlamda bir bagka 6rnek daha verilecek olursa; komiir ocaginda
¢alisan ve sonradan akciger rahatsizligina yakalanan bir is¢i, hekim raporuy-
la, bu iste ¢alismasi saglig igin sakincali goriilmiisse, is sozlesmesini derhal
feshedebilir.

YARGITAY 9. HD, K.T.: 10.04.1989, E: 1989/231, K: 1989/3355 sayil1 Ka-
rarinda asagidaki hitkmii vermistir: '(...)Davaci, davaliya ait kahvehanede isci
olarak c¢alismis ve kendini ¢alisamayacak derecede hasta gorerek isyerinden
ayrilmistir. Dosyada SSK Cinarli Dispanseri Saghk Kurulu'nun 26.6.1987
tarihli raporunda davacinin gercekten mide ameliyati gecirdigi ve akcigerle-
rinden hasta oldugu anlasilmaktadir (Not: Karar tarihinde, kahvehanelerde
sigara igme yasag1 yoktu). Boyle bir hastaligin isi ile bagdasmayan nitelikte
oldugunun kabulii gerekir ve bu durumda da Is Kanunu'nun -o tarihte 1475
Sayili Is Kanunu yiiriirliikteydi- 16'nc1 maddesinin saglik sebepleri ile ilgili
hiikmiinde, is¢inin bildirimsiz feshi s6z konusu olur. Boyle olunca da kidem
tazminatina hak kazanacak ve bakiye yillik izin {icretlerini de isvereninden
isteyebilecektir.

Bu karar1 goz o6niinde bulundurarak tekrarlayalim ki, is¢i lehine saglik
nedeniyle fesih hakkinin dogabilmesi igin, her seyden 6nce yapilan is, iscinin
yasami1 veya saglig1 icin tehlike yaratmali ve bu tehlike, isin niteliginden kay-
naklanmis olmalidir. Nitekim Yargitay da isyeri kosullarindan kaynaklanma-
yan hastaliklari, hakli fesih nedeni saymamaktadir. Yiiksek mahkemeye gore,
davalida bas gosteren hastaligin is ve isyeri kosullar ile iligkisinin ortaya
konulmamis olmas: ve Hastaneden celbedilen saglik dosyasi ve belgelerden
hastaligin isyeri ile ilgili oldugu seklinde bir bilgi bulunmamas: durumunda,
gerek hastaligin baslamasma ve gerekse tekrarlamasina isyeri ve calisma
kosullarinin neden olup olmayacag: yonlerinden bilirkisi raporu aliip sonu-
ca varilmast gerekir. (Prof. Dr. Sarper SUZEK, 'ig. Hukuku', 5. B., BETA Yay1-
nevi, Ist. 2009, 5.647).

Simdi bir olay etiidii kurgulayalim: Demir-celik isi ile ugrasan hadde
is¢isi, isinin agirlig1 nedeni ile bel kemiklerinde anormal olusum meydana
geldigini, bu nedenle isyerinde ¢alismasmin saglig: agisindan artik ¢ok tehli-



516 KUR’AN ve SUNNETE GORE TEMEL iINSAN HAKLARI

keli oldugunu belirterek is s6zlesmesini feshetmis ve kidem tazminati ve
yillik izin ticretlerini talep etmisse; s6z konusu olayda isin niteliginden dolay1
is¢inin sagligim tehlikeye sokacak derecede bel kemiginde agiklik olustugu
belirlenmisse, bu is¢i, yukarida belirtildigi iizere, kanundan dogan hakkinm
kullanarak hakli sebeple derhal is s6zlesmesini feshetme hakkina sahiptir. Bu
is¢inin haddeci oldugu bilindigine gore, bu gorevi itibariyle, iscinin 6ncelikle
daha hafif bir goreve alinmasi éngoriilse bile egitim diizeyi ve mesleki kariye-
rine gore, ancak benzer vasiflarda bir iste ¢alisabilecegi degerlendirilmelidir.
Bu itibarla, yine asag1 yukar1 ayni vasiflarda bir iste ¢alisabileceginde kusku
yoktur. Hem bu agidan, hem de Is Kanunu'nun sosyal amaci olan isciyi ko-
ruma amaci yoniinden olaya baktigimizda, isci, tazminata ve yillik izin ticret-
lerine hak kazanacaktir.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/iscilerin-saglik-
sebepleriyle-fesih-hakki/37137 -Tahsin SINAV, Yeni Safak, 08.04.2013

17-1s Giivenligi Kiiltiiriinii Olusturma

Is saglig1 ve giivenligi, calisma hayatinda her ne kadar yaratiligla tam
Ortiisen bir yasama kiiltiiri edinmeyi zorunlu kiliyorsa da dogaclama sahip
olunabilecek bir kiiltiir degildir. Bu bakimdan ¢alisma hayatinin biriktirdigi
kaltirt dikkate alarak gerekli egitim siireci olusturulup uygulanmadan 'is
glivenligi kiiltiirtinii giinliik hayatimiza tasiyamayiz.

Is saglig1 ve giivenligine verilen 6nem ve gosterilen dikkat her gecen
glin artarken, giivenli ¢alisma kosullariyla giivenli davranislarin olusturulma-
s1, isletme yonetiminin temel bir islevi olarak kabul edilmektedir. Bunun
nedeni, giivenli ¢calisma kosullariyla giivenli davranislarin is kazalar1 ve mes-
lek hastaliklarinin 6nlenmesindeki rol ve iglevidir. Is kazalarina giivenliksiz
davraniglarin yol actiginda hareketle, kazalarin beseri ve mali maliyetlerinin
azaltilmas: igin, giivenli olmayan davranislara odaklanilmasindan kaginila-
maz. Bu nedenle isyeri ve isletmeler, giivenlik diizeyini yiikseltmek amaciyla,
is saglig1 ve glivenligi yonetimi sistemini kurup is giivenligi kiiltiirii olustur-
maya yonelmektedirler.

Is kazalari, cogunlukla risk 6gesi tastyan galisma kosullarinin bir takim
psiko-sosyal faktorler nedeniyle ¢alisanlar tarafindan yeterince algilanip kav-
ranamamasindan kaynaklanabilmektedir. Bagka bir ifadeyle iiretim siiregle-
rindeki insan hatasinin ortadan kaldirilmast konusunda ne kadar gayret gos-
terilirse, is giivenligi kiiltiirii o kadar igsellestirilmis olacagindan is kazasin-
dan o kadar kurtulma imkani olusacaktir. Sifir is kazasi hedefini yakalayan
isyeri ve igletme sayis1 ne kadar yiikselirse, is giivenligi kiiltiirii de o derecede
yayginlagsmis olacaktir. Bunu saglamadaki basariy1 sadece bireysel gayretlerle
elde edemeyiz. Ulusal ve kurumsal boyutlarda drgiitlenme ve olusan tecriibe-
leri yayginlastirma hakkinda olaganiistii cabalarin gosterilmesi ve bu konuya
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goniil ve ¢aba sunmak isteyen her bireyden yararlanilmas (is ve sosyal gii-
venlik denetim yapilarinda gorev yapmis olanlar arasinda ayirim yapilmama-
st vb) gerekmektedir. Ancak bu yaklasimla seferberlik niteliginde bir toplum-
sal sinerji (gorevdeslik) ve basar1 saglanabilecegi diistiniilmelidir.

Bu yonleri itibariyle is glivenligi kiiltiirli, mal ve hizmet {iretim siireg-
lerindeki tehlikelere iscilerin maruz kalmasini engellemeye yonelik orgiitsel
normlar, inanglar, roller, tutumlar ve uygulamalar: ifade etmektedir. Ve s6z
konusu is giivenligi kiiltiirli, iscilerin davramis ve tutumlar1 iizerinde
yogunlasilarak giivenli davranislarin iiretilmesi, iscilerin ¢alistiklar: isyerle-
rindeki risklerin farkinda olmalarmi saglanmasi, tehlikelerin siirekli olarak
gozetimini miimkiin kilan normlarin gelistirilmesidir. Bu kiiltiir sayesinde is
glivenligiyle ilgili olumsuz ve zararli davramslar en aza indirilebilecek; is
kazalarindaki yaralanma ve 6liim vakalarinda da oransal azalmalar gercekles-
tirilebilecektir.

i@yeri yoneticileri, isyerinde ge¢miste yasanmis is kazalarini analiz et-
tiklerinde, elde ettikleri bilgilere gore, eksik ve hatali uygulamalar1 degerlen-
dirdiklerinde, yasanan andaki olumsuzluklar1 kavrayip ¢dziimlemede 6nemli
bir kiiltiire sahip olabileceklerdir. Isyerindeki is sagligi ve giivenligi riskleri
iyi ve ciddi olarak degerlendirilebildiginde de bu anlamda 6nemli bulgulara
ve norm saglama bilgilerine ulasilabilecegi sdylenebilir.

Isyerinin is saglig1 ve giivenligi tarihinin kayitli olarak arsivlenip is
saghg1 ve giivenligi risklerinden korunma stiregleri {iretilebildigi ve is saglig
ve giivenligi egitimlerinde de gerekli degerlendirmelere tabi tutularak isyeri
ya da isletme bazinda is giivenligi kiiltiir{i olusumu saglanabildiginde basaril
adimlar atilmis olacak ve gelecek de dogru olarak kurgulanabilecektir. Boyle-
ce 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu anlaminda uygun zemine kavu-
sulabilecektir.

http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/is-guvenligi-kulturunu-
olusturma/37026 - Tahsin SINAV, Yeni Safak, 01.04.2013

18-Asil isveren - Alt isveren iliskisi

Is Hukuku'nun en tartismali kurumlarindan bir olan asil isveren-alt is-
veren iliskisi, elbette oldukca 6nemlidir. Isverenlerin yeterli olmadiklar alan-
larda yararlandiklar1 dis kaynak 6zelligi gostermektedir. Konu hakkinda bir
okuyucumun sorusu var. Simdi bu soruyu okuyalim.

S: Tahsin Bey, iyi calismalar. Konuyla ilgili bir makalenize rastladigim
ve bizi ilgilendirdigi i¢cin soruyorum. Nakliye isi yapiyoruz ve bir baska hiz-
met satan firmanin bordrosunda kayitl: soforleri istihdam ediyoruz. Bu sofor-
ler sadece bize ¢alistyorlar, ama s6z konusu firmayla aramizda bir s6zlesme
yok. Bu durumda "asil isveren-alt isveren iligkisinden" s6z edilebilir mi?
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C: 15 Kanunu'nun 2/6'nct maddesinde yapilan tanima gore, "bir isve-
renden isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardima isler-
de veya asil isin bir boliimiinde isletme ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile is aldig1 isveren
arasinda kurulan iligkiye asil isveren — alt isveren iligkisi denir". Asil isveren
ile alt igveren arasinda yazil1 olsun ya da olmasin sdzlesmesel bir iliski vardir.
Bu iligki, istisna, vekalet, tasima ya da kira sdzlesmeleri seklinde de olabilir.
Bu sozlesmesel iligkinin hizmet akdine dayanmadig1 kesindir. Alt isverenin
asil igsverene karsi olan yiikiimliiliikleri akdedilen bir sozlesme ile belirlenir.
Asil isverenin alt isverenin iscileri ile herhangi bir s6zlesme iliskisi yoktur. Alt
isveren, asil isverene ait isin bir boliimiinde veya yardimca islerinde kendisine
is sOzlesmesiyle baglh iscileri calistirir. Calistirdig: iscilerin ticretlerini 6der.
Alt isveren kendi iscileri karsisinda bir isveren niteligi tasir. Ayrica alt isvere-
nin iscilerini ¢alistirdig1 isyeri boliimii onlar yoniinden ayr1 bir isyeri anlamini
tasir. Bu bakimdan fiziki anlamda tek isyeri olan yerler hukuki anlamda hem
asil isverenin hem de alt isverenin isyeridir. Asil isveren - alt isveren iliskisi-
nin kurulabilmesinin kosullarmi asagida 6zetleyecegim.

1. i@yerinde isci calistiran asil isverenin varlig sarttir: Alt isveren iliski-
sinin kurulabilmesi icin aranan sartlardan ilki, asil isverenin de isyerinde isci
calistirarak isveren sifatinin bulunmasidir. Asil isverenin igyerinde isgi ¢alisti-
rarak igveren sifatini korumasi, yardimci isleri veya asil isin bir boliimiinii
baska isverene devretmis olmasi gerekir. Yargitay kararlarina gore "Is Kanu-
nu anlaminda sorumluluktan s6z edilebilmesi i¢in, o iste kendisi de is¢i ¢alis-
tiran bir asil isverenin varlig1 sarttir. Diger bir ifadeyle, belirli bir isin bir bo-
liimiinii baskasina verip, diger bir béliimiinii kendi ¢alistirdig1 isgilerle yapan
igveren asil igveren konumundadir. Kendisi isin bir bolimiinde bizzat is¢i
calistirmayip, isi bolerek, ihale stiretiyle mubhtelif kisilere veren is sahibi (ihale
makami) Is Kanunu anlaminda bir asil isveren degildir."

2. Isin asil igverene ait isyerinde yapilmasi gerekir: Is Kanunu'nun
2/6'nc1 maddesinde yer alan "is¢ilerini ... bu isyerinde ... calistiran diger isve-
ren" deyiminden bu sartin aranmasi gerektigi sonucu ¢tkmaktadir. Alt isvere-
nin isinin asil isverenin isyerinde yapmasi sartini asil isverenin isyeri veya
isletmesini ilgilendiren 'is organizasyonu' seklinde anlamak gerekir.

3. Isin isyerinde yiiriitiilen mal ve hizmet iiretimine iliskin olmasi da
sarttir: Alt igsverenin asil isverenden aldig1 is asil isin bir béliimiinde veya
yardimar iglerde (personel tasima, yemek, giivenlik gibi) olabilir. Ancak, ka-
nuna gore bu isin asil igverenin isyerinde yiiriittiigii mal ve hizmet {iretimi ile
ilgili olmas1 gerekir. Bunun yaninda isyerinde yiiriitiilen is ifadesinin dar
yorumlanmamasi de gerekir.
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4. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerekti-
ren bir is olmas:: Is Kanunu'nun 2/6'nct maddesinde asil isveren - alt isveren
iligkisi tanimlanmus ve iligskinin isyerinde yiiriitiilen mal ve hizmet {iretimine
iliskin yardimeci islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin gere-
gi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde s6z konusu olabilecegi
belirtilmistir. Yasada yardimai islerin alt isverene verilmesinde, herhangi bir
smirlama 6ngoriilmemistir. Yargitay'm goriisii de aynidir. Kanundaki islet-
menin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde is
mustur. Bu konuda o6gretideki ilk goriise gore, isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren is 6l¢iitii bir biitiindiir. Buna mu-
kabil 6gretideki diger goriise gore, diizenleme boliinebilir nitelikte olup bir
biitiin olarak yorumlanmamalidir. Yani isveren, teknoloji ve uzmanlik gerek-
leri ile oldugu gibi salt isletmenin ve isin geregine dayanarak da alt isverene is
verebilir. Verilen isin ayn1 zamanda teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
bir is olmasi gerekmez.

5. Isgilerin sadece asil igverenin isyerinde galismasi da sarttir: Yasada
Alt isveren "bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste
calistiran diger isveren" olarak nitelendirilmistir. Kuskusuz bu kosul, alt isve-
renin bagka yerde hi¢ is¢i ¢alistiramayacag seklinde yorumlanamaz. Burada
kastedilen, alt isverenin bu is i¢in gorevlendirdigi bir grup is¢isini sadece bu
iste caligtirmasidir.

6. Miiteselsil Sorumluluk: Hitkme gore "Bu iliskide asil igveren, alt is-
verenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu kanundan, is sdzlesmesin-
den veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yiikiimlii-
likklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.” Burada sozii edilen sorumlu-
lugu miiteselsil sorumluluk olarak anlamak gerekir. Alt isverenin isgileri Is
Kanunu'ndan, is akdinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesme-
sinden dogan haklarmn asil ve alt isverenden birlikte veya bunlardan diledi-
gine bagvurarak talep edebilirler. Yargitay'in da benimsedigi iizere, asil isve-
renle alt isveren aralarinda bir sézlesme yaparak isciler igin getirilen koruma-
y1 bertaraf edemezler.

Sonug olarak, yazili olmasa da tasima sozlesmesi seklinde alt isveren-
lik sozlesmesi vardir ve bu iligki, asil igveren-alt igveren iligkisidir.
http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/asil-isveren---alt-isveren-
iliskisi/31578 - Tahsin SINAV, Yeni Safak, 19.03.2012

19- is Giivenliginde isci ve isveren Yiikiimliiliikleri

Is saghig1 ve giivenligi alaninda her zaman c¢agdas arayislar: stirdiir-
mek gerekmektedir. Bu siireci, yakinlarda daha diri yasayacak, Tiirkiye. Bu-
giin biiyiik 6l¢iide is mevzuati kapsaminda yer alan is saghg1 ve giivenligi


http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/asil-isveren---alt-isveren-iliskisi/31578
http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/asil-isveren---alt-isveren-iliskisi/31578
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diizenlemeleri, daha 6zgiin diizenlemelerle yeni boyutlar kazanabilecektir.
Ancak bugiin "Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi" tarafindan
yapilan diizenlemeleri (Bkz.27.11.2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazete) goz
oniinde bulundurarak "Is giivenliginde isci ve isveren yiikiimliiliikleri" konu-
sunu ele alacagim. Sozkonusu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, elbette is
saghig1 ve giivenligi kapsamina giren risklerin azalmasini sagladig gibi, is
givenligi kiiltiiriiniin de olusmasina katki verecektir.

Oncelikle "isveren yiikiimliiliikleri" konusunu ele alalim:

1- Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi tedbir-
lerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hasta-
liklarinin 6nlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglhk ve
giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; Is Saglig1 ve Glivenligi Birimi
(ISGB) olusturmakla, bu birimde bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gere-
ginde diger saglik personelini gorevlendirmekle ve sanayiden sayilan islerin
yapildig1 isyerlerinde tehlike sinifina uygun bir veya birden fazla is giivenligi
uzmani gorevlendirmekle yiikiimliidiir.

2- Isveren, birinci fikrada sayilan yiikiimliiliikklerinin tamamini veya
bir kismini1 isyerinde, Bakanlikga belirlenen niteliklere sahip personel bulun-
mamasi halinde, isletme disinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimler-
den hizmet alarak da yerine getirebilir.

3- Saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerinden personel
gorevlendirmek veya isletme disinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birim-
lerden hizmet almak stiretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerine iliskin yiikiimliiliikleri devam eder.

4- igveren;

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gdrevlendirilen personelin
etkin bir sekilde ¢alismasi amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta
planlama ve diizenleme yapmakla,

b) ISGB personelinin igbirligi iginde ¢alismasini saglamakla,

) Saglik ve giivenlikle ilgili konularda is¢ilerin goriislerini alarak kati-
Iimlarmi saglamakla,

¢) IsGB veya hizmet aldig1 isletme disinda kurulu Bakanlik¢a yetki-
lendirilen birimlerde gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢alisma saatleri, gorev,
yetki ve sorumluluklar: konusunda isgileri veya temsilcilerini bilgilendirmek-
le,

d) Ig,yeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini yerine getire-
bilmeleri i¢in, Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kayd: ile yeterli
calisma siiresini saglamakla,
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e) Baska bir isyerinden kendi isyerine calismak iizere gelen iscilerin
saglik bilgilerine ISGB veya hizmet aldig isletme disinda kurulu Bakanlikga
yetkilendirilen birimlerin ulasabilmesini saglamakla,

f) Is saghg1 ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve
bildirimleri ISGB veya hizmet aldig1 isletme disinda kurulu Bakanlikga yetki-
lendirilen birimler ile isbirligi icerisinde yapmakla yiikiimliidiir.

5- Isveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden
itibaren 10 yil siireyle saklamak zorundadir. Calisma ortamindan kaynakla-
nan hastaliklarin yiikiimliiliik siiresinin Sosyal Giivenlik Kurumu Yiiksek
Saglik Kurulu Bagkanliginin verecegi karara gore 10 yili asmasi halinde, ev-
raklar belirlenen yeni siireye uygun olarak saklanir. Iscinin isyerinden ayrila-
rak bagka bir isyerinde galismaya baslamasi halinde, yeni isveren iscinin kisi-
sel saglik dosyasini talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylaya-
rak gonderir.

6- Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanmnin onayl deftere is saglig:
ve gilivenligine iliskin yazacagi tedbir ve nerilerin yerine getirilmesinden ve
defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren veya isveren vekili
sorumludur. Onayl defter, seri numaral1 ve kendinden kopyal1 olur ve Genel
Midiirliige, isyerinin bagh oldugu Bakanligin ilgili bolge miidiirliigiine veya
notere her sayfasi onaylattirilir. Defterin ash isveren, stiretleri ise isyeri heki-
mi ve/veya is giivenligi uzmani tarafindan muhafaza edilir. Bu defterin, is-
tenmesi halinde, is miifettislerine gosterilmesi zorunludur.

7- Isyerlerinde gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ile
hizmet aliman kurumlarin Is Kanununa goére gegerli yetki belgesine sahip
olmalarindan igveren sorumludur.

Iscilerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

1- Iggiler, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligt
ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig: isyerlerinde ise isveren veya
isveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir.

2- Isgiler, isyerinde yiiriitiilecek is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
amag ve ustlleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanil-
mast ile ilgili bilgilendirilirler.

3- Isciler, isverene kars yiikiimliiliikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde
saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a) i§yeri hekimi, is glivenligi uzman, isveren veya isveren vekili tara-
findan verilen is saghig1 ve giivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB veya isletme digindan hizmet alinan birimlerin yapacag: ¢a-
lismalarda isbirligi yapmakla,
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o) Is saghig1 ve giivenligi konularina iligskin galismalara, saglik muaye-
nelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlar1 verilen talimatlar
dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiirler.
http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/is-guvenliginde-isci-ve-isveren-
yukumlulukleri/31267 - Tahsin SINAV, Yeni Safak, 27.02.2012


http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/is-guvenliginde-isci-ve-isveren-yukumlulukleri/31267
http://yenisafak.com.tr/yazarlar/TahsinSinav/is-guvenliginde-isci-ve-isveren-yukumlulukleri/31267

MUZAKERE

Prof. Dr. Hact Mehmet GUNAY”

Degerli arastirmact yazar Tahsin Sinav’in bu ilmi toplant: icin
¢ok faydali bir ¢alisma takdim ettigi anlasilmaktadir. Tarafima gonde-
rilen dosyada toplanti i¢in hazirlanan bildiri disinda Sayin Sinav tara-
findan kaleme alinan ve is¢i ve igverenlerin modern is hukuku mev-
zuat1 gergevesinde karsilastiklar1 bir¢ok soru ve soruna cevaplar ve
¢Ozlim Onerileri ihtiva eden ¢ok sayida gazete yazisi da yer almakta-
dir. Bu yazilar alana nispeten yabanci olan bizler i¢in ¢ok aydinlatici
ve faydali giincel bilgilere sunmaktadir. Bu nedenle bildiri sahibine
ilave tesekkiir borcumuz bulunmaktadir. Ancak Tahsin Bey’in bildiri-
si daha ¢ok modern is mevzuat ile ilgili oldugu i¢in alanimiz geregi
onun bildirisini teknik ayrintilar bakimindan degerlendirme imkani-
miz oldukga sinirhidir. Bununla birlikte bildiri bashgma uygun olarak
konunun Kur’an ve Stinnet'te ve klasik fikih doktrininde nasil ele
alindigina iliskin bazi katkilar sunabiliriz. Fakat konuyla ilgili miila-
hazalarimiza gegmeden 6nce genel anlamda bu ilmi toplantinin konu-
su ve bagligina iliskin kisa bir degerlendirmemi arz etmek istiyorum.

Toplanti ana baghig1 “Kur’an ve Siinnette Temel Insan Haklar1”
seklindedir. Toplantida sunulan bildiri basliklarinda da “Kur’an ve
Stinnet” ifadesi klise olarak yer almaktadir. Bu durum kanaatimce
biraz sorunlu goziikmektedir. Ciinkii bildirilerde ele alinan konulara,
bunlarin muhtevalarina ve islenis bigimlerine bakildiginda konularin
sadece Kur’an ve Siinnet nasslar1 temelinde degil Islam medeniyetinin
bin dort yiizden fazla yillik tarihi, ilmi, kiiltiirel tecriibe ve kazanimla-
1 dikkate alinarak islendigi ve buna gore degerlendirmeler yapildig:
goriilmektedir ki, aslinda olmas: gereken de budur. Toplant: sahiple-
rinin bu basliklar1 koyarken bu durumu da 6ngdrmiis olmalar: kuv-
vetle muhtemel olup bunu onlara yonelik bir elestiri olarak yoneltmek
haksizlik olur. Bununla birlikte yine de bu tarz bir basliklandirma son

* Sakarya U. Hahiyat Fakiiltesi.
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zamanlarda kimi ilim gevrelerine hakim olmaya baslayan yeni bir
egilim ve anlayisin bir parcas: olma algisina yol agma riski tasimakta-
dir. Bununla dini problemlerin tiim ¢oziimlerini Kur’an ve Stinnet’te
arama ya da tersinden Kur’an ve siinnette yer almayan her tiirlii ¢o-
zimi din dis1 veya dinde sapma olarak degerlendiren yeni Selefici
veya koktenci modernist yaklasimlar: kast ediyorum. Toplantiy1 dii-
zenleyenlerin bunu asla kast etmediklerini bilmekle birlikte toplanti
basliginin boyle bir yanlis anlamaya miisait olduguna dikkat ¢ekmek
istedim.

Konunun Kur’an ve Siinnet’te Ele Alinis1

Isci ve isveren miinasebetleriyle ilgili Kur’an ve Siinnet'te bazi
yonlendirici ve temellendirici bilgi, ilke ve normlara rastlayabiliyoruz.
Bu ilke ve normlar 1s1ginda insanligin ve 6zel olarak Miisliiman top-
lumlarin uzun yillara yayilan bilgi, kiiltiir ve tecriibe mirasinin da
katkilarryla klasik fikihta “icare akdi” bashg1 ve ¢ercevesinde oldukca
miikemmel ve miitekamil bir is hukuku doktrini gelistirilmistir. Bu-
rada Tahsin Bey’in bildirisini tamamlayacak mahiyette 6nce kisaca
konunun Kur’an ve Siinnet’te nasil ele alindigina bakacak, sonra da
Islam is hukukuyla ilgili temel bazi konulara deginerek miizakeremi
sonlandiracagim.

Bilindigi gibi Kur’an ve Siinnet birer hukuk kitab: degildir. Her
konuda oldugu gibi is hukukuna iliskin konular1 da salt hukuki olay-
lar ve iligkiler olarak degil, daha ziyade insan1 olaylar ve iliskiler ola-
rak ele alir. Ote yandan Kur'an ve Siinnet, pek ¢ok konuda oldugu
gibi is iligkileriyle ilgili olarak da ayrint1 actklama ve hiikiimler yerine
genel kurallar ve kiilli prensipler {izerinde durmaktadar.

Kur’an-1 Kerim’de is anlamina gelen amel ve is yapan anlamin-
da dmil kelimeleri kullanilir. Ancak bu tabirler, tam anlamiyla hizmet
akdi gercevesindeki is ve is¢i kavramlarina karsilik gelmez. Benzer
sekilde Kur'an'da ecr kelimesi de siklikla ge¢mekle birlikte hizmet
akdinde is¢inin yaptig1 ise karsilik olarak hak ettigi iicret anlaminda
kullanilmamaktadir. Bununla birlikte gerek amel gerekse ecr terimleri-
nin dolayli olarak “bir is yapmak”, “{icret almak” gibi anlamlar tasi-
dig1 da bir gergektir.

Kur'an-1 Kerim'de isci-isveren iliskilerine dogrudan delalet
eden agiklamalar igin su ayetleri inceleyebiliriz:
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1. Kur'an, Hz. Msa'min Misir'dan kactiktan sonra gittigi
Medyen’de isci olarak ¢alismasi anlatilir. ﬂgili ayetler su sekildedir:

Kizlardan biri, “Babacagim!” dedi, “Bu adamu iicretli is¢i olarak tut.
Zira en iyi dicretli is¢i giiclii ve giivenilir olandir (sen bundan daha giiclii ve
glivenilir birini bulamazsin).”

Kizlarin babast Miisd'ya su teklifte bulundu: Benim yanmimda sekiz yil
calismana karsilik seni kizlarimdan biriyle evlendirmek istiyorum. Calisma
siiresini on yila ¢ikaracak olursan bu bize ikramin olur. Yoksa (on yil diye
israr edip) seni zora sokmak istemem. Insaallah, benim soziinde duran iyi bir
insan oldugumu goreceksin.

Miisd da soyle dedi: Tamam, simdi aramizda anlastik. Sekiz ya da on
yil; bu iki siireden hangisini tamamlarsam tamamlayayim bana karst iginizde

herhangi bir darqinlik, kirginlik olmasin. Bu konusmamiz ve anlasmamiza
Allah sdhittir.t

Bu ayetlerde isci olarak tutulan Hz. M{isa'min giiglii ve giiveni-
lir bir kimse oldugu belirtilmekte, dolayisiyla iicretli olarak ¢alistirila-
cak kimsenin hem o isi yapabilecek liyakat ve ehliyet sahibi, hem de
ahlaken diiriist ve giivenilir olmasinin gerekliligine isaret edilmekte-
dir.

2. Migrikler, Kur’an’in Mekke veya Taif ten zengin sahislardan
birine indirilmesi gerektigi konusunda kiistahca bir tavir sergiledikle-
rinde onlara cevap olarak;

“Rabbinin rahmetini paylastirmak (kimin peygamber olacagini belir-
lemek) onlara mu kalmis?! Halbuki diinya hayatinda onlarin riziklarim tak-
sim eden, birbirlerinin islerini gormeleri icin kimini kiminden iistiin kilan
biziz"? ayeti gelmistir. Bu ayette yetenek, ihtiyag, mal varlig1 vb. yon-
lerden insanlarin farkl farkli yaratilmasinin bir hikmetine isaret edil-
mis, bu farklihgin insanlarin birbirlerine is gordiirebilmesine imkan
hazirladig: belirtilmistir.

3. Kur’an-1 Kerim’de zekatta hak sahibi olanlar arasinda zekat
memurlari (amilin) da sayilmaktadir® ki bu imseler zekat: devlet adina
toplama isinde galisan gorevlileri ifade etmektedir

1 el-Kasas, 28/26-28.
2 ez-Zuhr(f, 43/32.
3 et-Tevbe, 9/60.
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4. Kur’an-1 Kerim’de, ¢ocuklarin siitannelere emzirttirilmesi ile
ilgili olarak da soyle buyurulmaktadar:

“Cocuklarimizi siitannelere vermek isterseniz, érfe uygun olarak iicre-
tini verdiginiz takdirde bunda da sizin icin sakincal bir durum yoktur.”*

5. Kur’an’da bagkasina ticret karsiliginda is yapmanin mesrui-
yeti igin temel olabilecek bir olay da Hz. Miisa ve Hizir kissasidir.
Kissaya gore Hz. Miisa Hizir ile yolculuk yaparken yollar: bir kdye
ugrar. Hizir, orada yikilmak iizere olan bir binay: saglamlastirir ve
buna karsilik herhangi bir {icret talep etmez. Yiyecek sikintis1 iginde
olduklari i¢in Hz. M{isa ona s0yle der: Dileseydin bu ise karsilik bir iicret
alabilirdin.’

Hz. Peygamber’in (s.a.v.) siinnetinde de is¢i-isveren arasindaki
is iliskileri ve bununla ilgili baz1 ilke ve hiikiimler yer almaktadir. Alis
veris, kiralama vb. ticarl ve hukuki iligkilerde oldugu gibi genel an-
lamda isci istihdami da Hz. Peygamber 6ncesi Arap toplumunda ve
diger biitiin kiiltiir ve medeniyetlerde 6teden beri mevcut olan uygu-
lama ve muameleler arasinda bulunmaktaydi. Hz. Peygamber teblige
muhatap olduktan sonra 6teden beri insanlar arasinda var olan bu
muameleleri vahyin 15181nda degerlendirerek bunlarin aksayan yonle-
rini diizeltmis, haksizliga ve zulme yol acan sekillerini kaldirmus, Is-
lam’in ilkelerine uygun olanlarini ise aynen devam ettirmistir.

Nitekim Hz. Peygamber toplumda yaygin olarak
uygulanagelen iscilere agir yiik yiiklenmesi, ticretin geciktirilmesi,
zayi olan malin haksiz yere is¢iye odettirilmesi gibi haksizliklar1 ya-
saklamis ve is¢ilere adil ve kardegge davranilmasini emretmisgtir. Yine
calismaya ve alin terine biiyiik 6nem veren ve Miisliimanlar: ¢alisma-
ya tesvik edip tembellikten sakindiran Hz. Peygamber; “Hicbir kimse
elinin emegi ile kazandi§indan daha hayirli bir yiyecek yememigstir. Allah’in
peygamberi Diviid da elinin emeginden yerdi” buyurmustur.® Bir baska
hadiste ise “Sizden birinizin ipini alip sirtinda odun tagimas: insanlara
gidip el agmasindan daha hayirlidir” demistir.”

4 el-Bakara, 2/233.

5 el-Kehf, 18/77.

¢ Buhari, “Biiyu” 15.
7Buhari, “ Zekat”, 50, 53.
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Bilindigi gibi {icret ig¢inin en basta gelen, en dokunulmaz hak-
kidir. Bununla ilgili olarak Hz. Peygamber (s.a.v.) “Kiyamet giiniinde
Allah1 karsisinda gorecek ii¢ grup insandan birinin isciyi iicretle ¢calistirip
iicretini vermeyen kimse oldugunu”® sdylemis, ayrica licretin isciye is
yapilmadan bildirilmesini ve yine “isciye {icretinin alin teri kuruma-
dan verilmesini” emir buyurmustur.

Hz. Peygamber’in su hadisi de isverenlerin iscileri nasil gérme-
leri ve onlara nasil davranmalari ile ilgili temel evrensel ilkeleri ortaya
koymaktadir: Hz. Peygamber (s.a.v.) calisanlar1 kastederek soyle bu-
yurmustur: “Onlar sizin kardegleriniz olup Allah onlar1 sizin sorumlulu-
Junuz altina vermistir. Sorumlulugu altinda boyle bir din kardesi bulunan
kimse ona kendi yediginden yedirsin, giydiginden giydirsin. Onlara giicleri-
nin yetmeyecegi isleri yiiklemeyiniz. Sayet onlara zor bir is yiiklerseniz yar-
dim ediniz.”

Konunun islam Hukuku Literatiiriinde Ele Alinis1

Is hukukuna iliskin konular klasik fikih eserlerinde “kitabu’l-
icare” basligin tasiyan boliimlerde “icare akdi” kapsaminda ele alin-
mustir. Modern is mevzuatinin aksine Islam hukukunda icare akdi,
hem gayr-i menkul ve menkul esyanin kullanimini konu alan kira
akdini, hem de insanin ¢alismasini konu alan is akdini kapsamaktadir.
Modern hukukta ise kira akdi ve is akdi ayr1 ayr1 akitler olarak deger-
lendirilmistir. Ote yandan fikih eserlerinde mudarebe, miizaraa,
miisakat, sirket vb. akit tiirlerinin de is¢i ve ¢alisma ile ilgisi bulundu-
gundan bunlarda da isci-isveren iliskilerine iliskin agiklamalar yer
almaktadir. Ancak bu akitler, niteligi ve yapilari itibariyle is akdinden
¢ok birer ortaklik akitleridir.

Biraz Once belirttigimiz gibi icare akdi menfaatin kaynag: ba-
kimindan mal icaresi ve insan icaresi seklinde iki ana gruba ayrilmak-
tadir. Bu ayirim, aynlar tizerine kurulan icare (modern hukukta kira
akdi) ve ameller iizerine kurulan icare (is akdi) seklinde de ifade edi-
lebilir. Icare akdinin genel cercevesi icinde yer alan ve ikinci 6nemli
kismini tegkil eden is akdi (icare-i ademi), “iscinin {icret karsiliginda
belli bir siire ¢alismasi veya belli bir isi gdrmesi {izerine kurulan akid”

8 Buhari, “Biiyu”, 106.
9 Buhari, ”iman”, 22; “Edeb”, 44.
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seklinde taimlanabilir. Buna gore Islam hukukunda is akdi, hem
iscinin belli bir siire zarfinda ¢alismasini hem de belli bir isi ifa etme-
sini konu almakta olup modern hukuka nisbetle daha kapsamlidur.
Bunun igine giintimiiz is hukukunun temel konusunu olusturan giin-
liikk, haftalik, aylik siirelerle isci calistirma olgusu girdigi gibi, buna
ilave olarak belli bir {icret karsilig1 terziye, dokumaciya, ayakkabictya
is gordiirme ve ziraatta, tasimacilikta, hayvancilikta belli siireyle is¢i
calistirma vb. iglemler de girmektedir. Hatta Islam hukukunda devlet
memurlari, hakimler vb. kamu personeli ile doktor, avukat gibi ser-
best meslek sahiplerinin ¢alistirilmas: da hep is akdi gercevesinde ele
alinmugtir.

ig akdinin dort temel unsuru isci, isveren, ticret, emektir. Bu
unsurlarda, aldatmaya ve anlasmazliga yol agmayacak 0Olciide agiklik,
dinin temel kurallarina aykir1 olmamak, zarara ve harama yol agma-
mak, kotiiliigli onlemek ve kamu diizenini korumak gibi genel kural-
lardan hareketle bir takim sartlar aranmistir.

Islam hukukcular1 isin mahiyetini dikkate alarak isgiyi ecir-i
hdss ve ecir-i miisterek seklinde iki kisma ayirmislardir. Isci akit konusu
is esnasinda isverenden baskasi i¢in de ¢alisabiliyor, yani {igiincii sa-
hislardan da is kabul edebiliyorsa ecir-i miisterek, sadece isveren igin
is gobrme zorundaysa ecir-i hass olmaktadir. Ecir-i hass’da is akdi isgi-
nin belli bir siiredeki ¢alismasi lizerine, ecir-i miisterekte ise is¢inin
belli bir isi gérmesi iizerine kurulmaktadir.

Fikih eserlerinde is akdinin diger unsurlariyla ilgili ve isin ma-
hiyetine gore is¢i ve isverenin karsilikli hak ve 6devleri ile ilgili bura-
da detaylarina giremeyecegimiz oldukca ayrintih hiikiimler ve agik-
lamalar bulunmaktadir. Konunun muhtelif yonleriyle ilgili cagdas
literatiirde de ¢ok sayida ¢alisma mevcuttur.

Burada miizakeremize son verirken teblig sahibini bir kez daha
tebrik eder, ilmi toplantinin hayirlara ve ¢ok daha giizel calismalara
vesile olmasini dilerim.



KUR’AN ve SUNNETTE iSCi ve ISVEREN HAKLARI 529

Tahsin SINAV’in Miizakereciye Cevabi

Tebligimin miizakeresini yapan Prof. Dr. Haci Mehmet Giinay
hocamiza tesekkiir ediyorum. Konumuzun baghg: “Kur’an ve Siinnet-
te Temel Insan Haklar1” denmesi her seyi Kur’an ve Siinnette bulaca-
g1miz manasina gelmez. Ancak genel prensipleri Kur'an ve Siinnette
buluruz. O prensipleri de tebligime koymaya caligtim.

Ben sirketler hukuku konusuna girmek istedim. Eskiden bu ko-
nularda ISAV'da yaptigimiz oldukgca zengin bir galisma var, onu O
zaman kitaplastirmistik. Fikih dalinda bizim bdyle bir ¢calisma zengin-
ligimiz var.

Bu konularla ilgili daha onceki ¢alismalar1 gdzden gegirdim ve
iyi bir teblig hazirlamaya ¢alistim. Bir akile sistemi ile baglant1 kura-
rak bugiin sendikalardaki grevi veya is kazalarindaki bugiinkii gelis-
meleri sdyleyemezdik.

Ensar Vakfi'nda da bu mevzularla ilgili bir ¢alismamiz oldu.
Dolayistyla bu calismalar bir araya getirildiginde insanlara gelecekte
daha iyi bir galisma manzumesi sunacagimiza inaniyorum.

Tesekkiir ederim.



