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Turkiye’de cezaevlerinin temel amaci sizce nedir: cezalandirma mi, i1slah mi,
toplumsal koruma mi, yoksa caydiricilik mi? Gérev yaptiginiz déonemde ceza infaz
kurumlarina hakim olan temel yodnetim yaklasimini bu kapsamda nasil
tanimlarsiniz?

Tarkiye’de cezaevlerinin temel amacina bakarken, cezanin tarihsel surec¢ igerisindeki
amaclarina ve bu amaclarin, ceza bigimlerine ve infaz yansimasina bakmak gerekir. Ceza
hukukunun tarihsel gelisimi icerisinde, en temel haliyle; “ intikam alma “ ve caydirma
amaci one ¢ikarken, sureg¢ icerisinde bu amaclar, magdurun adalet duygusunu tatmin
etmeye donusmus, caydirma amaci korunurken yontemleri degismis ve bu amaclarin
yanina modern Ceza sistemlerinin geregi olan yeni amaclar eklenmistir. Bunlar en
onemlisi 1slah edilerek topluma yeniden kazandirilmasi suretiyle, hukuk duizeninin
korunmasi ve toplumsal barigin teminidir.

Tark ceza infaz sistemi bakimindan soruda yer alan bu kavramlari birbirinin alternatifi
olarak degerlendirmiyorum. Ceza infaz kurumlarinin temel amaci yalnizca Kkisiyi
ozgurliginden yoksun birakmak degildir. Elbette islenen sugun hukuki sonucu olarak
6zgurlugun sinirlandirilmasi cezanin temel unsurudur. Ancak ¢gagdas infaz anlayisi bunun
Otesine gecmektedir. Esas amag, toplumu suctan korurken, hukiimlinin yeniden sug
islemesini 6nleyecek, onu sorumluluk sahibi bir birey olarak topluma yeniden
kazandiracak bir infaz slrecini hayata gegirmektir.

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun da infaz sistemini bu
anlayis Uzerine insa etmistir. Guvenlik, disiplin, insan onuruna saygi, egitim, iyilestirme ve
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yeniden topluma kazandirma birbirini tamamlayan unsurlardir. Bunlardan herhangi
birinin eksik kalmasi, infaz sisteminin nihai amacina ulasmasini gtiglestirir.

Gorevyaptigim dénemde de temelyaklasim, givenlikile iyilestirme faaliyetlerini birbirinin
alternatifi olarak degil, birbirini tamamlayan iki temel unsur olarak gérmekti. Cunku
guvenligin saglanmadig bir ortamda etkili bir iyilestirme ¢alismasi yuritmek mumkuin
olmadigi gibi, bireyin degisimini ve yeniden topluma kazandirilmasini hedeflemeyen bir
infaz anlayisinin da uzun vadede toplumsal guvenlige beklenen katkiyi saglamasi
mumkun degildir.

Bireysel iyilestirmeyi ve sosyal hayata hazirlamayi iceren faaliyetleri glclendirmek
suretiyle guvenligi de saglama anlayisina biz “dinamik guvenlik anlayisi” diyoruz.

Bu anlayis dogrultusunda son yillarda Turk ceza infaz sisteminde dnemli bir yapisal
donusum gerceklestirildi. Fiziki sartlan gunumduz ihtiyaglarini karsilamayan ¢ok sayida
eski ceza infaz kurumu kapatilarak yerlerine uluslararasi standartlara uygun, egitim,
saglik, spor, meslek edindirme ve sosyal faaliyet alanlarini blinyesinde barindiran modern
kampdus tipi ceza infaz kurumlari insa edildi. Boylece infaz kurumlari yalnizca barindirma
islevini yerine getiren yapilar olmaktan cikarilarak, iyilestirme faaliyetlerinin daha etkin
yurutilebilecegi yasam alanlarina donusturalda.

Bu donusum yalnizca fiziki altyapiyla sinirli kalmadi. Ceza infaz hizmetlerinin niteligini
belirleyen en 6nemli unsurun yetismis insan kaynagl oldugu anlayisiyla personel
egitimine de 6zel dnem verildi. Personel egitim merkezlerinin kurumsal kapasiteleri
guclendirildi, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlar surekli guncellendi, insan
haklar, iletisim, kriz ydnetimi ve mesleki uzmanlagsma alanlarinda kapsaml egitim
faaliyetleri yaratuldu. Cunku ¢agdas infaz sistemlerinde basari, yalnizca gucglu fiziki
altyapiyla degil, iyi yetismis ve mesleki yetkinligi ylksek personelle mumkin
olabilmektedir.

Bunun yaninda son yillarda ceza infaz hizmetlerinde dijital donldstim alaninda da 6nemli
ilerlemeler kaydedildi. Kurumlarin yonetim sureclerinin dijital altyapilarla desteklenmesi,
hiukimli ve tutuklulara sunulan hizmetlerin teknolojik imkanlardan daha etkin sekilde
yararlanilarak sunulmasi, karar alma sureclerinde veri temelli yonetim anlayisinin
guclendirilmesi ve kamu hizmetlerinin dijitallesmesine yonelik 6nemli adimlar atildi. Bu
donusum, yalnizca teknolojik bir yenilenme olarak degil; infaz hizmetlerinin etkinligini
artiran, hizmet kalitesini yukselten ve kamu yodnetiminde seffaflik ile erisilebilirligi
guclendiren kapsamli bir degisim sureci olarak degerlendirilmelidir.

Egitim faaliyetleri, psikososyal destek hizmetleri, manevi rehberlik calismalari, saglik
hizmetleri ve aile baglarinin korunmasina ydnelik uygulamalar da ayni anlayis
dogrultusunda 6nemli olclide gelistirildi. Boylece infaz slirecinin yalnizca 6zgurligln
sinirlandirildigl bir donem degil; bireyin yeniden topluma hazirlanmasina katki saglayan
cok yonlu bir strec olarak ele alinmasi hedeflendi.



Kanaatimce son yillarda Turk ceza infaz sisteminde yasanan en 6nemli degisim, infaz
hizmetlerinin yalnizca guvenlik ekseninde degil; insan onurunu esas alan, bireysel
gelisimi destekleyen, bilimsel verilerden yararlanan ve teknolojinin sundugu imkéanlari
etkin sekilde kullanan batincual bir anlayisla yurutilmeye baslanmis olmasidir. Bu
yaklasimin, Turk ceza infaz sisteminin gelecegini sekillendiren en dnemli paradigma
degisikliklerinden biri oldugunu disunudyorum.

Turkiye’deki cezaevi uygulamalarinda caydiriciik mi, yoksa toplum kiiltiiriine ve
sosyolojisine en uygun olan mi tercih edilmektedir? Cezaevi sisteminde “insan
onuru” ilkesi ne él¢iide karsilik bulmaktadir?

Ceza infaz sistemlerinde caydiricilik kuskusuz 6nemli bir igleve sahiptir. Ancak
gunumuzde cagdas infaz anlayisinin geldigi noktada, yalnizca agir yaptirrmlarin sug¢
oranlarini kalici bicimde dustrdigunu soylemek mimkin degildir. Sugun dnlenmesinde
asil belirleyici olan, infaz surecinin bireyin davranislarini degistirebilmesi, yeniden sug¢
islemesini dnleyebilmesi ve topluma yeniden uyum saglamasini destekleyebilmesidir. Bu
nedenle Turk ceza infaz sistemi de yalnizca cezalandirmayl esas alan bir anlayistan
ziyade, guvenlik ile iyilestirmeyi birlikte ele alan bir yaklagsim Uzerine insa edilmisgtir.

Tark toplumunun kendine 6zgu sosyal yapisi, gucli aile iliskileri ve dayanisma kultiru de
infaz uygulamalarina yansimaktadir. Hikimlu ve tutuklularin aile baglarinin korunmasi,
egitim ve iyilestirme faaliyetlerine katilimlarinin desteklenmesi, psikososyal hizmetler,
manevi rehberlik ¢calismalari ile sosyal ve kilturel faaliyetler bu yaklagsimin 6nemli
unsurlarini olusturmaktadir. Cinku infaz sUreci yalnizca kiginin cezasini gektigi bir donem
degil, ayni zamanda yeniden topluma hazirlanma sureci olarak gorulmektedir.

insan onuru ise Tiirk ceza infaz sisteminin vazgecilmez temel ilkelerinden biridir. Bir kisi
hurriyetinden yoksun birakilmis olabilir; ancak insan olmasindan kaynaklanan temel hak
ve onurunu korumaya devam eder. Bu anlayis, yalnizca mevzuatta yer alan bir ilke degil;
kurumlarin  yonetiminden saglik hizmetlerine, egitim faaliyetlerinden disiplin
uygulamalarina kadar butlin sureclerde gozetilmesi gereken temel bir degerdir.
Guvenligin saglanmasi ile insan onurunun korunmasi birbirinin alternatifi degil, birbirini
tamamlayan iki temel unsurdur.

Elbette ceza infaz sistemi ¢ok buyuk ve dinamik bir yapidir. Yuz binlerce hukimla ve
tutuklunun barindirildigl, on binlerce personelin goérev yaptigi bu oOlcekte bir
organizasyonda zaman zaman uygulamaya iliskin sorunlarin yasanabilmesi mumkundur.
Onemli olan, bu tiir durumlari gérmezden gelmek degil; etkili denetim mekanizmalariyla
tespit etmek, gerekli tedbirleri zamaninda almak ve sistemi surekli gelistirme anlayigiyla
hareket edebilmektir.

Bu bakimdan Turk ceza infaz sistemi oldukca kapsaml bir denetim yapisina sahiptir.
Kurumlar yalnizca kendi idari yapilari igerisinde degil; Cumhuriyet bassavciliklari, infaz
hakimlikleri, Bakanligin teftis ve denetim birimleri, izleme kurullari, Kamu Denetgiligi



Kurumu, Tirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurumu, Tirkiye Biyik Millet Meclisi insan
Haklarini inceleme Komisyonu ile Anayasa Mahkemesi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi kararlari ¢ergevesinde ¢ok yonlu bir denetime tabidir. Bu ¢ok katmanl
denetim mekanizmasi hem hukukun Gdstinliginin hem de hesap verebilir kamu
yOnetiminin dnemli givencelerinden biridir.

Kanaatimce bugun Turk ceza infaz sisteminin temel hedefi; glvenligi esas alirken insan
onurunu da ayni 6lctde koruyan, hukukun Ustinligine bagli, seffaf, hesap verebilir ve
toplumsal guveni surekli guclendiren bir infaz sistemini gelistirmektir. Bu hedef
dogrultusunda son yillarda 6nemli mesafeler alinmis olmakla birlikte, infaz sistemi
yasayan bir yapidir. Toplumun degisen ihtiyaglar, uluslararasi standartlar ve
uygulamadan elde edilen tecribeler dogrultusunda kendisini strekli gelistirmeye devam
etmesi de bu alanin dogal bir geregidir.

Burada hemen vurgulamak isterim ki; ceza infaz sistemimizin basarisi cezanin infazindan
Once ve cezanin infazindan sonra cezanin sujesi olan kigilere yonelik diger kamu kurum
ve kuruluslariyla bu alandaki STK‘larin ortak duyarlilig ile de yakindan ilgilidir.

Turkiye ceza infaz sisteminin bugiin en biyik li¢ yapisal sorunu sizce nedir? Hapis
cezasinin gercekten donustiricili/islah edici bir fonksiyon icra ettigini diistiniiyor
musunuz?

Ceza infaz sistemleri, toplumun sosyal yapisindan, su¢ politikalarindan ve ekonomik
kosullardan dogrudan etkilenen dinamik yapilardir. Dolayisiyla higbir Ulkenin infaz
sisteminin butln sorunlarini tamamen ¢6zdugunu soylemek mumkun degildir. Turkiye
bakimindan da son yillarda 6nemli gelismeler kaydedilmis olmakla birlikte, Uzerinde
calisilmasi gereken yapisal alanlar bulundugunu dustntyorum.

Bunlardan ilki, ceza infaz kurumlarindaki kalabaliklasmadir. Son yillarda yeni ceza infaz
kurumlarinin insa edilmesiyle fiziki kapasite 6nemli 6lcude artirilmis, eski ve fiziki sartlari
yetersiz bircok kurum kapatilarak yerlerine uluslararasi standartlara uygun kampus tipi
kurumlar yapilmistir. Buna ragmen hukimliu ve tutuklu sayisindaki artis, yalnizca
Turkiye’nin degil, bircok Ulkenin karsi karsiya bulundugu ortak bir sorun olarak varligini
surdirmektedir. Kalabaliklasma; barinmadan saglik hizmetlerine, egitim faaliyetlerinden
personel planlamasina kadar pek ¢ok alani dogrudan etkileyen temel meselelerden
biridir. Bu nedenle yalnizca yeni kurumlar yapmak degil, su¢ politikalar ile infaz
politikalarinin birlikte degerlendirilmesi de blyluk 6nem tasimaktadir.

ikinci 6nemli konu, hukimli profilinin giderek daha karmasik hale gelmesidir.
GunUumuzde ceza infaz kurumlarinda farkli yas gruplarindan, farkli sosyoekonomik
gecmislere sahip, bagimlilik sorunu yasayan, ruh sagligi destegine ihtiyac duyan, yabanci
uyruklu veya farkli giivenlik riskleri tasiyan bireyler ayni sistem icerisinde bulunmaktadir.
Bu cesitlilik, klasik infaz anlayisinin 6tesine gecgilmesini zorunlu kilmaktadir. Artik tek tip
uygulamalar vyerine risk ve ihtiyag esasl, bireysellestirilmis infaz modellerinin



gelistirilmesi cagdas infaz sistemlerinin temel ydnelimlerinden biridir. Turkiye’de de
degerlendirme sistemlerinin, psikososyal destek mekanizmalarinin ve egitim
programlarinin bu anlayis dogrultusunda gelistigini gormek miumkundur.

Uclincli yapisal alan ise, ceza infaz kurumlari ile toplum arasindaki gegis siirecinin daha
da giclendirilmesidir. infazin basarisi yalnizca kurum icerisinde gegirilen sireyle
Olculemez. Asil basari, kisinin tahliye olduktan sonra yeniden su¢ islememesi, Uretken bir
birey olarak sosyal hayata katilabilmesi ve toplumsal baglarini strdiurebilmesidir. Bu
nedenle ceza infaz kurumlarinda yurttulen egitim, meslek edindirme, psikososyal destek
ve iyilestirme faaliyetlerinin denetimli serbestlik sistemiyle, kamu kurumlariyla, yerel
yOnetimlerle ve sivil toplum kuruluslaryla bitlincudl bir anlayis igerisinde desteklenmesi
onem tasimaktadir.

Bu sorunlara ceza infaz alaninda kaynaklarin artan ihtiyaclar karsisinda yetismekte
zorlanildigl hususunu (insan, donanim ve bltge agisindan) da ekleyebiliriz.

Hapis cezasinin donusturlcu bir fonksiyon icra edip etmedigi sorusuna gelince; buna tek
kelimelik bir cevap vermek mumkun degildir. Hapis cezasi, tek basina kisiyi degistiren bir
arac degildir. Eger infaz sureci yalnizca 6zgurlugun sinirlandirilmasindan ibaret kalirsa,
cezanin iyilestirici etkisinden s6z etmek gliclesir. Buna karsilik, kisinin egitim aldigl,
meslek edindigi, psikososyal destek gordugu, ailesiyle baglarini koruyabildigi ve tahliye
sonrasina hazirlanabildigi bir infaz slreci, yeniden sug isleme riskini azaltan 6nemli bir
fonksiyon Ustlenebilir.

Nitekim modern infaz anlayisi da tam olarak bu noktaya odaklanmaktadir. Amac yalnizca
islenen suca karsilik bir yaptinm uygulamak degil; ayni zamanda sugun tekrarini
Onleyebilecek sosyal ve bireysel degisimi desteklemektir. Bu nedenle gunumuzde ceza
infaz kurumlari, klasik anlamda yalnizca guvenlik tedbirlerinin uygulandigl yerler
olmaktan cikmis; egitimin, rehabilitasyonun, psikososyal destegin ve bireysel gelisimin de
yurutuldugu kurumsal yapilar haline gelmistir.

Kanaatimce infaz sisteminin basarisi, ceza infaz kurumundan tahliye olan kisinin tekrar
suc isleyip islememesiyle olculmelidir. Eger kisi saliverildikten sonra hukuk iginde
yasamini sUrdurebiliyor, ailesiyle ve toplumla saglikli iliskiler kurabiliyor ve Uretken bir
birey olarak hayatina devam edebiliyorsa, infaz sistemi gergcek anlamda amacina ulagsmis
demektir. Bu nedenle gelecekte de Turk ceza infaz sisteminin en dnemli dnceliginin,
guvenligi esas alirken yeniden topluma kazandirma fonksiyonunu daha da gli¢lendirmek
olmasi gerektigini dusunuyorum.

Bence bu yaklasim ¢ok daha isabetli. “Hak ihlalinin temel sebebi...” gibi bir ifadeyle
baslamak yerine, 6nce Turk infaz mevzuatinin insan haklari eksenli yapisini ortaya
koymak, ardindan uygulama ve kurumsal kiltlr boyutuna gegcmek daha dogal bir akis
saglayacaktir.



Size gore cezaevlerinde en sik karsilasilan hak ihlalleri nelerdir? Hak ihlallerinin
temel sebebi mevzuat mi, uygulama mi, personel egitimi eksikligi mi, yoksa
kurumsal kultiir mu?

Her seyden 6nce sunu ifade etmek gerekir ki, Turk ceza infaz sisteminde iskence ve kotu
muameleye karsi sifir tolerans ilkesi benimsenmistir. Bu yaklasim yalnizca bir politika
beyani degil, mevzuata, idari uygulamalara ve denetim mekanizmalarina yansiyan temel
bir devlet politikasidir. Ceza infaz kurumlarinda bu konuda ¢ok katmanli denetim
mekanizmalari olusturulmus, personel egitimleri surekli gelistirilmis ve insan haklar
standartlarinin uygulanmasina 6zel 6nem verilmistir. Buna ragmen, bdylesine buyuk bir
sistem igerisinde zaman zaman munferit hak ihlali iddialari gindeme gelebilmektedir.
Onemli olan, bu iddialarin kim tarafindan dile getirildigine bakilmaksizin, ciddiyetle ele
alinmasi, idari ve adli merciler tarafindan titizlikle arastirilmasi ve ihlal tespit edilmesi
halinde gerekli islemlerin gecikmeksizin yapilmasidir. Bu yaklasim, hem hukuk devleti
ilkesinin hem de ceza infaz sistemine duyulan guvenin temel geregidir.

Uygulamada en fazla gliindeme gelen konularin saglik hizmetlerine erisim, aile ile
gorisme imkénlar, sevk islemleri, disiplin uygulamalari, arama tedbirleri ve bazi
kurumlarda yasanan fiziki kapasite kaynakli hususlar oldugu soylenebilir. Bunlarin dnemli
bir kismi da vyargisal ve idari denetim mekanizmalari tarafindan sudrekli gézden
gecirilmekte, uygulamalar gerektiginde gelistirilmektedir.

Tark ceza infaz mevzuati, insan haklarinin korunmasini esas alan guclu bir hukuki
altyapiya sahiptir. Anayasa’nin temel hak ve ozgurluklere iliskin htkUmleri, 5275 sayili
Kanun, ilgili ydonetmelikler ve Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler birlikte
degerlendirildiginde, insan onurunun korunmasi, kot muamelenin énlenmesi, saglik
hakki, savunma hakki, aile hayatina saygi ve etkili basvuru hakki gibi temel guvencelerin
ayrintill sekilde duzenlendigi gorulmektedir. Bu nedenle uygulamada karsilasilan
meselelerin degerlendirilmesinde, mevzuattan ziyade uygulamanin surekli gelistirilmesi,
standartlarin Ulke genelinde ayni dizeyde uygulanmasi ve degisen ihtiyaglara gore
kurumsal kapasitenin guclendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Bu noktada personel egitimi buyuk 6nem tagimaktadir. Ceza infaz kurumlarinda gorev
yapan personel yalnizca glvenligi saglayan kamu gorevlileri degildir; ayni zamanda insan
haklarini uygulayan, kriz yoneten, iletisim kuran ve iyilestirme faaliyetlerinin de parcgasi
olan profesyonellerdir. Bu nedenle hizmet Oncesi ve hizmet igi egitimlerin surekli
guncellenmesi, degisen ihtiyaglara gore gelistirilmesi ve uluslararasi iyi uygulamalarin
yakindan takip edilmesi gerekmektedir.

Kurumsal kiiltiir ise biitiin bu unsurlari tamamlayan en énemli faktérlerden biridir. insan
haklarina sayginin yalnizca mevzuatta yer almasi yeterli degildir; bunun kurum
yonetiminden en alt uygulama birimine kadar gunluk ¢alisma kultartintn ayrilmaz bir
parcasl haline gelmesi gerekir. Son yillarda Tlrk ceza infaz sisteminde seffaflik, hesap
verebilirlik, surekli egitim ve insan haklari odakli yonetim anlayisinin daha da



guclenmesine ydnelik 6nemli mesafeler alindigini sdéylemek mumkunduar. Bu gelisimin,
infaz sisteminin gelecegi acisindan da ayni kararlilikla surdurulmesi gerektigine
inaniyorum.

Sevk uygulamalarinin (baska cezaevine nakil) zaman zaman fiili bir cezalandirma
aracina donustiugu elestirilerine katilyor musunuz? Sirglin sevkleri (uzak sehir
nakilleri) mahpus ve aile Gizerinde nasil bir etki yaratiyor?

Sevk uygulamalarini degerlendirirken 6ncelikle bunlarin hukuki amacini dogru ortaya
koymak gerekir. Ceza infaz sisteminde nakil islemleri bir disiplin yaptirmi veya
cezalandirma yontemi olarak diuzenlenmemistir. Sevk kararlari; guvenlik gerekleri,
kurumlarin kapasite durumu, hukimlinin yargilamasinin bulundugu vyer, saglik
ihtiyacglari, egitim imkanlari, kurum turleri arasindaki gegisler veya htkiimlunun talebi gibi
bircok farkli gerekgeyle gergeklestirilebilmektedir.

Dolayisiyla sistemin amaci bakimindan sevkin cezalandirici bir arag olarak kullanildigini
soylemek dogru olmaz. Bununla birlikte, her idari islem gibi sevk kararlarinin da hukuka
uygunluk, olgululuk ve kamu yarar ilkeleri ¢gercevesinde degerlendirilmesi gerekir. Bu
nedenle sevk islemleri de yargisal denetime acik olup gerekli goruldigiinde hukuki
yollarla incelenebilmektedir.

Diger taraftan, aileden uzak kurumlara yapilan nakillerin mahpuslar ve aileleri Gizerinde
birtakim sosyal sonuglar dogurabilecegi de inkar edilemez. Ozellikle gocuk sahibi
hukimluler bakimindan aile baglarinin korunmasi, infaz strecinin dnemli unsurlarindan
biridir. Bu nedenle mumkin oldugu olcide aile iligkilerinin devamini destekleyen
uygulamalarin gelistirilmesi 6nem tasimaktadir.

Ancak uygulamada yalnizca aileye yakinlik kriteriyle hareket etmek her zaman mumkin
olmayabilir. Kurumlarin guvenlik seviyeleri, kapasite durumlari, hdkimlunun hukuki
statusu, tedavi ihtiyaglari veya yuritilen sorusturma ve kovusturmalar gibi pek cok husus
birlikte degerlendirilmektedir. infaz sisteminin goérevi de biitiin bu unsurlar arasinda
makul dengeyi kurabilmektir.

Sonyillarda aile baglarinin korunmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi, haberlesme
ve gorus imkanlarinin gesitlendirilmesi, sevk planlamalarinda objektif kriterlerin esas
alinmasi yonunde onemli gelismeler yasanmistir. Kanaatimce gelecekte de glvenlikten
taviz vermeden aile butunliglinu ve sosyal baglann mumkin oldugunca koruyan
uygulamalarin guclendirilmesi, infaz sisteminin gelisim alanlarindan biri olmaya devam
edecektir.

Mahpuslarin haberlesme, gorilis ve aile baglarini siirdiirme hakki konusunda mevcut
sistem yeterli mi?

Cezainfaz kurumlarinda aile baglarinin korunmasi, yalnizca insani bir ihtiyag olarak degil,
ayni zamanda infazin temel amaclarindan biri olarak degerlendirilmelidir. Cunku bilimsel



calismalar da gostermektedir ki, aile iliskilerini surdurebilen hukumlilerin yeniden
topluma uyum saglamalari ve yeniden sug isleme risklerinin azaltilmasi daha mimkun
héle gelmektedir. Bu nedenle cagdas infaz sistemlerinde aile baglarinin korunmasi,
iyilestirme faaliyetlerinin vazgecilmez unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir.

Tark ceza infaz sistemi de son yillarda bu alanda dnemli gelismeler kaydetmistir. Agik ve
kapali gorusler, telefon gorismeleri ve mektup gibi klasik iletisim imkanlarinin yaninda,
teknolojinin sundugu imkanlardan da etkin sekilde yararlanilmaya baslanmistir. Bu
donusimun en onemli 6rneklerinden biri, Akilli Teknolojilerin Ceza infaz Kurumlarina
Entegrasyonu Projesi (ACEP) olmustur.

ACEP, yalnizca Turkiye acisindan degil, uluslararasi alanda da dikkat c¢eken ve
odullendirilen yenilik¢i bir infaz teknolojisi projesidir. Turkiye olarak bu projeyle 2023
yiinda Amerika’da Florida’da (ICPA) Diinya Ceza infaz hizmetleri birligi tarafindan,
hukimlalerin iyilestirilmesi kategorisinde yilin basari édulund aldik. Bu proje sayesinde
hakimlu ve tutuklular, belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yakinlariyla géruntulu
goriusme yapabilmektedir. Boylece aile bireylerinin yalnizca gorisme yapabilmek
amaciyla uzun mesafeler kat ederek ceza infaz kurumlarina gelme zorunlulugu énemli
olcude azalmig, ozellikle yaslilar, engelliler, kiicUik ¢cocuklar ve farkli sehirlerde yasayan
aile bireyleri acisindan ¢ok onemli bir kolaylik saglanmistir. Bu uygulama, yalnizca
teknolojik bir yenilik degil; ayni zamanda aile buatiunligunu glclendiren ve infaz
hizmetlerini insan odakli bir anlayisla gelistiren 6nemli bir reform niteligindedir. iletisimle
ilgili kullandigimiz teknolojinin Avrupa Ulkelerinin de Uzerinde oldugunu memnuniyetle
ifade edebilirim.

Ozellikle cocuklarin ebeveynleriyle baglarini surdirebilmeleri bakimindan da sistem
icerisinde kolaylastirici uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin, okul ¢cagindaki cocuklarin
egitim hayatlarinin olumsuz etkilenmemesi amaciyla, hafta igcinde okula devam eden
cocuklarin ebeveyn ziyaretlerini hafta sonlarinda gergeklestirebilmelerine imkan
saglayan duzenlemeler uygulanmaktadir. Boylece c¢ocuklarin egitim hakki ile
ebeveynleriyle kisisel iliski kurma hakki arasinda daha saglikli bir denge kurulmasi
amacglanmaktadir.

Kanaatimce gelinen nokta 6nemli olmakla birlikte, bu alan surekli gelisime agiktir.
Teknolojik gelismelerin infaz hizmetlerine uyarlanmasi, aile baglarinin giiclendirilmesine
yonelik yeni uygulamalarin gelistirilmesi ve 6zellikle cocuklarin ebeveynleriyle iliskilerini
destekleyen modellerin yayginlastirilmasi, é6numuzdeki donemde de Turk ceza infaz
sisteminin dncelikli gelisim alanlarindan biri olmaya devam edecektir. Ailenin korunmasi
yalnizca sosyal bir politika degil, ayni zamanda yeniden topluma kazandirma amacina
hizmet eden en énemli aracglardan biridir. Bu nedenle bu alandaki her yatirnmin, uzun
vadede hem bireye hem de toplumsal glivenlige katki saglayacagina inaniyorum.



Cocuk mahpuslar bakimindan mevcut sistem yeterli mi? Cocuklarin kapali
kurumlarda tutulmasi yerine hangi alternatif modeller gelistirilebilir? Annesiyle
birlikte kalan ¢ocuklar icin mevcut uygulamalari nasil degerlendiriyorsunuz?

Cocuklara iligkin infaz politikalari, yetiskinlerden tamamen farkli bir bakis acisiyla ele
alinmalidir. Cocuk adalet sisteminin temel amaci cezalandirmak degil, cocugu korumak,
gelisimini desteklemek ve yeniden topluma kazandirmaktir. Bu nedenle c¢ocuklar
bakimindan 6zgurligu baglayici tedbirlerin son care olarak uygulanmasi, uluslararasi
belgelerde de kabul edilen temel ilkelerden biridir.

Cocuklarin zaman zaman kamuoyunu da c¢ok rahatsiz eden suclarin icerisinde olmasi
halinde yargilama, cezalandirma ve sonraki asamalari tartigirken, s6z konusu ¢gocugun
su¢ 6ncesindeki durumu ve buna etki edebilecek mekanizmalari tekrar gbzden gecirmek
de toplum guvenligi acisindan daha dogru olacaktir.

Turkiye’de de son yillarda cocuklara yonelik infaz anlayisinda onemli degisimler
yasanmistir. Cocuk egitim evlerinin yayginlastinlmasi, egitim faaliyetlerinin
guclendirilmesi, psikososyal destek hizmetlerinin gelistirilmesi ve ¢ocuklara 6zgu infaz
modellerinin uygulanmasi bu anlayisin yansimalaridir. Bununla birlikte, ¢ocuklarin
mumkun oldugunca ceza adalet sistemi disinda tutulmasina yonelik koruyucu ve dnleyici
mekanizmalarin daha da gelistirilmesi gerektigi kanaatindeyim.

Ozellikle ilk kez sugla karsilasan veya diisik risk grubunda bulunan gocuklar bakimindan
toplum temelli uygulamalar, denetimli serbestlik tedbirleri, aile destek programlari,
egitim merkezli modeller ve onarici adalet uygulamalari daha fazla kullanilmalidir. Cunku
cocuklarin gelisim sureci dikkate alindiginda, kurum ortamindan ziyade sosyal gevre
icerisinde vyurutulen iyilestirme faaliyetleri ¢ogu zaman daha olumlu sonuglar
vermektedir.

Annesiyle birlikte kalan ¢ocuklar ise ceza infaz sisteminin en hassas gruplarindan birini
olusturmaktadir. Bu ¢gocuklar herhangi bir sucun tarafi degildir; yalnizca yasamlarinin ilk
yillarint anneleriyle birlikte gecirmek durumunda kalmaktadirlar. Dolayisiyla bu alandaki
butln uygulamalarin temel hareket noktasi, cocugun Ustln yararinin korunmasidir.

Bu anlayis dogrultusunda son yillarda 6nemli yapisal iyilestirmeler gerceklestirilmistir.
Bazi ceza infaz kurumlarinda anne ve ¢ocuklarin ihtiyaclarn dikkate alinarak mustakil
anne-cocuk Uniteleri olusturulmus, klasik ceza infaz kurumu anlayisindan farkl fiziksel
yasam alanlari tasarlanmistir. Yeni bina yapilmasinin mimkin olmadigl kurumlarda ise
mevcut kurumlar igerisinde anne-cocuk yasam birimleri olusturularak bu alanlar
cocuklarin yas ve gelisim oOzelliklerine uygun sekilde yeniden duzenlenmistir. Bu
birimlerde ¢ocuklarin gelisimini destekleyecek oyun alanlari, etkinlik alanlan ve ¢gocuk
dostu yasam ortamlari olusturulmasina 6zel 6nem verilmistir.

Bunun yaninda, anneleriyle birlikte kalan ¢ocuklarin ceza infaz kurumu ortamindan
olumsuz etkilenmemeleri amaciyla egitim ve sosyal gelisimlerine yonelik 6nemli



uygulamalar hayata gecirilmigtir. Milli Egitim Bakanlgl ile yarutilen is birligi kapsaminda
bu cocuklarin uygun yasa geldiklerinde kurum disindaki kres ve anaokullarindan
yararlanmalar saglanmakta, boylece akranlariyla birlikte egitim almalar ve normal
sosyal gelisim sureclerini surdurebilmeleri desteklenmektedir. Bu yaklasim, cocugun
ceza infaz kurumunun degil, toplumun bir parcasi oldugu anlayisinin somut bir
yansimasidir.

Kanaatimce bu alanda onemli ilerlemeler saglanmis olmakla birlikte, cocuklara yonelik
infaz politikalarl strekli gelistirilmesi gereken bir alandir. Cocugun Ustln yararini esas
alan, kurum bakimini en aza indiren, aileyi ve sosyal ¢evreyi gug¢lendiren uygulamalarin
yayginlastirilmasi, gelecekte de Turk cocuk adalet sisteminin temel onceliklerinden biri
olmaya devam etmelidir. Ozellikle ceza infaz kurumunda annesiyle birlikte bulunan
cocuklar bakimindan temel hedef, onlarin ceza infaz kurumunda bulunduklarini midmkudn
oldugunca hissetmeyecekleri, saglikli gelisimlerini destekleyen ve c¢ocukluklarini
yasayabilecekleri bir ortamin olusturulmasi olmalidir. Bu yaklasimin hem ¢ocuk haklari
hem de sosyal devlet ilkesi bakimindan son derece degerli oldugunu distnuyorum.

“Pembe oda” uygulamasini nasil degerlendiriyorsunuz? Aile butiunligi bakimindan
islevsel mi, yoksa sorunlu mu?

Kamuoyunda “pembe oda” olarak bilinen uygulamanin temel amaci, hukumlilerin
esleriyle aile baglarini koruyabilmelerine imkan saglamaktir. Aslinda bu uygulamayi
yalnizca bir infaz uygulamasi olarak degil, aile kurumunun korunmasina yonelik sosyal bir
politika olarak degerlendirmek gerekir.

Uzun sureli hapis cezalarinin aile yapisi uzerinde olumsuz etkiler olusturabilecegi bilinen
bir gercektir. Esler arasindaki bagin zayiflamasi, ¢ocuklarin ebeveynlerinden uzak
bluylimesi ve aile butunliglinin bozulmasi, yalnizca hukimliyd degil, toplumun
tamamini ilgilendiren sonucglar dogurabilmektedir. Bu nedenle aile baglarinin
korunmasina yonelik uygulamalarin infaz sisteminde yer almasini genel olarak olumlu
degerlendiriyorum.

Elbette bu uygulamanin belirli sartlara baglanmasi dogaldir. Kurum guvenligi, disiplin
diizeni ve objektif kriterler gbzetilerek yiiriitilmesi gereken bir uygulamadir. Onemli olan,
bu kriterlerin agik, 6ngorulebilir ve esit sekilde uygulanabilmesidir.

Kanaatimce bu tur uygulamalar, infazin yalnizca guvenlik boyutunu degil, sosyal boyutunu
da guclendiren araglardir. Aile baglarini koruyabilen hukumlilerin topluma yeniden uyum
sureglerinin daha saglkl ilerledigi hem uygulama tecribeleri hem de uluslararasi
calismalar tarafindan ortaya konulmaktadir. Bu nedenle aile butunliginlu destekleyen
uygulamalarin, guvenlikten taviz verilmeden ve objektif esaslar cercevesinde
gelistirilmesi, cagdas infaz sistemlerinin 6nemli oOzelliklerinden biri olmaya devam
edecektir.



Bugiin yeniden goreve donsenizilk degistireceginiz li¢ sey ne olurdu? Turkiye’de ceza
infaz sisteminde hangi reformlar artik ertelenemez?

Ceza infaz sistemi yasayan bir organizasyondur. Toplum degistikce, suc¢ tipleri
farklilagtikca ve teknolojik imkanlar gelistikce infaz sisteminin de kendisini surekli
yenilemesi gerekir. Bu nedenle “tamamlanmis bir infaz sistemi”’nden s6z etmek mimkun
degildir. Her ddnemin kendi reform ihtiyaci vardir.

Buglin vyeniden gobrev yapacak olsaydim, 0&ncelikle ceza infaz sisteminde
bireysellestirilmis infaz uygulamalarini daha da gelistirmeye calisirdim. Artik ayni sugtan
hukim giymis iki kisinin dahi riskleri, ihtiyaclarn ve yeniden sug¢ isleme ihtimalleri
birbirinden farkldir. Bu nedenle infaz surecinin de mumkuin oldugunca kisiye 6zgu
planlanmasi gerektigini disunuyorum. Risk ve ihtiya¢ degerlendirme sistemlerinin daha
da gelistirilmesi, infaz planlarinin buna gore sekillendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
kisisellestirilmesi 6nemli bir reform alanidir.

ikinci olarak, tahliye sonrasi uyum siirecini giiclendirecek mekanizmalarin daha da
gelistirilmesini oncelikli gérirdium. Ceza infaz kurumunda verilen egitim ve iyilestirme
hizmetleri, tahliyeden sonra sosyal destek mekanizmalariyla devam etmedigi surece
istenilen etkiyi tam olarak olusturamayabilir. Denetimli serbestlik sistemi, kamu
kurumlari, yerel yonetimler, Universiteler ve sivil toplum kuruluslari arasinda daha guglu
bir koordinasyonun kurulmasi, yeniden sug islemeyi 6nleme bakimindan blyidk énem
tasimaktadir. Bu disunceyle bu alani gliclendirme konusunda kararli calismalar yapmaya
devam ederdim.

Uglincii olarak ise teknolojinin sundugu imkanlarin infaz hizmetlerine daha fazla entegre
edilmesini desteklemeye devam ederdim. Son yillarda bu konuda 6nemli adimlar atilmis
olmakla birlikte, yapay zeka destekli karar destek sistemleri, dijital egitim uygulamalari,
veri analitigi ve kurumsal yonetim teknolojileri 6nimuzdeki donemin dnemli calisma
alanlarn olacaktir. Teknoloji higbir zaman insan unsurunun yerine gegmeyecektir; ancak
dogru kullanildiginda hem hizmet kalitesini hem de kamu kaynaklarinin etkin kullanimini
onemli 6lcude artiracaktir.

Bunun yaninda personel egitiminin slrekli gelistirilmesi, psikososyal hizmetlerin
guglendirilmesi, c¢ocuklar ve kadinlar gibi 06zel gruplara yonelik uzmanlasmig
uygulamalarin yayginlastirilmasi ve uluslararasi iyi uygulamalarin sisteme kazandirilmasi
da reform glindeminin surekli parcasi olmalidir.

Kanaatimce infaz sisteminde reform hicbir zaman tamamlanan bir stre¢ degildir. Toplum
degistikce infaz sistemi de degismek zorundadir. Onemli olan, bu degisimi insan
haklarindan, hukuk devleti ilkesinden ve toplumsal glvenlikten 6din vermeden
yonetebilmektir.

Ancak infaz sistemini degerlendirirken ve bu sistemin basarisindan, hedeflerinden,
ilkelerinden bahsederken tim bu dlsunceleri sahaya ve uygulama alanina tasiyacak olan



kurumsal kapasiteye de dikkat ¢cekmek gerekir. Adalet bakanligl icerisinde bir hizmet
birimi olarak teskilatlanmis olan ceza ve Tevkifevleri Genel mudurligunln; organizasyon
yapisinin ve kurumsal kapasitesini yaklasik 90.000 personeli ve 430.000’e yakin hukimlu
ve tutukluyu yonetmeye uygun glicte olmasi gerekir. Organizasyon yapisindaki eksiklikler
mevcut yoneticilerin ve personelin daha fazla gayret gostermesi ve fedakarliklar ile
giderilebilir. Ancak daha gucll bir yonetim acisindan adalet bakanligl altinda nasil bir
kamusal model olusturulabilecek hususu her zaman uzerinde calisilmasi gereken
konulardan birisidir ve en dnemli konudur diyebiliriz. Kisisel ¢abalar ve fedakarliklar her
zaman surduarulebilirligi saglayamayabilir. Mevcut durumda da sayin Adalet Bakanimizin
liderliginde ceza ve Tevkifevleri Genel mudurliigunun yonetici ve personeli milletimiz
adina cok zor ve 6nemli bir gorevi eksiksiz yuritme cabasi icerisindedirler. Ancak
milletimizin gindemine bu alanda bir olumsuzluk gelmiyor ise bu 6nemli fedakarliklar
ortaya kondugu icindir.

Sivil toplumun cezaevlerini izleme ve raporlama rolii gliclendirilmeli mi? Cezaevleri
daha seffaf kurumlar haline nasil getirilebilir?

Seffaflik, cagdas kamu yonetiminin vazgecilmez ilkelerinden biridir. Ceza infaz kurumlari
guvenlik nedeniyle belirli sinirlamalara sahip olmakla birlikte, bu durum onlarin kamu
denetiminden uzak yapilar oldugu anlamina gelmez. Tam tersine, 6zgurluglunden yoksun
birakilan bireylerin bulundugu kurumlarin daha glicli denetim mekanizmalarina sahip
olmasi hukuk devleti ilkesinin dogal bir sonucudur.

Turkiye’de bu konuda oldukg¢a kapsaml bir denetim sistemi bulunmaktadir. Cumhuriyet
bassavciliklar, infaz hakimlikleri, Bakanligin teftis ve denetim birimleri, Kamu Denetgiligi
Kurumu, Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu, Tirkiye Biyik Millet Meclisi insan
Haklarini inceleme Komisyonu, Anayasa Mahkemesi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi
denetimleriyaninda, ceza infaz kurumlarini diizenli olarak ziyaret eden izleme Kurullari da
sistemin dnemli unsurlarindan birini olusturmaktadir.

izleme Kurullari, toplum adina ceza infaz kurumlarini ziyaret eden, gdzlem yapan ve
tespitlerini raporlayan bagimsiz bir izleme mekanizmasidir. Son yillarda bu mekanizmanin
daha etkin calisabilmesi amaciyla Avrupa Konseyi ile is birligi icerisinde dnemli kapasite
gelistirme c¢alismalar ydrdtulmastur. Bu kapsamda izleme kurullarinin kurumsal
kapasitelerinin glclendirilmesine yonelik egitim programlari dizenlenmis, izleme
faaliyetlerinde kullanilacak standart araclar ve degerlendirme olcekleri gelistirilmis,
uygulama rehberleri hazirlanmis ve uluslararasi iyi uygulama ornekleri Ulkemize
kazandirilmistir. Bdylece izleme faaliyetlerinin daha sistematik, daha nesnel ve kurumlar
arasinda ortak standartlara dayali sekilde yurutulmesi hedeflenmistir.

Kanaatimce bu calismalarin devam ettirilmesi ve Ullke genelinde yayginlastirilmasiyla
birlikte izleme Kurullarinin ceza infaz kurumlarinin gelistirilmesine sundugu katki daha da
artacaktir. Clnkud etkin bir izleme sistemi yalnizca eksiklikleri tespit eden bir mekanizma



degil; ayni zamanda iyi uygulamalarin yayginlastirilmasina, uygulama birliginin
saglanmasina ve kurumsal gelisimin desteklenmesine de 6nemli katkilar sunmaktadir.

Seffafligin artirllmasi yalnizca kurum kapilarinin agilmasi anlamina gelmez. Duzenli
istatistiklerin yayimlanmasi, akademik arastirmalarin desteklenmesi, iyi uygulamalarin
kamuoyuyla paylasilmasi, uluslararasi kuruluslarla is birliginin strdUurilmesi ve denetim
raporlarinin kurumsal gelisime katki saglayacak sekilde degerlendirilmesi de seffafligin
onemli unsurlarndir.

Kanaatimce glclu infaz sistemleri, elestiriden kaginan degil; denetimden beslenen ve
surekli kendisini gelistirebilen sistemlerdir. izleme Kurullari gibi bagimsiz mekanizmalarin
guclendirilmesi de bu gelisim surecinin dnemli araglarindan biri olmaya devam edecektir.

Turkiye’de cezaevleri gergekten mahpusu topluma kazandiriyor mu; yoksa yalnizca
ozgiirlugii sinirlandiran kapali disiplin mekanlari olarak mi isliyor?

Bu soruya tek kelimeyle cevap vermek mumkun degildir. Clnku infaz sisteminin basarisi
yalnizca ceza infaz kurumlarinin yaptigi calismalarla aciklanabilecek bir konu degildir.

Buglin Turk ceza infaz kurumlarinda egitimden meslek edindirmeye, psikososyal
destekten manevi rehberlik hizmetlerine, sportif ve kulturel faaliyetlerden saglik
hizmetlerine kadar c¢ok genis bir iyilestirme programi uygulanmaktadir. Bunlarin
tamaminin ortak amaci, kiginin tahliye sonrasinda yeniden sug islemeyen, Uretken ve
toplumla uyumlu bir birey olarak yasamini strdtrebilmesini saglamaktir.

Ancak topluma yeniden kazandirma yalnizca ceza infaz kurumlarinin sorumlulugunda
degildir. Tahliye sonrasinda aile, is hayati, egitim sistemi, sosyal cevre ve kamu kurumlarinin
destegi de en az kurum icerisindeki ¢calismalar kadar énemlidir. Bu nedenle yeniden sug
islemeyi dnleme politikalarinin bltincdl bir bakis acisiyla ele alinmasi gerekir.

Bugun ceza infaz kurumlarini yalnizca yuksek duvarlardan ibaret yapilar olarak
tanimlamak dogru degildir. Bu kurumlar ayni zamanda egitim verilen, meslek
kazandirilan, psikolojik destek sunulan, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin ytratuldtugu ve
bireyin yeniden hayata hazirlanmasina katki saglayan kurumlardir. Elbette bu
calismalarin daha da gelistirilmesi mumkundur. Ancak son yillarda bu alanda dnemli bir
zihniyet dondsimunun yasandigini séylemek gerekir.

Kanaatimce infaz sisteminin gergcek basarisi, tahliye olan kisinin bir daha ceza infaz
kurumuna dénmemesiyle olculmelidir. Clinku en basarnll infaz sistemi, yeniden sug
islemeyi 6nleyebilen sistemdir.

Uygulamalari bilen biri olarak, cezaevlerinin islahi ve iyilestirilmesi noktasinda ne
tavsiye edersiniz?

Oncelikle infaz sisteminin strekli gelisen bir alan oldugunun kabul edilmesi gerekir. Ceza
infaz kurumlari toplumdan bagimsiz yapilar degildir; toplumdaki degisimlerden dogrudan



etkilenmektedir. Dolayisiyla infaz sisteminin de bilimsel gelismeleri, uluslararasi
standartlari ve uygulama tecrubelerini yakindan takip etmesi gerekir.

Kanaatimce bundan sonraki donemde en onemli onceliklerden biri, infaz hizmetlerinde
uzmanlasmanin daha da artirlmasidir. Cocuklar, kadinlar, yaslilar, engelliler, yabanci
uyruklular, bagimllikla micadele eden bireyler ve ruh sagligi destegine ihtiya¢ duyan
kisiler icin daha uzmanlasmis hizmet modellerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

ikinci olarak personel niteligine yapilan yatirrmin devam etmesi bilyiik nem tasimaktadir.
Ceza infaz kurumlarinin en gucla yonu fiziki yapilan degil, yetismis insan kaynagidir.
Meslegini iyi yapan, insan haklar konusunda donanimli, iletisim becerisi ylksek ve kriz
yOnetebilen personel, basarili bir infaz sisteminin temelidir.

Uglincli olarak, Universitelerle ve bilim diinyasiyla is birliginin daha da gelistirilmesi
gerektigini dusiniyorum. infaz politikalarinin yalnizca tecrilbeye degil, bilimsel
arastirmalara ve veriye dayali olarak sekillendirilmesi, uzun vadede daha basarili sonuglar
doguracaktir.

Sunu ozellikle ifade etmek isterim ki; ceza infaz kurumlarinin basarisi yalnizca iceride
saglanan guvenlikle olcilmemelidir. Asil basari, kurumdan ayrilan bireyin yeniden sug¢
islememesi, ailesiyle saglikli iliskiler kurabilmesi, Uretken bir yasam surdurebilmesi ve
topluma yeniden uyum saglayabilmesidir. infazin nihai amaci da zaten budur. Ceza infaz
sistemi, toplumu sugtan korurken ayni zamanda insana yatirim yapan bir kamu hizmetidir.
Bu iki hedef birlikte gerceklestirilebildigi dl¢cude sistem gercek anlamda amacina ulagsmig
olacaktir.Son olarak vurgulamak isterim ki; insani donustiirmek binalari ya da mevzuata
déniistirmek kadar kolay degildir. Dolayisiyla ceza infaz sistemi icerisine girmis birisinin
Onceki yasamindan tasidigi olumsuz kigisel dzellikleri, suga yonelten etkileri, icerisinden
ciktig psikososyal ortami adeta sihirli bir cubukla ceza infaz sistemi icinde dénustiirmek
buiddia da olmakimkansiza yakin bir duruma talip olmak demektir. Bu sebeple tek basina
Ceza infaz sisteminden bodyle donutsturtcu bir etki beklemek gok dogru bir beklenti
olmayabilir. Ceza infaz sistemi elindeki tim imkanlarla kullanabildigi tim
mekanizmalarla kisiyi rehabilite edip sosyal hayata hazirlamaya calisacaktir. Ancak bu
siregler yonetilirken séz konusu kisinin Ceza infaz kurumuna girmeden &nceki
yasantisinin, egitiminin, ailevi kosullarinin ve Ceza infaz kurumundan ¢ciktiktan sonraki
yasaminin ilgili ve sorumlu kurumlar tarafindan desteklenmesi gerekir. Batida da oldugu
gibi su¢ tekrarinin 6nlenmesi kamu kurumlarinin tam bir is birligi ve STK’larin sahada
sorumluluk alan samimi destegiyle saglanmaya calisilmaktadir. istatistiklere bakildiginda
topluma kazandirma calismalarinin sonucu bati infaz sistemlerinden daha olumsuz
degildir. Bu vesileyle bu kadar zor bir alanda goérev yapan Ceza infaz personelini en tepe
yOneticisinden en kidemsiz memuruna kadar burada bir kez daha yaptiklarn goérevin
zorlugunu ve risklerini bilen bir eski yoneticileri olarak takdirle anmak isterim.



