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ONSOZ

Diinyada ve tilkemizde iletisim teknolojisinin hizla ilerle-
mesi 1518inda, artik herseyin duyulur, goriiliir ve tartigilir hale
gelmis olmas1 hasebiyle etik, 6zellikle de ‘Yargi Etigi ve Mes-
lek1 Kimlik’ konular1 6nem arz eder olmustur.

Su hususu agikca ifade etmeliyim ki, yargida etik deger
ve kodlarini belirleme gibi zor ve getrefilli bir iddianin iginde
olmamiz s6z konusu degildir. Yargida etik deger ve kodlar
belirleyip uygulamaya koymak, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu ile Yiiksek Mahkemelerin yetkisinde ve ¢aligma
sahasinda olan bir konudur.

Tiirkiye Adalet Akademisi’nde verilmekte olan ayni
isimdeki ders konulara uygun olarak bu kitapta; konuyla ilgili
oldugu disiiniilen, yasal hiikiimler, antlagsmalar, sozlesmeler,
kararlar, bildiriler, ulusal ve uluslararasi belgeler, antik
cagdan beri siiregelen filozof ve fikir adamlarinin goriisleri ile
uygulamada karsilagilan olumlu-olumsuz 6rneklere yer verilerek
bu alana bir 151k tutulmaya ¢aligilmigtir.

Yargt etigi ile ilgili belgelere her zaman igin ¢esitli
kaynaklardan ulagsmak imkani bulundugundan -kitabin hacmini
bliylitmemek amacina da matuf olarak- belge metinlerinin
kitabin sonuna konulmasi yoluna gidilmemistir.

Kitapta; genel olarak etik ve ahlak kavramlari {izerinde
durulduktan sonra, ulusal ve uluslar aras1 belgeler 15181nda;
hakim, savci, avukat, bilirkisi ve adliye calisanlariyla ilgili
yargl etigi kurallar1 ornekleriyle irdelenmis, olan ve olmasi
gerekenler belirtilerek ¢O6ziim Onerileri getirilmistir. Ayrica,
etik-disiplin iligkisi konularinda uygulamadan 6rnekler verilmis
ve karsilastirma bakimindan baska {ilkelerdeki yargi etigi
kurallarina da deginilmistir.
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Malum oldugu iizere, yargi etiginin temelini evrensel
degerler ve ilkeler olusturmaktadir. Bu degerler ve ilkelerin
olmadig1 yerde yargi etiginden bahsedilemez.

Adalet haklarla ilgili oldugundan, adalet duygusu haklar
bilincine yer verecek sekilde etik degerlerden beslenmelidir.
Adalet algisinin temelleri; kisisel ¢ikar, ideoloji, kiiltiir, gelenek,
gorenek gibi dgelerden olusmamalidir. Bir milletin fertlerinin
adalete verdikleri deger, o milletin medeniyet seviyesini gosteren
bir Olgiittiir. Tarihte sahit olunmustur ki; adalet bulunmayan
yerde, baski, zuliim, kotiilik ve huzursuzluk var demektir.
Bir iilkede adalet sistemi giivenilmez hale gelmis ve itibarini
kaybetmisse, o lilkede tehlike ¢anlar1 ¢aliyor demektir. Diger
kurumlardaki bozukluk gec hissedilir ve zamanla telafi yoluna
gidilebilir. Ancak adalet sistemindeki bozulma ‘tuzun kokmasr’
demektir ki, bunun sonuglar1 ¢ok daha agir olacaktir. Unlii
Filozof Konfligyiis’iin deyimiyle, “Ada

let kutup yildiz1 gibi yerinde durur ve kalan hersey onun
etrafinda doner.”

Hakim-savci, kendisine verilmis olan genis yetkileri hakki,
hak sahibine teslim edip adaleti tesis etmek yerine, kendi
menfaati, egosunu tatmin, siyasi emel ya da bagka bir yonde
kotitye kullanirsa, bir felaketin timsali olmug demektir.

Kitabin yazimi asamasindaki katkilarindan dolayr degerli
meslektasim Hasan Dudakli ve (E) Albay Av. Murat Durmus’a,
kaynak temininde emegini esirgemeyen Hakim Fethullah
Soyubelli’ye ve kitabin basiminda emegi gegen Tiirkiye Adalet
Akademisi ¢alisanlarina tesekkiirii bir borg bilirim.

Bu eserin, tiim yargi ¢alisanlarina faydali olmasi iimit ve
dilegiyle!..

Ahmet FIRAT



I - GENEL OLARAK

I. ETiK VE AHLAK

Aklin  kontroliine giren: ‘hiikiimdar’, bedenin (nefsin)
kontroliine giren: ‘kéle’ olur.

Etik ve ahlak kavrami ve aralarindaki yakin iligki, tarihin
antik caglarindan beri giindeme gelmis ve filozoflar tarafindan
felsefi baglamda tartisilmistir. Ancak, bu karmasik ahlak ve etik
kuramlar1 bitmis ve tamamlanmig degildir.’

Platonculuk, Aristoteles dgretisi, Kyrenesciler, Epikiirciiliik,
Kinikgilik, Stoacﬂlk Spinoza Felsefesi, Fayda0111k Kantc1
Etik vb.gibi ‘Klasik Etik’te: “Insanlar icin ivi hayat nedir?”’ve
“Insanlar nasil davranmalidir?” sorularina cevap aranmis ve
zihni karigan insanlara 6giit arayisi ¢abasi i¢erisinde olunmustur.?

Aristoteles, Nikomakhos’a Etik isimli kitabinda bu sorulara
cevap arami§ ve birinci soruya, “Insan igin iyi hayat mutluluk
hayatidir.”, ikinci soruya ise, “Insanlar mutlulugu elde edecek
sekilde davranmalzdzrlar dlye cevap vermistir.

Aristoteles’in “altin orta” felsefesine gore, “Mutlulugu elde
etmek icin insanlar itidalli davranmali, iki asirt u¢ arasindaki
ortaya ulagma ¢abast igerisinde olmalidir.” O’na gére mutluluk,
“Ruhun erdeme uygun etkinligidir.”*

Aristoteles’e gore iyi eylem, “ancak iyi insanin yaptigi
bir eylem olabilir. Bu durumda ortak olani ise, ancak iyi insan,
ancak bilen insan dogru olarak bulabilir. Tyi (mutlu) insan, hayat1
boyunca sirf kendileri i¢in aranilan erdemlere uygun eylemde
bulunan, dis olanaklara da yeterince sahip olan insandir. lyi ve
mutlu insan, sirf kendileri i¢in erdemleri yasam boyunca siirekli
olarak gerceklestiren, bu eylemleri huy edinmis, bunlar1 yapa
yapa oldugu gibi olan insandir. Boylece iyi insanin belli bagl ti¢
ozelligi: Sirf kendisi igin secilmesi, baska birseye ara¢ olmamasi,
kendi kendine yeter olmasi ve bunun siirekli olmasidir.”

Mehmet Tiirkeri, Etik Kuramlari, s. 157
Turkeri, Etik Kuramlart, s. 139

Tirkeri, Etik Kuramlart, s. 23-26
Kuguradi, Insan ve Degerleri, s. 83-84

Bow oo =
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“Modern Etik’te ise; klasik etikteki bu sorularin ve
verilecek cevaplarin anlamlarinin yeteri kadar agik olmadigi,
bu ylizden bunlarin ‘felsefi ¢oziimleme’ yoluyla, anlamlarinin
aciga kavusturulmasi g¢abasina girilmistir. Bu ylizden ‘modern
etigi’, ahlak kuramini ¢6ziimlemeye c¢alisan felsefe dali
olarak da tanimlayabiliriz. Coziimlemenin islevi, soruyu nasil
cevaplamamizi bilecek sekilde kesin hale getirmektir. Oncelikle
ogiitlerde kullanilan ‘iyi°, ‘koti’, ‘yanlis’, ‘-meli,-mal’ gibi
terimlerin anlamini ¢6ziimledigimizde basarili olabiliriz.”

“Etik tizerine yazilan el kitaplarinin ¢oguna gore etik, su
gelisme cizgisini izlemistir: Eski Yunan etigi mutlulukgu etik idi
(Eski Yunan filozoflar1, mutlu olmak i¢in “ne yapmamiz gerekir?”
veya “nasil yasamamiz gerekir?” sorularimi yanitlamaya
calismiglardir). Kant’la deontolojik etik (yani evrensel
gegerliligi olan formal “yasalar” getirmeye calisan etik) bagladi.
20. yilizyilda (Max Scheler, ve Nicolai Hartmann’la) degerler
etigi basliyor. Giiniimiizde de etigin ulastig1 nokta meta-etiktir
(yani norm Onermelerini ¢ézlimlemeye ve temellendirmeye ya
da temelini bulmaya galisan etik).”

Gliniimiizde, kamu ve 6zel sektdrde bas gosteren yolsuzluk,
adam kayirma, yozlagsma ve ¢lirlimiigliik gibi toplum vicdanini
derinden etkileyen olaylarin artmasi ve bunlarin 6nlenememesi
ve yapanin yanina kar kalmasi, toplumda etik ve ahlak kavraminin
Oonemini artirmigtir. Yonetimde; tarafsizlik, diriistliik, seffaflik,
hesap verebilirlik, kamu yararim gozetme, sosyal adalet vb.
gibi kavramlar 6nem arz etmeye baslamlstlr Ulkemizde, 24
Mart 2014 tarihinde yiiriirliige girmis bulunan 4982 sayili ‘Bilgi
Edinme Hakki Kanunu’yla birlikte seffaflik konusunda 6nemli
bir adim atilmistir.

Vatandasin devlet yonetimine ve kurumlarina karsi
giivensizliginin asilmasi ve yeniden giiven duymasinin tesisi
icin etik ve ahlak kurallarinin belirlenmesi 6nem kazanmaya
baglamistir. Ozellikle, siyaset ve yarginin rolii ve etkinligi

5 Tirkeri, Etik Kuramlari, s. 139-140

6 Harun Tepe, Etik ve Meslek Etikleri, s. 30 (1996 yilinda Ankara’da diizenlenen
“Felsefi Etik ve Meslek Etikleri” seminerinde lonna Kuguradi tarafindan yapilmis
olan sunumdan)
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dikkate alindiginda, bu kurumlarin etik kurallar1 digerlerine gore
daha da bir 6nem kazanmstr.

Kisaca etik ve ahlak kavramlari lizerinde durmak gerekirse
su tespitleri yapabiliriz.

ETIK

Etik; Yunanca da aliskanlik, karakter ve davranis anlamina
gelen “Ethos” sozclglinden tiiretilmis olup, felsefenin ahlaki
degerlerini inceleyen bilim dalidir.’

Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerinin
temelini olusturan degerleri, kurallari, normlari, dogru-yanls ya
da 1yi-kotii gibi ahlaki agidan aragtiran bir felsefe disiplinidir.

Kisaca etik; kisinin davramslarma temel olan ahlak
ilkelerinin tiimiinii igeren ahlak felsefesidir.® Insana yapmasi ya
da yapmamasi gereken seyleri 6neren bir degerler biitiinii, dogru
ile yanligin 6l¢iitidiir.

“Etik; bir yazi, bir beyan ve bir bilgi degil, bir davranig ve
yasam bi¢imidir.””

Sozliik anlami olarak etik; bir toplumda, belli bir yasam
anlayisindan kaynaklanan ve mutlak olarak iyi oldugu diistiniilen
davranis kurallarinin timi olarak da tanimlanabilir.

“Etik iliski, belirli bir bitiinliigii olan bir kisinin bagska
insanlara yonelen eylemleriyle yasayarak var kildig: iliskiler
tiridlir. Bunun disinda, diger biitiin insanlararasi iliskiler,
bir grup liyesi olan kisinin i¢inde bulundugu veya kurdugu
iligkilerdir. Ne var ki, yasamda kisinin bir grup iiyesi olarak
kurdugu biitiin iligkilerin temelinde etik bir iliski s6z konusudur,
ya da bu iliskiler, sonunda gelip etik bir iliskiye dayanir.”"

7 Wikipedia, the free encyclopedia.

8 Tirkeri, Etik Deger; s. 13

9 HUKAB, Etik Degerler “Ethics”, s.7
10 jonna Kuguradi, Etik, s. 5
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Maalesef, etik uygulamalar bakimindan masum bir diinyada
yasamiyoruz. Daha ¢ok, kotii duygularim egemen oldugu bir
diinyada yasiyoruz. Bu sebeplerden otiirli ‘deger’ ve ‘degerler’
bilgisine ihtiyacimiz bulunmaktadir. Bu bilgi esliginde yapilan
degerlendirmelerle de, insan olmaya yabanci kalmamiz
miimkiin olmayacaktir. O halde insan olarak birbirimizin
yliziine bakabilmemiz igin insanlia yabanci olmamamiz
gerekmektedir."

Prof. Dr. Inayet Aydin’a gore baslica etik degerler sunlardir: "

o Adalet o Saygi

o Egitlik o Tutumluluk

o Dogruluk ve Diiriistliik > Demokrasi

o Tarafsizlik o Olumlu Insan Iliskileri

° Sorumluluk ° Hizmet Standartlarinin

o Insan haklar1 Yiikseltilmesi

o Hiimanizm o Seffaflik.

°Baghhk o Hak ve Ozgiirliikler

o Hukukun Ustiinligii ° Emegin Hakkin1 Vermek
o Sevgi ° Yaga Dig1 Emirlere Karsi
° Hosgorii Direnme.

Bazi etik dis1 davranislar ise:

o Ayrimeilik > Siddet-Baski-Saldirganlik

o Kayirma o Is Iliskilerine Politika

o Riigvet Karistirma

° Mobbing o Hakaret ve Kiifiir
(Psikolojik Yildirma) > Bedensel ve Cinsel Taciz

> [hmal o Gorev ve Yetkinin Kotliye

o Istismar (somiirii) Kullanilmast

° Bencillik o Dedikodu

° Yolsuzluk ° Zimmet

olarak sayilabilir.

11 Giilriz Uygur, “Tiirkiye’de Yarg: Etiginin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda
19 Nisan 2016 giinii Ankara’da diizenlenen Yargi Etigi Ihtivac Analizi
Calistayr 'ndaki sunumdan.

12 www.aso.org.tr - Prof. Dr. Inayet Aydin, Kamuda Etik -Sunum- (Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi)
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MESLEKI ETIiK

“Is hayati denilen seyin is degil, hayat oldugunu
ge¢ kalmadan ogrenin.”
(B.C. Forbes)"

Mesleki etik; mesleki davranisla ilgili neyin dogru, neyin
yanlis, neyin iyi, neyin kotii oldugu yoniindeki inanclara dayali
ilkeler ve kurallar biitlintidiir. Kisaca, kamu goérevlisinin gérevini
yaparken ya da herhangi bir meslek mensubunun meslegi ile
ilgili bir eylemde bulunurken meslegin gerektirdigi normlar ve
kurallar dairesinde hareket etmesidir. Meslek etiginin en 6énemli
yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslekte
calisan bireylerin bu davranig kurallarina uygun davranmalarinin
gerekli olmasidir. Boylece meslek etiginde daha ¢ok kiiresel ortak
normlar konulma c¢abasi icerisinde olundugu goriilmektedir.
Ayni meslekten bireylerin birbirleriyle iligkilerinde belli
davranis kaliplarina uymalar1 meslek etiginin geregidir."* Meslek
ahlaki (etigi), meslegin bazi faaliyetlerini distan tarif etmekten
ziyade, meslek mensuplarinin ruhlarinda, diigiincelerinde birlik
olusturmak gayesindedir.'

Antik ¢agdan itibaren “Loncalar” ve Selguklu doneminden
itibaren “Ahilik” 6nemli meslek teskilatlar1 olarak fonksiyon
icra etmislerdir.

Kamu yonetiminde etik, yoneticilerin karar alirken ve bunu
uygulayip kamu hizmetlerini yerine getirirken uymalar1 gereken,
tarafsizlik, dirtstlik, esitlik, sosyal adalet, kendi menfaatini
diistinmeme, ayrimcilik yapmama, seffaflik, hesap verebilirlik
gibi bir takim ahlaki ilkeleri ihtiva eder. Dolayisiyla, kamu
yonetiminde, toplumun genis kesimlerini etkileyen kararlar
veren meslek gruplarindan beklenen etik standartlar1 daha da
yiiksek olmaktadir.

Denilebilir ki, toplumda kag ¢esit meslek varsa bir o kadar
da ahlaki (etik) davranis kurali vardir.' “Hicbir sosyal faaliyet

13 Vecdi Aral, Toplum ve Adaletli Yagam, s. 81

14 Aydin, a.g.e.

15 Emile Durkheim, Meslek Ahldk, s. 52

16 Can Tuncay, Hukuksal Etik (Legal Ethics) Ders Notlari, s. 4
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sekli yoktur ki, kendine mahsus bir ahlak disiplinine ihtiyag
gostermesin. Gergekten, genis olsun, dar olsun, her sosyal
grup boliimlerden kurulu bir biitiindiir. Bu biitiin ise kendisini
teskil eden ve sonuncu unsur olan fertlerin birikmesinden
kurulur. Boyle bir grubun tutunabilmesi i¢in her boliimiin, sanki
yalnizmis, yani kendisi biitiin degilmis gibi degil, aksine biitiiniin
devamimi saglayacak sekilde davranmasi gerekir. Bir cemiyet
miiessesesi, bir ahlak disiplini olmadan yasayamaz.”"

Meslek etigi kurallari, kisinin kendi itibarinin korunmasi
icin degil, bizzat meslegin itibar ve degerinin korunmasi
icin belirlenmistir. Bu ylizden, kamu gorevlisinin ve meslek
mensubunun her hal ve durumda etik kurallarma uymasi ve bu
duruma dikkat etmesi gerekir."®

Kamu yonetiminde etik, bir durum degil, bir faaliyettir
ve iyi yonetimin temelidir. Bundan dolay1 da yonetimin sekli,
kurumlar1 ve yasalar1 ne kadar iyi olursa olsun, eger calisanlar
erdemli hareket etmiyor ve lizerine diiseni etik cergevesinde
hakkiyla yerine getirmiyorsa o yonetimin basarili olma sansi ¢ok
az demektir. Bu sebepten etik davranisin desteklenmesi, devletin
isleyisinin temelini olusturan ve siiregelen bir yonetim bigimidir.

Calismanin etik bir deger liretebilmesi i¢in ‘erdem’in ‘amag’
edinilmis olmas1 gerektir. Egitim-6gretim ve ¢aligmanin temel
amaci; ‘iyi insan olmak’ ya da ‘erdemli bir hayat siirmektir.’
Insanin hayati erdemi amag¢ edinerek yasanmasi halinde bir
anlam ifade eder. Boylece de, egitim-6gretim ve c¢alismanin;
para, mal-miilk, makam-mevki, yeme-igme, cinsellik, saglik,
giizellik, haz, prestij vb.gibi seylere ‘ara¢’ edilmemesi, aksine
bunlarin erdemi kazanma yolunda kullanilmasi gerekir. Eger
erdem yerine yukarida saydiklarimiz amag edinilirse yani hersey
faydacilik olgiitiiyle degerlendirilir, her durum paraya tahvil
edilme amacini tagirsa o zaman insanoglu bunlara kisa yoldan
ve farkli sekillerde ulagsmanin yollarini arar ki bunun sonucu da
o kisi ve toplum i¢in bir felaket olabilir. Oysa ki erdem (fazilet)
sayesinde paraya ve diger esyaya sahip olmak da miimkiindiir.

17 Emile Durkheim, Meslek Ahldki, s. 1X, 25
18 Sari, a.g.e., s. 15-17,41-42
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“Tiim ¢abam para kazanmaya, iin ve seref kazanmaya
yoneltiyorsun, hakikat ve anlamayla hi¢hir zaman ilgilenmekten,
ruhun  nasitl  miikemmellestivilecegine kafa yormamaktan
stkilmyyor musun?

Simdiye dek gen¢,  yaslh fark etmeksizin, bedeninizi
diisiinmek, paramin  pesinden  gitmek yerine ruhunuzu
miikemmellestirmek igin ¢aba harcamaniz gerektigi konusunda
durmadan ¢alistim. Bireysel ya da kamusal islerde erdemin
zenginlikten — dogmadigini, ancak zenginligin  erdemden
dogdugunu hep séyledim.” (Aristoteles)"”

Diisiince tarihinde dort temel erdemden soz edilir ki
bunlar da: °Bilgelik (hikmet) °Itidal (iffet) °Yigitlik (cesaret)
ve °Adalettir. Diger erdemler bu dort temel erdem kapsaminda
degerlendirilebilir.?

Bir kurumda etik degerlerin yerlesip etkinlesmesinde
en Onemli rol yoneticilere diismektedir. Kamuda ydnetici
durumunda olanlarin, idare ettigi insanlara kars1 davraniglari
yapici, isbirligi saglayici, yetkiyi tabana yayarak inisiyatif
tantyici, caliganlara sorumluluk verdigi hususlarda dogru is
yaptig1 takdirde her zaman arkasinda oldugunu ve onu yalniz
birakmayacagini hissettirici tarzda olmalidir. Davraniglarini
s0z ve emirlerle ifade etme yerine bizzat yapip uygulayarak
gostermelidir. Bir kurumda, uyumlu ve miikemmel bir ¢aligma
diizenli ile istiin basar1 ancak bu sayede saglanabilir. Bir
yonetici her daim aklinda tutmalhdir ki, “Akill insan kendi aklini
kullanmwr, ¢ok akilli insan kendi akliyla beraber baskalarinin
aklint da kullanwr. ' Clinkii, kurumda ¢alisanlarin aklinin {irtinii
de o yoneticinin basar1 hanesine yazilacaktir. Otorite; baski,
korku ve yildirma yontemiyle degil, sevgi ve limit vurgusu
ve algisiyla gosterilirse pozitif bir anlam ifade edebilir. Yiizde
yilize yakin dogru oldugu goriilen bir tespittir ki, bir yonetici,
kendi amirine dalkavukluk yapiyor ve onun goziine girmek icin
halden hale giriyorsa, idare ettigi insanlara mobbing uyguluyor,

19 a) Ahmet Cevizci, Platon- Sokrates’in Savunmasi, s. 210-211; b) Adnan Giriz,
Hukuk Felsefesi, s. 150

20 Tirkeri, Etik Deger; s. 40, 50, 158, 162

21 Ahmet Firat, Toroslarin Ehmeti, s. 425
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kendi bagarisizliginin sorumlulugunu onlara yiikliiyor, ortaya
¢ikan olumsuz bir durumdan kendisini kurtarmak ic¢in onlarin
zarar gdrmesine bilerek goz yumuyor demektir. Bu durum ise
calisanlar agisindan; bas edilemeyen stres, isten kagma istegi,
bireysel titkenmislik, 6zgiivenin yitirilmesi, baglilik ve sadakatin
azalmasi ve is kalitesinin 6Gnemsenmemesi gibi neticeleri getirir
ki bu da sonugta kurumun itibarinin azalmasina ya da yok
olmasina yol agabilir.”?

“Layik olmadan devletin makamlarina atananlar, astlarin
s, tistlerine kuyruk sallarlar.” (Imam Gazali)

“Dalkavuklugun sagladig ¢ikar, diiriistliigiin kazandwrdig
faydadan daha fazla olursa, o iilke batar.” (Montesquieu) 2

Bir gorevli ya da kisi siirekli konusuyor, fikir ve Oneriler
ileri siirliyor, ancak 6zellikle 6nerdigi, konustugu ve iddia ettigi
konularda higbirsey yapmiyorsa bu durum o kisinin ahlaken iyi
oldugunu gostermez.>* Insanlarin sozleriyle yasamlar: arasinda
bir uyum varsa bu sozleri dogru kabul edilir, yoksa ciddiye
alinmamasi gerekir® Ziya Pasa ne giizel soylemis, “Ainesi istir
kisinin lafa bakilmaz/sahsin goriiniir riitbe-i akli eserinde”
diye!..

“Dikkat ederseniz en iyi isciler nasil is gordiiklerini
sOylemekten aciz kimselerdir. Buna karsilik, yaptiklarimi ¢ok
iyi anlatan kimselerin elinden iyi is ¢iktigi pek goriilmez. Her
is lizerinde kendini dinletecek sekilde giizel konusmasini ¢ok
iyi bilen birini tanirim ki, kendisine senede yiiz binlerce gelir
getiren bir serveti acinacak bir sekilde elinden kagirdi.””

“Kigsiler yasadiklariyla kendilerini ortaya koymak
zorundadirlar. Yoksa insan, insan olmaktan ¢ikar, batan gemilerde
kacisan farelere donerdi.””

2 Sari, a.g.e.,s. 45-49

23 Karklar Kuliibii Yaymevi, (Aysel Unal), Batinin Kirk Isigt, s. 18
24 Tirkeri, Etik Biling, s. 32

25 Aristoteles, Nikomakhos 'a Etik, s. 230

26 Montaigne, Denemeler; s. 96 (Kitap II, boliim XX)

27 Kuguradi, Etik, s. 82
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“Bizi gii¢lii yapan yediklerimiz degil hazmettiklerimizdir.
Bizi  zengin  yapan  kazandiklarimiz  degil  muhafaza
ettiklerimizdir. Bizi bilgili yapan okuduklarimiz degil kafamiza
verlestivdiklerimizdir. Bizi sevimli yapan baskalarina verdigimiz
ogiitler degil davramslarimizdir.” (Francis Bacon)®

Kamu gorevlisinin, kamu mallarin1 hor ve savurgan
kullanmasi baslica etik ihlalidir. Buna karsin kamu gorevlisi,
herhangi bir sorunla karsilagmamak ve sorumluluk almamak
icin gerektigi halde kamu mallarin1 hi¢ kullanmaz ya da
kullanilmasina miisaade etmezse bu durum da etik ilkelerine
aykirilik teskil eder.”

“Bir etik iligkide bir davranmig, sacakli bir diigiimden
c¢ikan bir ip ucudur. Diger iplerden hangisinin bu ucun devami
oldugunu anlamak i¢in, diigiime sabirsizlanmadan bakan gozler,
ayn1 zamanda becerikli parmaklar gerekli. Ayrintilardaki farklar
goren gozler ve en siki digiimii hafifce gevsetmege aligkin
parmaklar.”

“Muvaffakiyet kilavuzlarin en iyisi, giizel ahldk arkadaslarin
en haywihsi, akil dostlarin en miikemmeli, edep miraslarin en
yararlisidir. Kendini begenmekten daha kétii bir yalnizlvk yoktur.
Sayleyenin kim olduguna degil, ne séyledigine bak. Tamahkdrhiga
dayanan kardeslik son bulmaya mahkumdur.

Asil zenginlik akilli olmak, asil fakirlik cahil olmaktir.

Bugiin calisma giiniidiir, hesap yoktur. Yarin hesap giiniidiir,
calisma yoktur.” (Hz. Ali)*!

28 HUKAB, Etik Degerler “Ethics”, s. 11
29 Tirkeri, Etik Biling, s. 38-39

30 Kuguradi, Etik, s.23

31 Mete, a.g.e., s. 36, 38, 45
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AHLAK

Ahlak; Arap dilinde, biyolojik yapimizin digindaki yapimizi
ifade eden “hulk” kelimesinin ¢oguludur, ancak giinliik dilde
tekil olarak kullanilir. Bazen goniil ile idrak ettigimiz yap1 olarak
da belirtilebilmektedir. Latince kokenli olan “moralis” s6zciigli
de benzer anlam ifade eder.?

Ahlak, toplumlar tarafindan benimsenmis olan ve toplum
icinde insanlarin davraniglarint ve iliskilerini diizenleyen
davranis ve ilkeler biitiiniidiir. Ahlak, bir deger alanidir ve dogru
ya da yanlis1 ayirma ol¢iitidiir.

Sozlik anlami olarak ahlak; insanin yaradilistan sahip
oldugu veya terbiye ile kazandigi niteliklerdir.*

“... ahlak: kisilerarasi iligkilerde davraniglara iliskin gecerli
(bir grupta, belirli bir zamanda ya da genel olarak gegerli olan,
olmasi istenen) ¢esitli deger yargilari sistemleri olarak kargimiza
¢ikmaktadir.”**

Antik Cag filozoflarindan Epikuros’a gore ahlak, “Insanin
neye yonelecegini ve neden kaginacagimi gosteren Olgiitler
dizisidir. Bu Olgiitler insana neyi arayacagini ve nasil mutlu
olacagini da gosterir.”

Konfiigyiis’e gore iyi ahlak, “Insan sevgisidir. Kendine
yapilmasini istemedigin seyi baskalarina yapmamandir!*

Kant’a gore; “Eylemde bulunurken kisinin ‘ana amact’
kendine ve bagkasina insan olarak muamele ekmekse, yani
kendini ve bagkasini sirf ara¢ olarak degil, amag¢ olarak da
goriiyorsa, eylemi ahlaksal deger tagir.”

Emile Durkheim’e gore ahlak; “hareketimizi 6nceden tayin
eden, muayyen hallerde nasil hareket etmek gerektigini gosteren
bir hareket kaideleri sistemidir.*

32 Tirkeri, Etik Deger, s. 17,19

33 Semseddin Sami, Kdmiis-1 Tiirki - Temel Tiirk¢e Sozliik.
34 Prof. Dr. Giilriz Uygur, a.g.e., s.15

35 Ayhan Aydin, Felsefe Diisiince Tarihi, s. 31-32

36 Aydin, a.g.e., s. 97

37 Kuguradi, Etik, s. 68

38 Emile Durkheim, Meslek Ahldki, s. XXV
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Durkheim’e gore ahlakin {i¢ 6gesi bulunmaktadir:
1. Toplumsal gruplara baglanma,

2. Bagli oldugu grubun ahlak anlayisia (kuralina) saygili
davranma,

3. Disiplin anlayisi,

Buna gore; “ahlakli davranmak i¢in disipline saygili olmak
ve bir gruba baglanmak yetmez, ayrica bir kurala saygili olarak
ve kendimizi ortaklasa bir ideale adayarak bilingli davranmamiz
gerekir.”

“Gergek yetim anadan, babadan yoksun olan degil, akildan
ve ahldaktan yoksun olandw.”
(Hz.Ali)*

b

Gliniimiizde etik ile ahldk genellikle es anlamli olarak
kullanilsa da, gercekte farkli anlamlar tasimaktadirlar. ‘Etik,
ahlak felsefesi demektir ve ahldk alaniyla ilgili diisiinme,
sorgulama, analiz, bigimlendirme ve temellendirme disiplinidir.
Ahlak ise, tipki sanat ve din gibi bir deger alanidir.’* Genel
anlamda, 1yi-ko6tli degerlendirmesine tabi olan herseyi kapsayan
alani ifade eder.

Tarih boyunca yapilan tanimlardan hareketle ahlakta ii¢
unsurun var oldugunu gérmekteyiz: Birincisi, insanda var olan
yapiyla ilgisidir. Ikincisi, topyekiin bir hayat felsefesini ifade
etmesidir. Uglinciisii, davranist yoneten ilkeler ve kurallar
anlamindadir. Su halde ahlak felsefesi dedigimiz etik, bu ¢
alanla ilgili rasyonel, tutarli, sistemli bir sorusturma alanin
ifade etmektedir.? Etik, dogru ve yanlis davranis teorisi, ahlak
ise etigin glinliik hayatta goriinen hali, pratikteki ifadesidir
denilebilir.’#

39 Emile Durkheim, Ahlak Egitimi, s. 121

40 Mete, a.g.e., s. 37

41 Tirkeri, Etik Deger, s. 1x

42 Tirkeri, Etik Biling, s. 21

43 a) Sari, a.g.e., s. 24; b) Tuncay, a.g.e., s. 3
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Ahlakin, 1yi-kotii deger Olgiitiiniin  gegerli oldugu bir
kapsam alanini ifade ettigi digiiniiliirse, etik bu kapsamdaki
seyler iizerinde konugmayi, degerlendirmeyi, temellendirmeyi,
sorgulamay1 ve bilinglenmeyi ifade eder.*

Ahlak bize birseyin bilgisini vermez. Esasen ahlakin boyle
bir amact da yoktur. Insanlarin benzer davranista bulunmasi
olarak kabul edilir. Ahlakin degeri koruma iddiasinda bulundugu
goriiliir, ancak bir seyin bilgisi s6z konusu olmadigi i¢in, iddia
edilen deger cogu zaman bir deger degildir. Bu ayrimlarda
bulunulmay1 miimkiin kilan ise etiktir.*

Ahlak kurallar1 gorelidir ve toplumsal ‘deger yargilari’ni
igerir. Bu ylizden ahlak normlari; toplumlara, toplum igindeki
mevcut topluluklara, bolgelere, zaman dilimlerine, sartlara ve
egitim diizeyine gore degisebilir. Etik degerler ise, daha evrensel
olarak kabul edilmektedir. Ahlak kurallari ¢ogu zaman etik
ilkelerle celisebilir. Bazi toplumlarda var olan ‘kan davasr’,
‘tore cinayeti’ gibi toplumsal degerler o toplumda ahlaki olarak
degerlendirildigi halde etik degerler ile catismaktadir.

Ahlakin ¢okluguna kars1 etik tektir. Etigin evrensel olmasi
sebebiyle, ahlak kavramini da igine aldig1 sdylenebilir.

“Gorgili kurallar1 ve yasam tarzlarmin da modasi var.
Fransizlar, kralin yasina gore adet degistiriyorlar. Hiikiimdar
isterse milletini ciddilestirmeyi dahi basarabilir. Prens kendi
karakterini saraya, saray sehre, sehir de tasraya asiliyor.
Hiikiimdarin ruhu, diger tiim ruhlara bigim veren bir kalip!™+

“Hangi ahlak degerleri sistemine inanirsak inanalim,
toplumsal iligkilerimizde kibritin yardimimna kosan koriige
degil, irmak tstiinde kopriilere el vermek vicdan borcumuz olsa
gerek.”¥

4 Tirkeri, Etik Deger, s. 17

4 @iilriz Uygur, “Tiirkiye’de Yarg: Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda
19 Nisan 2016 giinii Ankara’da diizenlenen Yargi Etigi Ihtivac Analizi
Calistayr 'ndaki sunumdan.

46 Montesquieu, [ran Mektuplari, (Ceviren: Berna Giinen) 100. Mektup, s. 165

47 Metin Dikeg, Kabahatler Kitabi, s. 129
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b2

Etik ve ahlak konusunda sunu da belirtelim ki, Konfii¢yiis’iin
de ifade ettigi gibi “Insanlar sadece ceza ile yonetirseniz bir
daha yanlhs yapmazilar ama, seref ve utanma duygusuna da sahip
olamazlar. Etik kurallari ve erdemle yonetirseniz, seref ve utanma
duygularima sahip olurlar, hem de dogruyu ve iyiyi yapmaya
calisirlar.” Bundan dolay1; basta idareciler, anne-babalar,
Ogretmenler ve yoneticiler olmak lizere, insanlar {izerinde
etkili ve basarili olmak isteyenler; idare ettigi ya da bilylitiip
yetistirdigi insanlar1 zor ve baski altinda tutarak degil onlari
erdemle yonetmeye, yetistirmeye ve egitmeye c¢alismalidirlar.
Onlar1 dar ve sikisik bir alanda tutma yerine, kontrol altinda genis
bir alan tantyarak, kendi kabiliyet ve becerilerini sergilemelerine
firsat vermeli ve bundan istifade etmeye ¢alismalidirlar. Boyle
davranildiginda nice kabiliyetli insanlara sahip oldugumuz
goriilecektir ve bu kabiliyetli insanlarin yoneticinin basarisina
cok biiylik katkilar1 olacaktir.

Baski altinda tutularak yetistirilen insan, bu baskilardan
kurtuldugu anda kendisine verilen egitimin tam tersini de
yapabilir ve bunu da hiirriyet ve fazilet sanabilir.

OLAY:

Mardin (...) ilgesi Saglik Ocagina yeni mezun bir doktor
atanmist1. Bu doktor, ikamet olarak kullandig1 saglik ocagi lojmanin
¢ok hor ve pis sekilde kullantyor, diizen ve tertip namina ne varsa
ona diisman kesiliyordu. Odanin ortasinda bulunan yikanma
legeninin i¢i pis su ile dolu... Saga sola burusuk pis mendil ve
nefes kesecek kadar pis kokular sagan kirli ¢oraplar firlatilmis... Bu
doktor, burnunu sildigi mendili odanin iginde yere firlatirken, “Oh
be hayat varmig!” diyordu.

Sonradan anlagildi ki, bu doktor ¢ok titiz olan annesi tarafindan
miidahale ve baski altinda tutularak biyiitiiliip yetistirilmis,
kendi kendisini gelistirecek ve yonetecek hicbir hareketine firsat
verilmemis. Sonunda doktor olup serbest kalinca da biitiin bunlarin
ziddin1 yaparak hiir oldugunu ispatlamaya calistyormus.
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TOPLUM HAYATINI DUZENLEYEN KURALLAR

“Hesabt verilemeyecek bir yagam, insan i¢in
yasanmaya degmez.”

(Sokrates)*

Toplumun yasamini diizenleyen kurallari; din, etik (ahlak),
hukuk ve gorgii (adab-1 muaseret) kurallar olarak siralayabiliriz.
‘Sosyal diizen kurallar1’ olarak adlandirabilecegimiz bu kurallar,
toplum halinde bir arada yasayan insanlarin, birbirleriyle
iligkilerini diizene sokar ve onlarin hep birlikte giiven ve huzur
igerisinde yasamalarini saglar.

Hukuk, etik (ahlak) ve din kurallarin1 karsilastirmamiz
gerekirse, bilindigi tizere, “adalet”, “0dev”, “yikiimlilik”,
“hak” gibi kavramlar hem ahlak ve din hem de hukuk alaninda
yer almaktadir. Toplum yasamini diizenleyici nitelikte olmalari
hasebiyle aralarinda pek bir fark da bulunmamaktadir.

Ahlak ve din kurallar1 dort ana 6zellige sahiptir: a) Emirler ve
yasaklar bulunmaktadir b) Bunlarin konusu insan davraniglaridir
¢) Kontrolciisii insanin kendi vicdanidir d) Yaptirimi ise kiginin
vicdan azabidir.®

Hukuk kurallari ise; devletin yetkili organlarinca konulan ve
o devlette yasayan insanlarin davranis ve birbirleriyle iliskilerini
diizenleyen, yaptirima baglanms olan zorlayic1 ya da yasaklayici
kurallardir. Ozetle, baglayict bir normlar sistemidir.®® Hukuk
kurallarinin 6zellikleri: a) Soyut nitelikte olmast b) Devamlilik
arzetmesi c) Yasaklayici, emredici ya da yetkilendirici kurallar
icermesi d) Devlet otoritesinden kaynaklanan yaptirimlara tabi
olmasidir.”

“Hukuk ile ahlak arasindaki temel ayrilik yaptirimin
sekli konusunda ortaya g¢ikar. Hukuk normlar1 sisteminin, bir
toplumda uygulanmasi, devlet otoritesi tarafindan teskilath ve
diizenli bigimde gilivence altina alinmistir. Ahlak kuralinin ise bu

4 Kuguradi, Etik, s.157 Dipnotu (Platon, Apologia Sokratous, 38 A S.)
4 Tuncay, a.g.e., s. 16
50 Giiriz, a.g.e., s. 26
51 Tuncay, a.g.e., s. 19
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tiir bir yaptirima sahip oldugu sdylenemez. Ahlak ilkesine aykiri
hareket eden, 6rnegin yalan sOyleyen bir kimsenin ugradigi
ruhsal sikinti diginda ona karsit uygulanan yaptirnm kesin ve
belirli bir bi¢im tagimayabilir. Bazen bu kisiye davraniginin
dogru olmadig hatirlatilir, kendisine giivenilemeyecegi belirtilir,
bazen de kendisi i¢inde bulundugu grupla iliskisini kesmeye
zorlanir. Oysa, mahkemede yalan yere taniklik yapana verilecek
cezay1 kanun agik, secik gostermistir.

...Hukuk, kelimenin en genis anlaminda, dis cebir araciligi
ile devlet tarafindan giivence altina alinan sosyal hayat sartlarinin
buttinudir,”s?

“Hukuksal etik; insan haklar1, esitlik ilkesi, ahlak,
hukukun istiinliigi, diirtistliik vb. gibi kurallarin konulmasinda,
uygulanmasinda, denetlenmesinde hukukun istiinligii ve
adaletin saglanmasina yarayan ahlaki degerler biitiinii olarak
tanmimlanabilir. Kisaca hukuksal etik, hukukun ahlaksal boyutunu
inceleyen bir felsefe disiplinidir. Hukuk ile etik arasindaki
iliskiyi kurmayi saglayan temel deger ‘adalettir’. Hukukun
adalet degeri dolayisiyla, tiim hukukun etik bir temele dayanmasi
gerekir. Hukukun nihai amaci adalete ulagmaktir. Adalet, hukuk
diizeninin ne o6lglide mitkemmellestigini belirleyen bir deger
Ol¢iistdiir.”s?

Nerede ve ne zaman olursa olsun tiim insanlar1 baglayici
olan ve onlardan kendisine saygi gosterip uymalarini isteyen
hukuk etiginin bu baglamda bazi1 6zellikleri vardir ki bunlar da:
a) Evrensel olmasi b) Temel hukuk ilkelerini igermesi ¢) Hak ve
Ozgiirliikleri ger¢eklestirmeyi amag edinmesi ¢) Olmasi gerekeni
ama¢ edinmesi d) Hukukun stiinliigiinii ve demokrasiyi amag
edinmesi e) Baglayici olmasi olarak siralanabilir.®*

Hukuk kurallar, etik kurallardan ya da onlara uygun diisen
mesru ve pozitif normlardan olmadikga, “iyi” yasalar olamazlar
ve yasanin en istiin sey olmasini saglayamazlar.’s

52 Giiriz, a.g.e., s. 17,73

53 Tuncay, a.g.e., s. 21,50, 62
54 Tuncay, a.g.e., s. 22

55 Tepe, a.g.e., s. 163, 199
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Gorgii (adab-1 muageret) kurallari, insanlar arasindaki
iligkilerde, din, ahlak ve hukuk kurallar1 kadar etkili degildir.
Ancak yine de, insanlar, komsular, topluluklar ve devletler
arasindaki iligkilerde 6nemli oranda s6z sahibi oldugu kabul
edilmektedir.

“Denilebilir ki, insanin iyi-kotii icgiidiileri ve adalet
duygusu dogustan gelir fakat hangisinin biiyliyecegini ya da
egemen olacagini onun egitimi ve ¢evre kosullari belirler.”

Sonug olarak ifade edilebilir ki; hepsi birbirinin igine girmis
ve i¢li dighi kavramlarmig gibi goriinseler de etik kavrami; ahlak,
adalet ve hukuk kurallarmin biiyiik bir bolimiinii i¢ine alacak
kadar bir genislige sahiptir.

“Adalet ve ahlak en iistiin insani degerlerdir. Tanrt
kavraminda da bu iki deger bulunur.”

(Sokrates)®

“Asir1, kaba ve saygisiz bir insan, zaman zaman c¢ocuk
gibi aglar, duygusallasir. Clinkii ondaki saldirgan, kiistahga
davransslar, icindeki yumusakligin ve flrkekligin gizlenmesi
(bastirilmasi) ¢abasindan dogan karsit bir tutumdur.”*

Prof. Dr. Vecdi Aral’a gore, Ahliki Degerler Tablosu:*
e Ahliki Temel Degerler:

o Saygi

“Insanlardan utanmayan, Allah tan da utanmaz.”®

o Al¢ak Goniilliiliik

“Alcak goniilliiliik, gururun perhizidir’(Voltaire)

Tuncay, a.g.e. s. 19

57 Tuncay, a.g.e. s. 48

58 Tuncay, a.g.e. s. 61,62
59 Aral,a.ge.,s. 119

00 Aral, a.ge., s. 120-159
61 Hadis
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“Insanoglu biiyiik adam olmak icin heveslerle doludur
fakat bir giin anlar ki sadece bir kiiciik adamdr; mutlu
olmak igin heveslerle doludur fakat bir giin anlar ki sadece
mutsuzdur, miikemmel olmak ic¢in biiyiik hevesler taswr
fakat bir giin anlar ki sadece kusurlarla doludur,; insanlar
tarafindan sevilen ve sayilan bir kimse olmak i¢in devaml
tmitler taswr fakat bir giin anlar ki kusurlarindan dolay
sadece insanlarin hosgoriisiine ldayik goriilmektedir.” (Paskal)

o Sevgi
“Sevgi ruhun giizelligidir” (Augustinus)
e Bashica U¢ Grup Ahliki Degerler:
* Ben’le ilgili Degerler:
o Dogruluk
o Kendine Sadakat
o Acik Kalplilik

“Herkes insanlig1 degistirmeye ¢alisiyor, kimsenin kendini
degistirmek aklindan ge¢cmiyor” (Tolstoy).

“Bizi diizeltmek isteyene kollaruimizi agacak yerde,
yumruklarimizi sikiyoruz” (Montaigne)

o Olgiilii Olmak
o Saflik.

* Cevreye iliskin Degerler:
o Diiriistliik

o Adalet

o lyilik Sever Olmak

o Barig Severlik

o Cesaret

o Sabir

“Aklin en kesin belirtisi stirekli iyimserliktir”” (Montaigne)
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* Diger Ahliki Degerler:
o frade Ozgiirliigii

‘Irade 6zgiirliigii ve bunun varligmin kabulii ahlaki alanda
insanin kisilik kazanmasi, kisiligini gelistirmesi ve bdylece de
mutlu olabilmesi bakimindan ¢ok biiyiik bir 6nem tasir. Cilinkii
insanin degerleri gergeklestirebilmesi ancak oOzgiirce verecegi
kararlarla olur. Bu bakimdan, 6zgiirce karar alabilme yetenegini
kazanmasi ve bu ugurda ¢aba gostermesi insan i¢in bir 6devdir.

Asil Onemlisi, insanin ahlaki bir bilince sahip olmasi,
vicdani karsisinda kendini sorumlu tutabilmesidir.

Egitimin amaci, yagsamda hemen de kullanilacak 6zel bilgi
ve ustaliklar vermek degildir. Onun amaci, olanak 6l¢iisiinde
biitiin degerlere agik, kisilik sahibi insan yetistirmektir.”®

LS

02 Aral, a.g.e., s. 139, 148, 157
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II. ETiK VE YARGI ETiGi iLE iLGILi KAYNAK
VE BELGELER

“Erdemsiz insan, varliklarin en vahsisi, en adalet
bilmeyenidir, cinsel tutkunluklari ve oburlugu bakimindan da
en kotiistidiir. Oysa adalet, devletin orta diregidir; ¢linkii siyasal
toplulugun temeli hak’tir ve hak neyin adaletli olduguna karar
vermenin ayracidir.”

Etik, ozellikle de konumuz itibariyle yargi etigi ile
ilgili uluslararas1 ve ulusal kaynak ve belgeler -konuyu daha
derinlemesine arastirtp incelemek isteyenlere bir kaynak
olusturmasi bakimindan- buraya alinmistir. Elbette ki, konuyla
ilgili kaynak ve belgeler bunlarla da sinirl degildir.

A - ULUSLARARASI BELGELER

Yarg etigi ile ilgili olarak uluslararas1 alanda birgok belge,
karar ve sozlegsme bulunmaktadir. Bu belgelerde, yarg: etigi ile
ilgili baz1 esaslar kabul edilip karara baglanmis ve uygulanmasi
istenilmistir. Bu sozlesme ve Kkararlarin sadece isimlerini
asagida belirtmekle iktifa ediyoruz. Ayrintili bilgi almak
isteyenler bunlarm metinlerini temin ederek inceleyebilirler.
Ancak, Birlesmis Milletler Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri ile
Saveilar Icin Etik ve Davrams Bicimlerine iliskin Avrupa
Esaslar1 “Budapeste Ilkeleri”6nemine binaen genis bir sekilde
incelenecek, agiklamalarda bulunulacak ve uygulamadan 6rnek
olaylara yer verilecektir.

Yargi Etigi ile Ilgili Olarak Uluslararasi Alanda
Zikretmeye Deger Bulunan Belgelerden Bazilar: Sunlardir:

* Birlesmis Milletler Yarg: Bagimsiziig1 Temel Ilkeleri

BM Genel Kurulu tarafindan, 29 Kasim 1985 tarih ve 40/32
sayili, 13 Aralik 1985 tarih ve 40/146 sayili kararlarla kabul
edilmistir.

Butemelilkelere gore, iilkelerinanayasalarinave kanunlarina
hiikiim konularak yargi bagimsizlig1 devlet tarafindan teminat

63 Aristoteles, Politika, s. 13
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altina alinacaktir. Yargi bagimsizligina uymak ve onu gozetip
gelistirmek biitiin resmi ve diger kurumlarin gorevi olacaktir.
Bu kararla, yargmin bagimsizligi yaninda hakimlerin; “Ifade
ve orglitlenme 6zgiirliigi”, “Nitelikleri, géreve segilmeleri ve
egitimleri”, “Hizmet sartlar1 ve gorev siireleri”, “Mesleki gizlilik
ve muafiyet”, “Disiplin, gorevden alma ve goreve son verme”,
gibi konularda kistaslar getiren prensiplere yer verilmistir.

* Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi

31 Ekim 2003 tarihinde New York’ta imzaya acilmig ve 14
Aralik 2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. 18/5/2006 tarih ve
5506 sayili Kanunla Tiirkiye taraf olmustur.

Soézlesmenin 8’inci maddesinde, kamu gorevlileri i¢in
olmasi1 gereken davranis ilkeleri, 11’inci maddesinde ise, yargi
ve kovugturma hizmetlerine iligkin tedbirler siralanmistir.

* Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku Sozlesmesi

Avrupa Konseyi (AK) biinyesinde hazirlanarak 27 Ocak
1999 tarihinde imzaya ag¢ilmis ve Tiirkiye tarafindan 27 Eyliil
2001 tarihinde imzalanmig, 14.1.2004 tarih ve 5065 sayili
yasayla onaylanmuistir.

Bu sozlesme yani sira, Avrupa Konseyi (AK) tarafindan
bolgesel diizeyde hazirlanan ve esasen (AK) iiyesi olmayan
devletlerin de katilimina agik olan “Yolsuzluga Kars1 Devletler
Grubu (GREKO)” etkin bir uluslararasi ara¢ olma durumundadir.
Turkiye, aym zamanda “Uluslararas1 Ticari Islemlerde Riigvet
Sugu Uzerine OECD Calisma Grubu” tarafindan alinan
yolsuzlukla miicadele O6nlemlerinin uygulanmasiin izlenmesi
siirecine de katilmaktadir. Yine 2003 yilinda, OECD’nin “Kara
Para Aklanmasina Karst Mali Eylem Gorev Giicii (FATF)”
tarafindan yapilan tavsiyeler de Tiirkiye tarafindan onaylanmistir.

64 Ulutas — Atabey, a.g.e., s. 44
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e Evrensel Hakimler Sarti

17 Kasim 1999 tarihinde, Tayvan’da Uluslararas1 Hakimler
Orgiitli tarafindan toplantiya katilan delegelerin oybirligi ile
kabul edilmistir.

Bu metin; hakimlerin bagimsizligi, statiisii, hukuka
riayeti, kisisel ozerkligi, tarafsizlik ve i¢ denetimi, verimliligi,
mahkeme dis1 faaliyetleri, teminati, atamalari, hukuki ve cezai
sorumluluklari, yonetim ve disiplin islemleri, Orgiitlenmeleri,
icret ve meslekten ayrilmalar1 ve yargi faaliyetlerinin geregi
gibi yerine getirilebilmesi i¢in desteklenmeleri konularinda
hiikiimler igermektedir.

* Hikimlerin Statiisiine Iliskin Avrupa Sarti

Strazbourg, 8-10 Temmuz 1998 tarihinde kabul edilmistir. Bu
sartta; hakimler i¢in genel prensipler, ise alinma ve egitim, atama
ve azlolunamama, kariyer gelisimi, sorumluluk, {icret ve sosyal
refah ve gorevin sona ermesi gibi hiikkiimler diizenlenmektedir.

* Birlesmis Milletler Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri

Bu ilkeler, Birlesmis Milletlerin Subat 2001 tarihinde
Hindistan’in Bangalor sehrinde yaptiklari toplantida taslak
olarak hazirlanmig ve BM Insan Haklar1 Komisyon’u tarafindan
23 Nisan 2003 tarihinde 2003/43 sayili karar olarak kabul
edilmistir.

e Savelar Icin Etik ve Davranis Bicimlerine Tliskin Avrupa
Esaslar1 “Budapeste Ilkeleri”

31 Mayis 2005 tarihinde Avrupa Savcilart Konferansinda
kabul edilmistir.

* Birlesmis Milletler Insan Haklart Evrensel Beyannamesi

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 10 Aralik 1948 tarih
ve 217 sayili karartyla ilan edilmistir. 6 Nisan 1949 tarih ve 9119
sayili Bakanlar Kurulu karariyla iilkemizde de uygulanmasina
karar verilmis ve bu karar 27 Mayis 1949 tarih ve 7217 sayil
Resmi Gazetede yayinlanmistir.
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Madde 7 - Herkes yasa Oniinde esittir ve ayrim
gozetilmeksizin yasanin korunmasinda esit olarak yararlanma
hakkina sahiptir. Herkesin bu bildirgeye aykir1 her tiirlii ayrim
gozetici isleme kars1 ve boyle islemler i¢in yapilacak her tiirlii
kiskirtmaya kars1 esit korunma hakki vardir.

Madde 10 — Herkesin, hak ve yiikiimliiliikleri belirlenirken
ve kendisine su¢ yiiklenirken, tam bir sekilde davasinin bagimsiz
ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan hakc¢a ve acik olarak
goriilmesini istemeye hakki vardir.

* Avrupa Insan Haklart Sézlesmesi (AIHS)

Sozlesme, 4 Aralik 1950 tarihinde Roma’da imzalanmus,
3 Eylil 1953 giini yiriirliige girmistir. Tirkiye Sozlesmeyi,
10.03.1954 tarihinde 6366 sayili yasayla onaylamis ve 18 Mayis
1954 giinii yiirtirliige girmistir. (RG. 19.03.1954-8662).

Madde 6 — Adil Yargilanma Hakki

1. Herkes, gerek medeni hak ve yiikiimliliikleriyle ilgili
nizalar, gerek cezai alanda kendisine yoneltilen suglamalar
konusunda karar verecek olan, yasayla kurulmus, bagimsiz ve
tarafsiz bir mahkeme tarafindan davasinin makul bir siire i¢inde,
hakkaniyete uygun ve agik olarak goriilmesini isteme hakkina
sahiptir. Hiikiim ac¢ik oturumda verilir; ancak demokratik
bir toplumda genel ahlak, kamu diizeni ve ulusal giivenlik
yararina, kiigiiklerin korunmasi veya davaya taraf olanlarin 6zel
hayatlarinin gizliligi gerektirdiginde veya davanin agik oturumda
goriilmesinin adaletin selametine zarar verebilecegi bazi 6zel
durumlarda, mahkemenin zorunlu goérecegi dlciide, durugmalar
dava siiresince tamamen veya kismen basina ve dinleyicilere
kapali olarak siirdiiriilebilir.

2. Bir sug ile itham edilen herkes, suglulugu yasal olarak
sabit oluncaya kadar sugsuz sayilir.

3. Her sanik en azindan asagidaki haklara sahiptir:

a) Kendisine yoneltilen sug¢lamanin niteligi ve nedeninden
en kisa zamanda, anladig1 bir dille ve ayrintili olarak haberdar
edilmek,

b) Savunma hazirlamak i¢in gerekli zaman ve kolayliklara
sahip olmak,
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¢) Kendi kendini savunmak veya kendi segecegi bir
avukatin yardimindan yararlanmak ve eger avukat tutmak i¢in
mali olanaklardan yoksunsa ve adaletin selameti gerektiriyorsa,
mahkemece gorevlendirilecek bir avukatin para d6demeksizin
yardimindan yararlanmak,

d) Iddia tamiklarmi sorguya cekmek veya gektirmek,
savunma taniklarinin da iddia taniklariyla ayni kosullar altinda
cagrilmasinin ve dinlenilmesinin saglanmasini istemek;

¢) Durusmada kullanilan dili anlamadigi veya konusmadigi
takdirde bir terciimanin yardimindan para O6demeksizin
yararlanmak.

Hukuk uygulamamizda, Tiirk¢e bilmeyenlere tercliiman
bulmak bir sorun oluyordu. Bu hizmet i¢in genellikle adliyedeki
gorevlilerden faydalaniliyordu. Bunlar da ya yetersiz oluyor
ya da kisinin ifadesini tam olarak aktarmiyor/aktaramiyorlardi.
Bu durum 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 202’nci
maddesiyle sorun olmaktan ¢ikartilmistir. Ayni maddenin
(Ek:24/1/2013-6411/1 md.) 5’inci fikrasina gore; bundan
sonra terciimanlar, il adli yargi adalet komisyonlarinca her yil
diizenlenen listede yer alan kisiler arasindan secilecektir ve
324/5’inci maddeye gore de; Tiirkge bilmeyen ya da engelli olan
siipheli, sanik, magdur veya tanik i¢in gérevlendirilen terciiman
giderleri, yargilama gideri sayilmayip Devlet hazinesinden
karsilanacaktir.

OLAY:

Omerli’nin ilge merkezi ve kdylerinde Arap ve Kiirt kokenli
vatandaglarimizdan 6zellikle kadin ve yashlardan Tirkge
bilmeyenlerin ifadelerinin alinmasi da bir sorun olurdu. Cevrede
ehil bir terciiman bulunamadigindan, biitiin boélgede oldugu
gibi Omerli’de de terciimanlik isi mecburen adliye ¢alisanlarina
yaptirilirdi. Mahkemede tanik olarak dinlenen kisi dakikalarca
konusup birseyler anlattig1 halde, terciimanimiz hizmetli Ismail
Efendi ya da miibagir Mahmut Efendi bazen, “Vallah bir sey
bilmiyorum dedi beyim!” diye kestirmeden ¢eviriverdi.®

6 Frrat, a.g.e., s. 325
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Madde 7 — Kanunsuz Ceza Olmaz

Hig kimse, isledigi zaman ulusal veya uluslar aras1 hukuka
gbre suc olusturmayan bir eylem veya ihmalden dolay1 suglu
bulunamaz. Aynm bi¢cimde, sugun islendigi sirada uygulanabilir
olan cezadan daha agir bir ceza verilemez.

* Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’nin Yargisal Etik
Hakkinda Karari®

Mahkeme Genel Kurulu tarafindan 23 Haziran 2008 giinii
kabul edilmistir. Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nde ortaya
konulan prensiplerin uygulanmasina yonelik olarak yargisal etik
hakkindaki bukarar1 almigtir. Karar: 1-Bagimsizlik, 2-Tarafsizlik,
3-Diiriistliik, 4-Ozen ve Ehliyet, 5-Ketumluk, 6-Ifade Hiirriyeti,
7-llave Faaliyet, 8-Odiiller ve Yararlar, 9-Nisanlar ve Unvanlar
ile ilgili etik ilkelerini icermektedir.

» Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme

16 Aralik 1966 tarihli, 2200A(XXI) sayili Genel Kurul
Karartyla kabul edilmis ve 23 Mart 1976 tarihinde yiirtirliige
girmistir.

Soézlesmenin 14. maddesinde; herkesin yargi 6niinde esit
oldugu, yasalar uyarinca kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir
mahkemede yargilanma hakkina sahip bulundugu, suclu oldugu
kesinlesinceye kadar masum kabul edilecegi, kendisine atilan
su¢ hakkinda en kisa zamanda bilgilendirilecegi, avukatla temas
edebilmek igin yeterince zaman verilmesi gerektigi, avukat
tutmast ya da ddeme durumu yoksa parasiz olarak avukat
tarafindan savunulmaya hakki bulundugu, gereksiz ve gecikme
olmadan yargilanacagi, taniklara soru sorabilecegi, mahkemede
kullanilan dili bilmiyorsa terciimandan faydalanacagi, kendisi
aleyhinde taniklikta bulunmaya zorlanamayacag1 gibi hususlar
diizenlenmistir.

66 Resolution on Judicial Ethics, http://www.echr.coe.int/NR/rdonlyres/1F0376F2-
orFE-4971-9C54-EBC7DoDD2B77/0/Resolution _on_ Judicial Ethics. pdf;
(Ceviren: Dr. Ahmet Ulutas)
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* Venedik Komisyonunun Yargi Sisteminin Bagimsizhigi
Hakkindaki Raporu

Bu rapor, 12-13 Mart 2010 tarihinde, Avrupa Hukuk Yoluyla
Demokrasi Komisyonu'nun (Venedik Komisyonu), 82. Genel
Kurul toplantisinda kabul edilmistir.

* Avrupa Birligi Uye Devletleri Bakanlar Komitesinin,
Ceza Adaleti Sisteminde Cumhuriyet Savcisimin Rolii
Hakkinda Rec(2000)19 Sayili Tavsiye Karar1®

Bakanlar Komitesi’nin 6 Ekim 2000 tarihindeki 724.
toplantisinda kabul edilmistir.

* Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin (CM) Kamu
gorevlileri Davramis Kurallarina Dair R (2000)10 sayih
tavsiye karari

* Hiakimlerin Bagimsizhg1 Etkinligi ve Sorumluluklar
Hakkinda Uye Devletlere Yonelik CM/Rec(2010)12 sayili
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Tavsiye Karari

Bakanlar Komitesi tarafindan, 17 Kasim 2010 tarihinde
gerceklestirilen 1098. Bakan Yardimecilar1 Toplantisinda kabul
edilmistir.

Kararla, tye iilke hiikiimetlerine, bireysel olarak
hakimlerin, genel olarak yarginin roliinii gelistirici, bagimsizlik
ve etkinliklerini gii¢lii kilic1 gerekli biitiin tedbirleri almalar1 ve
belirlenen ilkelerin uygulanmas: tavsiye edilmektedir.

* Suclarin Onlenmesine ve Suclularin Islah1 Uzerine
Havana Kurallan

27 Agustos-7 Eyliil 1990 tarihleri arasinda Havana’da
toplanan Birlesmis Milletler Konferansinda kabul edilmistir.

* Avrupa Hakimleri Damisma Konseyi (CCJE) Goriisleri

o Yarginin Bagimsizligi ve Hakimlerin Gorevden
Almmamamasina dair 23 Kasim 2001 Tarihli ve 1(2001) Nolu
Goriisii.

67 http://cm.coe.int
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o Yarginin Etkinligi ve Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin
6. Maddesi Isiginda Mahkemelerin Finansmani ve YOnetimine
Dair 23 Kasim 2001 tarihli ve 2(2001) Nolu Goriisii.

_ ° Basta etik, Uygunsuz Davranislar ve Tarafsizlik Olmak
Uzere Hakimlerin Mesleki Davraniglarini Diizenleyen Ilke
ve Kurallar Hakkinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin
Dikkatine Sundugu, 19 Kasim 2002 Tarih ve CCJP 3 (2002)
Say1l1 Gorlisti.

o Toplum yararma ¢aligan Yargt Kurullar1 hakkinda Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesinin dikkatine sundugu 23 Kasim
2007 tarih ve 10(2007) say1l1 Goriisii.

o Avrupa Hakimleri Danigsma Konseyi (CCJE) nin (Karar
No:12-2009) ve Avrupa Savcilart Danigma Konseyi (CCPE)’nin
(Karar No: 4-2009) goriislerini igeren Demokratik Bir Toplumda
Hakim ve Savcilar Arasindaki iliskiler Hakkinda 20 Eyliil 2009
tarihli BORDEAUX BILDIRISI’ni onayan 8 Aralik 2009 tarihli
Miisterek Goriisii.

o Hakimlerin Caligmalarmin Degerlendirilmesi, Adaletin
Kalitesi ve Bagimsiz Yargtya Saygr Konulu 17 (2014) No.lu
Goriisii.

* Avrupa Yargi Kurullar1 Ag1 (ENCJ)’nin Disiplin

Prosediirlerine _iliskin Asgari Standartlar ve Hakimlerin
Sorumluluguna Iliskin Raporu

e Uluslararasi Savcilar Birliginin (IAP) Savcilarin Cezai
Meselelerde Karsihkli Yasal Destek Almalarma Dair Temel
Kilavuzu (En Iyi Uygulamalar Serisi Say1 4)

fhw

ARISTOTELES - NIKOMAKHOS’A ETIiK

Aristoteles, (M.0.384-322) Antik¢ag felsefesinin &nde
gelen filozoflarindandir. Sadece antik¢ag degil, biitiin caglarin en
biiylik filozoflarindan birisi olarak kabul edilmektedir. Mantik,
dogabilimleri, metafizik, psikoloji, etik ve siyaset felsefesi gibi
pek cok alanda eserler vermistir. “Aristoteles Kiilliyat1” 1462
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sayfadan olugmaktadir ve biitiin ilimlerin yekunu vardir dense
yeridir.

Aristoteles, Platon’un ‘Akademi’sine karst ‘Lise’ adh
okulunu kurmustur. Biiyiik Iskender’e hocalik etmis, ona siyaset
ve ahlak dersleri vermistir.

Aristoteles, toplumsal bir anlayis olarak etigi, “en
yiice bilim” olarak kabul ettigi politikanin bir alt dali olarak
gormektedir.

Aristoteles’in, oglu Nikomakhos’a ithafen yazmis oldugu
Nikomakhos’a Etik isimli eseri 10 boliimden olusmaktadir.

Bu kitapta, iyinin ve iyinin amaci olan mutlulugun ne
oldugu ile karakter ve diisiince erdemlerinden bahsedilmekte,
bunlarin duygularimiz ve eylemlerimizle baglantili oldugu ileri
siirilmekte, erdemler arasinda oOzellikle comertlik ve adalet
iizerinde vurgu yapilmaktadir. Erdeme yaklastiracak eylemlerde
bulunmaktan ve erdemsizlige yol agacak kotii eylemlerden
de uzak durmak gerektigi bildirilmektedir. Erdemden ayr
diisiiniilemeyecek olan dostluk {izerinde durulmakta ve nihayet
yararli ve zararli hazlardan 6rnekler verilmektedir. Sonug olarak,
her konuda itidal ve orta yol dnerilmektedir.

NIKOMAKHOS’A ETIK’TEN::%

o Bir sey, fazla ya da eksik degilse ona iyi adini veririz.
Eksiklik ya da fazlalik iyi olan1 bozar, orta ise korur. Uygun
zamanda, uygun oranda, uygun insanlara karst hareket etmek en
iyisidir ve orta olan da budur, orta olan da erdemdir.

Iyi olan sey, insan icin de iilke icin de ayni seyse, bu
durumda iyiyi iilkenin elde etmesi daha giizeldir.
Iyi ve cesur bir insan, kaderin olumsuzluklarina sabirla

katlanmasini bilir ve sahip olduklariyla her zaman iyi bir yasam
surer.

8 Aristoteles, Nikomakhos'a Etik, (Ceviren: Furkan Akderin), Yay yaynlari,
Istanbul - 2014
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o Eylemlerimizin amaci mutluluktur ve bu kendine yeter
bir seydir ve ayni zamanda bir amagtir. Mutluluk, bir erdemdir.
Erdem, agiriliklardan kaginip orta olmaktir ve bunu amaglamaktir.

o Erdemleri, diisiince ve karakter erdemleri olarak ikiye
ayirmamiz gerekir. Diisiince erdemleri, “bilgelik”, “dogru
kararlar alma” ya da “akli basinda olma” dir. Bu erdemler,
egitim sayesinde geliseceklerinden zamana ihtiya¢ vardir.
Karakter erdemleri ise, “comertlik” ya da “él¢iilii davranmak”
tir ki bu eylemler aligkanlikla elde edilir.

o Bir duygu akildan pay almadiysa onun pek de insani
oldugunu soyleyemeyiz. Bir insan kendisine hdkim degilse
tercihlerine gore degil, isteklerine gore hareket eder. Kendisine
hakim olan insan ise istegine gore degil tercihine gére hareket
eder.

o Insanlar, korkutucu seyler karsisinda daha iyi olur diye bir
kuram yoktur.

Korkaklar karamsardirlar, ¢linkii herseyden korkarlar, oysa
cesur insanlar iyimserdirler.

Acidan ya da kizginliktan dolayr oniimiizdeki tehlikeyi
dikkate almaksizin ig¢ine dalmak cesaret degildir. Boyle olsaydi
hayvanlar cesur olurlardi.

Beklemedik anlarda karsimiza ¢ikan tehlikelere katlanabilme
giicli daha ¢ok cesur insanlara yakisir bir davranistir.

o Istekler istekleri dogurur ve isteklerin siddeti arttik¢a
insanin aklina hakim olmasi zorlasir. Iste bu nedenle Slgiilii
olmak ve aklin digina ¢ikmamak gerekir.

o Comertlik, para iglerinde orta olma durumudur. Paraya
asirt diiskiin olanlara cimri, hesabini bilmeyenlere miisrif
denir. Erdemli bir insan zenginligini en iyi sekilde kullanir.
Comert olan, uygun kimseye, uygun miktarda, uygun zamanda
verilmesi gerektigi sekilde bir seyi verecektir. Bunu yaparken
yaptigl seyden mutlu olacak, tiziilmeyecektir. Ciinkii yapilan
eylem erdeme uygundur ve bu nedenle giizeldir.
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o Muhtesemlik de para konusunda bir erdemdir. Kiiglik
seylere ve Olciili bigimde para harcayanlara degil, biiyiik
seylerde para harcayanlara muhtesem denir. Her muhtesem insan
comerttir, ancak her cémert muhtesem degildir.

o Biiyiik ruhlu insanlar, kii¢iik seylerle ilgilenmezler,
kiigiik seyler ugruna tehlikelere atilmazlar. Biiyiik tehlikelerden
korkmazlar, gerekirse kendi yasamlarini bu ugurda riske atarlar.
Ofkelerini siirekli devam ettirmezler, bu kétii seyleri hatirlayip
durmaktansa en iyisinin onlar1 unutmak ve yapanlart affetmek
oldugunu diisiiniirler. Kin tutup intikam alma pesinde kosmazlar.
Onurlu olmak, biiylik ruhluluk ile birbirine paralel seylerdir.

o Adalet, kendisine ulagilmasimi amaclayan bir erdemdir.
Bu erdem, diger insanlarla olan iligkileri diizenledigi i¢in en
onemli erdemdir. Adalet erdemin bir parcasi degil, ta kendisidir.
Adaletsizlik ise, kotiiliigiin bir pargasi degil, ta kendisidir. Adalet,
iyi seylerin ne oranda dagitilacaginin belirlenmesidir.

Bir konuda anlagmazlik oldugunda hakime bagvurulur.
Hakim, adalet dagiticisidir. Hakimlerin gorevi, ortaya ¢ikan
esitsizligi gidermektir.

Haksizlik yapmak ya da haksizlifa ugramak kotiidiir. Her
ikisi de ortanin ya fazlas1 ya da eksigidir.

o Bir ruhun eylemlerinin dogru olmasi ig¢in ii¢ nokta
onemlidir: Duyum, akil ve istek.

o Uzak durulmasi gereken ii¢ aligkanlik tiirii vardir. Bunlar,
“kotiiliik yapmak”, “kendine hdakim olamama™ ve “vahsiliktir.
Kendine hakim olanlar diizgiin karakterliler, kendine hakim
olamayanlar ise zayif karakterlilerdir. Kendine hakim olmayan
insan bilen, goéren degil, uyuyan ya da sarhos biri gibidir.
Kendine hakim olmayan insanlar, ¢cok giizel yasalar yapmis
ancak bu yasalar1 uygulamayan bir devlet gibidir.

Yaptig1 kotli seylerden pisman olmayan kimsenin tedavi
olma sans1 yoktur. Pismanlik duyabilen insan 6l¢iilii insandir.

o Dostluk, erdem konusuyla beraber var olan bir seydir.
Daha ¢ok adil insanlar arasinda dostluk olur. Iyi insanlar sadece
karsisindaki insanin kendisi nedeniyle dostluk kurarlar. Kotiiler
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cikarlar1 yoksa dostluk kurmazlar. lyi insanlarm dostluklar:
mutlaktir, digerlerinde ya benzerlik vardir ya da bu insanlar
tesadiifen dost olurlar.

Bir insan kendi i¢inde uyumluysa, disariya karsi da
uyumlu olur. Bu insanlar kétii seylere ihtiyag duymazlar, hatta
kotiiliklerin  6nlinde bir set olustururlar. lyi insanlar, hata
yapmamaya calisirlar ve dostlarmi da bu yonde tesvik ederler.
Dostluklarda esitlik olmas1 dostlugun devamini saglar. Sevilen
sey ¢ikar olursa dostluk uzun stirmez. Erdemli insanlar, dostlarma
her zaman kendilerine davrandiklar: gibi davranirlar.

o Erdemli insanlar, kendileriyle de uzlagma halindedirler.
Bu insanlar her zaman ayni yere bakarlar. Fikirleri durmadan
degismez, adaletli ve yararli olana ulagsmak isterler. Kotii insanlar
ise, sikintili bir anda yararli olanlar1 ve daha ¢ogunu isterler.

o Her zaman tek basina birseyler yapmaktansa, diger
insanlarla birlikte hareket etmek cok daha kolay olur. O halda
mutlu insanlarin eylemleri giizel olmalidir ve ortaya ¢ikan sey
de giizel olmalidir.

o Insan dogasi itibariyle toplumsal bir varliktir ve erdeme
uygun bir davranigta bulunmay tercih eder, ¢linkii insani bir
yasam i¢in bunlar gereklidir.

Insanlarin sozleriyle yasamlari arasinda bir uyum varsa bu
sozleri dogru kabul edilir, yoksa ciddiye alinmamasi gerekir.”

xhw

MAGNA CARTA LiBERTATUM
(Biiyiik Ozgiirliik Ferman)

19 Haziran 1215 yilinda ingiltere Krali yurtsuz John ile
kilise ve baronlar arasinda imzalanan, kralin sonsuz yetkilerini
sinirlayan ve 63 maddeden olusan bir sarttir. Bu sartta;
mahkemelerin bagimsizligi, adil yargilanma, davalarin makul
siirede sonuglandirilmasi, hukuk devleti, cezanin islenen sug ile
orantili olmasi, keyfi tutuklama yapilmamasi, mahkeme karari
olmadan kisinin hapse atilmamasi, mallarina el konulmamasi ve
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siirgiine gonderilmemesi gibi ilkeler yer almaktadir. Bu sart ilk
anayasal belge olarak kabul edilegelmistir.

Bu sartin 6zellikle hukuk ilkeleri ve yargi etigi ile ilgili
oldugunu disiindigiimiiz iki maddesi asagiya alinmistir.

Madde 38 - Bundan bdyle hicbir hakim, herhangibir
kimseyi, ilgili olayda dogru ve giivenilir deliller ortaya koymadan
dava edemez.

Madde 40 — Kimseye hakki ya da adaleti satmayacagiz,
men etmeyecegiz ya da geciktirmeyecegiz.

fhk

EDWARD F. HENNESSEY — EXCELLENT JUDGES
(MUKEMMEL HAKiMLER)

Yargi etigi ve hakimin vasiflar1 konusunda, ¢aligmalar yapip
degerli eserler veren insanlarin sayisi da az degildir. Bunlardan
birisi de Amerika Birlesik Devletleri Massachusetts Eyaletinde
hukuk ve ceza davalar1 avukathgi, kiirsii hakimligi, Temyiz
Mahkemesi liyeligi ve baskanligi, Temyiz Mahkemesi Bagkanlari
Ulusal Konferans Bagskanligi ve ayrica Eyalet Mahkemeleri
Merkezinin Bagkanligin1 yapmis olan Edward F. Hennessey’dir.

Edward F. Hennesssey’in yazmis oldugu Excellent Judges
(Miikemmel Hakimler) kitabi, Continuing Education (Stirekli
Egitim) ve Professional Development (Profesyonel Geligim)
kavramlari kapsaminda 1979 yilinda kurulan ve amact hakimlere
mesleki anlamda hizmet olan Flaschner Judicial Institute
(Flaschner Adalet Enstitiisii)’nde halen ders kitab1 olarak
okutulmakta ve egitim materyali olarak kullanilmaktadir.®

Edward Hennessey’in, Excellent Judges (Miikemmel
Hakimler) isimli kitabinda hakimlige kabul edilecek adaylarin
ve mitkemmel hakimlerin vasiflari su sekilde 6zetlenmistir.

0 Atilla Piar, Makaleler, TBB Dergisi 2015 (118), Yargida Yetkinlik / Kemalat
Kriterleri (The Criteria of Excellent Justice/Judgement)
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Miikemmel Hiakimin Vasiflar:
1 - Miikemmelligin Objektif Delilleri:"
° Yas ve Saglik

Iyi hakimlik olgunlukla olur. Olgunluk ise zaman ve
tecriibenin iriiniidiir. Hakimlik ayni zamanda stresli bir
kariyerdir ve kiirsitye bagli bir istir. Bu ylizden akilli bir hakim
saglikli olmali ve sagligini korumanin yollarini aramalidir.

o Egitim/Hukuk formasyonu

Hakim i¢in hukuk okulunu bitirmesi 6nemli fakat yeterli
degildir. Pratik yaparak O6grenmek okulda Ogrenilenden daha
o6nemlidir. Bu yiizden meslek mitkemmelliginin gerektirdigi bilgi
ve tecriibeye dayanan meslek i¢i egitime de dnem verilmelidir.

o Ogreticilik/Egiticilik/iletisim
o Idarecilik/Y 6neticilik Kabiliyeti

o Dava Tecriibesi

BIiR ONERI:

Hukuk sistemimizde yasanan bunca olumsuzluk ve gekilen
sikintilardan sonra, hakimlik ve savcilik meslek kalitesinin
yiikseltilmesi, bastan itibaren yas olarak olgunlagmis, hayat ve
devlet tecriibesi kazanmig yargi mensuplarina kavusabilmek igin,
hakim ve savci meslegine kabullerde yeni kriterler kabul edilmelidir.

Bu baglamda, hakim-savci alimlarina kaynak teskil eden
fakiilte mezunlarindan, bu maksatla agilmis olan yazili sinavda
en fazla puan alanlardan baslayarak adli ve idari mahkemelerde
calistirilmak tizere ‘Adalet Uzmani’ alinip bunlara bastan imza
yetkisi ve sorumluluk vererek, hakim ve savci denetiminde -yargi
yetkisini kullanma harig- biitiin islerde ¢alistirilip ¢esitli ve yogun
etkinliklere dahil ederek yetistirildikten, psikolojik testlere tabii
tutulduktan, makale ve tez yazmalart saglandiktan, miifettis
denetiminden gegirdikten sonra basarilari ispatlanmisg, her yoniiyle

70 Edward F. Hennessey, Excellent Judges, s. 5-10
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temayliiz etmis ve bes yilin1 doldurmus bulunanlar arasindan yazilt
sinav ve miilakatla hakim ve savci adayi alinabilir.

Keza ayni sekilde Yargitay ve Danistay’da calistiriimak
tizere ‘Raportor’ kadrosunda alimlar yapilip bunlar, tetkik hakimi
yardimcist olarak ve biirolarda bes yil c¢aligtirildiktan sonra ayni
yontemle hakim ve saver adayr secilip sonunda meslege kabul
edilebilirler.

Adalet uzmani ve raportdr olarak gorev yapanlardan, hakim
ve savcilik meslegine alinmayanlar ise, ayni goreve devam
edebilecekleri gibi, cezaevi idare memuru ve miidiirli, cezaevi
kontroldrii, icra miidiir ve kontrolorii vb. gibi gorevlerde istihdam
edilebilirler.

Elbette ki bunun yaninda, bes yil fiillen avukathk yapmis
olanlar arasindan yazili sinav ve miilakatla hakim ve savci adayi
almaya devam edilebilir. Ancak, mesleginde basarili olamadigi i¢in
hakim ve savci olmak isteyen ya da prestij saglamak ve sirf hakim,
savct olarak emekli olmak disiincesinde olanlara da bu imkan
verilmemelidir.

Bunlarla birlikte, hukuk fakiiltesi ve idari yargi hakimi
olabilecek muadil fakiilte mezunu olup bir kamu kurumunda en
az bes yil basarili bir sekilde ¢alismis ve temayiiz etmis olanlar ve
akademisyenler arasindan da yine yazili sinav ve miilakatla hakim
ve savci aday1 alinabilir.

Son olarak, hakim ve savci adaylarinin, stajlarinin iki-ti¢ aymi
miifettis yaninda fiilen adliye denetimlerinde gegirmeleri de, daha
isin basinda adalet teskilatin1 etraflica tanimalart ve adliyelerin
isleyisini bir biitiin olarak gérmeleri acisindan son derece yararl
olacaktir.”!

Hakimlik sifatimin kazanilmasi, objektif esaslara, ozellikle
kisilik, yetenek ve tecriibeye dayanmalidir” (BM. Yargi
Bagimsizliginin Temel Ilkeleri. Md.13)

71 Frrat, a.g.e., s. 474-475
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2 - Miikemmelligin Siibjektif ve Kisisel Esaslari:”
o Dogruluk/Diiriistliik -Tarafsizlik

o Meslek Etigi

o Cesaret

° Nezaket/Kibarlik/Sayg1

o Sefkat/Merhamet/Acima/Sevecenlik

o Algak goniilliiliik/Tevazu/Ilimlilik/iffet

Bir hakimde, sevgi, merhamet, sefkat, acima ve sevecenlik
gibi vasiflarin bulunmasinin istenmesi, ilk bakista bir zaafmis
gibi disiiniilebilir. Gergekte ise bu vasiflarin bir hakimde
bulunmasi elzemdir. Eger bu vasiflar aranmasaydi dosyadaki
biitiin verilerin yiiklenecegi bilgisayar da hakimlik yapabilirdi.
Ancak o zaman verilen kararin igerisinde ruh bulunmazdi. Ciinkii
hukuk salt matematiksel ve mantiksal bir analiz degil, hakg¢a
olanin bir vicdani yansimasidir. Bu sebepten dolay1 da hakim;
insana, tabiata, gercege, olagana sirt cevirmeden ve kat1 kaliplar
icinde sikisip kalmadan uyusmazliga insan kokusu tasiyan bir
¢oziim getirmek zorunlulugundadir.” Sonugta yargilanan insan
olduguna gore, yargilayanin da insan olmasindan daha dogal
ne olabilir ki? Hakim, “Merhamet agizlarin igreng sakizi”
sendromundan kurtulup insan1 makineden ayiran vasiflara sahip
olmaya ve bunlari kazanmaya ¢aligmalidir. Yoksa Frankenstein’in
canavarindan ne farki kalird1 ki!..

Hakim, bir bilgisayar ya da bir robot degildir. Ciinkii
hakimin kisisel (insani) degerleri vardir.™

Belirtilen vasiflar1 tasimayan bir hdkimin acimasiz ve
sadist duygulara sahip olabilecegi ya da elindeki yetkileri kendi
menfaat ve istikbali i¢in kullanabilecegi, bdylece adil davranma
ve adaleti tecelli ettirme vasiflarindan yoksun olabilecegi akla
gelebilir.

72 Hennessey, a.g.e., s. 11-28

73 Yargitay 1. HD. 31.12. 1976 Tarih ve 1976/9370 Esas, 1976/13138 Karar sayil
ilam1.

74 Hennessey, a.g.e., . 16
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“Adalet, insan fiillerinde olur. Sayet mahkeme, makine
gibi calisiyor ise orada adaletten soz edilemez. Duygusuzluk,
adaletsizligi de beraberinde getirir. Yargi canli bir organizma
gibidir, hissetmelidir. Yinelemeye gelmez, formiil karar da
olmaz.””

OLAY-1:

Mardin ili (...) ilgesinde Asliye Ceza Mahkemesinde gorevli
bir hakim, saniklara ceza vermekten neredeyse haz aliyordu.
Cezaevinin yanindan gegerken, “Burada benim ceza verip iceriye
tiktiklarim yatiyor!” diyerek keyifleniyordu. Iste burada sadistlik;
sevgi, merhamet, sefkat ve acima duygusuna galebe c¢almis
oluyordu. Adil bir hakim, dogru karar verip adaleti teslim etmenin
hazzini yasayabilir ama, hi¢bir zaman i¢in bagkasinin felaketinden
keyif alamaz.

OLAY-2:

Mimtazen terfi edebilmek i¢in Yargitay’dan onanip iyi not
verilecek en az kirk is gegirmek gerektiginin yiiriirliikte oldugu
donemde, Izmir ili (...) ilgesindeki Asliye Ceza Hakimi, delilleri
karigik ve saniklar1 netameli dosyalar1 temyize gitmesin diye tecil
edip paraya g¢evirirken, delilleri saglam, 6zellikle sekli suclara ait
dosyalari, sanigin pisman ve durugma sirasindaki iyi haline ragmen,
temyiz etmesi ve kendisinin Yargitay’dan iyi not almasini temin
i¢in paraya ¢evirmiyor ve tecil etmiyordu. Iste bu duruma muhatap
olan bir sanik, “Hi¢bir seye iiziilmiiyorum da, onca pismanhigimi
bildirmeme ve her durusmaya gelip uslu uslu dinlememe ve
sabikasiz olusuma ragmen, hakimin karar verirken yiiziime bakarak,
‘Durusmada izlenen haliyle uslanmadigi anlasildigindan ve bir daha
su¢ islemeyecegi yoniinde mahkememize bir kanaat gelmediginden,
tecil edilmesine ve paraya ¢evrilmesine yer olmadigina!’ diye karar
vermesi ¢ok agirima gidiyor” diye sizlanmistt. Bu durum hakimin
sevgi, merhamet, sefkat ve acima duygusunu sahsi menfaati ve
istikbal hirsina kurban ettigini, verdigi kararin adalete uygun
olmasindan ziyade Yiiksek Mahkemece onanarak kendisine iyi
puan getirmesini amagladigimi géstermiyor muydu?’®

75 Ankara Barosu tarafindan 27.02.2014 tarihinde Ankara’da diizenlenmis olan
Yargi Etigi Paneli nde, Av. ibrahim Akin’m yapmis oldugu sunumdan.

76 Benzer bir olay igin bk. Mehmet Kasike1, Bir Omiir Kiirsii, s. 222-223 (Yargitay
Baskan1t Mehmet Uygun’un Hatirasindan)
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OLAY-3:

Agir Ceza mahkemesi Baskani olan Reis Bey, bekar, dmrii
mahkeme binasi ile otel odalarinda ge¢mis, herkese kapali ve kati bir
insandir. Bir kanun makinesi gibi ¢alisir ve acimasizdir. Toplumda
bir ferdi korumak i¢in bin kisiye idam gomlegi giydirilmesinden
kaginilamayacagini savunmaktadir.

Yasli bir kadin evinde bogularak oldiriiliip elmaslari
calinmistir. Biitiin deliller cinayeti maktulenin kumara diiskiin,
ayyas ve uyusturucu bagimlisi olan tek oglunun isledigi yondedir.
Ciinkii maktulenin elinde oglu olan sanigin siyah kareli ceketinden
koparilmis bir kumas parcasi bulunmustur. Reis Bey de cinayeti
kadmin oglunun islediginden kesin olarak emin oldugundan pesinen
onu mahkum etmeyi diisiinmekte, sanigin sucu siddetle ret etmesine
ve savcinin da bu yondeki siiphelerine ragmen tiim diger delilleri
reddetmekte ve bir an 6nce mahkumiyet karar1 vermekte 1srarlidir.

Reis Bey sonunda sanik hakkinda idam kararmi verir ve
kendisinin de hazir bulundugu bir ortamda, sanigin Reis Bey’e
hitaben “Siz merhametten, acima duygusundan yalniz kotiiliik
dogacagina inanmigsiniz. Yerinde haklisiniz. Fakat ondan ne
biiyiik bir iyilik dogacagini unuttugunuz icin, en biiyiik hakki
kaybediyorsunuz. Rahmet kaldirilmis sizin kalbinizden... Buz
¢oliinde yol alryorsunuz!” feryatlari altinda cezasi infaz edilir.

Daha sonra cinayeti, idam edilen bu sahsm islemedigi
anlagilmistir. Cinayeti, idam edilen sahsin kumar masasi iizerinde
unuttugu evin anahtarini alip benzerini yaptirdiktan sonra eve gidip
annesine “kendisini oglunun génderdigini ve siyah kareli ceketini
istedigini” soyleyerek alip giyen bir kisinin 6ldiirmiis oldugu
anlasilmistir.

Ama olan olmustur artik ve doniisii yoktur. Iste bundan sonra
Reis Bey gorevinden ayrilmis ve derbeder olmustur. “Aciyin,
merhamet gosterin” diye inlemektedir. “ Merhamet!.. Liigat
kitabinda bir kelime! Onu 6gretmek... Insanlara acimayt belletmetk.
Acimanin usullerini, ana mektebi programina es yiiriitmek... Biitiin
cemiyeti mahser arsasina benzer, bir acima ve bagislama zemininde
toplamak, oradaki bir milyon bacali, bilmem ka¢ milyon carkii
merhamet kombinasinda ¢alistirmak... Insanda kétiiliik iktidarin
dove dove pekistirmek yerine, hohlaya hohlaya yumusatmak, insan
kotiiliige iktidarsiz kilmak...” diye haykirmakta, “Hakimlikteki
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goriigiime zit olarak bugiin anliyorum ki, bos bir toprakta
aranirsicasina su¢ aranmaz, ancak meydana ¢ikarsa goriiliir
Hakim sug¢ alip satan ve cirosu ile oviinen bir borsa simsari degildir.
Her samig, sugu sabit oluncaya kadar masum kabul etmeye mecbur
degil misiniz, Hangi masum, masumlugunu ispat i¢in gercek su¢luyu
bulmak i¢in miikellef tutulabilir, hangi cinayet zanlisina, ‘Katil sen
degilsen olani bul ve kurtul’ denilebilmistir. Su¢luyu dogrudan
dogruya bulmak savcimin ve mahkemenin gérevi degimli dir?
diye doviiniip durmaktadir.”

Sonug olarak, Hennessey’in Miikemmel Hakimler kitabina
gore; meslekte mitkemmelligi ve idarecilikte basariy1 elde etmek
isteyen hakim su vasiflara sahip olmalidir:™

a) Dogruluk/Diiriistliik

b) Akillilik/Ilim/Irfan/Bilgelik/Dirayet
¢) Tarafsizlik

d) Adillik

e) Cesur/Yigit/Mert

) Nezaket/Kibarlik/Sayg1

g) Sabirli/Tahammiillii/Sebatl

h) Sefkat/Merhamet/Acima/Sevecenlik
1) Algak goniilliillik/Tevazu/Ilimlilik

1) Dikkat/ihtimam/Gayret

j) Ehliyet/Yeterlik

k) Kesinlik/Karalilik

1) Vakarl ve esprili

m) Meslektas isbirligi

n) Sadakat/Baglilik

0) Hukuki Bilgi

0) Adalet

77 Necip Fazil Kisakiirek, Reis Bey/Tiyatro, Biiytik Dogu Yayinlari, 30. Basim,
2015-Istanbul
78 Hennessey, a.g.e., s. 30



48 Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik

“Sefkat ve merhametin bulunmadigi yerlerde kanunlar
daima gaddar olur. Bu felaketleri cezalandirmaktan ziyade
onlemek daha dogru olurdu. Hakiki adalet, suclar1 onlemeyi
gaye edinir; yoksa zayif duygular: yiiziinden hataya diismiis olan
bir mahluku 6ldiirmeyi degil.

Fenalik yapmaya kalkan kimseye elinizden geldigi kadar
halas c¢aresi gostermeye gayret ediniz, goreceksiniz ki, suglar
azalacaktir.””

“Stkinttya hemen her insan katlanabiliv, amaciniz birinin
karakterini stnamaksa, ona yetki verin!”(Abraham Lincoln)

b

Amerikal1 Hakim Edward David tarafindan hakimler i¢in
yazilmis olan ON EMIR:¥

1. Nazik ol

2. Saburli ol

3. Onurlu ol

4. Kendini ¢cok 6nemseme

5. Tembel hakim kétii hakimdir

6. Kararin bozulmasindan korkma

7. Onemsiz dava yoktur

8. Isini zamaninda yap

9. Sagduyulu ol

10. lahi rehberlik i¢in dua et.

ek

79 Cesare Beccaria, Suglar ve Cezalar (Ceviren: Muhiddin Gokld,) 288’inci
sayfanin dipnotu. (Voltaire; Suglar ve Cezalarin Tefsiri: §: 1)

8 19 Nisan 2016 tarihinde Ankara’da yapilan “Yargi Etigi Ihtivag¢ Analizi
Calistayr'nda Uluslararast Hakimler Dernegi Baskan Yardimeist Hakim Duro
Sessa’nin sunumdan.
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B - TURK HUKUK MEVZUATI
(TARIHI VE ULUSAL BELGELER)

“Ise Tiirk gibi basla, Alman gibi siirdiir, Ingiliz gibi sebat
et!”!

Ulkemizde 6nceleri yarg: etigi ve disiplin konulari, daha
cok geleneksel bir bakis acis1 ile ele alintyordu. Briiksel’de 17
Aralik 2004 tarihinde gergeklestirilen Avrupa Birligi Zirvesinde,
Tiirkiye ile katilim miizakerelerine baglanilmasi kararinin
alimmasiyla bu konu daha bir 6nemle ele alinmaya baslamis ve
‘Kamuda ve Yargida Mesleki Etik Kurallar® 6nemli giindem
maddelerinden birisi haline gelmistir.

AB Komisyonu uzmanlarinin Tiirk yargisinin isleyisi
hakkindaki istigari ziyaretlerinin ilki olan ve 28 Eylil-10
Ekim 2003 tarihindeki inceleme ve yargi siijeleriyle yapilan
goriismeler sonucunda diizenlenen ve daha sonraki yillarda
devam eden raporlar,® Avrupa Birligine giris sartlarindan
olan ‘Kopenhag Siyasi Kriterleri’nin (demokrasi, hukukun
ustiinliigii, insan haklar1 ve azinliklara saygi gosterilmesi ve
korunmasinin garanti altina alinmasi) hususlarinda ne gibi yasal
ve yapisal diizenlemelerin yapilmasi gerektigi hususunda 151k
tutar olmustur.

Katilim miizakerelerine esas olmak ezere, Avrupa Birligi
ile 03 Ekim 2005 tarihinde baslayan tarama siirecinde, 23. Fasil
olan ‘Yarg: ve Temel Haklar’ baglig1 altinda yarginin tarafsizligi
konusunda iizerinde durulan en &nemli hususlardan birisi de
“Yargida Etik Ilkeleri’ olmustur. Tarama toplantis1 sonucunda;
bu fasil i¢in ‘Yarginin bagimsizligi, tarafsizligi ve etkinliginin
giiclendirilmesine’ yonelik kapsamli bir ‘Yargi Reformu
Stratejisinin’ hazirlanmasi1 konusunda agilig kriteri getirilmistir.
Bu baglamda, Adalet Bakanlig1 ve ilgili birimlerince yapilan
calismalar sonucunda hazirlanan ‘Yargi Reformu Strateji’
ile ilgili planda, mesleki etik konusuna genis yer verilmis,
yarginin biitiin kademelerini kapsayacak sekilde ‘Yargisal Etik

81 Ernest E. Hirsch, Anilarim, s. 212
82 www.abgm.adalet.gov.tr
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ve Davranig Kurallari’ni igeren bir belge olusturulacagi ve bu
konuda tiim yarg1 mensuplarina egitim verilecegi belirtilmistir.®

2006 yilinda, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
tarafindan, ‘Birlesmis Milletler Bangalor Yargi Etigi llkeleri’
ve Savcilar i¢in Etik Davranis Bigimlerine Iliskin Avrupa
Esaslarini kapsayan ‘Budapeste Ilkeleri’ benimsenmis ve Adalet
Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii tarafindan tiim teskilata
duyurulmustur. Konuyla ilgili Avrupa miiktesebatini iceren
belgeler Adalet Bakanligi tarafindan Tirkge’ye ¢evrilerek
internet sitesinde yaymlanmis ve kagit ortaminda da tim
teskilata gonderilmistir. Daha sonraki yillarda yenilenerek
genisletilen Yarg: Reformu Strateji Belgesi ve Adalet Bakanlig1
Stratejik Plan’inda da, Yarg: etigi konularina ayrintili sekilde yer
verilmigtir.®

Adalet Bakanligi, Avrupa Komisyonu ve AB Teknik Destek
Ofisi (TAIEK) isbirligi ile bu alanda yapilmis olan projelerde
hakim ve savcilar ile adalet personeline yargi etigi seminerleri
verilmistir.

Bu gelismelerden sonra, ‘Yarg:i Etigi ve Mesleki Kimlik’
konulari, Tiirkiye Adalet Akademisi’nin miifredat programina
aliarak ders olarak okutulmaya baslanilmistir.®

Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1972 yilindaki baskanlik
secimleri sirasinda patlak veren “Watergate Skandali”na birgok
avukatin da katilmis oldugunun anlagilmasi sonucunda mesleki
etik kurallarinin okullarda okutulmasimin énemi anlasilmis ve o
tarihten sonra basta ABD olmak iizere bir¢ok iilkedeki okul ve
fakiiltelerde mesleki ve hukuksal etik konular1 zorunlu olarak
okutulmaya baslanilmigtir.®

83 Adalet Bakanlig1 Yarg: Reformu Stratejisi, www.sgm.adalet.gov.tr

84 a) Adalet Bakanligi Yargi Reformu Stratejisi, Nisan 2015, s. 10,16-28;
b) Adalet Bakanligi Stratejik Plani, 2015-2019, s. 118,122

85 a) Bkz. www.taa.gov.tr ;
b)Adalet Bakanlhig1 Yarg: Reformu Stratejisi;
c)Ulutas-Atabey, a.g.e., s. 46-49

8  Tuncay, a.g.e., s. 114-136
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Ulkemizde de, dnemine binaen, yargi etigi konulari, hukuk
fakiiltelerinin miifredat programlarina alinarak zorunlu ders
olarak okutulmali,¥” gelecegin basarili bir hukuk¢usu olacak
olan Ogrencilere en temel hukuk nosyonunun kazandirilmasi
icin, hukuk egitimi veren fakiiltelerde teknik hukuk egitimi
verilmelidir. Hukuk mantigmin tam olarak olusturulabilmesi
icin; hukuk metodolojisi, felsefe, mantik, sosyoloji, degerler
egitimi gibi konularda dersler verilmelidir. Hukuk egitiminde,
hukuku yorumlama ile ilgili dersler olmali ve bu derslerde yorum
yontem ve metotlar1 dgretilerek hukuk normlarmin amaclar
dogrultusunda yorumlanmasi becerisi, elestirisel diisiinme
tarzi ve elestiriye katlanabilme, olaylar arasinda baglanti
kurabilme, en kiiciik ayrintilarda uyanik olma, ¢aligmalarinda
ve davraniglarinda 6zen gosterme, kendilerini anlatabilme,
baskalarmin diisiindiiklerini anlama ve saygi gOsterme, soru
sorma, anlayis-kavrayis saglamligi, hukuk normlari ¢ergevesinde
hukuki bakis agis1 ve hukuki diisiinme tarzi kazandirilmalidir.

Hukuk fakiiltelerindeki egitim, Ogretim ve sinavlarda
‘test’ teknigi yerine, muhakeme ve degerlendirme becerisini
kazandiracak olan ‘klasik’ smav usulii tercih edilmelidir.
Ezbercilik yerine, arastirma, sorgulama ve tartisma yetenegi
kazandirtlmalidir. Derslerin giincel olaylar bazinda da takip
edilmesi temin edilmeli ve hukuk 6grencisinin bir idealinin
olmasi saglanmalidir. Bagkalarin1 etkileyen kararlarin sadece
‘kanuni’ olmamasi, ayn1 zamanda ‘hukuki’ ve ‘etik degerlere’
de uygun olmasi gerektigi bilinci verilmelidir. Ogrencilere,
hukukun temel amacinin adaleti gergeklestirmek oldugu bilinci
yerlestirilmeli ve belirli degerlerin farkinda olmalar1 6gretilerek
erdemli bir hukuk¢u olarak yetismeleri saglanmalidir. Bundan
dolay1 da, 6grencinin kendi hocasmin ders notlarmni calisip
ezberleyerek aynen yazmasi ve hocasinin goriisiinii doktrin olarak
benimsedigini belirtmesiyle gegerli not alabilecegi kolayciligina
kagmasina yol agacak uygulamalardan vazgecilmelidir.®

87 Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Baskanhigi tarafindan 25-26 Kasim 2015
tarihlerinde Ankara’da diizenlenen, “Hukuk Ogretimive Egitiminin Gelistirilmesi
Sempozyumu ve Calistayr "nda, ayni konularda fikir birligine vartlmistir.

8 Hirsch, a.g.e., s. 235
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“Etik degeri koruyarak yasayabilmek ve meslegimizi etik
degeri koruyarak yapabilmek igin, normlardan ziyade etik
degerin ve etik degerlerin felsefi bilgisine dayanan bir egitime
ihtiyag vardir. Ciinkii bdyle bir egitim, yliz ylize geldigimiz
durumlarda, insan onurunun nerede tehlikede oldugunu goren
bir g6z kazanmamiza yardimeci olabiliyor.”®

Ayrica;  etik-deger butiinligiinin en genis kapsamiyla
gen¢ nesillere verilmesini teminen, biitiin okullarda miifredat
programlarl ‘Insana Saygr’, ‘Egltlmm Deger Oldugu Bilinci’,
‘Ogrenmenin Bir Deger Oldugu Bilinci’, ‘lyi Insan Olma’,
‘Sevgiye Dayali Bakis Agis’, ‘Herkese Diiriist Olma’, ‘Dogru
Sozli Olma’, ‘Yanlis Yapani Model Almama’, ‘Gérevini-
Odevini En Iy1 Yapma’, ‘Erdemli Olma ve Davranma’ ‘Gelecegi
Sekillendirme Bilinci’, Hayat1 Sekillendirme (insani Degerlerle
Bezeme) Bilinci, ‘Zamant Degerlendirme Bilinci’, ‘Bilginin
Bir Deger Oldugu Bilinci, ‘Kitap Okuma’, ‘Her Zaman Egitim
flkesi’, ‘Herkese Egitim erSI “Siirekli Kendini Gelistirme’
gibi ‘Egltim Ilkeleri’ni” igerecek bi¢imde tanzim edilmeli ve
titizlikle uygulanmasi saglanmalidir.

Tarihte bir ¢ok devlet ve medeniyet, adalet sisteminin
yozlasip ¢Okmesi yliziinden yok olup gitmistir. Bir hadis-i
Serifte, “Sizden onceki milletleri, aralarinda serefli, ileri gelen
birisi hirsizlik yaptigi zaman yakasint birakmis olmalari, zayif
ve sade birisi ¢aldigi zaman da ceza uygulamis olmalart yok
etmigstir.”" diye buyrulmaktadir.

Bursa Kadist Molla Fenari’nin muhakemesinde ayakta
bekleyip sonunda sahitligi kabul edilmeyen ve buna itaat edip
sahitliginin kabul edilmeyis sebebini izale eden Sultan Yildirim
Beyazit” ve Istanbul kadis1 Hizir Bey Celebi’nin karsisina sanik
olarak ¢ikip onun verecegi karara uymak zorunlulugunu hisseden
Fatih Sultan Mehmet” gibi donemin en giiclii hiikkiimdarlart
yargiya, hak ve adalet kavramlarina bu kadar saygili olduklari
ve ‘hakki hak sahibine teslim edip adaleti tesis etmekten’

89 fonna Kuguradi, Etik ve Etikler, TMH - Tiirkiye Miihendislik Haberleri, say1 423-
2003/1, makale, s. 9

9% Tirkeri, Etik Deger, s. 61-62

91 Muhammed Ebu Zehra, a.g.e., s. 13

92 Suat Bertan, Yargitay 'dan Anilar; s. 5

93 H. Basri Erk, Adalet Edebiyati Antolojisi, s. 138
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baska higbir gayesi ve giindemi bulunmayan o adil hakimlerin
zamaninda, Osmanli Imparatorlugu en parlak donemlerini
yasarken; zamanla adaletin yozlastirilip miilkiin temelinden
¢ikmig olmasi sonucunda koskoca Osmanli Imparatorlugunun
nasil yok olup gittigi ibretle izlenmesi ve incelenmesi gereken
bir husustur.

“Miilkii tahrip eyledik zevki siyaset namina,
Adli yiktik, halki mahvettik siyaset namina!”
(Salih Resit Paga)*

% Erk,a.ge.,s. 514
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Tirk hukuk mevzuatindaki etik konusunu iki baslik altinda
inceleyebiliriz. Birincisi “Kamu Gorevlileri Etik Mevzuat1”,
digeri ise bizim de konumuz olan “Yargi Etigi Mevzuati”dir.

1- KAMU GOREVLILERI ETiK MEVZUATI

Bu konuda asagidaki mevzuati zikredebiliriz:*

0 25.05.2004 Tarih ve 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun.

o Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri ile Basvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.

o Denetim Gorevlilerinin Uyacaklart Mesleki Etik Davranig
Ilkeleri Hakkinda Y®&netmelik.

o Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Uyeleri
ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Personelinin
Uyacaklar1 Mesleki ve Etik Ilkelerine Dair Yonetmelik.

o Sayistay Denetcilerinin Mesleki Etik Kurallarma iliskin
Usul ve Esaslar.

o Sermaye Piyasasi Kurulu Uyeleri ve Personelinin
Uyacaklar1 Mesleki ve Etik Ilkeler Hakkinda Y onetmelik.

o Yiksekogretim Kurumlari Etik Davranig Ilkelerine
Iliskin YOK Genelgesi.

o Egitimciler I¢in Mesleki Etik Ilkelerine Iliskin Milli
Egitim Bakanligi Genelgesi.

o Giimriik Personeli Meslek Etigi Ilkeleriyle ilgili Giimriik
Miistesarlig1 Genelgesi.

o TBMM Baskanlig: Idari Teskilat1 Etik Rehberi.
o Hediye Alma Yasagina Iliskin Genelge (2007/1, 2011/1).

5176 Sayili1 Kanun ile, kamu gorevlilerinin uymasi gereken,
saydamlik, tarafsizlik, diriistliikk, hesap verebilirlik, kamu
yararini gozetme gibi etik davranis ilkelerini belirlemek ve
uygulamay1 gozetmek iizere, ‘Kamu Gorevlileri Etik Kuruluw’
kurulmus ve faaliyete gecmistir.

95 http://www.etik.gov.tr/Mevzuat.aspx?id=1
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Kamu Gérevlileri Etik Davranis {lkeleri ile Basvuru Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 5-22°nci maddelerinde
belirtilen “Etik Davrams Ilkeleri” sunlardir:*°

e Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci.
«  Halka hizmet bilinci.

*  Hizmet standartlarina uyma.

*  Amag ve misyona baglilik.

*  Diristliik ve tarafsizlik.

*  Sayginlik ve giiven.

*  Nezaket ve saygi.

e Yetkili makamlara bildirim.

e Cikar catismalarindan kaginma.

* Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamast.

*  Hediye alma ve menfaat saglama yasagi.

«  Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

e  Savurganliktan kaginma.

*  Baglayici agiklamalar ve gercek dis1 beyan.
* Bilgi verme, saydamlik ve katilimeilik.

*  Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu.

*  Eski kamu gorevlileriyle iliskiler.

¢ Mal bildiriminde bulunma.

Adi gegen Yonetmeligin 29’uncu maddesi geregince;
etik kiltiirini yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davranis ilkeleri konusunda Kkarsilastiklari sorunlarla ilgili
olarak tavsiyelerde ve yoOnlendirmelerde bulunmak ve etik
uygulamalar1 degerlendirmek tlizere Ankara’da merkezi kamu
kurum/kuruluglarinda ve illerde; Valilikler, Biiyiiksehir, 11, llge
Belediye Bagkanliklari, 1l Ozel Idareleri ve Kaymakamliklarda
‘Etik Komisyonlary’ olusturulmustur.

9%  http://www.etik.gov.tr/Bilgi Bankasi.
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Kamu etigi konusunda hazirlanmis bulunan “Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi” 5176 sayili Kanun kapsaminda
bulunan tiim kamu gorevlilerince imzalanmas1 zorunlu olan bir
belgedir ve personelin 6zliik dosyasinda saklanmasi zorunludur.*’

5176 sayil1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un, 1’inci
maddesinin son fikrasinda da belirtildigi iizere; Cumhurbagkant,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeleri, Bakanlar Kurulu Uyeleri,
Tiirk Silahli Kuvvetleri, Yargi Mensuplar1 ve Universiteler bu
kanunun kapsami diginda tutulmustur.

whk

97 Adalet Bakanligi Personel Genel Midiirliigii’'niin 01.01.2006 tarih, B.03.0.P
ER.0.00.00.03/010.06.02/7 say1l1 ve 81 Nolu Genelgesi ekindeki Etik Sozlesmesi,
Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda calisan hakim-saver disindaki tiim
personele ve Adli Tip Kurumu personeline imzalattirilip dosyalarinda saklanmak
iizere ilgili birimlere gonderilmistir.
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2 -YARGI ETiGi MEVZUATI
“Once beni anla da, sonra istersen ldiir! ™

“Ceza, yalniz yasanin uygulanmasini giivence altina almak
icin bir tehdit olmamali, ayrica yasayr ¢ignemeyi diizelten bir
onarma olmalidir.” (Paul Janet)”

Prof. Dr. Inayet AYDIN’mn da belirttigi gibi yargida etik
onemlidir. Clinkii:'®

o Yargi, adaletin giivencesidir. Adalet, hakkaniyet ve esitligi
saglar. Eger yargida etik sorunlar yasanirsa, yargiya giiven azalir
ve toplum sorunlarini ¢6zmek icin baska yollar aramaya baslar.

o Hakimler ve savcilar profesyonel kisilerdir. Profesyonellik
etik acidan sorumlulugu da igerir.

o Yargi mensuplari, yetki ve gii¢ Uistiinliigline sahiptirler.
Baskalarina karsi sahip olunan bu asimetrik giiciin kotiiye
kullanimi ancak etik deger ve ilkelerle Onlenebilir. Gii¢
kullaniminin siirlari belirlenir.

o Pek ¢ok yeni atanan yargt mensubu meslekte
deneyimsizdir. Meslek etigi kolektif, zaman i¢inde test edilmis
deneyimin yeni meslek elemanlarina transferini saglar. Dikkat
edecekleri hususlar konusunda 6nceden uyarir.

0 Gozden gegirilen etik ilkeler yolu ile zamanla ortaya
cikan mevzuat ve teknolojik degisiklikler ile mesleki standartlar
konusunda sorumluluklar ve iyi uygulamalar belirlenir.

o Meslek etigi kurumsal gelisim ve sayginligi saglar.

Hukuk sistemimizde “Yargi Etigi Ilkeleri” adi altinda
herhangi bir diizenleme ve 6zel bir yasa mevcut degildir. Bu
bakimdan, yargi etigi konusunda, ‘Yargisal Etik ve Davranig
Kurallar’n1 belirleyen bir yasanin ¢ikarilmasi ve bu alanda
rehber niteliginde bir kaynagin el altinda bulundurulmasi bir
zorunluluk haline gelmistir.

98 Arap Atasozii

9 Emile Durkheim, Ahlak Egitimi, s. 164

100 ww.aso.org.tr - Prof. Dr. Inayet Aydin, Kamuda Etik -Sunum- (Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi)
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Avrupa Hakimleri Danigma Konseyi (CCJE)’nin bir
goriisiinde de belirttigi gibi; meslek etigi ilkeleri, 6rnekler
ve yorumlarla birlikte o6rnek uygulamalarmm bir sentezini
igermelidir. Smirlayicilik konusunda yanlis bir alg1 yaratmasiyla
ve kat1 olusuyla elestirilecek bir meslek kurallar1 gergevesi
olusturulmamalidir. Yargt etigi konusundaki 6rnek uygulamalar
rehberinin hazirlanmasinda, yargi disindaki kurum ve kisilerin
dayatmalar1 degil, bizzat yargi mensuplarinin goriisii esas
alinmalidir.!!

Hakimlerin davranis kurallar1 konusunda Avrupa Hakimleri
Danigsma Konseyi (CCJE) nin goriigleri su sekilde 6zetlenebilir: '

o Her bir hakim, hem kamusal hem de bireysel diizeyde yarg1
bagimsizligin1 korumak i¢in elinden gelen her seyi yapmalidir.

o Gorevi basinda ve 6zel yasaminda dogruluk cergevesinde
davranmalidir.

o Her zaman tarafsiz olan ve tarafsiz goriinen bir yaklagimi
benimsemelidir.

o Gorevlerini yerine getirirken ayrimeciliktan, gercek ya da
goriintiiden ibaret olan onyargilardan veya tarafsizligini bozan
etkenlerden kaginmalidir.

o Karar verirken ilgili tim kanunlarin uygulanmasina iligkin
tiim somut unsurlar1 gézden gegirmeli, somut olmayan (esassiz)
unsurlar1 géz éniinde bulundurmamalidir.

o Yargilamalara dahil olan ya da yargilamalardan etkilenen
tiim kisilere yeterince anlayis gostermelidir.

o Gorevlerini yerine getirirken taraflarin esitligini dikkate
almali, onyarg1 ve ayrimciliktan kaginmali, taraflar arasindaki
dengeyi goOzetmeli ve her bir tarafin adil yargilanmasim
saglamalidir.

101 Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi (CCJE)’nin 23 Kasim 2007 Tarih ve
10(2007) Say1ilt Goriisti.

102 Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi (CCJE) nin 19 Kasim 2002 tarih ve 3(2002)
Sayili Goriisii.
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o Medya ile olan iliskilerinde ihtiyatli olmali, bu tiir
iliskilerin kisisel istismarindan ve baktig1 davalara yonelik
ispatlanmamis her tlir yorumdan kagmarak bagimsizligini ve
tarafsizligin1 korumalidir.

o Yiiksek mesleki yeterlilik diizeyine ulasmali ve bunu
idame ettirmelidir.

o Yiiksek mesleki farkindalik sahibi olmali, kararlarini
makul bir siire i¢erisinde verme sartina uymak icin gerekli 6zeni
gosterme yiikiimliiliigline tabi olmalidir.

o Calisma saatinin ¢ogunu, yargi ile ilgili aktiviteler dahil
olmak {izere, yargi iglevlerine adamalidir.

o Bagimsizligini tehlikeye atabilecek ve tarafsizlik imajini
zedeleyebilecek her tiir siyasi faaliyetten kagimmalidir.

Hakimler ve Savilar Yiiksek Kurulu'nun Tiirkiye Adalet
Akademisi’yle isbirligi halinde, 24-25 Aralik 2010, 30-31 Aralik
2010, 07-08 Ocak 2011, 14-15 Ocak 2011 tarihlerinde degisik
illerde diizenledigi ‘Yargida Durum Analizi Toplantilari’nda ve
yine Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nun Avrupa Konseyi
isbirligi ile 15-16 Kasim 2012 tarihinde Ankara’da diizenlenen
“Yargt Etigi Sempozyumu’nda da yargida etik kodlarmin
belirlenmesi konusu giindeme gelmis ve tartisilmistir.'”

Yargi mensuplarinin  (hdkim, savei, avukat) uymasi
gereken, saydamlik, tarafsizlik, diiriistliikk, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gézetme gibi etik davranig ilkelerini belirlemek
ve uygulamay1 gozetmek tizere, HSYK tarafindan 28-29 Nisan
2011 tarihlerinde gergeklestirilen ‘Yargida Durum Analizi
Toplantilari’nda da karara baglandigi iizere,'™ ‘ Yargi Etik Kurulu’
olusturulmasi konusunda acilen bir ¢alisma baslatilmalidir.

wkk

Bu alandaki ¢aligmalara destek olmak iizere Avrupa Birligi,
Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa konseyi tarafindan finanse
edilen “Tiirkiye'de Yargi Etiginin Giiglendirilmesi Projesi”
yapilmustir.

103 www.hsyk.gov.tr/etkinlikler/yargidadurumanalizi.
104 www.hsyk.gov.tr/etkinlikler/yargidadurumanalizi/sapanca/6-grup.pdf
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Projede, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ana
yararlanici, Tiirkiye Adalet Akademisi es yararlanici, Adalet
Bakanlig1, Yiiksek Mahkemeler, Tiirkiye Barolar Birligi ve ilgili
STK’lar da paydas olacaktir.

Proje kapsaminda, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu tyeleri ve personeli dahil olmak iizere, hakimler,
savcilar, avukatlar, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve
akademisyenler i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Projenin biitgesi toplam 3,7 milyon Avro olup bunun
%80,84°1i Avrupa Birligi, %10’u Avrupa Konseyi ve %9°16’s1
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan karsilanacaktir.

Projenin siiresi 24 ay olup 2016-2017 yillarin1 kapsayacak
ve Aralik 2017 de sona erecektir.
Projenin Amaci:

Tiirkiye’de yarg:r etiginin gelistirilmesi, etik kurallarinin
etkili sekilde uygulanmasinin saglanmas: ve kamu goézetiminin
arttirilmas1 amaciyla hakim, savci, avukat ve halkin bu konudaki
farkindaliliginin arttirilmasidir.

Proje ile Ulasilmasi Beklenen Temel Sonuclar:

* Yargi etigi ile ilgili durumun ayrintili analizinin yapilmasi
ve yargi etigi kurallarinin olusturulmasi,

* Tiirk hakim ve savcilariyargi etigine dair farkindaliklarinin
arttirilmasi,

* Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu’nun etik kurallarmi
uygulama kapasitesinin arttirilmast,

* Halkin yarg: etigi ve sikayet mekanizmalarinin varlig
hakkinda farkindaliliginin arttirilmasi olarak belirlenmistir.
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Projenin Temel Faaliyetleri Olarak:

* Yarg: etigi alanindaki durumun analiz edilmesi ve
yargi etigi kodlarmin belirlenebilmesi i¢in:

o  Anket ve ¢aligma grubu olusturulacak

o Bolgesel ve Barolar Birligi toplantilartyla mevcut
durum analizleri yapilacak

o Uluslararasi ¢alisma ziyaretlerine gidilecek,

o Sivil Toplum Kurulus temsilcileri, akademisyenler
ve medyanin katilimiyla yuvarlak masa toplantilari
yapilacak,

o Uluslararas: konferanslar diizenlenecektir.
¢ Tiirk hikim ve savcilarinin yargi etigi ile ilgili bilincinin
arttirillmasini teminen:

o Egitim miifredat programlar1 gelistirilecek ve yargi
etigi rehberi yayinlanacak.
o Egiticiler yetistirilecek.

o 3000 hakim ve savciin egitimi saglanacaktir. Ayrica,
Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan yarg: etigi ile
ilgili olarak gerek meslek Oncesi gerekse meslek ici
egitimleri verilmesi saglanacaktir.

* Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nun etik kurallar:
uygulama kapasitesinin artirilmasi babinda:

o Uluslararasi ¢alisma ziyaretler yapilacaktir.
o HSYK’da ¢alisan kurul miifettisi ve hakimler arasindan

uluslararas1 kurumlarda gorevlendirmeler yapilacaktir.
* Kamu bilincinin arttirilmasi icin:
o Basin toplantilar1 yapilacaktir.

o Bilgilendirme kampanyalari diizenlenecektir.
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Proje kapsaminda, 19 Nisan 2016 giinii Ankara’da yapilan
“Yarg: Etigi Ihtiya¢ Analizi Calistayr” sirasinda (44) meslek
mensubu (hakim-savci-avukat) arasinda yapilan ankette, etik
dis1 olarak kabul edilecek davranislarla ilgili sorulan sorulardan
ilk (10)’a girenler asagida siralanmistir :

1.

10.

Siyasi, dini, etnik vb. gruplara dahil oldugu veya
yakinlik gosterdigi izlenimi birakarak tarafsizlik ve
bagimsizlik imajinin zedelenmesi (39 kisi)

Kendi kariyerini 6n plana alarak, iist gorevlere
gelebilmek veya yurt disina gidebilmek i¢in ¢esitli etik
dis1 yollara bagvurma, iist makamlar tarafindan taninma
ve gevresini genisletme istegi (31 kisi)

Kendini mesleki yonden yetistirmeme ve genel kiiltiir
eksikligi (30 kisi)

Hakim-Savcilarin yarginin imajin1 zedeleyen sosyal
medyadaki paylasimlart (24 kisi)

Meslege giriste etik dis1 yollara bagvurulmasi (24 kisi)

Gerekmedigi halde 6zel islerde hakim-savcer kimliginin
aciklayarak ya da meslegin prestijini kullanarak kendisi
ya da aile fertleri i¢in kolaylik veya menfaat saglama
yoluna gitmesi, ayni sekilde aile fertlerinin de bu yonde
davranmalarina firsat vermesi (23 kisi)

Avukatlarla  iligkilerde  tarafsizhik  goriintiisiinii
zedeleyen davranislar (23 kisi)

Dosya takibi yapma, bu konuda gelen ricalar1 geri
gcevirmeme ya da kolay erisilebilir veya kolay
etkilenebilir goriintiisii ¢izme (22 kisi)

Oniine dava olarak gelebilecek konularda taraflarin veya
taraf olabileceklerin sundugu avantajlardan yararlanma
(Or: tyelik gerektiren lokallere kabul, ¢ocuklarinin
egitimiyle ilgili kolayliklar gibi) (18 kisi)

Durusmalarda taraflarin (ve vekillerinin) yeterince
dinlenmemesi veya incitici davraniglar sergilenmesi
(17 kisi)



Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik 63

11. Personele 06zel islerin yaptirilmasi, nezaketsiz
davranilmast veya hakim-savcinin yapmast gereken
bazi yargisal gorevlerin personele yiiklenmesi (15 kisi)

12. Yargi hizmetini aksatacak veya yavaslatacak sekilde
diger ¢aligmalarina (akademik, Ingilizce vb.) Oncelik
verilmesi (15 kisi)

13. Toplu mahkemelerde heyette meslektaslariyla uyumsuz
davraniglar ve gereksiz gerginliklere sebep olma (14
kisi)

14. Meslege karst  isteksizlik, devamli  yakinma,

olumsuzluklari vurgulama, devamli sikayet hali (14
kisi)

*kek

Biitiin bu ¢alismalar 1s18inda, yargi etigi kodlarinin biran
once belirlenmesi ve uyum saglanmasi agisindan gerekiyorsa
hakim ve savcinin vasiflarini belirleyecek olan yargi etigi ile
ilgili yasanin ¢ikartilmasi dnem arz etmektedir.

Su hususu da 6nemle belirtmek gerekir ki, olusturulacak
“Yargi Etik Kurulu’, bir ‘Disiplin Kurulu’ niteliginde olmamali
ve lyeleri de disiplin cezasi verecek pozisyonundaymiglar gibi
davranmamalidirlar. Yiiksek Mahkeme ya da HSYK biinyesinde
kurulabilecek bu kurul, disiplin kurullarindan tamamen
bagimsiz olmalidir. Bu Kurulun varligi, yarg: biinyesinde etik
rollerin igerigi ve Oneminin tartisilmasini da tesvik edecektir.
Ayrica Bu Kurul, hakimlerin kariyerleri boyunca karsilasmalari
muhtemel meslek etigi meseleleri hakkinda danigmanhik da
sunabilmelidir.'®

fkk

105 CCJE 3(2002) Goriisi.
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Hukukumuzda yargi etigi kurallarin1 diizenleyen ozel
bir yasa bulunmamakla birlikte, basta Anayasa olmak iizere
bircok kanunda; hakimlerin bagimsizlik, tarafsizlik, dogru ve
tutarli, diirlist, ayrim yapmayan, liyakatli, vicdan sahibi, bilgili,
ahlaklh, giivenilir, sir saklama, nazik olma gibi vasiflarindan
bahsedilmektedir.

Bu kanunlardan baslicalar1 sunlardir:

e 7.11.1982 tarih ve 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi

o Cumbhuriyetin niteliklerini diizenleyen 2 nci madde,
o Yarg: yetkisini diizenleyen 9’uncu madde,

o Kanun oOniinde esitlik ilkesini diizenleyen 10’uncu
madde,

Hak arama hiirriyetini diizenleyen 36’ nc1t madde,
Kanuni hakim giivencesini diizenleyen 37’nci madde,
Mal Bildirimini diizenleyen 71’inci madde,

o o0 O O

Mahkemelerin bagimsizligin1 diizenleyen 138’inci
madde,

o Hakimlik ve savcilik teminatint diizenleyen 139’uncu
madde,

o Hakim ve savcilarin bagka gorev alamayacaklarini
diizenleyen 140’1inc1 madde,

o Adalet Hizmetlerinin denetimini diizenleyen 144 {incii
madde,

o Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunu diizenleyen
159’uncu madde.

* 2802 Sayih Hakimler ve Savcilar Kanunu

o Bagmmsizlik, Teminat ve Odevleri diizenleyen 4’iincii
madde,

o Adaylarin niteliklerini diizenleyen 8’inci madde,

o Derece yiikselmesinin kosullarini diizenleyen 21’inci
madde,
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o Hakimlik ve savcilik teminatiyla ilgili 44 {incli madde,

o Ozel durumlarda atama kosullarmi diizenleyen 46’nc1
madde,

o Bagka ig ve gorev almamayi diizenleyen 48’inci madde,
o Disiplin cezalarini diizenleyen 62-72’nci maddeleri.

* 6087 Sayih Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Kanunu

o Kurul Miifettislerinin gorev ve yetkilerini diizenleyen
17’nci madde,

o Bagka ig ve gorev almamay1 diizenleyen 35’inci madde,
o Ise bakamama, cekilme, ret hiikiimlerini diizenleyen
40-41’inci maddeler.

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
* 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu
o Hakimin davaya bakamamasi ve reddi ile ilgili 22-
32’nci maddeleri.
* 2839 sayil Milletvekili Secimi Kanunu
o Kurulda gorevli hakimlerin durumunu diizenleyen
17°nci maddesi.
° 2949 sayih Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun
o Uyelerin segilme yeterliligine dair 6’nc1 madde,
o Dava ve iglere bakmanin caiz olmadigi halleri diizenlen
46-50’nci maddeleri.
* 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu

o Hakimin davaya bakmaktan yasakliligi ve reddi
hususlarmi diizenleyen 34-45’inci maddeleri.
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. * 2247 sayih Uyusmazhk Mahkemesinin Kurulus ve
Isleyisi Hakkinda Kanun

o Dava ve islere bakmanin caiz olmadigi halleri
diizenleyen 7-9’uncu maddeleri.
* 2797 sayih Yargitay Kanunu

o0 Yargitay’in bagimsiz oldugunu diizenleyen 1’inci.
madde,

o Yargitay iiyelerinin niteliklerini diizenleyen 29’uncu
madde,

o Yargitay Bagkanlari, Bassavci ve Bagsavci Vekillerinin
niteliklerini diizenleyen 30 uncu madde.

* 2575 sayih Damistay Kanunu
o Danistay’in bagimsiz oldugunu diizenleyen 2’nci
madde,

o Danistay iyeliklerinin niteliklerini diizenleyen 8’inci
madde.

* 2527 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu

o Hakimin davaya bakmaktan memnuiyeti ve reddi
hususunu diizenleyen 31’inci madde.

* 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama
Usulii Kanunu

o Hakimlerin davaya bakmamasi ve reddi hususundaki
37-45’inci maddeleri.

b
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ISLAM HUKUKUNDA YARGIETiGi VE ILKELERI]

Islam tarihinin ilk dénemlerinde devlet baskanlary/
halifeler hukuki anlagsmazliklar1 ¢6zmek ve karara baglamakla
bizzat kendileri ilgilenmislerdir. Devletin sinirlart genisledikge
duyulan ihtiyag iizerine bu gorev i¢in kadilar (hakimler) tayin
edilmistir.'%”

Yargi, Arapca’da ‘kaza’ kelimesiyle es anlamli olup,
hiikiim’,  “lizum’, ‘baglayicilik ve gereklilik® anlamlarina
gelmektedir. Bu ylizden hakimlik yapanlara da ‘kadi’ denilmistir.

Yargilama hukukunda kaza; taraflar arasinda ortaya ¢ikan
dava ve anlagsmazliklar1 usuliine uygun bir sekilde ¢ézmek
amaciyla devletin yetkili kildig1 organindan ¢ikan baglayici bir
hiikiim manasina gelmektedir.'*®

Islam’da yarginin mesruiyeti ve adil olunmasiyla ilgili cok
sayida ayet bulunmaktadir.

o Siliphesiz Allah, adaleti, iyiligi, yakinlarindan ihtiyag
sahiplerine yardim etmeyi emreder.'®”

o Siiphesiz Allah emanetleri ehil olanlara vermenizi,
insanlar arasinda hiikkmettiginiz zaman adaletle hitkmetmenizi
emreder.'!?

o Allah i¢in hakki saglam olgiilerle ayakta tutun, adaletli
sahitler olun ve bir kavme olan kin ve diismanliginiz sakin sizi
adaletsizlige itmesin.!!!

o De ki: Rabbim bana adaleti ve itidali emretti.'"?

° Onlarmn (senden hiikiim isteyenlerin) aralarinda Allah’in
indirdigi ile hiikkmet.'

106 Daha genis bilgi icin; Prof. Dr. Nasi Aslan’n, Isldm Hukukunda Yargilama Etigi
ve Ilkeleri isimli kitabina bakilabilir.

107 fbrahim Sarigam — Seyfettin Ersahin, Islim Medeniyeti Tarihi, s. 100-104

108 Aslan, a.g.e., s. 2

109 Nahl Siiresi, ayet: 90

110 Nisa Siiresi ayet 58

11 Maide Suresi, ayet: 8

12 A’raf Suresi, ayet 29

113 Maide Suresi ayet: 49
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Hz. Peygamber, hakimlik mesleginin sorumlulugunun
biiylik oldugunu vurgulayarak, insanlar arasinda hiikiim
verenlerin Allah’tan korkmalarmi asirt aglik, susuzluk ve 6fke
gibi saglikl diisiinmeyi engelleyen durumlarda karar vermekten
kaginmalarini bildirmistir. Hakimin adaletten ayrilmadigi siirece
cennete gidecegini, yargi islerine riisvet karistiranlarin, gergegi
bildigi halde haksizlik edenlerin ise Allah’in lanetine ugrayip
cehenneme gideceklerini sOylemistir.

Allah’in Resulii, “Hdakimler ii¢ kisumdw. Biri cennete, ikisi
atestedir. Cennette olanlar hakki bilip onunla hiikmedenlerdir.
Hakku bildigi halde hiikmiinde zulmeden (hakliyr bildigi halde
bunu gizleyip haksiz hiikiim veren) hakimler ise atestedir. Ger¢egi
arastirip 6grenmeden cahillikle hiikmeden (ya da hakimlige ehil
olmadig1 halde bir sekilde gorev alan) hakim de atestedir.” diye
buyurmustur.'

Hz. Ali, hakimlik yapacak kisilerin; iffetli ve yumusak
huylu olmalarini, kendisinden once olup bitenlerden haberdar
olmalarini, gorlis sahibi olan alim kimselerle mesverette
bulunmalarmi, Allah’in rizasim goézetmek ve bu ugurda
hi¢ kimsenin kinamasi ve azarlamasindan korkmamalarimi
bildirmistir.

Yarg: islevinin yerine getirilmesinde esasen “emr-il bi’l-
ma rif ve nehy-i ‘ani’l-miinker” (iyiligi emretme, kotiiliikten
alikoyma) ilkesi gegerlidir. Cilinkii zulim ve haksizliginin
ortadan kaldirilmasi i¢in bu ilkenin gereginin yapilmasi sarttir. '3

Islam hukukunda, “berdet-i zimmet” yani “masumiyet/
borgsuzluk” ilkesi hakimdir. Bunlar1 ispat etmek saniga ya da
bor¢luya yliklenemez.

Hz. Peygamber, “Hata ile beraat ettirmek, hata ile
cezalandirmaktan daha iyidir.” diyerek siipheden sanmigin
yararlanmas1 gerektigi esasini dogrulamisti. Bu baglamda
sanigm susma hakki oldugu ve onun susmasinin sugunu kabul
anlamina gelemeyecegi belirtilmistir. Sanigin kendisine vekil
tutma ve terciimandan yararlanma haklar1 da bulunmaktadir.

114 Aslan, a.g.e., s. 23, 36
115 Aslan, a.g.e., s. 8, 10
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Islam hukukunda tanikhigmn ©6nemi de biiyiiktiir. Hz.
Peygamber, “Ey insanlar! Kendiniz, ana-babaniz ve yakinlariniz
aleyhlerine de olsa, Allah icin sahit olarak adaleti gozetin; ister
zengin, ister fakir olsun Allah onlara daha yakindir. Adaletinizde
heveslere uymayin! Eger egilirseniz veya yiiz ¢evirirseniz bilin ki
Allah islediklerinizden haberdardir.” diyerek tanikligin 6nem ve
sorumlulugunu dile getirmislerdir.

Hz. Omer’in halifeligi doneminde, Ebu Musa el-Es’ari’ye
gondermis oldugu mektup, Islam Yargilama Hukuku’nun
cekirdegini olusturmaktadir diyebiliriz.''

koK

HAZRETI OMER’IN ADALETI

Islam tarihinde ilk adalet daireleri Halife Hazreti Omer
doneminde kurulmustur. Hazreti Omer hakimleri, kat insanlar
arasindan degil, aksine merhametli kimselerden se¢gmistir. Hakim
seciminde liyakat ve ehliyete onem vermis, riisvet almalarim
onlemek i¢in maaslarini yiiksek tutmus, ticaret ve baska bir isle
ugragmalarmi yasaklamistir. Hakimlerin tarafsiz olmalarini sart
kosmustur.

Hazreti Omer’in doneminde; Kad Siireyh, ibade bin Samet,
Zeyt Bin Sabit, Abdullah Bin Mesudi, Kaab Bin Surelezdi,
Abdurrahman Bin Rabia gibi alim ve adil kadilar (hakimler)
yetismistir.'!’

Halife Hz. Omer’in, Basra Valisi Ebu Musa Abdullah b.
Kays el-Es’ari’ye Gonderdigi Yargiya Iliskin Mektup’tan:

o Yargi hitkmiiniin kaynag: ya kesin bir farz ya da uyulan
bir siinnettir. Sana arzedilen davayi iyice anlamaya ¢alis. Hakli-
haksiz belli olunca hiikmiinii ver ve uygula. Clinkii uygulanmayan
hiikmiin (sadece s6zde hakki sdylemenin) bir faydasi yoktur.

116 Aslan, a.g.e., s. 9,143-145 .
7 a) Erk, a.g.e., s. 120; b) Mustafa Necati Bursali, Hak ve Adalet Giinesi Hz. Omer,
s. 315-321; ¢) Muhammet Ebu Zehra, Islam Hukukunda Sug ve Ceza, s. 11
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o Yargi meclisinde, s6z vermende ve yarginda esit davran
ki; soylu senden bir kayirma ummasin, zayif da adaletinden imit
kesmesin.

o Beyyine (ispata yonelik delil) getirmek davaciya, yemin
ise iddiay1 inkar eden davaliya diiger.

o Helal olan bir seyi haram, haram olan bir seyi helal
kilmamak kaydiyla anlagma (sulh) caizdir.

o Diin bir mesele hakkinda hiikmettikten sonra vicdanen
rahatsiz olur da hitkmiin yanlis oldugunu fark edip dogru hitkme
ulagirsan bu durum seni hakka donmekten alikoymasim. Ciinkii
hak herseyden dnce gelir ve hakka donmek batilda 1srar etmekten
daha hayirhdir.

o Kitap ve silinnette hiikiim bulunmayan ve vicdanen kesin
bir kanaate ulagamadigin davalari iyice incele ve anlamaya calis.
Birbirine benzer olan seylere dikkat et, emsal olaylari emsaline
kiyas yaparak ayni hitkkme tabi tut. Ulastigin sonuglar igerisinde
Allah’in rizasma en uygun ve hakka en yakin olan goriisii tercih
et.

> Bir hak iddia eden kimseye iddiasmni ispat edebilecegi
kadar siire tani. Ispat i¢in delil getirirse hakkini ver, getiremezse
aleyhine hiikmet.

o Miisliimanlar birbirlerine karsi sahitlikte diiriist kabul
edilirler. Ancak haddi gerektiren bir sugtan dolay: celde (kirbag)
ceza almis olanlar, yalanci sahitligi sabit olanlar ve akrabalik
veya veld bagi ile birbirine yakin olanlar harig.

o Siiphesiz Allah sirlar1 bilme yiikiimliiliglini {izerinizden
almig ve delillere dayanarak hiikiim verdiginiz takdirde sizden
sorumlulugu kaldirmistir.

o Muhakeme esnasinda, ofke ve hiddetten, islerin
coklugundan sikintiya girip garip davraniglarda bulunmaktan
taraflara eziyet etmekten sakin. Clinkii adaletin dagitildig1 yargi
meclislerinde gorevi hakkiyla yapana Allah biiylik ecir vererek
ona ahiret sermayesi ihsan eder. Kim ki hiikmiinde iyi niyetli
olur, Allah’in rizasin1 gdzetir ve O’na yonelirse, Allah da onu
insanlardan gelebilecek tehlikelerden korur. Kim de Allah’in
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herseyi bildigini gérmezden gelip, diinyevi menfaatler ugruna
icinden benimsemedigi halde suret-i haktan goziikerek iyi niyeti
ihlal ederse, Allah o kimseyi helak i¢inde rezil eder. Ciinkii Allah,
kullarindan sadece halis niyetle yapilan amelleri kabul eder...”!3

Hazreti Omer’in Kadi Siireyh’e Yazdi1 Mektup’tan:

o Hiikiimlerini Kur’an’1 Kerim’e gore uygula! Sayet orada
istedigini bulamazsan, Allah Resilii’niin hadislerine bagvur.
Orada da yoksa Icma’i Ummete gore hiikiim ver. Bu da seni
tatmin etmezse ictihad et.!?

ADALET MULKUN TEMELIDIR.

“Kenar-1 Dicle’de bir kurt asirsa bir koyunu,
Gelir de adl-i Ilahi sorar Omer’den onu!

Zemine gadr ile bir damla kan dékiince biri,
O damla bir koca girdap olur bogar Omer’il..”
( Mehmet Akif Ersoy)!?

“Crra olup sonmeyen, din yolundan donmeyen,

Haksiz isi eylemeyen adaletli Omer 'dir.’
(Hoca Ahmet Yesevi)'!

xhk

118 a) Aslan, a.g.e., s. 143-145; b)Alev Alath, Bize Yon Veren Metinler 1, s. 470-471

119 Bursali, a.g.e., s. 316

120 Mehmet Akif Ersoy, Safahat (Koca Kart ile Omer) isimli siirden.

121 Hoca Ahmet Yesevi, Divan-1 Hikmet, (Hazirlayan: Dr. Hayati Bice), s. 140,
Hikmet-43.
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_ HZ. ALI’NIN MISIR VALiSi MALIK B. ESTER’E
GONDERDIGI EMIRNAME 2

Hz. Ali, Malik b. Ester’i Misir’a vali olarak atadiktan sonra
ona gondermis oldugu emirname, Miisliiman yoneticiler i¢in bir
rehber kaynak olmustur.

EMIRNAME’DEN:

o Ister kendinle ilgili, ister yakinlarmla ilgili, ister halktan
sevdigin, kayirdigin kimselerle ilgili bir mesele olsun asla Allah’a
ve kullarma kars1 adaletten ayrilma. Eger bdyle yapmazsan
zulmetmis olursun.

o Halkina hizmet eder, onlarin ytiklerini hafifletir, adaletten
ayrilmazsan halkin glivenini kazanir ve karsilikli iyi niyeti tesis
edersin.

o Hakim olarak atayacagin insan halk i¢inde en begendigin
kisi olsun. Isten sikilan, davacilarin tavirlara kizan, hatasinda
wsrar eden, hakki goriince yanlisgindan donmeyen, menfaatlerini
kaybetmekten endise eden, meseleyi iyice anlamadan hiikiim
veren birini hakim tayin etme. Atayacagin hakim, siiphelerini
iyice giderip delillerinden emin olmadan hiikiim vermesin.
Hersey acikliga kavusuncaya kadar sabirla beklesin. Isler
acikliga kavustuktan sonra da karar1 ertelemesin.

o Diger memuriyet atamalarinda da c¢ok dikkatli
davranmalisin. Ciinkii menfaat diskiinlerinin gozleri hep bu
makamlardadir. Sakin devlet gorevlerine hak etmedigi halde
yakinlarindan veya iizerinde baski kuranlardan birini atama.
Bencilligin ve adam kayirmanin sonu zuliim ve ihanettir. Ahlakl.
Diiriist, iffetli ve izzetli kimseler diinyanin cazibesine kapilmaz
ve islerin sonunu da diisiiniir.

o Devlet gorevlilerinin icraatlarini siirekli denetle. Vefal
ve dogru sozlii gozciilerle onlar1 kontrol ederek isleri nasil idare
ettiklerini, halka nasil davrandiklarini, emaneti muhafaza edip
etmediklerini 6gren.

122 Miikerrem Mete, [lmin Kapisi Imam Ali’den Yoneticilere, s.17-45
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o Makaminin ihtisamima kapilip da muhtaclarla
ilgilenmekten vazgecme. Islerin dikkat ¢ekenlerini halledip goze
batmayanlarin1 ihmal edersen sigimacak mazeret bulamazsin.
Asil zenginlik akilli olmak, asil fakirlik cahil olmaktir.

o Hz. Peygamber (S.A.V)’in s0yle dedigini birkac kez
isittim:  “Zayifin hakki kuvvetliden kolayca alimamayan bir
toplum hi¢bir zaman diizelmez ve rahata ermez.”

o Her giiniin isini o giin i¢inde yap, erteleme, Ciinkii diger
giinlerin de kendilerine mahsus isleri olacaktir.

o Sana yakin olsun, uzak olsun herkesi hakki kabul etmeye
zorla. Yakinlarindan biri bir sug islerse sana ne kadar zor gelirse
gelsin cezasini eksiksiz  bir sekilde ver. Bu konuda sabirli
ol, kararliligin1 yitirme, Allah’tan yardim iste. Bu isin sonu
hayirhidir.

o Aslaharamyoldan kan dokerek hakimiyetini giiclendirmeye
calisma. Boyle yaparsan hakimiyetini artirmis degil azaltmus,
belki de yok etmis olursun.

o Bir ise sabirsizlik edip vaktinden once baglama, vakti
gelince de gevseklik edip o isi erteleme. Ag¢ikliga kavugmamis
konularda inat etme. Her igin yerini ve zamanini dogru belirle.

b

YUSUF HAS HACIP - KUTADGU BILIG

Kutadgu Bilig, Yusuf Has Hacip (Balasagunlu Yusuf)
tarafindan, XI. ylizyilda yazilmis ve 1070 yilinda Karahanh
hiikiimdar1 Ulu Bugra Han’a sunulmustur.

Kutadgu Bilig, Tiirklerin Islamiyet’i kabuliinden sonra
yazilmis bulunan ilk eserlerden birisidir. Uygur Tiirkge’si ve
Uygur alfabesiyle yazilmis olup Tiirklerin Islam Oncesi ve
sonrast kiiltlirlini yansitmaktadir. Kutadgu Bilig, ‘Mutluluk
Veren Bilgi” anlamina gelmektedir. Aruz vezninde yazilmis olup
6645 beyitten olugmaktadir. Orhun Yazitlar1 ve Divan-1 Liigati’t
Tiirk ile birlikte edebiyat tarihimizin en 6nemli eserlerindendir.!?

123 Yusuf Has Hacip, Kutadgu Bilig, (Ceviren Aysegiil Cakan), s. ix.
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Kutadgu Bilig, hiikiimdarlara, beylere, devlet adamlarina ve
halka ahlak 6gretmek igin yazilmistir. Insana, her iki diinyada tam
manastyla kutlu olmak i¢in gerekli yolu gdstermek maksadiyla
kaleme alinmis bir eserdir.

KUTADGU BILIG’DEN:

o Memleket tutmak i¢in ¢ok asker ve ordu lazimdir. Askerini
beslemek icin de ¢ok mal ve servete ihtiya¢ vardir, bu mali elde
etmek icin halkin zengin olmasi gerekir. Haklin zengin olmasi
icin de, dogru kanunlar konulmalidir. Bunlardan biri ihmal
edilirse dordii de kalir. Dordii birden ihmal edilirse beylik
¢oOziilmege yiiz tutar.

o Ey hakim! Memlekette uzun miiddet hiikiim stirmek
istersen,

Kanunu dogru yiiriitmeli ve halki korumalisin,

Kanun ile iilke genisler ve diinya diizene girer,

Zuliim ile {ilke eksilir ve diinya bozulur.

o Beyligin temeli, adalet yoludur (bu beglik koki ol konilik
yolr).

o Kanun karsisinda herkes esittir (torii bulsa mindin kapugka
kelip).

o Insan akil ile yiikselir, bilgi ile biiyiir. Her ikisi ile insan
itibar goriir.

o Kim halka hakim olursa, onun tabiati yumusak, tavir ve
hareketi asilane olmalidir. Onun dili ve sozii tatli olmali, kendisi

tevazu gostermelidir. Hiikiimdar adalet, kanun ve cezalandirmay1
temsil ettigi i¢in hislerine tabi degildir.

o Bir memleketin bag1 ve kilidi iki seyden ibarettir. Bir’
ihtiyatlilik’, digeri de ‘kanun’dur.

o Hangi bey memlekette adil kanun koydu ise o, memleketini
tanzim etmig ve gliniini aydinlatmistir.

o Bey miilkiinii ve halkin1 kanun yoluyla nizam altinda
bulundurur (tori birle tiizse ili bunini).
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o Adalet, hikkiimdarin bir bagislama fiili degil, yasanin
dogru ve tarafsiz bir sekilde uygulanmasidir.

o Heves ve 0fke aninda higbir is yapma! Her iki halde de
disini sik, sabret!”

Gergekten de, insan sevingli ya da ofkeli oldugu zaman
mutlaka hemen bir karar vermek ya da eylemde bulunmak
ister. Ama sonucunda verecegi karar isabetli ve adaletli olmaz.
Atalarimiz, “Ofke baldan tatlidir” demisler ve “Ofkeyle kalkan
zararla oturur” diye de ilave etmislerdir.

Bir Hadis-i Serifte de, “Biriniz ayakta iken dfkelenirse
hemen otursun, ofkesi gegerse ne dld, gecmezse yatsin.”'** Diye
buyrulmaktadir.

OLAY:

iki katl evin balkonundaki kadin, asagida evin dniinde yalmz
basina oturmakta olan dort bes yaslarindaki ¢cocuguna seslenerek
eve gelmesini istemektedir. Ancak, cevreden gelip gegenleri seyre
dalmis olan ¢ocuk annesinin bu davetine pek aldirig etmez ve orada
oturmaya devam eder. Bunun {izerine anne asagi gelip ¢ocugunu
tekme tokat dovmeye baslar, bagirir ¢agirir ve kolundan tutup
aglatarak evine sokar. Oradan gegenlerden biri yanindakilere, “Bu
anne cocuguna, onun hak ettigi kadar degil, kendi kizginlik derecesine
gore ceza verdi” der. Anlasilan bu anne bir seylere ¢ok kizmistir
ve bardak dolmustur. Cocugunun kendi c¢agrisina uymamasini da
“Benim dogurdugum bile benim sdziimii tutmuyor” diyerek iyice
hiddetlenmis ve biitiin hincin1 o anda ondan ¢ikarmistir. Oysa ki,
heves ve sevingli bir durumda olsaydi, ¢cocugu asagida yaramazlik
bile yapiyor olsa, onu eve yine de severek getirirdi.

*kek

124 Hadis-i Serif, Ebu Davut, Edep 4 (4782)
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NiZAMULMULK - SIYASETNAME
(SIYER’L MULUK)"s

Nizamiil’l-miilk (Hasan b. Ali b. Ishak Tusi), (1018-1092)
Tus’ta dogmustur. Selguklu Sultan1 Alparslan ve Meliksah’in
vezirligini yapmustir.

Islam’da birligi saglamak icin egitime 6nem vermis ve
Nizamiye Medreselerini kurmustur.

Sultan Meliksah’in istegi iizerine kaleme alinan bu kitapta;
meliklerin, emirlerin, vezirlerin, kadilarin, hatip ve benzeri
idarecilerin siyaset, ahlak ve davraniglarinin nasil olmasi
gerektigi hususlarinda teklif ve nasihatler bulunmaktadir:

Kadi, hatip ve giivenlik memurlarinin igleri Altinci Fasilda
anlatilmaktadir.

SIYASETNAME’DEN:

o Memleketteki kadilarin durumlarinin teker teker bilinmesi
gerekir. Onlardan ancak alim, zahid ve zalim olmayanlarina
vazife verilmeli, her birine devlet biitgesinden giindelik veya
aylik verilerek yerlerine gonderilmelidir. Miisliimanlarin mallar
ve canlari {izerinde s6z sahibi olduklarindan, riisvet almamalari
i¢cin bu husus ¢ok miihim ve naziktir.

o Allah daha iyi bilir ama, padisah adil olursa, halk daima
huzur i¢inde bulunur.'*
wekk

MAVERDI - EL-AHKAMU’S SULTANIYE"
Ebu’l-Hasan Habib el Maverdi (974-1058), Muhtelif
sehirlerde hakimlik yapmis ve Bas kadilik (Kadu’ul-Kuzat)
gorevinde bulunmustur. Halife el-Kadir’in sarayinda miistesar
olarak calismistir.

125 Nizamiilmiilk, Siyasetname, Cev: Nurettin Bayburtlugil.
126 Nizamiilmiilk, Siyasetname, s. 55-59
127 Maverdi, El- Ahkamii's Sultaniye, (Ceviren: Ali Safak) s. 137-155
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Yazmig oldugu El-Ahkamii’s-Sultaniye isimli eseri, yirmi
boliimden olugsmakta ve yonetimle ilgili hiikiimlerin tamamini
igine almaktadir. Yargi (Adliye) Isleri, altinct b&liimde
anlatilmaktadir.

EL-AHKAMU’S SULTANIYE’DEN:

o ADALET: Her nevi devlet memurlugunda aranilan bir
sarttir. Adaletten maksad: Dogru sozli, iffetli, emanete uyan,
haramdan giinahlardan sakinan, stipheli islerden uzak olan, rizalh
ve rizasiz isleri ayirt eden, din ve diinya islerinde ayni hassasiyeti
koruyan kimse demektir. Boyle olan biri her tiirlii memuriyete
atanir, sahitligi kabul edilir. Bu sartin igine giren sifatlardan
birisi olmazsa sahitligi dinlenmez, hiikiimlerine uyulmaz, hakim
de tayin olunamaz.

o Kuvvetli ile zayif, Gistlin olanla asagi olanlar arasinda
esit ve adaletli hareketle hilkmetmek, bir takim hislerle taraf
tutmamak ve arzusuna uymamak lazimdir.

o Hakim tayin edilen kimse, hasimdan veya herhangibir isi
olandan hediye alamaz. Davalar hasimsiz, nizasiz da olsa hediye
alamaz.

o Hakim oziirsiiz olarak davay1 geciktiremez. Istirahat
saatleri hari¢ ara veremez. Ana-babasi, evladi hakkinda hiikiim
veremez. Onlarin taraf oldugu davaya bakamaz.Ciinkii tenkidi
gerektirir. Ayni sekilde onlarin leh ve aleyhlerinde sahit de
dinleyemez, sahit olarak dinlenemez. Diismanin lehine sahitligi
dinlenir. Hakim diigmani lehine karar verebilir, aleyhine karar
veremez.

fhw
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IMAM GAZALI - DEVLET ADAMLARINA ALTIN
OGUTLER™®

1058 yilinda Horasan Eyaletinin Tis sehrinde diinyaya
gelmis olan ve “Huccetli’l-Islam” (Islam’mn delili) lakabiyla
anilan Ebli Hdmid Muhammed Gazali’nin bu eserinin orijinal
adi: Et-Tibru’l-Mesbiik fi Nasthati’l-Miiliik—Devlet Adamlarina
Altin Nasihatler” olup donemin Selguklu Sultani olan Sultan
Sancar’a armagan edilmistir.

Eserde, bagta sultan olmak {izere yoneticilere yonetim ve
adalet isleriyle ilgili 6giitler bulunmaktadir.

OGUTLER DEN:

o Higbir sekilde ticaretle ugrasma. Ciinkii bu, bir Sultan
olarak senin azim ve gayretinin disiikliigiinii gosterir.

o Akilli olmayan kimse, adaletli olamaz.Adaletli olmayan
kimsenin varacagi yer cehennemdir.

o Halktan pek tanmmayan birisiyle, taninmis, makam,
mevki sahibi bir insan bir dava i¢in geldiklerinde; birisi fakir,
digeri zengin ayirimi yapmaksizin, esit muamelede bulunursan,
gercek adaleti uygulamis olursun. Unutma ki, ahirette cevherle
toprak ayni degerdedir. Akilli olan kisi, baskalarini yiiceltmek
icin kendisini ateste yakmaz.

o Iskender, Aristo’ya sorar: “Lider i¢in adalet mi daha
mithimdir, yoksa cesaret mi?Aristo: “Adalet oldugu zaman
cesarete gerek kalmaz” der.

o Sokrat: “Bu alem adaletle ayaktadir; zuliim geldigi zaman
varlig1 diistintilemez” demistir.

o Emir’ul Miiminin Omer (r.a) sdyle demistir: “Azim ve
gayretin gevsememesi i¢in ¢alis. Cilinkii ben insanin ayagim
tembellikten daha ¢cabuk kaydiran bir sey gormedim”.

L

128 Imam Gazali, Yoneticilere Altin Ogiitler, Cev:Hiiseyin Okur.
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KOCI BEY - RISALELER™

Mustafa Kogi Bey (Gorice-...-1650), XVII. asirda yagamis
ve Tiirklerin Montesquieu’su adini almaya hak kazanmis degerli
bir sahsiyettir. O, siyaset islerine vakif, kamil ve akilli bir
kisiydi. Yazmis oldugu Risaleler isimli eserini, 6nce Padigah IV.
Murat’a (1623 - 1640), sonradan da Padisah I. Ibrahim’e (1640
—1648) takdim etmistir.

Risaleler’de; bozulan saray diizeninin ve devlet idaresinin
diizene sokulabilmesi i¢in hiikiimdarin nasil hareket etmesi ve
hangi tedbirleri almas1 gerektigi hususlar tek tek anlatilmakta,
ve aksi takdirde memleketin biiyiik bir felakete siiriiklenecegi
konular1 ¢ekinmeden dile getirilmektedir.

RISALELER DEN:

o Benim kerametli padigahim, kazasker defteri okuyup
filan kazayr filana’dediginde, saadetle (soyle) buyurun: ‘O
arz ettigin kadi, ehl-i ilim midir, layik midir? Asla sakin layik
olmayan kigi olmasin, vebali senin boynuna. Bir hos¢a imtihan
eyle, cahile kadilik verme. (Cahile) vermene riza-yt hiimayunum
yoktur. Soyle kulagima dokunursa sen bilirsin’ diye tembih-i
serif buyurun.

o Zaman zaman sefaat ile yahut riisvet ile de verirler.
Kazaskerler (Padisahima) arz ettiklerinde, tembihi-i serif
buyurun: ‘Sefaat ile veya riisvet ile sakin kadilik vermeyin,
imtihan eyleyin ve hangisi layik ise onu arz eyleyin’ diye tembih-i
serif lazimdir.

o Diinya yliziinden riisvet lesi kaldirilmadigi siirece
adalet miilkiin olmaz ve alemin islerinin diizeltilmesi kolayca
gerceklesmez.”

whk

129 Kogi Bey, Risaleler,s. 77, 133-134.
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MECELLE-i AHKAM-I ADLIYE

Yargi etigi alaninda Onemli kaynaklardan birisi de
Mecelle-i Ahkam-1 Adliye’dir. Divan-1 Ahkam-1 Adliye Nazir
olan Ahmet Cevdet Pasa baskanlhigindaki bir heyet tarafindan
hazirlanmgtir. islam hukuk tarihinin ilk medeni kanunu olarak
kabul edilmektedir.

Tanzimat’tan sonra basglayan kanunlastirma hareketlerinin
en dnemlilerinden olan Mecelle nin hazirlanmasina 1868 yilinda
baslanmis olup sekiz yillik bir ¢calismadan sonra 1876 tarihinde
ylirtirliige girmistir.

Mecelle, Umumi Hiikiimler farz edilen bir mukaddime ile
16 kitaptan olugsmaktadir. Bu kitaplar bablara, bablar fasillara,
fasillar da maddelere ayrilmistir. Toplam 1851 maddeden
ibarettir.

Mecelle, fikhin muamelat denen Onemli bir kismuni,
ginlimiiz hukukundaki tasnif ile 6zel hukukun c¢ogunlugunu
kapsayan hiikiimleri tedvin etmigtir. Bu nedenle Mecelle, hukuk
kadar siyaset tarihini, ekonomiyi ve nihayet sosyal hayati
yakindan ilgilendiren bir kanundur.

Mecelle basta Arapca, Rumca, Fransizca ve ingilizce olmak
tizere bir ¢cok dile ¢evrilerek milletlerin istifadesine sunulmustur.
Bu sebepten Mecelle’yi sirf Osmanli Devleti’ne ait milli bir
kanun degil, uluslararasi bir kanun olarak kabul etmek gerekir.'*

Mecellenin hiikiim ve hakimlikten bahseden 16’ nc1 kitabinin
I’inci babmin 1, 2, 3 ve 4’incii fasillarinda; yargilama, hakimin
vasiflari, adabi, vazifesi ve yargilama sekilleri diizenlenmistir.

Hakimin vasiflari, mesleki kimlik ve yarg: etigi ile ilgili
oldugunu diisiindiigiimiiz baz1 maddeleri asagiya alinmigtir.'!

Madde 1784 - Yargilama, hiikiim ve hakimlik anlamlarina
gelir.

130 T.C. Adalet Bakanlhigi, Addlet Kitabu, s. 221-234
131 Daha fazla bilgi igin: Cengiz ILHAN tarafindan terciime edilmis olan; Giiniimiiz
Tiirkge sivle MECELLE (Mecelle-i Ahkam-1 Adliye) isimli esere bakilabilir.
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Madde 1792 - Hakim,

o Hakim (alim, bilgin, hakli ve haksiz1 ayirip hak ve adalet
iizere hitkmeden, her seyi inceligiyle bilen))

o Fehim (akilli, zeki, anlayisli)

o Miistakim (dogru, hilesiz, temiz, diiriist)

o Emin (emniyetli, kendine inanilan, itimat edilen, giivenilir)
oMekin (vakarli, saygin)

cMetin (saglam, kendine giiveni olan, metanet sahibi,
dayanikli) olmalidir.

Madde 1795 — Hakim; mahkeme meclisinde aligveris
veya sakalasma gibi meclisin azametini golgeleyecek fiil ve
hareketlerden sakinmalidir.

Madde 1796 — Hakim; taraflardan higbirinin hediyesini
kabul etmez.

Madde 1797 - Hakim; birbirini mahkemeye veren
taraflardan higbirinin ziyafetine gitmez.

Madde 1798 — Hakim, dava goriiliirken, evinde taraflardan
yalniz birisini kabul etmek, karar sirasinda birisiyle yalniz
kalmak veya ikisinden birine el, gdz veya bas ile isaret etmek
veya taraflardan birine gizlice yahut digerinin bilmedigi dil
ile s6z sdylemek gibi kotli anlagilmalara ve suglamalara sebep
olabilecek tutum ve davramislarda bulunmamalidir.

Madde 1799 — Her iki tarafa adil davranmak hakimin
gorevidir.

Bu nedenle, taraflardan biri esraftan digeri de halktan biri
olsa dahi durusma sirasinda taraflar1 oturtmasi ve durusma
geregi bakislarini ve sozlerini taraflara yoneltme gibi zorunlu
durumlarda tam bir sekilde adil ve esit davranmasi gerekir.

Madde 1812 — Hakim, {iziintli ve kayg: ve aglik ve uyku
basmasi gibi saglikli diisiinmeye engel olabilecek bir ariza ile
akli karisik oldugu zaman hiikiim vermeye girismemelidir.
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OLAY:

“Bana verilen isme gore, Yargitay iyelerinden Marash
Abdullah Aytemiz bey, Uskiidar mahkeme hakimi iken bir kis
mevsiminin ortasinda mahkeme odunsuz kalmis. Adliye Nezareti
yakacak tahsisatin1 bir tiirlii vermiyor ve bu sebeple de mahkeme
sobalarina odun almamiyormus. Bir giin, bir davanin orta yerinde
Abdullah bey Adliye Nezaretine su mealde bir tezkere yazdirarak
mahkemenin kapisina kilidi asmis:

‘. Ustiiste basvurmalarima ragmen bir tiirlii mahkememizin
yakacak 6denegi gonderilmedi. Ben ve diger personel paltolarimizla
oturmamiza ragmen soguktan titremekteyiz. Bu hal, benim
zihnimi karigtiran ve saglikli diisinmeme engel olan bir ariza
teskil ettiginden ve bu hal ile hiikiim vermege kalkigmam kanunen
yasak bulundugundan, yakacak tahsisati gonderilip odun alinarak
mahkeme sobalar1 yakilana kadar mahkemeyi kapattigimi bildiririm’

Hakimin s6z konusu kapatma kararmin ve yazdig
miizekkerenin derhal netice verdigini belirtmege hacet olmasa
gerekir.”!3

“Hiikiim sahibi bir memur olmaya heves etme. Eger
olmussan; ofkeli halinde, icinde bir sikinti bulunurken, a¢
karmina, acele bir isin varken hiikiim verme!”” (Muhyiddin Ibnii’l
Arabi)

Madde 1813 - Hakim; yargilamada gerekli tetkikleri
yiirtitmekle birlikte isi siirincemede birakmamalidir.

Madde 1815 — Hakim; muhakemeyi ag¢ik olarak yiiriitiir.
Fakat hiikiimden once ne yonde karar verilecegini aciklamaz.

Madde 1828 — Hilkmiin sebep ve sartlar1 tamamiyla
bulunduktan sonra hakimin hitkmii tehir etmesi caiz degildir.

Mecelle’ye gore etik;

o Yol yordam bilmek,

o Usul erkan gozetmek,

o Adaba edebe riayet etmektir.

132 Yargitay 'dan Amilar; s. 96 (Eskisehir Yargitay Uyesi Halil Ozyoriik’iin oglu
Mukbil Ozydriik’ten bir hatira)



Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik 83

I - HAKIiMLER iCiN ETIiK iLKELERi

“Nasil ki avukatlarin asil gérevi dogruyu séylemekse,
hakimlerin  asil  gorevleri de iddialarin  dogrulugunu
arastirmaktir.” (Sokrates)'

Hakimlerin ve (Anglosakson {lkelerindeki ‘itham
etme’ sisteminin aksine olay1 ‘tahkik ve dogru bir karara
ulagsma’ yénﬁndeki gorev ve yetkileri dolayisiyla) savcilarin
davranislarina yon verecek olan gerekliliklerin, etik degerler
ile Bangalor Ilkeleri ve Budapeste Ilkeleri temel belgeler olmak
iizere uluslararasi belgelere ve ulusal mevzuata dayanarak ortaya
konmasi gerekmektedir.

Hukukla ilgili etik alanda baslica hareket edilecek deger
adalet olup, hakim ve savcilarin bu degeri gergeklestirecek
sekilde hareket etmeleri gerekmektedir. Bu anlamda yaptiklar
isin amacina uygun, yani adaleti gerceklestirmekle ilgili etik
gereklilikler hakim ve savcilarin davraniglarinda uymalar
gereken hususlar1 olusturmaktir.

Etik insanin ahldki bir varlik olarak degerinden hareket
eden felsefenin bir alt dali olup, insanin degeri bilgisini ortaya
koymaya calisir. Insanin degerl derken de insanin canlilar
icerisindeki 0Ozel yeri, yani insanin yapisal imkanlar1 soz
konusudur. Bu baglamda etik insanin onur sahibi bir varlik
olmasindan hareket ederek, bununla ilgili talepler, yani insan
haklar tizerinde durur. Adalet de insan haklarinin gereklerinin
kargilanmasiyla ilgili olup her defasinda insanin onur sahibi
varlik olmasi diisiincesinden hareket etmeyi gerekli kilar. Bu
baglamda hakim ve savcilar, her defasinda insanin onur sahibi bir
varlik olmasi diisiincesine uygun olarak hareket etmek ve kendi
kisiliklerinde ve karsilarindaki kisilerde insan onurunu korumak,
yani insan haklarinin gereklerini yerine getirmek zorundadirlar.
Hakim ve savcilarin bu ¢ergevede hareket etmelerinde hukuk
devleti 6nem tagir. Yani, adaleti gergeklestirmenin en Onemli
vasitalarindan biri insan haklar1 gereklerine yer veren bir devletin,
ayn1 zamanda hukuk devleti olmasidir. Bu baglamda hukukla,
yani adaleti gerceklestirmeyi amaglayan hukukla yonetilmek

133 Ahmet Cevizci, Platon- Sokrates 'in Savunmast, s. 195
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burada s6z konusudur. Dolayisiyla etik gerekliliklerle ilgili
olarak hukuk devletini adaletle birlikte diisiinmek zorundayiz.
Bu ¢er¢evede hareket edilince, hakim ve savcilarin gorevlerini
etik gerekliliklere uygun yapmalarinda baslica olmas1 gereken
ilkeler, uluslararasi belgeler ve ulusal mevzuatta da s6z konusu
oldugu gibi bagimsizlik ve tarafsizliktir. Bu ilkeler yaninda,
bir etik deger olan diirtistliik degerini korumakla ilgili etik
gereklilikler de yine hakim ve savcilarin gorevlerini geregi gibi,
yani adil olmanin gereklerine uygun hareket etmeleri i¢in gerekli
olan yiikiimliiliklerdir. Bu yiikiimliliikler deontolojik etik
cergevesinde ilkeler ve standartlar olarak ortaya konabilmektedir.

Hakim ve savcilar bakimindan etik gereklilikler olarak
karsimiza baglica adalet degerini korumakla ilgili bagimsizlik,
tarafsizlik ve diiriistliik degerinin korunmasiyla ilgili yapilmasi
gerekenler ¢ikmaktadir. Genellikle uluslararasi mevzuat ve
ulusal mevzuat, bagimsizlik ve tarafsizliga yogunlagmaktadir. Bu
da son derece yerindedir. Zira bagimsizlik ve tarafsizlik, adalet
degerini gerceklestirmenin baslica kosulunu olusturmaktadir.
Elbette tek baglarma yeterli degillerdir. Ancak adalete ulagmak
i¢in gergeklesmesi zorunlu olan ilkelerdir.!3

Etik yarg iligkisi, hakim ve savcinin bu alanda son sozii
sOyleyecek kisi olmalar1 acisindan diger meslek dallarina goére
daha bir 6neme haiz bulunmaktadir. Bu bakimdan meslek
hayatlarinda etik ikilemleri ve catigmalar1 siklikla yasayan
hakim ve savcilarin, 6nyargi ve duygularindan arinmus bir karar
verme yetkisine sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu anlamda,
etik diisiince ve karar bigimi hakimlik ve savcilik mesleki
formasyonunun en nemli unsurlarindan birini olusturmaktadir.!¥

Hakimler i¢in etik deger ve ilkeler hususunda en gelismis
belge olarak, Subat 2001 tarihinde Hindistan’in Bangalor
sehrinde yapilan toplantida taslak olarak goriisiilen ve daha
sonra Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Komisyonu tarafindan
23 Nisan 2003 tarih ve 2003/43 sayili kararla kabul edilen

134 Giilriz Uygur, “Tiirkiye’de Yarg: Etiginin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda
19 Nisan 2016 giinii Ankara’da diizenlenen Yargi Etigi Ihtivac Analizi
Calistayr 'ndaki sunumdan.

135 Dr. Ahmet Ulutas — Omer Serdar Atabey, Ulusal ve Uluslararast Boyutlariyla
Yarg: Etigi s. |7
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‘Bangalor Yarg Etigi Tlkeleri’gosterilebilir,

Builkeler; 1985 tarihli “BM Yarginin Bagimsizlig1 Hakkinda
Temel Ilkeleri’ni gelistirme yoniinde bir adim ve bu metnin
tamamlayicist olarak kabul gormektedir. Bangalor Yargi Etigi
Ilkeleri, bugiin Birlesmis Milletlerin yan1 sira tiim kitalardan ¢ok
sayida iilke tarafindan evrensel manada iliskili ve uygulanabilir
ilkeler bildirisi olarak kabul ve takdir toplamaktadir. Bangalor
ilkeleri, genelde uluslararasi senetlerde muayyen uygulamanin
aksine devlet adamlar1 ya da diplomatlar tarafindan degil fakat
sahsi adliye deneyimlerini baz alarak diinyanin biiyiikk hukuk
sistemlerinin temsilcisi iist diizey hakimlerce kaleme almmis
olmasi bakimindan essizdir. Ilkeler ayn1 zamanda uygulamaya
yonelik olup, uygulamalarina denetim de devletin yasama
ya da yiriitme organlarinca degil fakat yargi organlarinca
saglanmaktadir.

Adliye mensuplarinin mesleki ve ahlaki adabina iligkin
kural ve esaslarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi sirasinda
ilkelerin kendi i¢ hukuk diizenleriyle sabit olacak bigimde bu
ilkeleri kabul edip gelistirmeleri yoniinde c¢alisma yapmasi
tavsiye edilmekte ve bu konuda “Yargisal Dogruluk Grubu”
tarafindan agiklayici ve tesvik edici ¢aligmalar yapilmaktadir. '3

Bangalor Yargi Etigi Ilkeleri’nin diizenlenis sebebi su
sekilde gosterilebilir:

o Meslek etigi standartlarini olugturmak ve hakimlerin yargi
meslegi standartlarii takviye etmek.

o Hakimlere; bagimsiz ve tarafsiz olan uygun kurumlar
karsisinda, mesleki davraniglarindan dolay1 sorumlu olduklarini,
baglayici olan mevcut hukuk ve davranig kurallarini degistirmeyi
degil onlar1 tamamlamak oldugunu hatirlatmak.

° Yasama ve yiiriitme mensuplart ile avukatlarin ve
kamuoyunun, yargiya destek olmalar1 ve onu daha iyi
anlamalarma yardimc1 olmak.

o Yargi sistemine olan giiveni artirmak ve siirdiirmek.

136 Nihal Jayawickrama, Bir Adli Adap Rehberi Hazirlanmasi, 18 Subat 2009 tarihli
konferansta -Sunum-
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Ulkemizde; Bangalor Yargi Etigi ilkeleri’ Avrupa Birligi ile
baglatilan iiyelik miizakere siirecinde, 23. Fasil olan ‘Yargi ve
Temel Haklar’in AB miiktesebati kapsaminda i¢inin doldurulup
bu ilkelerin bizim hukukumuza da girmesini temin amaciyla
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nca 27.06.2006 giin ve 315
sayili karar ile benimsenmis ve Adalet Bakanlig1 Personel Genel
Miidiirliigii’niin 14.11.2006 giin ve 100289 sayili yazisi ile tim
teskilata duyurulmustur.'*’

Yargitay Ceza Genel Kurulunun 2007/5.MD-83 Esas,
2007/244 karar sayili, 20/11/2007 tarihli karariyla, goreviyle ilgili
bir sugtan dolay1 yargilanan savci hakkindaki davada, Bangalor
Yarg1 Etigi Ilkeleri ve Budapeste Ilkelerine atif yapilarak bu
ilkelerin sistemimizde de uygulanmasina baslanilmstir.

Bu boliimde: HSYK nin ilke karar1 ve Yargitay Ceza Genel
Kurulu karartyla, bizim de i¢ hukukumuzun bir pargas: haline
gelmis bulunan Bangalor Yargi Etigi llkeleri (Bagimsizlik,
Tarafsizlik, Dogruluk ve Tutarlilik, Diiriistliik, Esitlik, Ehliyet ve
Liyakat) ile diger belge ve kaynaklar 1s181inda, hakimler i¢in etik
deger, ilke ve uygulamalar1 irdelenip anlatilmaya ¢alisilacaktir.

BAGIMSIZLIK

“YASAMA nmin yaptig1 yasalar, ozellikle kisiler hukukunda,
bagimsiz  olarak, hi¢bir tarafin miidahalesi olmaksizin
uygulayacak kuvvet Yargidw. Uygulayan, karar verenden daima
daha kuvvetlidir” (Mustafa Kemal Atatiirk)!

Yargi bagimsizligi devlet tarafindan giivence altina alinir
ve anayasada i¢ hukukta yargi bagimsizligina yer verilir. Yargi
bagimsizligina saygi gostermek ve gozetmek biitiin hiikiimet
kuruluglarmin ve diger kurumlarin gorevidir.” (BM Yargi
Bagimsizligi Temel Ilkeleri. Md.1)

¢ Yargi bagimsizligi, hukuk devletinin 6n kosulu ve adil
yargilanmanin temel garantisi olup bireysel olarak hakime ait bir
ayricalik veya oncelik degildir.

137 www.abpgm.adalet.gov.tr.
138 Ender Tiftik¢i-Mehmet Tiftike¢i, Aratiirk ve Hukuk, Yargitay Yaymlar1 No: 27,
1999, 5. 79)
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Bagimsizlik, insan haklarinin garantisi olmasi bakimindan
da 6nem arz etmektedir. Hukuk devletinde, idarenin hicbir eylem
ve isleminin yargi denetimi disinda tutulamamasi, vatandas
acisindan bir giivence olusturmaktadir (1982 Anayasasi
madde-125/1).

Sistemimizde, ‘Kuvvetler ayriligr’ ilkesi gecerli olup,
bunlar ‘Yasama’, ‘Yiirlitme’ ve ‘Yargi’dir. Anayasanin 9’uncu
maddesinde de ifade edildigi lizere Yarg: yetkisi, Tiirk Milleti
adma bagimsiz mahkemelerce kullanilir.

Anayasa’da demokrasi devletin temel ilkesi olarak
ongoriilmiis ve kuvvetler ayriligi prensibi benimsenmis
oldugundan, hakim bu ilkelere uygun olarak davranmali, kanun
koyucunun yetki vermedigi bir konuda kanun koyucu gibi
davranmamalidir.'’

“Yargilama yetkisi, yasama yetkisiyle yiiriitme yetkisinden
ayrilmaz ise ortada hiirriyet diye bir sey kalmaz. Yargilama yetkisi
yasama yetkisiyle birlestirilseydi, vatandasin hayati ve hiirriyeti
iizerindeki yetki keyfi olurdu, ¢linkii, hakim ayni1 zamanda kanun
yapicist olurdu. Yiiriitme yetkisiyle birlestirilseydi, o zaman
hakimin elinde yargilama yetkisinden baska bir de bask1 kuvveti
bulunurdu.”'#

“Bak ben buyum, dogruluk ve yasa,

Yasanin 6zelligi budur, dikkat et buna.

Ustiinde oturdugun bu kiirsii,

Ey gonliimii doyuran, ayagi ticlii.
Ug ayakl seyler devrilmeden durur,
Ucgii diiz durdukga dengede olur.
Eger ii¢ ayaktan egilirse biri,

Kayar ikisi de, ugar iizerindeki.”"*!

139 Giiriz, a.g.e., s. 53 ) )

140 Montesquieu, Kanunlarin Ruhu Uzerine, (Ceviren: Dog. Dr. Sevki Ozbilen), s.
174

141 Yusuf Has Hacip, Kutadgu Bilig, (Ceviren: Aysegiil Cakan), s. 80
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Hakimin bagimsizligi, yargilama gorevinin en 6nemli bir
unsuru ve teminatidir. Hakimler mahkemelerin bagimsizligi
ve hakimlik teminati esaslarina gore gorev ifa ederler (1982
Anayasas1 madde-140/2).

OLAY:

“... 1936 yili baginda, Ankara’da Hukuk ilmini Yayma
Kurumu’nda ‘Devietcilik ve Ticaret Hukuku’ konulu bir
konferansimda Yargitay’in iki Genel Kurulu kararina elestirmistim.
Cilinkii, sdz konusu kararlarda mahkeme, o tarihte yiiriirlikte olan
1926 tarihli Ticaret Kanununun ticari islerde faiz oranimin miktari
ve fahig cezai sartin indirilmesi konusunda satig ozgirliigl ile
ilgili iki hiikmiini kelimesi kelimesine dyle yorumlamist1 ki, sanki
Ozgiirliik, smirsizlik anlamina geliyordu ve sanki bu 6zgiirliigiin
kotiiye kullanilmasi imkansizdi. Aynen su agiklamayr yaptim:
‘Her iki kararda da yazik ki deviet¢ilik ruhunun eksik oldugunu
gormekteyim; yani konferansimda soziinii ettigim ve bu ozgiirliikleri
de smmirlayan sinirlar dikkate alinmamistir.’

O giinkii anlayisa gore, en yiikksek mahkemenin kararlarinin
elestirilmesi, mahkemenin otoritesini sarsabilecegi gerekgesiyle,
pek yakisik alir sayilmadigi halde; benim elestirici climlem, bazi
milletvekillerinin nezdinde son derece olumlu yanki yapti. Bana
anlatildigina gore, konferanstan sonra bu milletvekilleri Yargitay
liyesi bazi yargiglarla konusmus ve benim gosterdigim yolu nigin
izlememis olduklarini sormuglar. Yargi¢larin cevabi ise sOyle
olmus: ‘Nasyonal Sosyalist Almanya’da tek iktidar partisine ait
ilkelerin devlet organlari iizerinde de baglayici etkisi olabilir.
Ama Tiirkiye'de tek parti sistemine ragmen Anayasa nin 54 ’iincii
maddesinde yargicin tiim davalarda ve kararlarda sadece kanunla
bagh oldugunu belirten hiikiim yer almaktadir. Cumhuriyet Halk
Partisinin alti ilkesi, kanun giiciinde degildirler ve dolayisiyla
yargiglart hi¢bir sekilde baglamazlar.’

Benim konferansimdan ve bunun ertesinde yargiglarla
milletvekilleri arasinda gecen tartismadan birka¢ hafta sonra,
Recep Peker, Cumhuriyet Halk Partisi Genel Sekreteri sifatiyla,
Anayasa’da bir degisiklik yapilacagini ve alti ilkenin Anayasa
metnine katilacagini agikladi. Nitekim 3 Subat 1937 tarihli ve



Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik 89

3115 sayili kanunla bu gerceklestirildi. Anayasa’nin 2. maddesi
su sekilde degistirilmisti: ‘Tiirk devletinin resmi dili Tiirkcedir;
baskenti Ankara’dir’ ciimlelerinin Oniine su ciimle konmustu:
‘Tiirkiye devleti, cumhuriyetgi, milliyetci, halk¢i, devlet¢i, laik ve
inkilap¢idir’ Boylece iktidar partisinin alt1 ilkesi devlet hukukuna
uygun bicimde Anayasa ilkesi haline gelmis ve dolayisiyla herkes
i¢in baglayici nitelik kazanmigti...”'*?

Hakimlerin, c¢alisma ortam ve sartlarimin iyilestirilmesi,
gecim sikintist gekmeyecek sekilde maddi destek saglanmasi,
alternatif ¢coziim yollar1 etkin hale getirilip is ylikii azaltilarak
0zel ve sosyal hayatlarin1 yasayabilmelerine imkan taninmas,
yargisal yetkilerini kullanirken yanlis tasarruflart veya ihmalleri
nedeniyle kendilerine kars1 maddi tazminat davalari agilmamasi
(BM. Yarg1 Bagimsizlig1 ve Temel Ilkeleri. Md.16) gibi tedbirler
hakim bagimsizliginin en énemli teminatlarindan olacaktir.

Yarginin en 6nemli temsilcisi olan hakimin bagimsiz olmasi,
onun ‘layiisel’(sorumsuz) oldugu anlamma da gelmemektedir.
Hakimin bagli oldugu etik kurallar vardir. Durusmalarin aleni ve
mahkeme kararlarin gerekgeli olmasi (Anayasa madde:141),
kararlara kars1 yasa yollarinin (temyiz, itiraz) agik bulunmasi,
hakimlerin hukuki sorumlulugu (6100 sayili HMK madde:46),
hakim ve mahkemelerin Teftis Kurullari’nca denetleniyor olmasi
(Anayasa madde: 144 ve 159), Anayasa Mahkemesi'ne kisisel
basvuru ve ATHM yoluyla da hak aranabilmesi gibi yontemler,
hesap verilebilirlik alaninda en 6nemli kontrol mekanizmalaridir.

Hakimlerin adalet miifettisleri tarafindan denetleniyor
olmasi, hakim bagimsizligina aykiri bir durum teskil ettigi hep
tartisilagelmistir. Buradaki 6nerimiz sudur ki; oncelikle gerekli
anayasal ve yasal degisiklikler yapilarak Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu’nun ayrilmasi, hakimler i¢in “Hakimler Yiiksek
Kurulu”, savceilarigin ise “Saveilar Yiiksek Kurulu” kurulmasidir.
Bu baglamda hakimlerin Kurul miifettisleri tarafindan rutin
denetimlerine son verilerek risk odakli denetimler yapilmasi,
hakim denetiminin daha ¢ok karar ve is ¢ikarma bazinda {ist
mahkemeler nezdinde yapilmasidir.

142 Hirsch, a.g.e., s.301-302
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Bagimsizlik sifati altinda hakime verilmis olan yetkiler,
yalnizca ulusun iradesini ifade eden yerel kanunlara degil,
modern demokratik toplumlar tarafindan taninmis uluslararasi
hukuk ve adalet ilkelerine de tabiidir'® ve kesinlikle keyfilik
degildir. Verilmis olan bu yetkiler hakimin, insanin ve toplumun
adaletten beklentilerini objektif, siddetten uzak, sakin, dingin ve
akla uygun sekilde degerlendirerek -Anayasa, yasa hiikiimleri
ve temel belgeler 1s181inda- vicdani 6l¢iilerde hakki hak sahibine
teslim edip adaleti tesis etmesi i¢indir. Aslinda bu yetkiler,
hakime taninan bir hak olmayip ona yiiklenen en agir ve sorumlu
bir gorev islevidir.'** Bu yetkiler; kisisel menfaat temin etmek
ya da egonun tatmini, ideolojik saplanti, mensubiyet taassubu,
tarikat, cemaat, grup vb.gibi dig unsurlarin istek ve yonlendirmesi
cercevesinde kullanilamaz.' Akl ve vicdanini baskalaria
ipotek edip onlarin her emrine amade olanlar, iradesiz birer
uyur-gezer ve riizgarin 6niindeki kuru yaprak gibidirler. Hakim,
“fikri hiir, vicdani hiir, irfani hiir” olmahdir. Halk nazarinda
yargt kiirsiisii ‘Peygamber postu’ olarak kabul goérmektedir.
Oyleyse bu posta oturanlarin, onun hakkini verme bilincinde
olmalar1 gerekir.!*¢ Hakimler, sadece ‘Berlin’de degil, her yerde
vatandagin ve adaletin giiven kaynagi olmalidir.

Boylece hakim, 6zgiir bir iradeye ve ahlaki bir bilince sahip
olmali ve vicdan karsisinda kendisini sorumlu tutabilmelidir.

Kisinin yalnmizca kendisini diislintip, kisisel ¢ikarlarmin
pesinde Omiir tiikettigi bir diizende, aydinin, hukukcunun ve
ozellikle de hakimin, tiim zorluklara ragmen etik degerleri goz
ard1 etmeden isini faziletli bir sekilde yapip hakkiyla yerine
getirmesi, onun insanhga, lilkesine, toplumuna, ailesine ve de
kendisine karst asli sorumlulugudur. Ozsayginin bir yansimast
bi¢iminde iyilik de, kotiiliik de burada baslar ve biter. Sokrates’in
deyimiyle: “Gii¢ olan éliimden ka¢mak degil, kotiiliikten
kagmakur. Clinkii kotiiliik 6liimden daha hizli kosar. Kotiiliik
yapmakla kotiiltige maruz kalmak arasinda bir secim yapmak
lazim gelirse, kotiiliige maruz kalmay: tercih ederim.”'*

143 Avrupa Hakimler Danisma Konseyi (CCJE) nin 19 Kasim 2002 tarih ve 3(2002)
say1ll goriisi.

144 Kagsikel, a.g.e., s. 224

145 Aslan, Islam Hukukunda Yargilama Etigi ve Ilkeleri, s. 38

146 Kasikel, a.g.e., s. 216

147 a) Dikeg, a.g.e., s. 98; b) Giiriz, a.g.e., s.148



Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik 91

“Bir rejimde halk adalete inanmaz hale geldiyse o rejim
mahkum olmugstur.” (Montesquieu)'*®

“Orani ne olursa olsun yabanct unsur ile derhal bozulan
yegane kavram adalettir.” (Prof. Dr. Faruk Erem)'#

“...gruplarinin davranig belirleyen deger yargilarini deger
sayarak onlara en istiin “degeri” atfeden, dolayisiyla onlar
korumak ihtiyacini duyan ve grup iiyeliklerini en “degerli”
Ozellikleri sayarak en istiin “degeri” ona atfedip “liderin
emrettigi iyidir’ yargisina dayanarak hareket edenler ancak
bagnaz (yobaz) kisilerdir.”'*°

“...hukuka uygun olmayan kanun yapanlara ya da kanunlar1
donemin egemenlerinin ¢ikarlarina gore igeriklendirenlere uyan
ve kendisini yalnizca kanunlar1 uygulayan kisi olarak goéren
hakimin, adalet saglamasi miimkiin olabilir mi?”"!!

Yasama ve yliriitmenin, yargi lizerinde olabilecek baski ve
miidahalesi kabul edilemeyecegi gibi, yarginin da, bir yerlerden
aldig1 talimatla organize bigimde ve militanca bir tavirla
“barsaklardaki pisligi temizleme” bahanesiyle “timiik sikma”
operasyonuna kalkismasi da kabul edilebilir bir durum degildir.
Boyle bir durum, yargi sisteminin biiyiik ve ¢oziilmesi zor bir
problemle karsi karsiya oldugunun gostergesidir. Su aka aka
mecraini bulur ama, bu siiregte ¢evresine vermis oldugu zararin
telafisi oldukga gii¢ olabilir.

Hep akilda tutulmalidir ki, adalette keyfi ve bozuk bir
yol acanlarin, sonunda o yoldan kendilerinin de gegirilmeleri
mukadder olacaktir.

“...hukuk diislincesinin adaletten ayr1 diistiniilmesine
firsat verilmemelidir. Hukuk denilince adaletten ayri (adaletle
ilgisi olmayan) bir teknik, bir politik yontem ve yonetim bi¢imi
anlasilmamalidir. Aksi halde hukuk bir zorbalik, bir terér araci
olmaktan dteye gidemez.”'s?

148 Tuncay, a.g.e., s. 37

149 Tuncay, a.g.e., s. 38

150 Kuguradi, Etik, s. 20-21

151 Fehmi Ozdemir, Abuzer den Themis’e Mektuplar; s. 160
152 Aral, a.g.e., s. xi
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OLAY:
Ankara Cinayeti;

Ankara’da taninmis bir doktor olan Dr. Nejat Naci Araz, 16
Ekim 1945 tarihinde, Ulus Samanpazari’ndaki muayenchanesinde
zamanin Genelkurmay Bagkani Kazim Orbay’in oglu Hasmet
Orbay tarafindan tabancayla vurularak oldiiriilmustiir. Zamanin
Ankara Valisi ve ayni zamanda lktidar Partisi’nin Ankara Il
Baskani olan Nevzat Tandogan, derhal duruma miidahale ederek,
Hagmet Orbay’in okuldan arkadasi olan ve ayni evde kalan Resit
Mercan1 makamina ¢agirtarak saatlerce konustuktan sonra cinayeti
iistlenmesi konusunda onu ikna eder. Bunun {izerine, Resit Mercan
ertesi giinii teslim oldugu karakolda verdigi ifadesinde doktoru
kendisinin dldiirdiglini sdyleyerek cinayeti iistlenir, tabancay1 da
Hasmet Orbay’dan aldigini soyler.

Yapilan yargilama sonucunda; cinayeti iistlenen Resit Mercan
20 y1l agir hapis, silah1 ona verdigi icin Hagmet Orbay ise 1 y1l hapis
cezasina garptirilir.

Ancak, bu durum kamuoyunda huzurluk meydana getirir ve
basin olayin iizerine gitmeye baglar. Bunun iizerine karar temyiz et-
tirilir ve Yargitay Bagsavcis1 Fahrettin Karaoglan, suga istirak ettigi
halde sanik Hagmet Orbay’a az ceza verildiginden bahisle kararin
bozulmasini talep eder. Yargitay karari talep dogrultusunda bozar ve
dava giivenlik nedeniyle Bolu Agir Ceza Mahkemesine nakledilir.
Burada yapilan yargilama sonucunda, cinayeti asli fail olarak Hag-
met Orbay’1n isledigi anlasilir. Hasmet Orbay 18 y1l, Resit Mercan
ise dokuz yil agir hapis cezasina garptirilir. Ankara Valisi Nevzat
Tandogan ise yargiya miidahale etmekle itham edilmektedir.

Bu siiregte, kararin bozulmasini saglayan Bagsavcr Fahrettin
Karaoglan otomobilinin igerisinde 16 Haziran 1946 tarihinde o6li
olarak bulunur. Vali Nevzat Tandogan 9 Temmuz 1946 tarihinde
kafasina bir kursun sikarak intihar eder. Genelkurmay Baskani Rauf
Orbay ise 30 Temmuz 1946 tarihinde gorevinden istifa eder. ...'>

153 tr.m.wikipedia.org. (erigim tarihi: 01.03.2016) — [hsan Tombus, Ankara Cinayeti,
Bilgi yaymevi.
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“Zultim kilicom syywran kimse o kiligla oldiiriliiv. Baskasinin
kuyusunu kazan o kuyuya diiser.” (Ca’fer-i Sadik)'**

“Kiimesi iyi taniyor diye tilkinin bekgiligi kabul
gormeyecegine gibi normatif hukuku iyi biliyor diye taraf
tutan, kararlarina yansitacak olgiide bir yigin kaygi, korku ve
beklentileri olan bir hakime de adalet teslim edilemez.”'>

Iki grup yobazlik vardir ki birincisi cahillerin yobazlig,
ikincisi ise yargiclarin yobazligidwr. Bu iki gruptan en tehlikeli
olant ise yargiglarin yobazligidr.”(Voltaire)'*¢

“Hakim keyfilikten de uzak durmalidir. Ciinkii keyfilik,
Ozglrligin degil, sorumsuzlugun, denetimsizligin, korkunun,
baski ve siddetin sonucudur.”'’

“Giin gelir zalim parmaklarini iswrir.” (Hz. Ali)'®

“Yargiclarimizi yasalar lizerinde diislince yiiriitmek ve karar
vermek isinde o kadar serbest biraktik ki hi¢bir 6zgiirliikk bundan
daha keyfi, bundan daha genis olamaz.”'%

154 Muhammed b. Abdullah el-Hani, Addb, s. 44

155 HUKAB, Etik Degerler, “Ethics”, s. 25

156 Kirklar Kuliibii Yayinlari (thsan Kog), Batinin Kirk Isigt, s. 76
157 Tepe, a.g.e., s. 204

158 Mete, a.g.e., s. 43

159 Montaigne, Denemeler, s. 147 (Kitap I, bolim XIIT)
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LA FONTAINE’DEN BiR FABL:!%

Istiridye ve Davacilar

Bir giin iki yolcu kumsalda

Karaya vurmus bir istiridye goriirler.
Istahla bakip bir birine gosterirler;

Gel gelelim kim konacak bu ziyafete?
Miibarek ikiye de boliinmez ki!

Biri egilip alacakken oteki:

- Kimin hakk1 bunu yemek, anlasalim der:
Bence ilk goren kim ise o yemeli
Otekine sadece seyretmek diiser.

- Is ona kalsin der arkadas1;

Gozlerim iyi goriir benim, Allah’a siikiir.
- Benimkiler kotli mii gortir? der 6teki:
Senden dnce ben gordiim, yemin ederim.
- Evet, ama elini ilk degdiren benim.
Tartisma boyle uzayip giderken

Molla DANDIN g¢ikagelir karsidan:

- Iste hakim derler, ne derse eyvallah!
DANDIN istiridyeyi acar ciddi ciddi

Ve bir solukta yutar i¢indekini..
Bizimkiler aval aval bakigadursun
Hakim agzini siler ve karar1 okur:

- Geregi distiniildii: Her iki tarafin
Ucretsiz birer kabuk almalart

Ve barisip evlerine donmeleri

Uygun gorildi.

Zamanimizda davaci olmanin

Neye mal oldugunu diistiniirseniz

Ve hesaplarsaniz bir¢ok ailenin

Ne kazanip ne yitirdigini sonunda
Goriirsiiniiz ki hep DANDIN’e gitmis para,
Davacilara dosyalar kalmis yalniz.

160 Ta Fontain, Masallar, (Ceviren: Sabahattin Eyiipoglu), s.375-376



Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik 95

“Hakimler, beseriyetin nefret ve infial hislerinin intikamcisi
degildirler. Onlar, ancak muayyen insan kitleleri arasinda
yapilmis i¢timai anlagsmadan dogan nizamin miidafiidirler.”'®!

‘Sokrates’in karisi: “Ah! Bu insafsiz yargiglar! Seni haksiz
yere oldiiriiyorlar” diye bagirip sizlanirken, Sokrates: “Ya hakl:
olarak oldiirseler daha mi iyi olurdu?’ demis.”'®?

“Mahkeme kararlar1 gerekgeli olmak zorundadir. Bu, sadece
Anayasanin bir emri degildir. Gerek¢e hakimin onuru, namusu,
devletin ise iffetidir. Hukukc¢uyu cesareti belirler. Sadece kendi
ge¢imini diisiinen bir avukat ya da hakim, hukuke¢u olamaz.”?

Adalet nedir? Bir seyi yerli yerine koymaktur.

Zuliim nedir? Bir seyi laytk olmadigi kotii bir yere koymaktir.
Adalet nedir? Aga¢lara su vermektir.

Adaletsizlik nedir? Dikene su vermektir.

Adalet bir nimeti yerine koymaktr.

Her su emen kokii sulamak degildir.

Yani hak sahibine vermektir. o
(HZ. MEVLANA)'*

« Hakim; yasama ve yliriitme organlariyla, mesleki, basin,
aile, sosyal ya da ekonomik gii¢ (¢cok uluslu sirketler, holdingler)
odaklarindan kaynaklanan dogrudan ya da dolayli hicbir
miidahale ve etki altinda kalmadan yargisal gorevini yerine
getirmelidir. Hakim, kendisine kars1 da bagimsiz olmali ve ayni
zamanda bagimsizligini hissetmelidir.

Hakimlerin bireysel bagimsizliklari, kendi yetkilerini
kullanmada bagimsiz olmalari, biitiin olarak bagimsizliklar1 ise
yasama ve ylriitme organlar1 karsisinda bagimsiz olmalariyla
ilgili bir durumdur. '

“Gii¢ ortaya ¢ikinca kanunlar zayiflar.”
(Napolyon Bonaparte)'®

161 Beccaria, a.g.e., s. 219

162 Montaigne, Denemeler; s. 137

163 Ankara Barosu tarafindan, 27.02.2014 tarihinde Ankara’da diizenlenen Yarg:
Etigi Paneli’nde, Prof. Dr. Hayrettin Okgesiz’in sunumundan.

164 Dr. Ergin Ergiil, Hukuk ve Yoneticiler I¢in Mevlana Bilgeligi, s. 92

165 Uygur, a.g.e., s. 203-204

166 Kiyrklar Kuliibii, (Sakine Kog¢) Batinin Kirk Isigi, s. 144
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Anayasanin 138’inci maddesinde belirtildigi tizere:

“Hakimler gorevlerinde bagimsizdirlar. Anayasaya, kanun
ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gore hikim
verirler.

Hicbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin
kullanilmasinda mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat
veremez; genelge gonderemez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Goriilmekte olan bir dava hakkinda, Yasama Meclisinde
yargt yetkisinin kullanilmas ile ilgili soru sorulamaz, goriisme
yapilamaz veya herhangi bir beyanda bulunulamaz.

Yasama ve yiiriitme organlari ile idare, mahkeme kararlarina
uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarinin
hi¢bir suretle degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini
geciktiremez.”

Anayasanin 139’uncu maddesine gore ise:

“Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikge
Anayasada gosterilen yastan once emekliye ayrilamaz, bir
mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi sebebiyle de olsa,
aylik, 6denek ve diger 6zliik haklarindan yoksun kilinamaz.

Meslekten c¢ikarmaya gerektiren bir sugtan dolay1 hiikiim
giymis olanlar, gdrevini saglik bakimindan yerine getiremeyecegi
kesin olarak anlagilanlar veya meslekte kalmalarinin uygun
olmadigima karar verilenler hakkinda kanundaki istisnalar
saklidir.” denilmektedir.

Bu baglamda, yargi ve medya iligkisinde insan haklarina son
derece 6nem verilmeli, yarg: silireci tamamlanmadan kisilerin
medya yoluyla toplum nazarinda pesinen mahkum edilmesine
yol acacak davraniglardan siddetle kaginilmalidir. Vatandasin
haber alma 6zgiirliigii ile masumiyet karinesi arasindaki denge
etik degerler gozetilerek kurulmali, hak ve adalet duygusu
reyting ugruna feda edilmemelidir.

“Bizde Medya; diinya yargilar, isleyisi, etkinligi, hakim
ve mahkemelere kargi davranig bigcimleri ve benzeri konularda
arastirma ve incelemeler yaparak, yurdumuzda saglam bir yargi



Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik 97

kiiltiirii olusmasina katkida bulunmak yerine, reyting ve tiraj
ugruna adli vakalara sansasyonel bir tarzda yaklagsmay1 tercih
etmistir. Kanimca kigisel sempatiden kaynaklanan sebeplerle
basma haber sizdirmalar sonucunda olaylardan haberdar olan
basin, bir yargi hitkkmii ile mahkum olmayan kisinin bir su¢ veya
fiili isledigi sabit kabul edilemeyecegi gerg¢egini bilmemezlikten
gelerek polisin veya jandarmanin sanik olarak —polis delilleri
ile- medya karsisina ¢ikardig insanlari suglu olarak ilan etmekte
higbir sakinca gérmemektedir.

...Bugiin basina bdyle konusan kisi, yarin baska tiirlii
konusur. Ve bu sebeple bu yaymlarin aksine bir yargi karar1 her
zaman mimkiindiir. O zaman da yarg1 hakkinda kotli yorumlar
yapilir. Her kotii zan ve yorum, Yargi sarayindan bir tugla sokerse
bu yikintinin altinda hepimiz kaliriz. Devletin baska yarg: erki
yok.”'¢7

“Su hikayeyi nerde dinledim bilmiyorum ama, adaletimizin
vicdan1 hakkinda bize bir fikir veriyor. Bir koylii kadin,
hakseverligiyle iinlii bir generale, bir askerini sikayet etmis; bu
askerin zorla ufacik ¢ocuklarinin elinden birkag lokmalik lapay1
aldigini; ¢ocuklarina yedirecek bagka hicbir seyi kalmadigini,
ciinkii ordunun, ¢evresindeki biitiin koyleri talan ettigini
sOylemis. Ama hi¢ kanit yokmus ortada. General kadina: lyi bak
ve diisiin, haksiz yere su¢ yiikliiyorsan ceza goriirsiin, demis.
Kadin diretince, isin dogrusunu anlamak i¢in askerin karnini
yardirivermis. Ve goriilmiis ki kadin suglamasiyla hakli. Iste size
sorgusu i¢inde idam cezasi.”!¢®

“Bir adama hakimin hiikmiinden oOnce suglu gozi ile
bakilamaz; keza o kimsenin tabii oldugu amme nizamini ihlal
ettigine kati surette kanaat getirmedik¢e cemiyet bu adamin
iizerindeki himayesini kaldirmaz.””'®

Ama ne yazik ki, zaman zaman siyaset ve idare yargi
lizerinde s6z sahibi olmak istemis, bazen de yargi kendi gorev
ve yetki alan1 digina ¢ikarak, siyaseti ve idareyi dizayn etme

167 Kasikel, a.g.e., s. 199-201
168 Montaigne, Denemeler, s. 145 (Kitap II, bolim V)
169 Beccaria, a.g.e., s. 157-158
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girisimlerinde bulunabilmistir. Bunlarin higbirisinin  hukuk
devletinde yeri olamaz. Hakim bunlara alet olmamali, kendi
yetkisini agmadig1 gibi, kendisine miidahale edilmesine de izin
vermemelidir.

“Adaletsizligin en asir1 bigimi yanligin dogru yerine ge¢iyor
olamdwr”

(Platon)'™

Anayasa Mahkemesi Baskan1i Hasim Kilig, Anayasa
Mahkemesi’nin  52°nci  kurulus yildoniimii miinasebetiyle
diizenlenen térende yapmis oldugu a¢is konugmasinda sdyle
diyordu:

113

... Kamu giiclinii etkili bir sekilde kullanan yargi,
siyasi ve ideolojik yapilanmalarin hedefinde her zaman “ele
gecirilmesi gereken bir kale” olarak goriilmiis, ele gegirenler
de kendi vesayet sistemini dayatmanin c¢abasia diismiistiir.
Kaleyi ele gegiremeyenler ise, yarginin bagimsizlifinin ve
tarafsizligimin ne kadar hayati bir Oneme sahip oldugunu
sOyleyip durmuslardir. Kaleyi isgal edenler de yargiyi, siyasi
diislincelerine ve ideolojilerine lojistik destek saglamak i¢in ya
da rakiplerinden intikam alma arac1 olarak kullanmiglardir. Altim
cizerek ifade ediyorum. Bu anlayis ve isgalden kurtulmadikca
bagimsiz ve tarafsiz bir yarginin olusmas: hayaldir. Yargi
lizerinde olusan ya da olusacak siyasi, ideolojik, dini, 1rki ve
mezhebi tiim vesayetci anlayislar, basta yargi mensuplar: olmak
tizere herkes tarafindan siddetle reddedilmelidir...”

“...2010yilindayapilanAnayasadegisikligiileyargiorganlari
iizerinde olusan vesayetc¢i anlayislarin ortadan kaldirilmasi igin
cesaretli adimlar atildi. Bu adimlar toplumda biiyiik karsilik da
gordli. S0z konusu vesayetci yonetimlerin gdrevlerinin sona
ermesi ile biiylik bir bosluk dogdu. Bu boslugun,toplumun her
kesimini kucaklayan, hosgoriilii, 6zgiirliik¢ii, ¢ogulcu, adil ve
evrensel degerleri yansitan tercihlerle doldurulmasi gerekirken,
ne yazik ki bunu gerceklestiremedik.Bu kez, farkli renkte
yeni bir vesayet sisteminin olusmasina tanik olduk. Kimse bu

170 Montaigne, Denemeler, s. 222 (Kitap II, bolim XII)
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yeni olusumun glinahindan kendini soyutlamaya c¢aligsmasin..
Tarih olanlar kaydediyor.Bunlari konusmak, gercekleri itiraf
etmek ve cesaretle ¢6ziim yollar1 bulmak zorundayiz...”'”

“Hekimin paraya, hdkimin politikaya tapmast kadar
korkung bir sey tasavvur edemiyorum.”

(Ord. Prof. Ali Fuat Basgil)

Bir hakim ic¢in ‘Hdakim’ unvam halk nazarinda en istiin
seviyede itibar goren bir unvandir. Bu ylizden hakim, yargi
gorevini tam olarak yapip dosyalar1 biriktirmeden, davalari
stirincemede birakmadan siiratle adaleti yerine getirmeye
calismali, yargi disit arenada pek gozilkmemeli, Yargitay ve
Danistay’a iiye secilmek, ya da baska gorevlere gelmek icin
rutin dis1 girisimlerde bulunarak siyaset¢ileri veya hatirh kisileri
devreye sokarak itibarin1 zedeleyecek davraniglardan uzak
durmalidir. Hakim, bir yeri ya da seyi elde etmeyi degil, onu hak
etmeyi diisiinmelidir. Hak etmedigi halde bir yerlere getirilirse,
kendisine bu 1iyiligi yapanlara karsi ‘diyet borcu’ altinda
ezileceginin farkinda olmalidir. Unutulmamalidir ki, “Insamn:
serefli kilan bir yerde olmasi degil, degerli bir sey olmasidir.” '

“Kisiligini makamdan alanlar, makami kaybettikten sonra
kisiliksiz kalirlar.” (Hz. Omer)

OLAY:
Vatandasin Goziindeki Yargi

Temyize gonderilen dosyalar yildan yila birikip depolarda
yer kalmadigr i¢in PTT binalarinda bekletilirken, dava sahipleri
dosyalarmin goriisiiliip bir an 6nce karara baglanmasini timitsizce
bekleyip dururken, Yiiksek Yargi’da olusturulan ‘sorumsuz siyaset
arenasinda’ degme siyasetgilerin aklina bile getiremeyecegi tiirde
siyaset ve kulis faaliyetleri son siirat devam ediyordu.

171 Firat, a.g.e., s. 474
172 Frrat, a.g.e., s. 401
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Her sorunu mahkemede ¢zdiirme gibi bir mevzuatin varligi,
artan niifusa gore durmadan artan is ylkii ve mevcut hakim-
savel sayisindaki yetersizlik gibi sebeplerin bir sonucu olarak da
adliyelerde isler y1ldan yila devrederek dag gibi y1gilirken, dosyalar
zaman asimina ugrayip saniklar serbest kalirken, hukuk davalari
yillarca sonuglanamazken -evine bile sorusturma evraki ve dosya
gotiiriip canla basla calisan hakim ve savcr disindaki- birgok
meslektas, kendisini Yargitay ya da Danistay Uyesi segtirebilmek
i¢in, isi glicti birakarak, bikip usanmadan Bakanlik, HSYK, Yargitay
ve Danistay’in kapisini agindirarak ‘istikbal aveiligi” yapiyordu.'”

“Zamanindan once yiiksek gorevlere gegcmekte acele eden,
kesinlikle sonu gelmeyecek seyle ugragmis olur. Yani her kim ki
zamanindan Once basa gegmek isterse, her ne i¢in ¢aligsa, kendi
asagilanmasina ¢aligmis olur.”!™

“Insanlarin  tutkulari, yiikselmek ve para yapmak
emelleri, onceden hesapli adaletsizliklerin en etkin nedenleri
arasindadir.”'”

“Biiyiik bir isim kazanmanin en kisa yolu, simdiki gibi
makam kazanmak degil, sagduyumuzu izlemektir. Biiyiik
makamina ragmen Iskender’in erdemi, Sokrates’in algak goniilli
ve belli belirsiz ugraslar1 yaninda bence bir bakima daha giigsiiz
kaliyor.”!7

“Ulasmak i¢in yontem su ya da bu, ne olursa olsun, neden
diisiiliir insan1 kendine yabancilastiran zirve” arzusunun pesine?
Erdem, zirveyi isteyenlere birakarak, yolumuzun ‘diiz(giin)
liigiine’ bakmak, zira asil olanin ‘menzil’ degil, ‘yol ve yolculuk’
oldugunu kalpten ve akildan uzak tutmamak olamaz mi?

Rilke: ‘Zaferler istedigi kadar biiyiik olsun, istedigi kadar
basarryla gerceklestirilsin, bir adim gotiiremez kisiyi, verecegi
kararla insami i¢ diinyasinda degisim gecirmeye asla zorlamaz,
hersey aldatict bir hayal ve oyun olmaktan oteye gecemez. 'derken
zirve heveslilerinin vara(maya)cagi duragi gostermektedir.

173 Firat, a.g.e., s. 469

174 Haci Bektas Veli, Fevaid -Yararli Ogiitler, (Hazirlayan:Baki Oz), Demos
Yaynlari, istanbul-2011, 5.33

175 Aristoteles, Politika, s. 71

176 Montaigne, Denemeler, s. 125
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Prof. Zehra Goniil Bakir’in degerlendirmesiyle, Hukuk un
‘Minimum Etik’, Hukuk Estetigi ve Sanat’min ‘Maksimum
Adalet’ oldugu goz Oniine alinirsa, sanat¢1 olmak kadar hukuke¢u
olmanin da, hesaptan kitaptan anlamak, say1 saymasinit bilmek,
lineer muhakeme yapmaktan ibaret olmadigini kavramak
zorundayiz.

Bu diizlemde Rilke’nin deyisiyle: ‘Oz suyunu dallarina
yollamakta acele etmeyen, ardindan yaz gelmeyecek diye kuskuya
kapilmaksizin bahar mevsiminin firtinalarina goniil rahatligiyla
gagiis gerebilen bir aga¢ gibi olgunlagmaktir’ ger¢ek hukukcu
olmak. "’

« Hakim, karar vermek zorunda oldugu somut taraflar ile
iliskilerinde bagimsizdir. Bu yiizden kimse kendi davasinin
hakimi olamaz.

Hakim, baskalarinin eylemlerine sorumsuzca deger bicen
seyirci konumunda da degildir. Hakim, taraflarin iliskilerindeki
eylemleriniiyice anlayip degerlendiren, yaptigi degerlendirmeyle
de taraflarla 6zel tiirde bir etik iliskiye giren, sonunda bagimsiz
ve tarafsiz olarak kararii veren kisidir.'”

“Hakim karar verirken, iddia ve savunmayi iyi niyetle
dinlemeli, saglikli diisiinmeli, bunlari bilgi ve manevi degerlerinin
siizgecinden gegirdikten sonra tarafsizca karar vermelidir.””!”

« Hakim, yasama ve ylirlitme organlarinin etkisinden ve bu
organlarla uygun olmayan miinasebetlerden fiilen uzak olmakla
kalmayip ayn1 zamanda Oyle de goriinmelidir. Bu sebepten
dolayidir ki, hakim; bir milletvekilinin bir davanin tarafi adina
yazdig1 ‘davanin c¢abuk bitirilmesi ve sonucunun adil olmasi
gerektigi’ yoniindeki yaziya cevap vermeyip onu muhatap
almamalidir. Bu baglamda, milletvekili olmak i¢in gérevinden
ayrilirsa geri gorevine donemez.'® Esi aktif siyasetci ise onun
etkinliklerine katilamaz.

177 Dikeg, a.g.e., s. 87

178 Kuguradi, Etik, s. 132

179 Tuncay, a.g.e., s. 37

180 298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda
Kanun’un Ek 7°nci maddesi.
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OLAY
“Saymn Yiiksek Yargiclar!

Mersin’de bir toplantiya katilmak iizere Adana havaalaninda
ucaktan indigimde; 30-40 kisinin tek sira olmus durumda birilerini
karsilamak tizere bekledigini, Saym Adalet Bakani (...)’in de
topluluga dogru yiiridiigiini gordiim. Hizla karsisinda ip gibi
dizilmis toplulugun arkasina dolasinca; topluluk, askerlere tas
c¢ikartacak bir diizen i¢inde, geri donerek saygi durusunu siirdiirdii.
Ancak bakan VIP salonunun kapisina dogru yiiriimeye devam
edince, topluluk da siki diizenli gdriiniisiinii bozarak arkasindan
yilirimeye bagladi.

Sayin Yiiksek yargi¢lar, insanin hi¢ beklemedigi bir anda ve
beklemedigi bir durumla karsilagsmasinda hani ‘tepesinin tast atar’
denir ya, iste karsilayicilar yargi¢ oldugunu anlayinca, ‘benim
de tepemin tasi atti.’ ‘Yaziklar olsun yargi bu durumlara da mi
diisecekti...” diye yiiksek sesle tepkimi dile getirdim. Karsilayicilar
ile aramizda iki metre uzaklik ya vardi ya yoktu. Soylediklerimi
duyan oldu mu bilmiyorum; ancak arkadasim duymus olagak ki
ceketimden ¢ekerek beni uyard,

Iyi niyetli olmak yetmez; ‘Cehenneme giden yollar, iyi
niyet taslariyla doselidir’ 6zdeyisini unutmayalim.” (Asgioglu-
26.02.2002)'8!

“Siyaset mahkeme salonlarina girdigi anda adalet oradan
¢tkar.” (Frangois Guizot)!®?

o Hakim, yargisal gorevini yerine getirirken ve karar
verme asamasinda, diger hakimlerden de bagimsizdir. Elbette
ki hakimin bir konu hakkinda, kendisinden daha kidemli olan
meslektagi ile goriislip istisare etmesi, goriis ve yorumunu
almasi, fikir teatisi anlaminda olup onun etkisi altinda kalacagi
anlamina gelmemelidir.

181 Cetin Ascioglu, Dogru ve Giivenli Yargi Ozlemi ve Yeniden Yapilanma, 171-177
182 Erk, a.g.e., s. 29
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Hakim, yargilama baglaminda bir hiyerarsi igerisinde
olmadig1 gibi kimsenin calisgan1 da degildir. Hakimin karar
verme yetkisindeki amiri; hukuk, adalet duygusu, akil stizgeci
ve -hukuk mantig1 ile donanmuis ve ifsat edilmemis olan- kendi
hiir ve temiz VICDANIDIR.

“Her tiir mahkemeden daha yiiksek bir mahkeme vardir, o
da vicdandir. O diger biitiin adalet sistemlerinin iizerindedir”
(Mahatma Gandhi)'®

Toplu mahkemelerde baskan {iyelerin amiri konumunda
degildir. Bir davada baskan ile {iyenin oyu esittir. Bagkanin
liyelere gore bir Ustlinligli yoktur ve muhakemeyi yiiriitlip
miizakereyi tamamlamakla gorevlidir. Mahkemedeki {iyeler,
karar yoniinde ayni goriiste olursa esas karar1 vererek baskani
mubhalefette bile birakabilirler. Yeter ki kararlari olaya uygun ve
saglam gerekgelere dayanmis olsun.

Bununla beraber, toplu mahkemelerde, iiyeler, dosyanin
tamamlanmasinda baskana her zaman i¢in yardimci olmalidirlar.
Herseyi baskana birakip bir kenara g¢ekilmeleri ve sorumluluk
almamalar1, sadece karar1 imzalamak i¢in aranmalar1 gérev ve
sorumluluk anlayisi ile bagdagmaz. Hele hele durugma sirasinda
uyumalari, can kulagiyla dinleme yerine baska bir seyle mesgul
olmalari, durusmanin diizenini bozacak hareketlerde bulunmalari
toplum nazarinda adliyenin itibarina bir leke demektir.

OLAY:

Eski zamanlarda bir giin bir avukat durugma sirasinda uzunca
bir savunma okuyormus. Mahkeme {iyelerinin uyudugunu goriince
susmus. Baskan ni¢in sustugunu sorunca avukat “Beyefendileri
rahatsiz etmekten korkuyorum da!” diye cevap vermis.'®*

o Hakim, yarginin kurumsal ve eylemsel bagimsizligim
stirdiirmek ve arttirmak i¢in, yargisal gorevlerinin ifasina yonelik
koruma tedbirlerini almali ve bunlar1 artirmalidir.

183 Tuncay, a.g.e., s. 33
184 Erk, a.g.e., s. 94
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o Hakim, yargt bagimsizligin1 silirdiirmek acgisindan
temel olan yargiya yonelik toplumsal giliveni giliclendirmek
amaciyla, yliksek yargisal davranis standartlari sergilemeli ve bu
standartlart ilerletmelidir. Hakim, yargilama usullerini adil bir
bi¢imde yiiriitmeli ve taraflarin adil yargilanma haklarina saygi
gostermelidir. Bu baglamda 6zellikle, mahkeme baskanlar1 ve
kidemli hakimlerin gen¢ meslektaglarina rol model olmalari
sebebiyle de liderlik ve yiiksek standart vasiflarina sahip olmalar
ve bunu gosterip siirdiirmeleri nem arz etmektedir.

“Taklit edecegi d6rnegi olmayanlar nadiren gelisirler”
(Plautus)'®

Hakim, oOniine gelen bir miizekkereyi sadece bir kagit
parcast ya da dosyay1 evrak yigini olarak gormemeli, orada
ismi gegcen herkesin bir insan oldugunun farkina varmali ve
onun temsil ettigi ‘insan’ unsurunu dikkate alarak kararini buna
gore vermelidir.”®¢ Birka¢ saniye icinde attig1 imzanin, aslinda
bir insanin ve ailesinin biitiin gelecegini etkileyebilecegini
asla gozardi etmemelidir. Kisi 6zgirliigiinii kisitlayan, mal ve
haklar {izerinde tedbir konulan ya da yiirtitmenin durdurulmasini
igeren kararlarda azami titizlik gosterilmeli, ancak gerekiyorsa
ve makul olarak verilmelidir. Idare mahkemesince verilecek
onan ylriitmenin durdurulmasi kararmnin, dikkatli bir sekilde
ve ayrmtili olarak incelenmeden verilmesi durumunda idarenin
elini baglayacagi, yine ayni sekilde verilmis olan aksi haldeki
bir kararin ise kisinin hakkinin kaybina sebebiyet verebilecegi
gozardi edilmemelidir. Hakim verdigi kararlarda profesyonelce
ve yliksek standartlara uygun davranmalidir. Diger bir deyisle,
‘entellektiiel bir sezgi’ hakimin dogru karar vermesi konusunda
etkili olmalidir.'®

“Kiyamet giinii Allah’in gélgesinde oncelikli olarak su
kimseler yer alacaktir: Hak kendisine sunuldugunda hakki kabul
edenler; kendilerinden istenildiginde coémertce harcayanlar;

185 Aral, a.ge., s. 76

186 Dog. Dr. Muhammet Ozekes, Ulkemizde Yari Etigi Sorunlarina Orneklerle
Bir Bakis, Yasama ve Yargi Alanindaki Gelismeler Uluslararasi Konferansi,
Ankara/18 Subat 2009.

187 Giiriz, a.g.e., s. 44
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insanlar arasinda hiikmettiklerinde kendilerini onlarin yerine
koyarcasina tarafsiz hiikiim verenler.” (Hadis)'®

Sonug olarak, hakim higbir zaman ig¢in pesin hikiimlii
olmamalidir. Yoksa ‘Maymunun Yargi¢chigi’ndan ne farki kalirds
ki?..

LA FONTAINE’DEN BiR FABL:'®
Kurt Tilkiye Kargt Maymun da Yargi¢
Kurt, malimi ¢aldilar diye tutturmus,
Tilkiye yiiklemis sugu:

Hem sabikal1 ¢linkii, hem de komsusu!
Cikmuslar yargicin 6niine,

Yargi¢ da kim? Maymun.

Avukat tutmamis higbiri,

Iki tarafin da cenesi kuvvetli.

Laftan Oyle arapsagina donmiis ki is
Yargiclar Tanris1 Themis bile

Boyle karisik dava gérmemis.
Maymunun basgi dertte:

Hangisine hak versin?

Ikisi de hinogluhin.

O buna yiiklemis, bu ona,

Bir yaygara, bir curcuna,

Derken maymun kesmis atmis:

- Uzun etmeyin dostlarim demis;
Ikinizi de iyi bildigim icin

Bastyorum ikinize de cezayt:

Sen, kurt, malin ¢alinmadan ¢alind1 diyorsundur;
Sen, tilki, kurdun malini ¢almissindir.
Yargic soyle diistinmiis olsa gerek:
Kétiilerin hakki ceza gormektir;

Ceza yersiz de olsa yerindedir.

188 Aslan, a.g.e., s. 26
189 Eyiipoglu, a.g.e., s. 56



106 Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik

TARAFSIZLIK

“Bir saat hak ve adaletle hiikiim vermek, altmus yil (nafile)
ibadet etmekten daha hayirlidir” (Hazreti Muhammed (s.a.v.)'%

Su dort sey hakime aittir:
o Nezaketle dinlemek,
o Akillica karsilik vermek
o [tidalle tetkik etmek,
o Bitaraf karar vermek.
(Sokrates)!!

OLAY:
Geregi Diistintildii:

Yil 1981. Kayseri (...) ilgesi agir ceza mahkemesinde
goriilmekte olan bir cinayet davasinda Cumbhuriyet savcist
miitalaasin1 vermis ve sanigin kasten adam 6ldiirmek sugundan
cezalandirilmasini istemistir. Sanik vekili olan avukatin talebi
tizerine ona son savunmalarini yazili olarak hazirlayip mahkemeye
sunmasi i¢in bir haftalik siire verilmistir.

Tayin edilen giin saat 9.30 da durusma baslar. Mahkeme
heyeti, Cumhuriyet savcisi, midafi ve avukati, sanik ve vekili
avukat yerlerini almiglardir. Bir hafta dnceki durusmada verilen
ara karar1 geregince mahkeme baskani tarafindan sanik vekilinin
yazili savunmasini sunmasi istenir. Sanik vekili bes sayfalik yazili
savunmasini mahkeme bagkanina takdim eder. Mahkeme baskani
evraki alir, “Dosyasima” yazip tarihini de atip imzaladiktan sonra
savunmanin bir satirin1 bile okumadan dniindeki dosyanin icerisine
kor ve “Sanik vekilinin ibraz etmis oldugu bes sayfadan ibaret
savunma yazist alindi, okundu, dosyasina konuldu.” diye katibe
yazdirir. Akabinde ceketinin i¢ cebinden bir tomar kagit ¢ikartir
ve katibe hitaben, “Yaz kizim, GEREGI DUSUNULDU” diyerek
onceden hazirlamis oldugu karar miisveddesini yazdirmaya baslar.
Bir dakika i¢inde olup biten bu durum karsisinda sanik avukati
saskindir. Emek verip hazirladigi savunma dilekgesinin bir satiri

190 Aslan, a.g.e., s. 31 (Kasani, Beda’i, c. VII, s. 4)
191 HUKAB, Etik Degerler “Ethics”, s. 28
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bile okunmadigi i¢in miivekkiline kars1 da kiiglik diigmiistiir. Yine
de nezaketini muhafaza etmeye c¢alisarak, “Sayin Baskan, madem
karariniz onceden hazirdi, neden bize siire vererek yazili savunma
hazirlattimiz. Emek verip hazirladigimiz savunma yazumizin bir
satirt bile okumadiginiz halde okundu yazip dosyasina koydunuz.
Bu hususta bizi dinlemeden onceden hazirladiginiz karart dikte
ettiriyorsunuz. Hi¢ olmazsa birkag dakikanizi ayirip da savunmamizi
okuyup bizim emegimize de saygi gosterseydiniz. Bu nasil adalet!?”
diye yakinir.

o Tarafsizlik, yargi gorevinin tam ve dogru bir sekilde
yerine getirilmesinin esasidir. Bu prensip sadece bizatihi karar
icin degil, ayn1 zamanda kararin olusturuldugu siire¢ agisindan
da gegerlidir.

Hukukgular arasinda sdylenegeldigi iizere, ‘Tarafsiz olmak
yetmez, aynt zamanda tarafsiz goziikmek de gerekir.” Hakimin
tarafsizligl, terazinin kefeleri arasinda dengeyi saglamak
demektir. Tarafsiz olmak, objektiflie ulasmak demektir.
Bu baglamda, hakim hem adli gorevlerinde, hem de diger
aktivitelerinde tarafsiz goriilmelidir.'*?

“Zultim avludan girerse adalet bacadan ¢ikar.” (Kasgarh
Mahmut)

« Hakim, yargisal gorevini, tarafsiz, onyargisiz ve iltimassiz
olarak yerine getirmelidir. Yetistigi ortam itibariyle kazanmig
olabilecegi kendi deger yargilarinin, gecmiste bizzat yasamis
oldugu olumsuz olaylarin veya kisisel deneyim ve travmalarin,
yargilama sirasinda bir kisi ya da kesime karsi Onyargiya
doniismesinden kaginmalidir.

Hakim, yargilama sirasinda, insanlarin geg¢misleri, yasam
bi¢imleri, kusurlari, diinya goriigleri, inanglari vb.gibi niteliklerini
degerlendirmeye ya da bunlarin etkisiyle karar vermeye girigirse
tarafsizligini yitirmis olur. Hakim, goreceli olan toplumsal deger
yargilarma degil, ‘etik ilkeleri’ ve ‘degerler’e bagli olmalidir.

192 Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi (CCJE)’nin 19 Kasim 2002 tarih ve CCJE
3 (2002) say1l1 goriisii.
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‘Hakim; toplumsal baglamin &zelliklerini ve onun iginde
yer alan kisilerin 6zelliklerini bilmeli, ilgi gosterip onlar1
dinlemeli ve ihtiyaglarimin farkinda olmalidir. Tarafsizligin bir
geregi olarak; kendi ¢ikarini diistinmemeli, agik fikirli ve akh
basinda olmalidir.”'*

Tarafsizlik konusundaki en Onemli mesele, hakimlerin
kendilerini devletin menfaatini korumakla yiikiimlii saymalari
ve bunu gorev addetmeleridir denilebilir. Hakimleri adaletten
sapmaya gotiiren en énemli faktor ne yazik ki ‘resmi ideoloji’
faktoridiir. Clinkii bu faktor, devletin taraf oldugu -o6zellikle
konjoktiirel- davalarda hakimlerin tarafsizligini yitirmelerine ve
ideolojik korliige digmelerine yol agmaktadir.

Demokratik bir diizende hakim, gecerli olan rejimin degil,
her seyden iistlin tutulmasi gereken hukukun hakimi olmalidir.
Emekli Yargitay Baskani Prof. Dr. Sami Sel¢uk’un deyimiyle,
“Yargig; devleti, iilkeyi, ulusu, ormanlari kurtarma vb.
giidiileriyle davranirsa, yasa koyucunun yetkisini yagmalamis
olur, hukuka siyaset bulasir. Hukukun kestigi parmak acir durur.
Hukuk da yargi da ¢oker.”

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nde gérevli Tiirk hakim
Riza Tirmen 31 Ekim 2006 tarihli agiklamasinda, ‘Tirk
hakimlerinde, diisiince 6zgiirliigli anlayiginin eksik olmasina
karsin devleti koruma giidiisiiniin agir bastigini’ ifade etmistir.

Yine TESEV tarafindan 2012 yilinda yapilan arastirmada,
yargida  (hdkim-savcel), devletin  ¢ikarlarm1  vatandasin
¢ikarlarindan daha {istiin géren anlayisin yaygin oldugu sonucu
belirlenmistir.'”

193 Uygur, a.g.e., s. 196,197
194 Sami Selguk, Kisitli Demokrasi, Sancili Hukuk. s. 33
195 Sari, a.g.e.,s. 91
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OLAY:

Dénemin Yargitay Baskan1(O.A) Tiirkiye Adalet Akademisi’nin
2007-2008 egitim-6gretim y1l1 agilisinda, hakim adaylarina hitaben
yaptig1 konusmada ve emekliye ayrilmast sebebiyle Aralik 2007
tarihindeki veda konusmasinda Ozetle; “Hakimligin temel &gesi
tarafsiz olmaktir. Ancak, hakim, ay-yildizli bayraga sahip ¢ikmada,
Tiirkiye Cumhuriyeti 'nden, tiniter devletten, béliinmez biitiinliikten
ve Ankara’nin baskent olmasindan yana taraftir.” demisti. Taraf
olmak demek, 6niine gelen dosyanin kapagini bile agmadan davanin
konusuna, davali veya davacinin sifatina gore pesinen verilen karar
anlamina gelebiliyordu. Oysa, hakimin gorevi —konjoktiirel ortamin
olusturabilecegi alg1 ve korliige kapilmadan- dosyay1 bastan sona
ve biitiin yonleriyle inceleyip tiim delilleri degerlendirdikten sonra,
Anayasa, yasa ve vicdanina gore tarafsiz olarak karar vermek
olmaliydi. Hakimligin temel vasfi, ne olursa olsun her konuda ve
herkese karsi tarafsiz olmaktir. Tarafsiz olamiyorsa o artik hakim
degil, devletin bagka bir ajan1 (memuru) haline gelmis demektir.!¢

“Kimi yargig, temsil ettii ‘grup’ ve onun istemleri adina
-onun koydugu ‘norm’lar: yasalar, ilkeler, kurallar adina-
yargilar. Bu kendini ‘grubuna’ karsi bu yasalardan v.b. sorumlu
duyan yargigtir. Bdyle bir yargicin kisileri yargilarken aslinda
korumaga calistigi, bu yasalar, kurallar ve bunlarin amagladigi
-ne ¢esitten olursa olsun- toplumsal diizendir.

Kimi yargi¢ ise, insan olma adina ve insanin degerlerinden
kaynaklanan istemler -:deger korumaya yonelik genel ilkeler-
adma kisi eylemlerini yargilar. O, kendini insana karsi bu
istemlerden sorumlu duyan yargigtir. Boyle bir yargicin da,
kisileri yargilarken aslinda korumaya ¢alistig1, bu ilkelerdir.

Kimi yargiglar da vardir ki, kendilerini yargiladiklar
insanlara karst sorumlu, o belirli iligkilerinde taraflarin
herbirinin hakkini -:0 iligki de herbirine yiiklenen sorumlulugun
gereklerinin  yerine getirilip getirilmedigini- belirlemekten
sorumlu goriirler. Boyle bir yargic yargilarken, o iligkilerinde
birbirine karsi iki ‘tarafi’, ayn1 anda iki ‘taraf’in da hakkini
korumaya calisan yargictir.”"””

19 Firat, a.g.e., s. 469-470 dipnotu.
197 Kuguradi, Etik, s. 137-139
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“Oniine iki hasim oturdugu zaman birini dinledigin gibi
obiiriinii de dinlemeden karar verme. Boyle davranman dogru
hiikiim vermen igin en uygun olamdir.” (Hz. Ali)"*®

« Hakim, mahkemede ve mahkeme digindaki davraniglarinin,
yargt ve hakim tarafsizlign agisindan kamuoyunun, hukuk
mesleginin ve dava taraflarinin giivenini saglayan ve artiran
nitelikte olmasini temin etmelidir. Hakim, toplumsal baskilardan
korunmali, kamuoyu baskisiyla tarafsizhigindan taviz
vermemelidir.

“Sarayda, Paris’te, tasrada bulunup da bakanlarin,
yargiglarin, yiiksek riitbeli din adamlarinin is yaptigini géren
kisi, sayet bu adamlar1 yoneten kadinlar1 bilmiyorsa, hareket
eden bir aleti goren, fakat aleti hareket ettiren yaylar1 bilmeyen
biri gibidir.”"®

e Hakim, yargilamadan veya davayi karara baglamaktan
cekinmesi gereken halleri asgariye indirecek sekilde hareket
etmelidir. Olur olmaz Kkisilerin ziyafetlerine giderek onlarla
dostluk kurmaktan, hakimligini 6ne ¢ikararak sokakta ve trafikte
insanlarla miinakasaya girmekten, mesru olmayan bir bi¢imde
avukatlar1 azarlamaktan, onlarla s6z dalasina girmekten, taraflar
veya taniklar hakkinda yakisik almayan s6z, davrams ve
asagilamaktan kacinmalidir. Mahkemeye itaatsizligi 6nlemek
ve cezalandirmak icin kendisine tanman yetkileri kotiiye
kullanmamalidir.>® ‘Adil bir yargilama diizeninde, kimse kendi
davasinin hakimi olamaz.’*"!

Hakim tarafindan, sosyal medyada (facebook, twitter
vb.gibi) siyasi igerikli, ayrimc1 ve 6lgiisliz s6z ve resimlerin
paylasilmasi, paylasilan goriislere yorum yapilmasi, begendikleri
ve begenmedikleri paylasimlar, arkadas olarak goriildiikleri
gruplar, ciippeyle ve mahkeme salonundan lizumsuz
paylagimlar, avukat ve davanin taraflariyla yakin iligki i¢erisinde
oldugu intibain1 doguracak grup arkadasliklari, siyasi figiirlerle
birlikte gériinme, hobi ve diinya goriisiinii yansitan paylagimlar,

198 Nasi Aslan, Isldm Hukukunda Yargilama Etigi ve Ilkeleri, s. 4

199 Montesquieu, a.g.e., (108. Mektup ), s. 179

200 Sibel Inceoglu, Yargt Bagimsizhigi ve Yargiya Giiven Ekseninde Yargicin
Davramns Ilkeleri, s. 37-39

201 Calisir, a.g.e., 5.62
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meslektagini ya da onun kararlarini elestiren s6z ve yorumlarda
bulunma, toplu halde gidilen yemek ziyafeti goriintiilerinin ve
aile sirlar1 sayilabilecek bazi 6zel goriintiilerin paylasiimasi, pek
de uygun olmadig1 halde gittigi ve eglendigi yerlerin basinda yer
almasina sebep olunmasi gibi davranislar tarafsizlik ve diirtistlik
ilkesine uygun olmayan hususlardir. Hakim, herkesce goriiliip
izlenen bu durumun basta yargi camiasi ve kendi aleyhine
olacagimmin ve mesleki kariyerini etkileyeceginin bilincinde
olmalidir.

« Hakim, 6niine gelecek ya da gelme ihtimali bulunan dava
hakkinda higbir yorumda bulunmamalidir. Ciinkii bu durum,
ihsasi rey olup tarafsizlik ilkesine aykirilik teskil eder.

« Hakim, tarafsiz olarak karar veremeyecegi durumda veya
buna yol agmasi halinde, yargilamaya katilmaktan ¢ekinmelidir.
Sinirlt sayida olmamakla birlikte bu durum su ihtimallerde s6z
konusu olabilir.

° Olaylarla ilgili kisisel bilgiye sahip bulunmasi ve olayda
baskaca bilgi ve gorgii sahibinin bulunmamasi,

o Bir taraf ile 6nyarg1 veya tarafgirlik icerisinde olmasi,

o Onceden davada tanik olarak dinlenmesi veya avukat
olarak bakmis olmasi,

o Davada kendisinin veya ailesinin ekonomik ¢ikari
bulunmasi vb. gibi)

BIiR OLAY:

Hz. Omer’in halifeligi déneminde, huzurunda goriilmekte
olan bir davada, taraflardan birisinin kendisi sahit gdstermesi
iizerine, Hz. Omer, “Sayet benim sahitlik etmemi istiyorsan ben
hakimlik yapamam, sayet beni sahit gostermezsen o zaman hakimlik
yaparim.” diyerek bir kimsenin ayni davada hem sahit hem de
hakim olamayacagini, dolayistyla hakimin sahsi bilgisiyle hiikiim
veremeyecegini belirtmistir.??

“Hdkim, sahit oldugu bir hususta (davada aym zamanda
hdkim olarak) hiikiim veremez.” (Hadis)*?

202 Aslan, a.g.e., s. 164
203 Aslan, a.g.e., s. 165 (Buhéri, Ahkam, 21)
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DOGRULUK VE TUTARLILIK

o Adalete dayanan yasa bu gogiin diregidir. Yasa bozulursa
gok yerinde duramaz.

o Adaletle is gor, buna gayret et, higbir zaman zulmetme!

o Heves ve ofke aminda hi¢hbir is yapma. Her iki halde de
disini sik, sabret!

(Kutadgu BILIG)*

o Dogruluk ve tutarlilik, yargi goérevinin diizgiin bir sekilde
yerine getirilmesinde esastir.

o Hakim, mesleki davranis sekli itibariyle, makul olarak
diisinme yetenegi olan bir kiside herhangibir serzenise yol
acmayacak hal ve tavir iginde olmalidir.

« Hakimin hal ve davranis tarzi, yarginin dogruluguna ve
tutarliligia iliskin inanci kuvvetlendirici nitelikte olmalidir.
Adaletin gercek anlamda saglanmasi kadar gergeklestirildiginin
goriintii olarak saglanmasi da énemlidir. Adil olma da 6z kadar,
toplumda olugturulan imaj1 da dnemlidir.

Hakimin kisisel davramglari biitiin bir yargi sistemini
etkilediginden, sadece iyi bir hdkim degil, ayn1 zamanda iyi
bir insan da olmalidir. Toplum, hakimden diger insanlarin
davranisindan ¢ok daha farkli, neredeyse kusursuz bir davranis
beklemektedir.

Hakim ve savcinin, bu giin artik hayatimizin vazgegilmez
bir parcasi haline gelmis bulunan sosyal medyada (twitter,
facebook vb.) siyasi ve yoOnlendirici mesajlara yer vermesi,
aile mahremiyeti olabilecek seyleri bile paylasiyor olmasi, her
giin yedigi ve ictigi ziyafetlerin fotograflarini toplumun goziine
sokarcasina reklam etmesi ise lizerinde kafa yorulmasi gereken
konular haline gelmistir.

204 Alev Alatli, Bize Yon Veren Metinler, (Yusuf Has Hacip, Kutadgu Bilig ) 1I.,
sh.744-747)
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OLAY

... Cocuklugumda, dedelerimiz ve babalarimiz genellikle
orman davalarindan dolay1 Develi’deki adliyeye gidip geldiklerinde,
belki de kendilerinden yasca kiicilk olan hakimin kendilerine,
“anlat bakalim evladim” dedigini, olay1 anlattiklarini, hakimin
“otur evladim” dediginde oturduklarini, hakimin kendilerine gok
iyi davrandigini ballandira ballandira anlatirlardi. Bu duyumlardan
dolay1 hakimler benim gdéziimde ‘melek’ gibiydiler. Her seyi bilen,
herkese iyi davranan, haksizlik yapmayan, en dogru karari veren,
kendisinden higbir koétiiliik sadir olmayan insanlardi. Belki de
insanogluna has olumsuz dzellikler onlarda bulunmazdi bile!?

11 Kasim 1980 tarihinde, Develi’de hakimlik stajina
basladigimda, g¢ocuklugumda bellegime kazinmis olan hakimin
neredeyse melek oldugu duygusu hala yerini koruyordu. Ama,
giinler gectikge -Develi Adliyesi’nin o digaridan miidahalelere acik,
calkantili ve gruplagsma déneminde- buradaki hakim ve savcilarin
birbirlerinin arkasindan nezaket kurallarina uymayan konusmalarini,
birbirleri hakkindaki diistincelerini ve karsisindakinin kuyusunu
kazacak nitelikteki niyet ve hareketlerini gordiik¢e, zihnimdeki bu
kanaat ugup gidiyordu. Meger hakim melek degilmis ya!.?*

Hakim, davraniglarinda oldugu kadar kararlarinda da
dogruluk ve tutarlilik gostermelidir. Hakimin, taraflar disinda
her yoniiyle ayni nitelikte olan davalarda farkli farkli kararlar
vermesi, adalete olan inanci zayiflatacagi gibi hukuki glivenligi
de ortadan kaldiracaktir.?s

DURUSTLUK

« Diiriistliik ve diiriistliigiin goriintii olarak ortaya konulusu,
bir hakimin tiim etkinliklerini icrada esasli bir unsurdur.

Yargi alaninda diiriistliik, bir erdem olmanin 6tesinde bir
zarurettir.

205 Firat, a.g.e., s. 276
206 Sart, a.g.e., s. 94
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Hakim, alenen verip imzalamig oldugu kararin hatali
oldugunu sonradan gorlip anlasa bunu degistirme yoluna
gitmemeli, kararla oynamamalidir. Ciinkli bu durum diirtistlik
ilkesine uymayacagi gibi evrakta sahtekarlik sugunu da olusturur.
Hatali kararin diizeltilmesi itiraz ya da temyiz gibi yasal yollariyla
saglanmalidir. Bu sebepten dolay1 hakim, kararina itiraz eden ya
da temyiz eden savciya tavir koyup sirf bu yiizden iliskilerini
bozmamalidir. Savcinin yasal yollara bagvurmasi sonucu karar
kesinlesmeden hatali durumdan kurtulacagindan hakim igin de
ileride telafisi zor olacak bir durumdan kurtulus ve garanti sayilir.

“... Yargicla savcinin iligkileri bu yonden bazen komik
durumlar yaratabiliyordu. Ornegin, bir giin yargi¢ arkadasim,
odama habersiz girdiginde, makinemde yine bir kararini temyiz
eden layihami goriir gormez, 6fkelenip onu makineden yirtarak
cikarip atmist1. ...

Boylece hakim ve savci, kendi gorev ve yetkilerinin
smirlarin1  iyici  bilerek gereksiz eyere tartigma alanlar
olusturmamali, ahenkli bir ¢aligma ortam1 meydana getirmeli ve
disaridan aralarini bozmak i¢in firsat kollayan kisilere de imkan
vermemelidir.

Hakimin, Yargitay veya Danistay’dan onanip kendisine puan
kazandirmasi ya da isabetli kararlar verdigi intibaini uyandirmast
maksatlariyla, kendince saglam bir karar olusturmak i¢in bastan
beri delilleri bir kanala yonlendirerek karar olusturmaya ¢aligmasi
da diirtistliik ve adillik ilkeleriyle ¢elisecektir. Diiriistliige inang
ve glivenme bedendeki can gibidir. Can bedenden ¢iktiktan
sonra bir daha yerine konulmasi miimkiin olmadigi gibi, yargi
ve hakime kars1 giiven ve inan¢ kaybolursa bunu tamir etmek de
oldukea zor olacaktir.

“Bir insan ne kadar duyarli ve uyanik ise, bir kez i¢ten olma
tintinii yitirdiginden, daha ¢ok nefret edilen ve daha az giivenilen
olur” (Cicero)™®

Hakimin, zaruri olan kesiflere gitmemek igin bahaneler
arayip tutanak tutmasi, gerekmedigi halde sirf yolluk almak
gayesiyle kesiflere gitmesi, kayirma saikiyle hep belirli kisileri

207 Yilmaz Biger, Acemi Savci, 60°l Yillardan Bir Adalet Manzarast, s. 80
208 Montaigne, Denemeler, s.227 (Kitap 11, bolim XVII)
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bilirkigi olarak atamasi, bircok alternatif oldugu halda hep
ayn1 soforilin araciyla kesfe gitmesi ve fazla iicret yazmasi gibi
hususlar da diiriistliik ilkesine aykiridir.

Terfi donemlerinde, is ylizdesini tutturmak i¢in gereksiz yere
birlestirme kararlar1 verilmesi, yetkisizlik ya da gorevsizlikle
dosyanin bagka yerlere gonderilerek elden ¢ikartilmasi, deliller
tam olarak toplanmadan alel acele karar verilerek dosyanin
kapatilmasi, davayi terfi donemi gectikten sonra agmalari
yoniinde taraflarin zorlanmasi gibi durumlar da higbir zaman
icin tasvip edilecek davraniglar degildir. Hakimin en biiyiik
sermayesi, sayginligi ve giivenirligidir.>”

“Hakim, terfisini adalet diisiincesinin 6niine koymamalidir.
Cinkii ‘Adaleti gerceklestirirken miikafat beklemek en biiyiik
adaletsizliktir’(Marcus Cicero)?

OLAY:
Yer Yiizinden Merhameti Kaldirdin!

Hani meshur bir hikaye vardir. Hikayeye gore: Bir ath ¢6lde
yolculuk yapmakta iken, ¢6liin ortasinda 1ss1z bir yerde yar1 baygin
halde bir adama rastlar. Hemen atindan inip matarasindaki su ile
onun elini yiiziinii yikar, serinletir ve kendine getirtir. Heybesindeki
yiyeceginden verip karnini doyurur. Cana gelen adam, “Sen bana
rastlamasaydin burada kurda kusa yem olacaktim, Allah razi
olsun!” diye tesekkiir eder. Atli onu en yakin yerlesim yerine kadar
gotlirebilecegini bildirir ve yorgun ve halsiz olmasi sebebiyle
de atina binmesini, kendisinin bir miiddet onu yaya olarak takip
edecegini soyler.

Ata binen ¢oOldeki adam, at sahibinin daha toparlamasini
beklemeden ati kirbaglayarak tizerindekilerle birlikte kagirmaya
bagslar. Saskinlik iginde kalan atin sahibi, at1 kagirmakta olan adamin
arkasindan;

“Hey arkadas! Atimi ve esyalarimi kagirdigina acimiyorum
da, bundan sonra senin durumunda olanlara kimse inanip yardim
etmeyecek de buna tiziiliiyorum. Sen bu davramsinla yer yiiziinden
merhameti kaldirdin!.. Ben kimseye sdylemeyecegim, sen de séyleme
ki bunu kimse duymasin!..” diye bagirir.

209 Kasike, a.g.e., s. 202
210 HUKAB, Etik Degerler “Ethics”, s. 29
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o Kamunun siirekli denetim sujesi olarak hakim, kendinden
sadir olacak tiim etkinliklerde yakisiksiz ve yakisik almayan
gorintiiler igerisinde olmaktan kag¢inmalidir. Toplumun,
hakimin kamusal, sosyal ve 6zel yasantisinda yliksek bir standart
beklentisi bulunmaktadir. Toplum goziinde iyi bir hakim olmasi
yetmez, ayni zamanda iyi bir insan olmasi beklentisi de vardir.
Bu ylizden bir hakim herhangibir kisiden beklenemeyecek
kisitlamalar1 mesleginin geregi olarak kabullenmek ve buna
uygun davranmak zorundadir. Ornegin, kendi mahkemesinde
goriilmekte olan bir davanin sanig1r olan memurla hali sahada
ma¢ yapmak, davaci ya da davali konumundaki kisinin ya
da avukatinin 6zel araci ile bir yere gitmek ya da bu kisilerin
marketinden alis veris etmek, lokantasinda yemek yemek, davasi
bulunan biirokratlarla samimi iliskiler i¢inde bulunmak, zabita
(polis-jandarma) ile igli-digli olmak ya da bdyle bir gorintii
vermek, kumar oynandig1 ya da fuhus yaptirildigi sdylentileri
olan yerlerde konaklamak ya da oralara gidip gelmek, adliyede
isi olan karigik kisilerin halka a¢ik mekanlarina ugramak, talih
oyunlar1 ve borsa ile ilgilenmek gibi davramislar1 da etik dist
olarak kabul edilecektir.

Hakimden bir rahip ya da rahibe gibi yasamasi da
beklenemez. Adaleti yerine getirecek olan hakimin, toplumdan,
sosyal iligkilerden ve toplumun ihtiyag¢larindan habersiz olmasi
diisliniilemez. Isinden evine, evinden isine gidip gelen ve toplum
icine ¢ikmayan hakim istismara daha agik bir konumdadir.
Ciinkii halkla miinasebeti olmadigindan, baskalar1 araci gibi
goziikiip onun gryabinda igler ¢evirerek menfaat saglama yoluna
gidebilirler. Hakim, toplumun i¢inde ve onlardan birisi gibi,
herkesin gozii Oniinde, herkese acik, varlig1 ve tavri goriiliip
bilinen, herkese esit mesafede, kiginin kendisi ve kanuni
temsilcisi disinda bagka birine is takip ettirmesine izin vermeyen
bir tarzda davranmali ve yagamalidir.

‘Hakim her konuda, yer, zaman ve kosul gdzetmeksizin
konusan sozcii, gonliine geleni yapan, istedigi gibi yasayan
siradan bir insan degildir. Hakimin 6zgiirliigli lisaninda degil,
kalemindedir. Ille de s6z s6yleyecekse, yeri mahkeme ve konusu
adaletin kalbidir. Ciinkii mahkeme hiikiim verir hizmet etmez.’
(Segulier)"

21l HUKAB, Etik Degerler “Ethics”, s. 29
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Hakim, bulundugu toplumda diizgiin konugmali, kiifiirli
ve argolu tabirler kullanmamalidir. Ayrica giincel ve mahalli
meselelerde  konusurken, ihsas-1 rey teskil edebilecek
konusmalardan c¢ekinmelidir. “Hdakim ¢ok diisiinmeli, az
konusmalidir.*?  “Goz kulak iki, agiz tek, ¢ok goriip isitip az
soylemek gerek!”?

OLAY -1

“Benim bilhassa hayran oldugum yanlari bunlarm tam
kelimesiyle ‘BEYEFENDILIKLERI’ idi.

Babamdan ve kendisini ¢ok iyi tamidigim arkadaslarindan
6l¢iiyordum ve hald zaman zaman diisiinerek hiikiim vermekte ve
verdigim hiikiimleri teyid ve takviye etmekteyim ki, bunlar gergek
birer BEYEFENDI idiler.

Giilmezler, sadece ‘tebessiim’ ederlerdi... Hicbirinin kahkaha
attigin1 duymamisimdir.

Ofkelenseler ger¢i her hallerinden belli olur ama, asla
bagirmaz, haykirmazlardi.

Bunlar asla seslerini yiikseltmezlerdi... En hararetli bir
sekilde konustuklarini goriip de yanlarina yaklagsaniz, iyice kulak
kabartmayinca, ne dediklerini duyamazdiniz...

Bunlarin ellerini ceplerinde goremezdiniz... Ceketlerinin
6niinii acik goremezdiniz. ..

Bunlar birbirlerine isimleriyle dahi hitap etmekten kaginir ve
daima ‘Beyefendi...” diye seslenirlerdi.

Mahkeme-i temyiz Reis ve azalari olan bu beyefendiler
asla birbirleri hakkinda elestiri yapmazlar, iyi veya kotii giyapta
birbirlerinden bahsetmezlerdi.

Ben, omriim boyunca, rahmetli babamin, herhangi bir
arkadasindan sikayetini veya onun hakkinda bir elestirisini
isitmemisimdir.

212 Selguk Hondu, Akademi &Yasam Dergisi, Tiirkiye Adalet Akademisi Yaynlari,
Temmuz 2014 say1:1, s.17
213 Frrat, a.g.e., s. 180
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[Ikbaharda mutlaka biitiin Yargitay, Reis-i Evvel beyefendiden
odacisina kadar, bir Cuma giinii kira (yani piknige) giderdi. Giizel
bir su basinda, o kirlik yerde, bir kadeh olsun igki igilmez miydi?

Hayir, icilmezdi. ..

Peki, o giin o kirlik yerde olmasa bile, misafirliklerde, gece
oturmalarinda filan, poker gibi, bezik gibi kagit oyunlar1 oynanmaz
miydi?

Hayir, hicbir kagit oyunu oynanmazdi ve zaten kimse kagit
oyunu bilmezdi.”*!*

OLAY -2

Daha sonraki yillarda dile getirilen “Ciizdan: ile vicdan
arasma stkismak™" sdylemi sayilmazsa, Yargitay veya Danistay
Bagkanlari’nin Adli Yili agilis torenlerinde ya da emekli olurken
ezberden irat ettikleri ‘Laiklik ve irtica tehlikesi (!)” nutuklar1 prim
yapmakta oldugundan, Yargitay Baskani (I1.O.) de 1967- 68 Adli
Y1l agilis toreninde, aynt minvalde yapmis oldugu konusmasinda,
“Tanryr da insanlar yaratmistir” diyor ve bitmez tlikenmez bir
polemige yol agiyordu. (I.O.)’in 1 Mayis 1969 giinii vefati sonrasinda
cenaze namazini kildiracak imam bulunamiyor, bu durum Devlet
ricalinde 6fke ve tepkiye sebebiyet veriyor, tel’in igin, 7 May1s 1969
glinii ciibbelerini giymis olan yiiksek yargi ve iiniversite mensuplart
Anitkabire yiiriiyorlardi. ‘Olusan bu ortamdan faydalanmak isteyen
darbe severler ise, provakatif eylemler yaparak zinde giiglere darbe
ortami hazirlama ¢abasina giriyorlardi.?'¢

OLAY -3

Hakim (...), agzindan kiifiir diismeyen ilging bir insandi.
Meslektaglarina ve daire amirlerinin her birine bir lakap takar,
onlarla pervasizca konusurdu. Koyu bir Fenerbahge taraftar1 olup
televizyonda mag seyrederken neredeyse bir amigo gibi davranislar

24 Yargitay'dan Hatiralar, s. 92-93 (Eskisehir Yargitay iiyesi Halil Ozy6riik’iin
oglu Doc. Dr. Mukbil Ozyériik’iin hatiratindan)

215 Yargitay Baskant Mehmet Uygun, 1998-99 Adli Yili acilis konusmasinda,
“Maalesef Tiirkiye 'de hukuk, yargicin ciizdaniyla vicdani arasina sikismistir. >
demisti.

216 Frrat, a.g.e., s. 202-203
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sergilerdi. Onunla ilk tanisanlar, bu tavir ve davranislarindan
rahatsiz olur, ancak kalbinde bir k&tiiliik olmadigini anladiktan sonra
hosgoriiyle karsilarlardi. Meslektaslari olan hakim ve savcilara karsi
da her tiirlii takilma ve sakay1 yapmaktan geri kalmazdi.

Bir mesai sonrasi, adliye binasindan kalabalik i¢inde ¢ikmakta
iken, araziden gelen Ilge Tarim Miidiirliigii aract bina oniine gelip
durdu. I¢inden yorgun-argin ve toz i¢inde Miidiir (...) indi. Hakim
(...), merdivenin basindan ona dogru, “Oglum Sahmeran, aksama
kadar seni aradim, nerelerdeydin?” diye bagirdi. Yorgun ve bitkin
olan miidiir, aym pervasizlikla “Cehennemin dibindeydim!”diye
cevap verdi. Aralarindaki samimiyeti bilmeyen bir¢ok memur
saskinlikla olan biteni izlerken hakimle birlikte yiiriimekte olan ve
onun bu davranislarini tasvip etmeyen savci (...), miidiire hitaben
yiiksek sesle, “Yok camim! Orada olsaydin Hdakim Bey seni mutlaka
gortirdii!” deyince birgok memur giilme krizine girdi.!”

« Hakim, kendi mahkemesinde hukuk meslegini icra eden
kimselerle olan bireysel iliskilerinde, objektif olarak bakildiginda
tarafgirlik veya bir tarafa meyletme goriintiisii ya da siiphe
doguracak durumlardan kag¢inmalidir. Aym1 zamanda, kendi
calisanlan ve aile fertlerinden de bu hassasiyeti gostermelerini
beklemeli ve bu yonde gerekli tedbirleri almalidur.

« Hakim, ailesini temsil eden birisinin davaci oldugu veya
boyle bir kimsenin herhangi bir sekilde iliskili oldugu davalara
bakmamalidir.

o Hakim, ikametgahinin hukuk meslegini icra eden birisi
tarafindan miisterilerini veya bu kisinin diger meslektaslarini
kabul yeri olarak kullanmasina izin vermemelidir. Hakimin
esi, ya da cocuklarindan birisinin avukatlik biirosunun hakimin
ikametgahi igerisinde olmas1 ve aynmi kapidan girilip-¢ikilmasi,
burada avukatla goriismeye gelen mivekkillerin, hakimle
goriismeye geldigi izlenimi vereceginden bundan kaginilmalidir.

« Hakim, hakimlerle ilgili derneklere katilabilir veya boyle
dernek kurabilir ya da hakimlerin menfaatlerini temsil eden
diger organizasyonlara katilabilir.

217 Frrat, a.g.e., s.331
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Hakim, ifade, inang, Orgiitlenme ve toplanma hakkini
kullanirken, yargi mesleginin onurunu, yarginin bagimsizligini
ve tarafsizligimi koruyacak sekilde davranmalidir.

Bu alanda kurulmus bulunan meslek orgiitleri, meslegin
ve yarginin sorunlartyla ugrasip ¢Oziim bulma yerine,
konjoktiirel dalgalanmalarin da etkisiyle ge¢miste oldugu
gibi, Cumhurbaskani’nin esinin nasil olmasi1 gerektigi hususu
basta olmak iizere siyasilerden daha siyasi igerikli demegler
vermekten ve bu yonde calisma igerisine girmekten siddetle
kaginmalidirlar.?'®

« Hakim, sahsina ait ve kendi emanetindeki mal varligini
bildirmeli, aile {iyelerinin mal varliklarinin bildirimine de makul
bir ¢aba sarfetmelidir. Hakim i¢in, diger kamu gorevlilerine gore
daha ¢ok O6nem arz eden bu durum, hem bir yasal zorunluluk
hem de etik bir gerekliliktir.

« Hakim, ailesinin, sosyal veya diger iliskilerinin, hakim
olarak verecegi karar1 veya yargisal davraniglarini etkilemesine
izin vermemelidir. Aksi takdirde, ‘potansivel tavassut¢ular’
tireyecek, kendilerinin hakim ve savcililarla birlikte goriiliip
anilmasimin vermis oldugu cesaretle ve adliyede hatir1 sayilir
kisi imajiyla, hdkim ve savciyr zor durumda birakacak sekilde
menfaat temin etme yoluna gitmesi s6z konusu olabilecektir.>”

OLAY:

Mardin ili (...) ilgesi savcisi iken bir kitapta okuduguma gore;
Osmanli Déneminde, Dogu ve Giineydogu Anadolu’nun asiret
yapis1 ve agalik diizeniyle ilgili bir arastirma yapmak iizere heyet
olusturulmus. Heyet aragtirmasini tamamladiktan sonra raporunu
yazmis ve su sonuca varmis: “‘Agalarin yaptigi zuliimdiir, sermayesi
ise devlet niifuzudur.”

Elbette ki agiret reisleri aga degildiler ve bire bir iyi insanlardi.
Fakat agiret toresi geregi onlar da, halkin devlet memurlar ile
muhatap olmalarint hi¢ istemiyorlar ve onlarin en basit ve hakli
talepleri icin bile kendileri gelip aract oluyorlardi. Disarida

218 Frrat, a.g.e., s. 471-472
219 Calisir, a.g.e., s.108
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memurlar takip ederek bir firsatini bulup onlarin yanina gelerek
halkin gozii oniinde onlarla birlikte goriinmekten hoslaniyorlardi.
Asiret reisleri veya ileri gelenleri o6zellikle mesai saatlerinin
bitimine bes on dakika kala dairelere ziyaretlere geliyorlar ve
mesai bitiminde amir-memurla birlikte daireden ¢ikarak onlarla
caddede ylirimek suretiyle halka mesaj vermeye ¢alistyorlardi.
Bu kisilerin memura bir sey sdylemesi, halkin bir talebini iletmesi
gerekmiyordu, memurla birlikte goziikkmesi onun itibar kazanmast
ve memurun niifuzunu kullanmasi i¢in yetiyordu.

Vatandasin en basit isinin takibini bile asiret reisi veya
adamlar1 yaptigindan ve vatandas kamu gorevlisiyle muhatap
edilmediginden, vatandas, bu isleri ancak asiret reisi ya da adamlari
yaptirabilir diye diisliniiyor ve ona baglilig1 artiyordu. Bu durumu
onlemek icin talep sahibinin gelmesini sdyleyerek dilekgeyi kabul
etmiyordum ve akabinden dilekge sahibi gelince isini yaptyordum
ama, bir defa asiretin ileri geleni dnceden gelmis oldugundan nam
yine onun oluyordu. Siki agiret iligkisi i¢erisinde bu inanct kirmak
son derece de zor goziikiiyordu.??

e  Hakim, makammin sagladigi prestiji kullanmamali,
basta aile fertleri ve adliye calisanlari olmak iizere bagkalarinin
kullanmasina da izin vermemelidir. Ayrica, yargi gorevinin yerine
getirilmesinde, herhangi bir kimsenin kendisini etkileyebilecegi
izlenimine ne kendisi yol agmalidir, ne de baskalarinin boyle bir
izlenime yol agmasina miisaade etmelidir.

Hakim alig-verig sirasinda, trafikte, eglence yerlerinde ya
bagka bir ortamda gereksiz yere kimligini deklare edip bundan
bir menfaat ve fayda saglama yoluna gitmemelidir. Prestijin
olur olmaz yerde kullanilmasi, hakimin itibarini agindirip onu
komik durumlara diisiirebilecegi gibi sorumluluk dogurabilecek
durumlar da olusturabilir.

“Diinyanin  mahiyetini iyi anlayanlar makam-mevki ve
sohret kaygisindan uzak kalwrlar. Yiiksek mevki elde edinenler
sakin gurura kapimasinlar ki kagimilmaz olan ¢okiis vakti
geldiginde diinya onun kusurlarim agik eder” (Hersekli Arif
Hikmet)**!

220 Firat, ag.e.,s.304 .
221 Hayati Inang, Can Veren Pervaneler, bky Yaylari, Istanbul-2014, s.194-195
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« Hakim, meslegini icra ettigi sirada 6grenmis oldugu gizli
bilgileri, yargi faaliyeti disindaki diger amaglar i¢in kullanmamali
ve ifsa etmemelidir. Bu hususa yeterince dnem verilmemesi,
masumiyet karinesi ve kisilik haklarinin korunmasi ilkesine
zarar verecegi gibi, hakim agisindan da biiyilk sorumluluk
dogurabilecek gelismelere yol agabilecektir.

o Hakim, yargisal gorevlerini tam ve eksiksiz bir sekilde
icra etmek kaydiyla su faaliyetlerde bulunabilir:

o Hukuk, hukuk sistemi, adalet teskilati veya bunlarla
baglantili konulara yonelik yazi yazabilir, konferans ve ders
verebilir ve diger etkinliklere katilabilir.

o Hukuk, hukuk sistemi, adalet tegkilat1 veya bunlarla ilintili
diger konularla ilgili resmi bir organ Oniindeki kamuya acik bir
oturuma katilabilir.

° Ticari faaliyet olmamak kaydiyla, gayrimenkul almak,
hisse senedi ve tahvil sahibi olmak vb. gibi karlh islere yatirim
yapabilir.

“Hicbir sekilde ticaretle ugrasma. Ciinkii bu, bir Sultan
olarak senin azim ve gayretinin diistikliigiinii gésterir”” (Imam
Gazali)*®

o Kendi dairesinin bulundugu ve oturdugu sitede yonetim
kurulunda yer alabilir.

o Hakim, yargisal gorevlerini sona erdirerek Bakanligin
idari boliimlerinde gorev alabilir.

o Hakim, aym1 zamanda avukatlik yapamaz. Hukuk
danismanligi, hukuki belgelerin hazirlanmasi ve benzeri gibi
mahkeme dis1 hukuki bir hizmet veremez.

o« Hakim ve aile iyeleri; yargisal gorevlerin yerine
getirilmesine iligkin olarak, birseyin hakim tarafindan yapilmasi,
yapilmamasi veya yapilmasina kayitsiz kalinmasi ile ilintili
herhangi bir hediye, kredi, bagis ya da iltimas talebinde ne
bulunabilir ne de kabul edebilir. Ayn1 sekilde, mahkeme

222 imam Gazali, Yoneticilere Altin Ogiitler, s. 219.
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personeline veya niifuzu, idaresi ve yetkisi altinda kalan diger
kisilere, gorevlerinin veya islevlerinin yerine getirilmesine
iliskin olarak; bir seyin yapilmasi, yapilmamasi veya yapilmasina
kayitsiz kalinmas: ile ilintili herhangi bir hediye, bir kredi,
bir teberru ya da bir iltimas talebinde bulunmalart veya kabul
etmeleri konusunda izin veremez.

Bu baglamda hakim, davali ya da davaciin duyacagi
sekilde, 6rnegin koye kesfe giderken arag igerisinde, katip veya
miibasire “Burasimin cevizi, bali, yogurdu vs. ¢ok meshurmus”
gibi imal1 ve mesaj i¢eren sozleri sarf etmemelidir. Kesif sonrasi
adliyeye doniiliince hakim ya da savciya verilmek {izere kesif
aracinin bagajindan ¢ikan bu tiir hediyelerin de verilecek bir
hesabimin bulundugu unutulmamalidir.

Evvel zaman i¢inde, durugma sirasinda hakimin marangoz
olan samiga “Sen c¢ok giizel tavia yaparmissin, bana da bir
tane yapsana” dedigi ya da baska bir durusma sirasinda
lokantact miustekiye, “Sen ¢ok giizel pastirmali kuru fasulye
yapiyormugsun” beyaniyla onlardan séz ve davet aldig1 gibi
davranislarin agir etik ihlali oldugu bilinmelidir.??

Yargi etigi konusunda da, Bagbakanlik Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu tarafindan hazirlanmis bulunan 2012 tarihli etik
rehberinde belirtildigi gibi hangi hediyelerin kabul edilebilecegi
ya da edilemeyecegi konularinda bir etik rehberi hazirlanarak
durum anlagilir hale getirilmelidir.

o« Umuma aciklama konusundaki yasal gerekler ve hukuk
gozetilmek suretiyle hakim, tarafgirlik goriintiisiine yol
acmayacak veya yargisal gorevlerin icrasinda hakimi etkilemek
amactyla verildigi izlenimi yaratmayacak hatira kabilinden
hediye, 6diil veya benzeri seyi alabilir. Ancak, bu durumlarda da
dikkatli davranmak, hediye ad1 altinda verilen seyin gerisindeki
niyeti iyi okumak ve manevi bir borclanma hissi verecek
hediyelerden de uzak durmak gerekir.

223 Bu iki olay, Hasan Dudakli’nin saver olarak katildigi bir durugma sirasinda
meydana gelmistir.
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OLAY:

‘Hz. Muhammet (s.a.s), Abdullah b. Lutbiye el-Ezdi’yi
zekat toplama memuru olarak tayin etmisti. Bu memur isini
bitirdikten sonra Restilullah’a gelerek: “Ey Allah’in Resiilii! Su
sizin zekat malimizdir,bu da bana hediye verilmistir.” dedi. Bunun
iizerine Hz. Peygamber su karsilig1 verdi: “Sen babanin ve ananin
evinde otursaydin da sana aym hediye verilir miydi, verilmez
miydi,baksaydin ya!” dedi ve devamla: “Bu memurun hali nedir?
Ben onu bir igse memur tayin ediyorum, sonra bana gelip hesap
verirken su sizindir, bu da bana hediye verildi’ diyor. O babasinin
ve anasuin evinde otursaydi da ona hediye verilir miydi, verilmez
miydi baksaydi ya! Muhammed’in nefsi elinde bulunan Allah’a
yemin ederim ki herhangi biriniz devlet- millet malindan hainlik
yapip haksiz bir sey alirsa, muhakkak kiyamet giiniide o ¢aldig
mali boynu iizerinde tasiyarak getirecektir. Oyle bir halde ki ¢aldig
sey bir deve ise deveyi iniltisi oldugu halde, bir sigir ise bagirmasi
oldugu halde, bir davar ise melemesi oldugu halde, bunlarin
herbirini boynunda tasiyarak getirecektir. Ben emroldugum seyi
sizlere teblig ettim.” dedi.?*

ESITLIK
“Insanlar yaratilis itibariyle bir taragin disi gibi esittirler.
(Hadis-i Serif)*s

“Sizden onceki milletleri, aralarinda serefli, ileri gelen
birisi hirsizlik yaptigr zaman yakasint birakmis olmalari, zayif
ve sade birisi ¢aldigi zaman da ceza uygulamis olmalari yok
etmistir.” (Hadis-1 Serif)>

“Halktan pek tamnmayan birisiyle, taminmis, makam,
mevki sahibi bir insan dava i¢in geldiklerinde, birisi fakir, digeri
zengin ayirumi yapmaksizin egit muamelede bulunursan ger¢ek
adaleti uygulamis olursun. Unutma ki, ahirette cevherle toprak
aym degerdedir. Akilli olan kisi, baskalarimi yiiceltmek i¢in

kendisini ateste yakmaz.” (Imam Gazali)’

224 Aslan, a.g.e., s. 50-51 (Buhari, Hiyel, 15)

225 Mehmet Erdogan, Fikih [lmine Giris, s. 92

226 Muhammed Ebu Zehra, a.g.e., s. 13

227 imam Gazali, Yoneticilere Altin Odiitler, s. 140
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“Herkes, dil, irk,cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
Oniinde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz. Cocuklar,
yaslilar, Oziirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri
ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1
sayilmaz.

Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari biitiin islemlerinde
kanun Oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadir.” (Tiirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasast Madde:10)

Ciimle yaratilmisa,
Bir goz ile bakmayan,
Halka miiderris ise,
Hakikatte asidir.

(Yunus Emre)

o Hakimlik makamimin gerektirdigi performans agisindan
esas olan; herkesin mahkemeler 6niinde esit muameleye tabi
tutulmasini saglamaktir.

OLAY:

Evliya Celebi Seyahatnamesinin Emiri kiitiiphanesindeki
yazma niishasinda bulunan ve Abdurrahman Adil’in “Hadisét-1
Hukukiye” sinde nesredilen belgeye gore: Istanbul fatihi Fatih
Sultan Mehmet, iki mermer siitunu {iger arsin kisa kesen bir Rum
mimarinin ellerini kestirmis ve mimar da buna karsi dava agmustir.

Dava Hizir Bey Celebi huzurunda goriilmiistir. Hizir Bey
Celebi, durusma sirasinda oturmak isteyen Padisahin oturmasina
miisaade etmeyerek davaci ile birlikte ayakta durmasini sdylemis
ve Padisah da oturmayip ayakta durarak muhakeme edilmistir. Hizir
Bey Celebi, haksiz ve hiikiimsiiz el kestirdigi i¢in kendi ellerinin
kesilmesi lazim geldigini sdylemigse de Rum mimar, kisas istemedigi
i¢in Fatih Sultan Mehmet on akg¢e tazminata mahkum olmus ve hatta
kisastan kurtuldugu i¢in bu tazminati kendiliginden yirmi akgeye
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cikarmigtir. Boylece “esitlik” fikrinin Tiirk toplumunda asirlardan
beri kanunlagmis bir hukuk esas1 oldugu ve kanun nazarinda en aciz
fertle ve hatta Hiristiyan tebaa ile en sevketli Tiirk hitkiimdarlari
arasinda higbir farkin olmadig gosterilmigtir.*

o Hakim, ik, renk, cinsiyet, din, tabiiyet, sosyal sinif,
sakatlik, yas, evlilik, cinsel yonelim, sosyal ve ekonomik durum
ve benzeri diger sebeplerden neset eden farkliliklarin suurunda
olmak ve bunlart anlamak zorundadir. Hakim, toplumda
bu farkliliklar iizerine insa edilmis olabilecek tarafgirlik ve
onyargidan uzak durmali, davranis ve muamelelerinde gereken
dikkat ve 6zeni gostermelidir.

“Bu tiir ayrimciliklar1 yapmak, adaletsizlik 6rnegi olup,
karsimizdakini insan olarak gormemekle ilgilidir. Baskasini
herhangi birsey, bir ara¢ olarak degil, bir kisi olarak gérmek i¢in
saygl ve onun igerdigi tahayyiil etme gibi seylere ihtiya¢ vardir.
Adalet, bir digerini insan olarak tanimak ve onun yerine kendini
koymakla ilgilidir. Kurumsal diizenlemeler ne kadar iyi olursa
olsun, “hala biiyiik balik kii¢iik balig1 yutuyorsa” adaletin ihlali
s0z konusudur. Adaletin konusu, sadece mitkemmel adil topluma
veya adil diizenlemelere ulasmak degil, adaletsizligi onlemektir.
Hukuk ve hakim vatandaglar i¢indir. Vatandaglar hakimler igin
degildir.”*

“Butiin bu meselelerin tarzi halleri ne olursa olsun,
en yiliksek bir sinifa malik insanlarin cezalartyla, en hakir
tabakadaki insanlarin cezalar arasinda bir fark gozetilmemelidir.
Medeni miisavat, biitiin servet ve itibar farklarindan evvel
tekevviin etmistir. Sayet biitiin vatandaglar ayn1 kanununa tabi
bulunmuyorlarsa, gozetilen takdir ve temyiz farklar1 asla megsru
olmaz.”?%

“Bir davada karsi tarafi dinlemeden verilen karar dogru
bile olsa hi¢hir zaman i¢in adil olamaz.” (Seneca)

« Hakim, yargilama gorevini yerine getirirken, herhangibir
kisiye ve gruba kars1 soz ya da davranislariyla meyilli veya
Onyargili olarak hareket edemez.

228 Erk, a.ge.,s. 138
29 Uygur, a.g.e., s.30, 33,42, 91, 137.
230 Beccaria, a.g.e., s. 242
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“Gerek oglum olsun, yakin ya da yabanci,
Gerek yolcu olsun, konup gegici.

Yasada ikisi de bana birdir,

Karar verirken farkl degildir.”(Kutadgu Bilig)*!

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi:

Madde 7 - Herkes yasa Oniinde esittir ve ayrim
gozetilmeksizin yasanin korunmasinda esit olarak yararlanma
hakkina sahiptir. Herkesin bu bildirgeye aykir1 her tiirlii ayrim
gozetici isleme kars1 ve boyle islemler i¢in yapilacak her tiirlii
kiskirtmaya kars1 esit korunma hakki vardir.

Madde 10 — Herkesin, hak ve yiikiimliiliikleri belirlenirken
ve kendisine sug yiiklenirken, tam bir sekilde davasinin bagimsiz
ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan hakc¢a ve agik olarak
goriilmesini istemeye hakki vardir.

o Hakim, yargisal gorevlerini, davanin taraflari ve
meslegi icra eden meslektaglari dahil herkes i¢in uygun yasal
miilahazalarla yerine getirmelidir.

Hakimin, kadin avukat veya katibe karsi agik bir sempati
gosterisi yapmasi, onunla konusurken ses tonunu degistirmesi
ya da cesitli isimlerle hitap etmesi, espri yaptyorum diye dl¢iiyii
kacirmasi, Ozellikle taraflardan birinin avukatina ismiyle (...
Bey, ... Hanim diye) hitap etmesi, taraflardan birinin durusu ve
viicut yapisi gibi fiziksel 6zellikleriyle alay eder tarzda davranip
konugmasi, ceza verirken sami@a karsit kiiclltiicii ifadeler
kullanmasi, verdigi cezadan sanki zevk aliyormus izlenimi
vermesi de etige uymayan davraniglardir.

Hakim, mahkeme salonunda diizeni ve durusmanin ahenk
icerisinde yapilmasini saglamak baglaminda, herkes i¢in esit bir
atmosfer, diizen ve adaba uygun ortam olusturmak i¢in sabirls,
nazik ve anlayish tavirlar sergilemelidir.**

21 Yusuf Has Hacip, a.g.e., s. 81
22 Inceoglu, a.g.e., s.62
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o Hakim, mahkeme personeli veya niifuzu altinda
bulunanlara, 6niine gelmis olan konularda ayrimcilik yapmalarina
izin vermemelidir. Bu yiizden biirolar siirekli kontrol altinda
tutarak, is sahiplerine kars1 esit muamele yapilip yapilmadigini
gozetlemeli ve gerekli tedbirleri almalidir.

« Hakim, mahkeme Oniindeki yargilama asamasinda,
avukatlardan; sozleriyle ya da davraniglariyla, yargilama ve
savunma konusunun bu sebep olmasi hali disinda, davaya mesnet
olmayan sebeplere dayanarak herhangibir kisi ya da gruba kars1
meyilli ya da 6n yargili olduklarini izhar etmemelerini talep
etmelidir.

Aristoteles, “Zayif, daima adalet ve esitlik ister, oysa ki
bunlar gii¢liiniin umurunda bile degildir.”” demistir. Giiniimiizde
de maalesef adaletli ve esitlik¢i olanlar gii¢siiz oldugu i¢in bunlari
talep etmektedir. Yani bu O6zellikleri giligsiiz olduklar1 ig¢indir.
Glicii eline gegirince hicbir kural ve nizam tanimamaktadirlar.
Bir hakim, her zaman ve her sartta adaleti ve esit muameleyi
siar edinmelidir. Bu da ancak, kendini hicbir yere bagli saymayip
yasalar ve vicdaninin sesine gore hareket etmesiyle miimkiin
olabilir.

“Milletin fertleri arasinda adalet ve esitlik kaybolunca,
devletin itibar1 arsa da ¢iksa bir giin yerin dibine geger
vesselam!” (Namik Kemal)?*

“Hukukun en biiyiik diigmani ayricaliktir” (Marie von
Ebner — Eschenbach)**

“Hiikiim sahibi isen, Hak soyle, hak ile hiikmet. Hevay
hevese uyma. Herkese esit muamele et. Ciinkii bizden evvel helak
olan kavimler, herkese esit muamele yapmadiklar: i¢in azaba
carptirilmiglardwr. ”(Muhyiddin Ilbnii’l Arabi)

233 iskender Pala, Kadilar Kitabi, s. 102
24 Aral,a.ge.,s. 185
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EHLIYET VE LIYAKAT

“Su bir gercektir ki, Allah, size emanetleri ve isleri mutlaka
ehline vermenizi, insanlar arasinda hiikmettiginiz zaman
adaletle hitkmetmenizi emreder.”*

“Adli kudret kadar, vatandaslar tizerinde, dogrudan dogruya
itiyadi sekilde miiessir olan hi¢hbir kuvvet mevcut degildir. Bunun
icin bu kudret kendilerine emanet olunanlarin se¢iminde uyanik
bulunmakta milletin biiyiik menfaati vardir.” (Thouret)>¢

“Hukuk¢unun degeri, bilgisi derecesi ile degil, bilgisini
tatbik kabiliyeti ile ol¢iiliir.” (Prof. E. Hirs)

“Ekmek, su, as bulmak gecikebilir,
Temele tas bulmak gecikebilir,
Devlete bas bulmak gecikebilir,
Adalet gecikmez, tez verilmeli!”

(Niyazi Yildirm GENCOSMANOGLU)>

o Ehliyet ve liyakat, hakimlik makaminin gerektirdigi
performansin 6n kosuludur.

Bu bakimdan hakimlik meslegine alinma da dahil olmak
tizere bir hakimde ehliyet ve liyakat her zaman i¢in aranmalidir.
Ozellikle agir ceza mahkeme baskanligi, yiiksek mahkeme
iiyelik ve bagkanliklar1 gibi gorevlerde ehliyet ve liyakate dnem
verilmelidir.

o Hakimin yargisal gorevleri, diger tiim etkinliklerinin
onilinde yer alir. Hakim her dosyaya gereken Onemi vermeli,
ozellikle tutuklu olan dosyalarda davanin biran 6nce bitirilmesi
i¢in azami gayreti sarfetmelidir.

“Bir tahkikat esnasinda bir hakimin kayitsizlig1 ile bir
sanigin ¢ektigi 1zdirap arasinda ne feci bir tezat vardir! Bir tarafta

235 Nisa Suresi, ayet: 58
26 Erk.age.,s.33
237 T.C. Adalet Bakanlig1, Addlet Kitabu,
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zamanini nese ve huzur i¢inde gegiren bir hakim, diger tarafta
ise bir hapishane kosesinde ac1 goz yaslar1 dokerek zamani iple
¢eken bir bigare bulunuyor.”**

Hakim, bu konularda kendisi titiz davrandig: gibi, mahkeme
personelinin de ayni sekilde titiz davranmasint saglamalidir.
Tabiri caiz ise, mahkeme kalem ve biirolar1 adliyenin mutfagi
mesabesindedir. Buras1 kontrolsiiz birakilirsa, pisirilen yemek
lezzetsiz olur, mutfaktan pis kokular ¢ikabilir, bocekler dolabilir.
Bu bakimdan hakim kalem ve biirolar1 sik sik denetlemeli,
personelle devamli birlikte olup onlara rehberlik yapmali,
personelin bas edemedigi sorunlarin ¢oziilmesine yardimect
olmalidir. Dogum, hastalik, 6liim gibi durumlarda personeli ile
ilgilenmeli ve onlarin bir robot ya da makine gibi is yapmak
zorunda olmadiklarini anlayip takdir etmeli, gerektiginde
basarilarmi takdir ederek ddiillendirme yoluna gitmelidir. Hakim
istisnai bazi ufak igler diginda personelini kendi 6zel islerinde
kullanmaktan sakinmalidir.

o Hakim, mesleki aktivitesini, tamamiyla yargisal
gorevlerine adamalidir. Tabiri caiz ise, hakimin isini bilmesi
ve basariyla yerine getirmesi, sevdiklerinin isimlerini bilmesi
ve onlara kargi duydugu ilgi kadar dnemlidir. Cilinkii bu onun
i¢in, i¢ huzuru, mutlu bir yasant1 ve gorevde basarili bir ¢izgi
anlamlarina da gelecektir.

Hakim, ancak gorevini hakkiyla ve tam olarak yerine
getirdikten sonra bagka alanlarda kendisini yetigtirme yoluna
gitmelidir. Isini tan anlamiyla yapmadan, kendisini yetistirme
bahanesiyle bagka etkinliklere (doktora yapmak, yabanci dil
ogrenmek vb.gibi) yonelirse, vicdani sorumlulugu yaninda, halk
tabiriyle “Dimyat’a pirince giderken evdeki bulgurdan olma”
durumuna da disebilir.

Gorev yaptigt mahkemede ¢ok sayida parali dosya
hakkinda iglem yapmayarak paranin bir kismini iizerinde tutarak
zimmetine gecirmek, gorevini ihmal etmek vb. gibi suglardan
dolayr meslekten ihraci istenen bir memur, Adalet Bakanligi

238 Beccaria, a.g.e., s. 211
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Yiiksek Disiplin Kurulu'ndaki savunmasinda; ‘O giinlerde
yazi isleri miidiirliigii  smavina ¢alistigim icin  dosyalara
bakamadim.” demisti. Daha katiplik gérevini bile tam hakkiyla
yerine getiremeden gozii yiikseklerde...

“Millete efendilik yoktur, hizmet vardir. Bu millete hizmet
eden onun efendisi olur.”  (Mustafa Kemal Atatiirk)

« Hakim, gorevini tam olarak yapmasiyla birlikte, mesleki
bilgisini, becerisini ve bireysel yeteneklerini siirdiirmek
ve artirmak i¢in mevcut olan imkanlardan yararlanmalidir.
Teknolojiye sicak bakmali ve teknolojinin her tiirlii imkanlarindan
faydalanmanin yollarin1 aramalidir. Bu baglamda, yargilamada
birligi saglayacak ve yargiy1 hizlandiracak olan UYAP’1 (Ulusal
Yarg1 Ag1 Projesi) etkin bir sekilde kullanmay1 6grenmeli ancak,
‘kes, kopyala, yapistir.” kolayciligina gitmeden somut olayla
ilgili hukuki yorum ve muhakemesini gelistirecek sekilde
hareket etmelidir.

Hakim, isi disindaki bos vakitlerinde yabanci dil 6grenmek,
bilgisayar kullanmay1 ilerletmek ve benzeri gibi faaliyetlere de
katilarak kendisini yetistirmenin yollarin1 da aramalidir. Ideal
hakim, sadece mesleki ve hukuki konularda degil ayn1 zamanda
felsefe, mantik, sosyoloji, insan psikolojisi ve degerler egitimi
gibi alanlarda da kendisini yetistirmeli, “bilge ve hayati taniyan™
bir insan olmalidir.

Kitap okuyup kendisini yetigtirmeyen insan, ya pinpon topu
oyunu seyircisi gibi, bir bunun bir onun agzina bakar, ya da kor
bir ideolojinin amigolugunu yapma durumuna diisebilir.

OLAY:
NAYS YILLARA

Bitirmis oldugum ilkégretmen okulunun miifredat programinda
yabanci dil olmadigindan hi¢ yabanci dil 6gretimi almamistik ve bu
yiizden bir yabanci dil bilmiyordum. Istanbul Hukuk Fakiiltesi’ni
kazaninca Yabanci Diller Okulu’na iki kur devam mecburiyeti
vardl. Bu yilizden Istanbul merkezli FONO’nun mektupla Ingilizce
dil 6gretimine kaydolmus ve bir temel edinmistim. Ancak, bu ¢ok
yetersizdi.
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1989 yilinda, Adalet Miifettisleri’'nin Saimbeyli adliyesini
denetimleri sirasinda, Yazi Isleri (...) nin goreviyle ilgili bazi
usulsiizliikleri tespit edilmis ve tutuklanmisti. Basmiifettis (...),
bunlara mani olmadigimizdan bahisle hakimler ve benim hakkimda
da sorusturma baslatip savunmamizi istemisti. Meslek hayatimda bu
zamana kadar boyle bir seyle karsilasmadigim i¢in bu durum benim
¢ok zoruma gitmisti. Bu benim i¢in bir déniim noktasi oluyordu.
O zamana kadar pikniklere bile meslek kitaplar1 veya Yargitay
Dergileri gotiirerek okurdum. Simdi anliyordum ki meslekte ne
kadar basarili olursan ol, bir giin birileri gelip seni eften-piiften
sebeplerden dolay: sorguya cekerek sevkini kirabilirdi! Hatta isini
bile kaybedebilirdin! Oyleyse, tek bir noktaya bagl kalmay1p vasifit
bir insan olmak i¢in kendimi diger alanlarda da yetistirmeliydim.
Iste bu sebepten dolay1 Ingilizcemi ilerletmeye karar verdim ve
temin ettigim kitaplarla ¢alismaya basladim.

Gorevimin digindaki saatlerde gecem-giindiiziim Ingilizce
ogrenmekle geciyordu. Gordiigiim her levhada ya da birisinin
iizerindeki tisortte yazan Ingilizce yazilart okuyarak anlamaya
calistyordum.

Bir giin hakim arkadaslarla ailecek Obruk taraflarina piknige
gitmistik. Orada koyunlarimin baginda yere ¢omelmis olan bir
delikanlinin g1yd1g1 tigortiin oniinde ‘NICE’ yazisim ‘NAY S’ olarak
okudum. Bilindigi iizere ‘NICE’, ingilizce’de, ‘hos, iyi’ anlamlarina
gelir ve nays diye okunur. Delikanllya ayaga kalkmasini sdyledim.
Bu Nice yazisinin altinda ‘YILLARA’ yaziyordu. Ikisini birlikte
okudum: “NAYS YILLARA!” “Bu nasil olur? Ust tarafi Ingilizce,
alt taraf1 Tiirkce, boyle bir tisort yazisini da ilk defa gériiyorum!..”
diye kendi kendime sdylenmeye basladim. Benim ikilemimi goren
hakim Ali Riza Bir’in bana bakarak, “Ne Ingilizcesi ya, hepsi Tiirk¢e
iste “NICE YILLARA yaziyor!” demes1yle kendime gelebilmistim..

Aylarca calistiktan sonra girdigim KPDS smavindan ancak otuz
sekiz puan alabilmistim. Basarili olabilmem ve dil tazminatindan
faydalanabilmek i¢in en az yetmis puan almam gerekiyordu.
Bundan sonra birkag defa yine sinavlara girdim. Fakat puanim elli
ii¢, elli dordi gegmiyordu. Kendimi bir ¢ikmazin i¢ine sokmustum.
Tiirkiye’de dokuz ay dil kursundan sonra bir yilligina yurtdisina
gonderilen birgok kaymakam da ayni puanlar1 almakta ve Igisleri
Bakanlig1 onlar1 en az yetmis puan almalar1 yoniinde zorlamaktaydi.
Benim kimseye karsi bir mecburiyetim yoktu ve boyle bir sey
yapmami da kimse isteyip beklemiyordu. Ancak, kendi arzumla
basladigim bir isi basaramadan birakmak beni psikolojik sikintiya
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sokabilirdi. Bu sekilde hi¢bir temel olmadan ¢alisip yiiksek puan
almak ise neredeyse imkansiz gibiydi. Ogretmen iken Cukuragil’da
koy evlerinde, uzun kis gecelerindeki sohbetlerimizde Karagoz
amcanin anlatmis oldugu bir hikaye aklima geldi.

Hikayeye gore; eski zamanlarda, kdyden bir delikanli uzak bir
kasabadaki hocaya okumaya gonderilmis. Glinler, aylar ge¢mis,
delikanlimin akli dersleri sarmiyor. Umitsizlige kapilmis, kagip
koyiine donmeye karar vermis. Fakat ailesine ne diyecegini de kara
kara diisliniiyormus. Sicak bir yaz giliniinde, kdyiine yaklasica
bir su kuyusuna rastlamis ve tahterevalli seklindeki diizenegin
ucundaki zincire baglh lastik kovay1 kuyuya sarkitarak kuyudan
cektigi buz gibi soguk sudan i¢mis ve elini yiiziinii yikadiktan sonra
dinlenmeye koyulmus. Bu sirada kovanin zincirinin siirtiinmesi
sonucunda kuyunun agzindaki tasin kiyisinda olusturmus oldugu
oyuk goziine ilismis. Kendi kendine, “Bu zincir bile zaman iginde,
bu sert tagin ayni yerine devamli olarak siirtiinerek onu oyduguna
gore, ben nicin okuyup anlayamayim?” diyerek izinin iizerine geri
donmiis ve okuyarak biiyiik bir alim olmus.

Ben de ayni disturu edinerek azimle g¢alistim ve sonraki
sinavdan seksen yedi puan aldim. O zaman i¢in yabanci dil bilmek
benim higbir isime yaramryordu. Ancak, daha sonraki yillarda, benim
Adalet Bakanliginda iist diizeyde (sirastyla; Uluslararast Hukuk ve
Das Iliskiler Genel Miidiir Yardimeisi, Avrupa Birligi Genel Miidiirii
ve Uluslararas1 Hukuk ve Dis Iliskiler Genel Midiirii olarak) gorev
almamin temelini iste bu sekilde 6grenmis oldugum dil olusturdu.
Atalarimiz, “Bos durma, bosa ¢alis!..” diye bosa sdylememigler!..
Ciinkii, emegin tirettigi deger hicbir zaman i¢in bosta kalmaz, er ya
da ge¢ yerini bulur.?*

Hakim ve savci yillik izinlerini mutlaka kullanmali ve
miimkiinse gorev yerinin digindaki yerlerde ge¢irmelidir. Clinkii
“Saglam kafa saglam viicutta bulunur.” sozii geregi, dinlenmemis
bir viicut ve zihin saglikli olamaz ve makul diisiinemez.
Olmas1 muhtemel saglik sorunlarinin giderilmesinde ihmalkar
davranmamalidir. Bos zamanlarinda hobisine uygun olan bir
faaliyette bulunmak da (sportif ve sosyal faaliyetlerde bulunmak,
resim yapmak, miizik dinlemek, yiizmek, acik havada ve kirda
dolagsmak vb.gibi) zihni mesgul eden sorunlardan kurtularak

29 Firat, a.g.e., s. 345-347
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saglikli diisginmeye ve sorunlara daha kolay ¢6ziim bulmaya
yardimei olacaktir.

13

Seni dagittim da, bana hi¢ adil olmadin hayat gibi adalet.
Sevgilimin goziine, sana baktigim gibi hi¢ bakmadim. Seni
kucakladigim kadar besikteki bebemi alamadim kollarima.
Higbir diirtii uyandirmadi gece yarisi beni yatagimdan; sensizlik
korkusu uyandirdi ama.

Uyandirdi.
Hala uyuyamiyorum biliyor musun?
Uyuyamiyorum.

Hayati da bagindan 1skaladik senin sayende. Dosya basinda
bitirmigiz hayati. Biz dosyamizin basindayken; med-cezir
yasanirmig, martilar suya dokunarak ucarmis. Biz dosya basinda
miizekkere yazarken; sevdalar yasanir, timitler filizlenirmis.
Biz dosya basinda durugma yaparken, akrep yelkovani kovalar,
zaman denen sermaye eriyip gidermis. Biz dosya basinda kesif
yaparken; zalimlerin tahti saray1 yikilirmis. Biz dosya basinda
ara karar yazarken cocugum emeklemeye baglamis, dis ¢ikarmas,
kogmaya baslamis. Biz dosya basinda karar yazarken; dolmus
soforleri yolcu i¢in kavga ediyor, bir 6grenci har¢ligindan sadaka
birakiyor dilencinin ellerine, yiizii kara, gozii kara, gonlii en
karalardan kara biri ellerinde silahla ¢ikmaz bir sokaga giriyor.

Insan insanin kurdu olmus.

Ani1 kacirmisiz, kime ne?

Hayat kay1p gitmis yorgun bedenimizle.
Her anini 1skalamigiz hayatin.
Iskalamisiz. ..

Hele su durusma bitsin, hele su gerekgeli karar1 yazayim,
su miizekkereyi de imzalayayim, sonra giderim diizensiz atan su
kalbi yoklatmaya...
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Bedenimizi de ihmal ettik, su yorulmus ruhumuzu da.
Yorulduk ey halkim unutma bizi.”**

“Calisgmanin disinda bos zamanimiz olmali, bu bos zamani1
elden geldigince soylu ve ahlakli bir sekilde gegirmeliyiz.””*!

Iste tam burada belki, hakim ve savcinin bu kadar is
yiikiinden sonra bos zamani m1 vardir ki belirtilen etkinlikleri
yapabilsin diye diisiiniilebilir. Bu diisiince hakli bir argiiman
olarak karsmmza ¢ikabilir. Gergekten de basta Ankara, Istanbul
ve Izmir olmak {izere bazi biiyiik kentlerde bu sorunlarla bas
etmek oldukg¢a zordur ve buna bir ¢6ziim bulmak da devletin
gorevleri arasindadir. Ancak; -bir kisim yargi mensubunun
yaptig1 gibi- istikbal aveiligi i¢in Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu, Yargitay, Danigtay, Adalet Bakanlig1 gibi yerlerin kapisi
asindirilmaz ve bu ziyaretler olmasi gerektigi diizeye indirilirse,
kisa siirede bitirilebilecek bir is gereksiz yere sizlanma ve
bagirip cagirarak ¢alisanlarin motivasyonunu da bozup i¢inden
¢ikilmaz bir hale getirilmezse, 6gle aralarinda kahve kdselerinde
baglayan kagit oyunlarma ilerleyen saate ragmen devam
edilip mesaiden c¢alinmazsa, bilgisayarda fal bakip borsanin
derinliklerine dalmaktan vazgegilirse, mag¢ Ozetleri, dizilerin
boliimleri, yeni otomobiller ve silah modelleri iizerindeki bitmez
tilkenmez sohbetler azaltilirsa, facebook ve twiter gibi sosyal
medyada siyasilerden daha siyasi goriisler paylasip herkese laf
yetistirmekten kaginilirsa hakim ve savcilik gorevi disinda bu
etkinlikler i¢in de yeterli zamanin kaldig1 goriilecektir.**

OLAY:

13

15.2.1944

Yurttaki yatili &grenciler samimilesmeye basladi. Benim
yerime bagka biri olsa, belki onlar1 yapiskan bulurdu. Ama ben
Oyle bulmuyorum. Aksam yemeklerinden sonra saat 20.00 ile
21.00 aras1 odamin kapisia hafif¢e vuruluyor, kapida beliren bir

240 Ozdemir, Abuzer 'den Themis’e Mektuplar, s. 166, 215
241 Emile Durkheim, Ahlak Egitimi, s. 270
242 Dikeg, a.g.e., s. 142
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ya da birkag¢ 6grenci, biiylik bir nezaketle, beni biraz ‘rahatsiz’ edip
edemeyeceklerini soruyorlar. S6ze baglama vesilesiyle de, genellikle
o sabahki derste soyledigim ( ya da soyledigim iddia edilen) bir
climle oluyor. Ama ¢ogu kez kiiglik bir sohbet i¢in ellerinde bagka
sorular ya da konular hazir tutuyorlar. Bu sohbetler bana, bu geng
insanlarin ruhunda neler olup bittigi hakkinda bir fikir edinme
imkanin1 veriyor... Bu teklifsiz sohbetler sirasinda onlarin kafa ve
ruh yapisini 6greniyorum. Pazar giinleri benimle birlikte yiirtiyiise
cikmalarini ya da birlikte kayak yapmamizi 6nerdigimde kesin bir
dille reddediyorlar. Pazar giinleri sinema giinii, basibos gezme,
keyif ¢atma giinii. Spor yapmak, yani ciddi olarak bedenlerini
calistirmak, onlara gore, profesyonellerin isi. Cocukluktan bu
yana spora hazirlanmamuslar. Haftada bir kerecik olsun higbir sey
yapmak istemiyorlar, daha dogrusu pasa goniilleri ne ¢ekerse onu
yapmak istiyorlar. Peki, acaba bir dil 6grenmek i¢in ¢alisirlar mi, bir
miizik aleti calmay1 denemigler mi, diye soruyorum. Bu sorularima
bir anlam veremiyorlar. Onlar hukuk 6grencisi, biitin bu 1vir
zivir da ne olacak? Benim kendi gegmisimle, anlattiklarim hayret
uyandirtyor, bdyle seyler yapmanin benim gengligimde adetten mi
oldugunu soruyorlar...”**

o Hakim, uluslararas1 sozlesmeleri ve insan haklar
normlarini olusturan ve Anayasamizin 90’ inc1 maddesi geregince
artik i¢ hukukumuzun bir pargasi haline gelmis olan, Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesi'ni (AIHS), Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi (AIHM) kararlarin1 ve bu alanda yazilmis diger
uluslararas1 makale ve yazilari1 okuyarak kendisini stirekli olarak
yenileyip yetistirmelidir.

Hakimin, yargilama gorevini adilane yerine getirebilmesi
i¢in, kisi olarak etik o6zgiirliige, bilgisel donanim ve yetenege
sahip olmasi gerekir. Dogru degerlendirmeler yapabilmesi i¢in
de, basta hak, deger, adalet vb. gibi isiyle dogrudan dogruya
ilgili kavramlarin agik felsefi bilgisine sahip olmasi, iilkesinde
ve uluslararasinda yiirlirliikte bulunan yasalar, bunlarda yapilan
degisiklikler, gerekgeleri ve ilgili yorumlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve kendisini siirekli olarak yenilemesi lazimdir.**

243 Ernest E. Hirsch, Anilarim, $.325-326 (Not:Yazar bu anisinda, o zamanlar
dgretim {iyesi olarak gérev yaptigi Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesindeki
ogrencileriyle olan sohbetinden bahsediyor.)

244 Kuguradi, Etik, s. 152
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“Bagka bir sey istelemeyen ben, c¢aligmalarimin tek
semeresinin  kendimin daha Ogrenecek ne kadar ¢ok seyi
oldugunu hissetmesi i¢in i¢imde bdyle bir sonsuz derinlik ve
zenginlik buluyorum. Sik sik kabul ettigim bu zayifligima,
onitime stiriilen inanglar1 kabul etmeyi ve diisiincelerimde kararl
bir bicimde sakin ve algak goniilli olmayi, kendimi bilme
yetenegime bor¢luyum. Ayrica, kesinlikle yalmzca kendine
inanan ve giivenen ve bilgi dogrulugunun baslica diigmani olan
o biktiric1 ve giriiltiicii biiyiiklik duygusuna karst duydugum
nefrete bor¢luyum bunu.”**

Hakim ve savcilarimizin ilk derece yargi mercii olarak,
i¢_hukuk sistemimizde bir gesit son yargi konumunda olan
AIHM’in igtihatlarii uygulamalarinda gosterecekleri titizlik,
hem {ilkemiz, hemde yarg: teskilatimiz acgisindan uluslararasi
alanda bir prestij saglayacaktir.?*

o Hakim, mahkeme kararlarinin verilmesi de dahil tiim
yargisal gorevlerini etkin bir sekilde, adilane ve makul bir
siire icerisinde yerine getirmelidir. Geciken adalet adalet
degildir. “Adaletin ~ gecikmesi  adaletsizliktir”  (Landor).
Vatandasin biri obiiriine kizinca; “Seni mahkeme kapilarinda
suriim stirtim stiriindiiriiviim” demektedir. Oysa dogrusu; “Seni
dava eder, hakkimi soke soke aliruim” olmaliyd1.?*

BiR OLAY:

Y1l 1998. Yer Isparta’nin (...) ilgesi. Haziran kararnamesi ile bu
ilceye atanan hakim (H), heniliz miistemir yetkileri verilmediginden
biitin mahkemelerdeki davalara genel yetkili olarak bakmaktadir.
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu o yil haziran kararnamesinde
atananlarin miistemir yetkisini belirlememis ve bunu sonbaharda
yapacag1 kararnamede atanacaklarla birlikte yapmay1 planlamistir.

Hakim (H) genel yetki ile baktigi mahkemelerdeki davalar
bitirmek istememektedir, ¢linkii bu sekilde ¢ikaracagi kararlar,
cikardig1 is durumu ve terfiinde isine yaramayacagi i¢in, bunlari
cesitli bahanelerle uzatmakta ve miistemir yetkisinin gelmesini
beklemektedir.

245 Montaigne, Denemeler; s. 61 (Kitap II, bdlim XIII)
246 Ergin Ergiil, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ve Uygulamast, s. v
247 Turan Cinar, Adlive Koridorlarinda 40 Yil, s. 22



138 Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik

Hukuk mahkemesinde davasi bulunan davaci (D)’nin dosyasi
da tamamlanmistir. Ancak hakim (H) kendisine gore yukarida
bahsedilen sebepten dolayr davayi birkag celsedir eften piiften
bahanelerle erteleyip durmaktadir. Eyliil ayindaki durusmaya gelen
davaci (D), delillere gore lehine bitirilmesini bekledigi davasinin
kesin olarak bitirileceginden emindir. Ancak, durusma baglamis
ve hakim (H) yine karar vermeyip durusmayi ileri bir tarihe
erteleyecegini soylemistir. Hakimin bir tlirli karar vermemesine
bir anlam veremeyen davaci (D) saskindir ve “Hakim Bey,dosyada
hersey tamam, birkag celsedir davayi erteleyip duruyorsunuz, liitfen
bir karar veriniz artik!” diye sizlanir. Bu talep karsisinda makul
bir cevap bulamayan hakim (H), ig¢inde depresip duran niyetini
saklayamayarak, “Benim yetkim yok!” diyerek agzindan kagirir
ve yine davay1 ileri bir tarihe erteler. Bunun iizerine davaci (D)
saskinlik ve kizginlikla, “Be adam, madem yetkin yok, neden orayt
isgal ediyorsun?” diyerek salondakilerin saskin bakislari altinda
oradan uzaklasir.

Tirk hukuk tarihinde, temel hukuk bilgisi yaninda, sarf
(kelime bilgisi), nahiv (ciimle bilgisi), ilm-i meani (konusma ve
yvazmada durumun ve konumun geregine uygunlugunu saglama,
kelime ve ciimlelerle anlatim arasindaki iliskileri kavrama yetisi)
ile birlik belagat (Retorik, giizel séz séyleme, yazma sanati)
gibi bilgileri de 6grenerek kendisini yetistiren,** mahkemelerde
geciktirmeden ve isabetli olarak verdigi kararlarindan dolay1
her zaman 6vgiiyle anilan hakimlerimiz gibi olunmasini isteyip
bunu beklemek millet olarak hakkimiz olsa gerektir.

LA FONTAINE’DEN BiR FABL:
Sanat¢i Isinde Belli Olur:

Sahipsiz kalmis bir petek bala

El koymak isteyen yabanarilariyla

Bal arilar1 davali olmuslar,

Gelip yargicin oniine dizilmisler.

Yargig bir esek aristymis, ama
Kesipatilir gériinmiiyormus bu durusma.
Dinlenen taniklara gore

248 Dikeg, a.g.e., s. 136
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Petegin ¢evresinde uzun bir siire

Artya benzer birtakim kanatli hayvanciklar
Vizildamis durmuslar;

Bir haylice sar1 ve uzunca boyluymuslar.
E peki, ne var biitiin bunlarda

Yaban arilarina benzemeyen?

Esek aris1 ¢ikamaz olmus isin iginden.
Yeniden sorup sorusturmus

Belki bir ip ucu verir diye

Karincalara bile bagvurmus.

Onlar da 151k tutamamis bu davaya.
Sonunda akilli bir art,

- Ne olur demis; birakin biitiin bunlari.
Neredeyse alt1 ay **?0ldu bu dava baglayal,
Hala basladigimiz yerdeyiz.

Bu arada kurtlar yiyor petekteki bali.
Sayin hakim bu isi artik bitir deriz.
Bikip usanmadilar m1 bunca viz vizdan?
Bitsin artik bu atismalar, tartismalar,
Bunca tutanak, mutanak, bunca can ¢an,
Gidip calisalim bu yaban arilartyla biz,
Belli olur bir giin i¢inde

Boyle petek, boyle bal yapan hangimiz.
Yaban arilar1 buna olmaz deyince
Anlagilmis bu sanattan anlamadiklart

Ve esekarisi vermis bali sahiplerine.
Keske biitiin davalar boyle bitebilse,

Bu islerde Tiirklerin yolundan gidilse!
Sagduyu varken kara kitap neyimize gerek
Ne diye bunca masraf, bunca emek.
Yeseler insan1 neyse, kemiriyorlar,
Siirlincemelerle canindan bezdiriyorlar.
O kadar, ki sonunda

Istiridyenin igini yargig yiyor,
Davacilara kabuklari kaliyor.

249 Alt1 ay, insan Omrii i¢in ¢ok kisa olsa da, bir arinin yasam siiresine gore uzun bir
zaman say1lir.
250 La Fontaine, a.g.e., s. 44-45
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“Tiirk hakimleri, diinyanin en namuslu hakimlerinden
sayilabiliv. Bu hakikati kendimi isittirebilecegim her yerde
yiiksek sesle soyleyecegim.” (Faloche)®!

o« Hakim, muhakemenin tiim asamasinda, diizenin
saglanmasinda, taraflarla iliskisinde sabirli, nazik ve vakur
olmali ve bu tavr1i muhakemenin diger sujelerinden de talep
etmelidir.

Durusmada,dosyalarinelealinmasirasinadikkatedilmemesi,
bazi taraflarin dosyalarinin 6zellikle geciktirilerek ge¢ vakitlere
kadar beklemelerine sebebiyet verilmesi, hasta, yasli, sakat ve
zab1it miimzilerinin hassasiyetlerinin gézetilmemesi, bagka bir isi
sebebiyle acelesi varmis gibi davalarin ¢abucak ve tstiin korii
goriilityor imaj1 olusturulmasi vb. gibi hususlar da nezaket ve
saygl ilkesine aykir1 diisecek davranislar olacaktir.

“Hdkimlerin ve adliye mensuplarinin hizmetlerinin gerefiyle
orantili iistiin liyakate malik bulunmalart adliyemizin ruhu
olgiistindendir.” (Mustafa Kemal Atatiirk)

Hakim erdemli olup orta yolu se¢meli, herseyin en
iyisini ben bilirim, ben hata yapmam davranislar1 igerisinde
olmamalidir. Unutulmamalidir ki, “Her insanin pisligi kendisine
giizel kokar. ">

OLAY

“Senin Yasin Kadar Benim Meslegim Var!”

Zonguldak’ta (H) adinda, biraz sinirli, ge¢imsiz ve biz kuradan
gelmis olanlara karsi da biraz mesafeli duran ve sanki bizim
amirimizmis gibi davranan bir is mahkemesi hakimi vardu.

1984 y1li adli tatili sirasinda, adli tatile ayrilmayan hakimlerden
is hakimleri de kadro yetersizligi sebebiyle ceza mahkemelerinde
birer hafta miiddetle ndbetgi kaliyorlardi.

O zamanlar kolluk tarafindan hazirlanan hazirlik evraki
genellikle 6gleden sonra saat 15.30 siralarinda topluca getirilirdi.

251 Erk, a.g.e.,s. 39
252 Eski bir atasozii - Montaigne, Denemeler s. 204
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Tarafifadelerinin alinmasi ve davalarin sugiistii hitkiimleri geregince
acilmasi sebebiyle bazi davalarin mahkemeye intikal etmesi mesai
saati sonuna kaliyordu. Iste bu hakimin nébet¢i oldugu bir gilinde,
gorevli doktora hakaret etmekten bir sanik hakkinda asliye ceza
mahkemesine acilmis olan bir davanin durusmasina g¢ikmistik.
Hakim mesai sonrast Schir Kuliibii'nde arkadaslari ile konken
oynadigt i¢in, her gecen dakika onu huzursuz ediyor ve bir an
once arkadaslarina katilmak icin acele davrantyordu. Durusmada
sira taniklarin dinlenilmesine gelince, hakim, benim savci olarak
miitalaami sormadan, miistekinin esi olan tanigin, yakinligi sebebiyle
yeminsiz dinlenmesine karar verildigini yazdirip ifadesini almak
istediginde, ileride tanigin tekrar ¢agrilip celsenin tekrarlanmamasi
icin, ‘bu konuda iddia makami olarak miitalaamin sorulmasini ve
tanigmn sanikla yakinligi bulunmadigini, miistekinin yakini olsa
bile ifadesini yeminli olarak almamiz gerektigini’ onun duyacagi
sekilde fisilt1 olarak hatirlatmak istedim. Hakim duymamazliktan
gelerek devam etti ve miistekinin esi olan tanigin ifadesini yeminsiz
olarak alip zapta gecti. Durusma bittikten ve taraflar ayrildiktan
sonra, katip ve miibasirin yaninda bana, “Sen ne biliyorsun, benim
senin yasin kadar meslegim var!” diye yiiksek sesle bagirdi. Ben
“Olabilir, ancak ileride celsenin tekrarlanmamasi ve tanigin yeniden
cagrilmamasi i¢in hatirlatmak istemistim.” dedim.

Ertesi giin, onbes kadar hazirlik evraki taraflariyla mevcutlu
olarak getirilmis ve ben sugiistii evrakini hazirlamak i¢in saniklardan
birinin ifadesini altyordum. Ayni hakim saat 17.00 dolaylarinda
odamin kapisint hizli bir sekilde agarak herkesin huzurunda bana
dogru, “Kimin yeminli, kimin yeminsiz dinlenecegi konusunda
ukalalik yapmay1 biliyorsun da davalari mesaiye yetistirmeyi
bilmiyorsun. Cabuk gonder, benim igim var, gidecegim!” diyerek
ndbetei hakim odasina gitti. Anlasilan bu hakim, istemedigi halde
kendisini nobete yazmig olanlarin hmeini benden ¢ikartmak
istiyordu. Agiz dalagmma girmemek icin muhatap almadim ve
sesimi ¢ikarmadim. Mevcutlular arasindan alti yedi tane sugiistii
hiikiimlerine gore dava agarak nitelikleri itibariyle hepsini de sulh
ceza mahkemesine yolladim.

Odam bosalinca, tatil sebebiyle o sirada yanimda bulunan
ortaokul 6grencisi kayin biraderim (...), bu durumdan ¢ok etkilenmis
olacak ki bana, “ Eniste, o senin amirin mi?” diye sordu. Durumu
dilimin dondiigii kadartyla izah etmeye calistim.

Odamda, moralim bozuk bir sekilde oturup hakimin diinden beri
devam eden bu yersiz ve saldirgan tavirlar1 karsisinda ne yapmam
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gerektigi hususunda kararimi belirlemeye ¢alistim. Sonunda en iyi
yolun, bu durumu komisyon baskani ve bassavci nezdinde giindeme
getirmek oldugunda karar kilmistim ki, odama gelen miibasir,
“Hakim Bey durusmaya katilmak i¢in seni ¢agirtyor!” dedi.

Sugiistli hiikiimlerine gére agmis oldugum davalarin tamami
sulh cezaliktt ve o zamanlar yiiriirliikte bulunan CMUK (Ceza
Muhakemeleri Usulii Kanunu) hiikiimlerine gore; agir ceza ve asliye
ceza mahkemelerindeki durusmalara savci katilmakla birlikte sulh
ceza mahkemelerindeki durugmalara savci katilmiyordu. Anlasilan,
isini cabucak bitirip kendisini bekleyen konken arkadaslarina
yetismek i¢in acele eden hakim bunun bile farkina varamamis ve
savcl olarak durusmaya katilmam i¢in bana haber gondermisti.

Gelinen bu noktada artik, tasi1 gedigine koymanin ve bu hakime
hak ettigi cevabi vermenin tam zamani oldugunu diisiinerek -hakimin
bulundugu odadan da duyulacak sekilde yiiksek bir sesle- miibasire,
“Hakimine sdyle, sulh ceza mahkemesinin durugsmalarinda savci
hazir bulunmuyor!” diyerek geri génderdim.

Hakim, bana karsi davranisinin yanlis oldugunu anlamis
olacak ki, bundan sonraki ndbet giinlerimizde herhangi bir olumsuz
davranista bulunmadig1 gibi sevecen ve olumlu tavirlar sergiledi.
Artik bu noktadan sonra ben de aramizda gegen bu olaylar1 bagsavct
ve komisyon bagkanina anlatmaktan vazgegtim...>"

“Ar1 bagkasina ignesini batirinca kendisine daha fazla zarar
verir; ¢linkii ignesi ve giicli elden gider.”**

o Hakim, yargisal gorevlerini layikiyla yerine getirmesine
uygun diismeyen davraniglar igerisinde bulunamaz.

OLAY:

“ Savci Bey Tutuklanmani Istiyor!”

1985 yili adli tatil sirasinda, asliye ceza mahkemesi hakimi
(A) adli tatile ¢ikmis oldugundan, 3005 Sayili Yasa hiikiimlerine
gore agilmis olan davalarin durugmalarina nobet¢i hakimler sirayla
bakiyorlardi.

253 Frrat, a.g.e., s. 294-296
254 Montaigne, Denemeler, s. 142 (Kitap II, boliim V)
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Sulh ceza mahkemesi hakimi olup biraz alkol miiptelasi
olan hakim (Y) ile birlikte ¢iktigimiz bir durusmada; 6136 Sayili
Yasaya Muhalefet (Ruhsatsiz Silah Bulundurmak) sugundan
acilmis bir davanin Zonguldak’ta lokantasi bulunan hatirli sanig1 ve
avukatt hazir bulunuyordu. Sanik daha 6nce tutuklanip bir miiddet
tutuklu kaldiktan sonra tahliye olmustu. Silahin vahim silahlardan
olup olmadig1 hususunda Adli Tip Kurumu’ndan rapor alimmak
iizere gonderilen dosya donmiis ve silahin “vahim silahlardan”
oldugu yoniinde rapor verilmisti. Hakim, raporu okuyup sanik ve
avukatinin diyecegini sorup zapta gecirdikten sonra, salondakilerin
hepsini disar1 ¢ikararak bana, “Savci bey, rapor, bu silah vahim
silahlardan diye gelmis. Bildiginiz gibi normal silahin cezasi
bir yildan baslarken, vahim oldugu icin bes yildan bagliyor, bu
duruma gore savci olarak senin sanigin tutuklanmasini talep etmen
gerekir!”dedi. Meslek hayatimin basinda oldugum igin, suglulara
karsi toleranssiz olusum ve hakimin de tutuklama yoniindeki
diistincesini 6grenince tamam dedim. Sanik ve avukati igeri
alindi. Hakim miitalaa i¢in dosyay1 bana tevdi etti ve ben, “Saniga
isnat edilen sugun vasif ve mahiyetine, silahin vahim silahlardan
sayllmast dolayisiyla degisen su¢ vasfina ve ceza miktarina gore
sanigin tutuklanmasina karar verilmesi talep olunur.” diye miitalaa
verdim. Bu beklenmedik miitalaa karsisinda sanik ve avukati dona
kald1. Sanik titremeye basladi. Hakim dosyay1 eline ald1 ve saniga,
“Savci Bey tutuklanmani istiyor, ne diyorsun?” diye sordu. Sanik ve
avukatinin beyanlarini zapta gegtikten sonra, onlara hitaben, “Savci
Bey tutuklanmani talep ediyor ama, ben tutuklamiyorum.” diyerek
durusmay1 bitirdi. Sasirma sirasi bana gelmisti. Resmen oyuna
getirilmistim. Ama nigin?

O giin aksam iizeri ¢arsidan gegerken, ad1 gegen hakimi sanigin
lokantasinda bir grupla igki icerken gordiigiimde sebebini anlamis
oluyordum!*

“Kase temiz degilse icine koydugun hersey eksir”
(Horatius)**

255 Firat, a.g.e., s. 298-299
256 Montaigne, Denemeler; s. 78
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o Her hak 6nemlidir.

Bizim i¢in Onemsiz olan bir ekmek kirintis1 karinca
icin esashi bir nimettir. Cok liiks lokantada bahsis kabilinden
verilebilen 500 veya 1000 Liralik para, bir bagka ortam ve
mekanda fakir bir aile i¢in bir ge¢imliktir. Su halde bizim i¢in
nispeten ‘6nemsiz’ olan bir hak, dava edilmis 50 veya 100
Liralik alacak belki de davaci i¢in bir veya birkac aylik nafaka
parasidir. Hakime diisen, hakkin kiigiigiine/biiyiigiine, miktarina/
igerigine, alacaklisina/borglusuna bakmaksizin herkese hakkini
teslim etmek, ve hakkina saygi duymak olmalidir.?’

Hakimin, acilan bir dava ile ilgili olarak, “Bundan bir
sey c¢tkmaz. Ne bicim dava bu? Niye boyle basit seyler icin
mahkemeyi mesgul ediyorsunuz? gibi sozler sarf edip davranislar
sergilemesi uygun bir tutum degildir.

OLAY:

“Goreve yeni baglamis ¢icegi burnunda yargig, sicak bir
yaz glinli bir siire de ylirliyerek uyusmazlik konusu tagmmazin
bulundugu yere gelir. Davaci, inceleme ve yargilama yapilabilmesi
icin gerekli olan taniklar1 getirmemistir. Bir bagka giin yine gelmesi
gerekecektir. Aylik geliri 950 lira olan yargig; tashik ve kirag
nitelikteki tasinmazin degerinin 200 lira oldugunu 6grenince tepesi
atar ve davaci koylii yurttasa:

- Sen ne utanmaz adamsin, bu sicakta bizi buraya getiriyorsun
kamitlarin bile yok, iki yiiz liralik sey icin yine gelmek zorunda
kalacagiz, degerini bilseydim sana verirdim, bu kadar ugrasa ve
zahmete de gerek kalmazd.

Koylii bu deneyimsiz yargicin sert ve gereksiz sozleri karsisinda
bir an ezilir, utanir; ancak i¢indeki hak duygusunun verdigi giigle:
- Hakim bey, ben para pul pesinde degilim hak pesindeyim.

Utanma siras1 deneyimsiz yargica gelmistir. Yalniz hak arayan
yurttasin gonliinii aymakla kalmaz, kendisi de unutamayacagi bir
‘yasam dersi’ alir.”*®

257 Pmar, a.g. makale R
28 Cetin Ascioglu, Dogru ve Giivenli Yargt Ozlemi ve Yeniden Yapilanma, s. 6
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“Bana gore gii¢siizliik, haklimin hakkini vermemektir.”
(Napolyon Bonaparte)*

o Unutulmamalidir ki, vatandasin ve hak sahibinin son
miiracaat yeri ve umudu ‘Yargi Makamlari’dir. Dogru ve adil
yargilanma hakkinin son teminati mahkemelerdir. Eger burada
derdini anlatamaz ve hakkini alamazsa, kendiliginden hak
almaya, mafya ve ¢etelere davetiye ¢ikartilmig olunur.

OLAY
“ Allah Hepinizin Belasini......!”"

Adliyede yer darlig1 sebebiyle, genisce bir odada dort savel
birlikte oturuyorduk. Bir giin on alt1 yaslarinda bir delikanl iceri
girerek kapimin tam karsisinda olan savci (...)’in masasina yoneldi
ve ‘Almanya’dan babasmi gormek icin geldigini, fakat babasinin
kendisini kabul etmedigini, caresiz kaldigmi, kendisinin babasi
ile goristiiriilmesini’ talep etti. Hazirlik evraki okumakla mesgul
olan savci (...), onunla ilgilenmek yerine, ¢ocugun bu manasiz ve
savcilikla ilgisi olmayan talebi karsisinda ona “Bu bizim igimiz
degil” diyerek disar1 ¢gtkmasini sdyledi. Cocuk birkag kez yine nazik
ve mahcup bir sekilde derdini anlatmaya ¢alistiysa da savci kizarak
citkmasi yoniinde bagirdi. Cocuk, hizla ve morali bozulmus bir
halde kaprya dogru yoneldi ve ¢ikarken, “Allah hepinizin belasint
versin!” diye bagirdi. Hemen polisler cagrildi ve yakalattirildi.
Gorevli savciya hakaretten hakkinda suciistii hiikiimlerine gore
dava agild1 ve tutuklanarak cezaevine gonderildi.

Aslinda ¢ocugun kahrettigi ve hakaret etmek istedigi savci
degildi. Toy ve bunalima giren delikanli, babasiyla goriismek
icin Almanya’dan kalkip gelmis, biitiin yollar1 denemis, basarisiz
olunca da son ¢are olarak adliyeyi gérmiistii. Simdi ise son timidi de
bitmisti. Aslinda kahr1 ve hakareti, kendisini dinlemeyen ve derdine
care bulmayan i¢inde yasadig1 toplumaydi.

Elbette ki cocugun talebi savciligt ilgilendirmiyordu. Ama
belli ki, sikintili, dolu ve garesizdi. Biraz zaman ayrilarak onunla
konusup ne yapmasi gerektigi kendisine anlatilmak suretiyle
rahatlamasi saglanamaz miydi? Hem bdylece, son {imit kapist da
yiiziine kapanmamis olurdu. Hatta mahalli karakola telefon edilip

259 Kurklar Kuliibii, Batinin Kirk Isig1, s. 144
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cocugun derdinin dinlenmesi ve babastyla goriistiiriilmesi yoniinde
girisimde bulunulmasi da bir insanlik borcu olarak miimkiindii ve
yasaya aykirt bir durum da degildi. Ayrica bunalima giren gencin
intihar etmesi ya da birisine zarar vermesi ihtimali de nazara
alindiginda, bir sucun Onlenmesi baglaminda bu bir gereklilik
olarak da goriilebilirdi.>®

wekk
“Yerdeki hdkimlerin gokteki Hakim karsisinda igleri ¢ok

zordur. Ancak adaletli olup dogru hiikiim verenler harigtir.” (Hz.
Aliy!

LS

“Layik olmadan devletin makamlarina atananlar, astlarim
isirw; tistlerine kuyruk sallarlar.”  (Imam Gazali)

260 Frrat, a.g.e., s. 389
261 Mete, a.g.e., s. 30
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IV- SAVCILAR ICIN ETIiK ILKELERI

Su hususu oncelikle belirtmek gerekir ki, gerekli anayasal
ve yasal degisiklikler yapilip HSYK yeniden yapilandirilmali
ve savcilar i¢in “Savcilar Yiiksek Kurulu” kurulmalidir. Bu
baglamda, savci ve tiim adalet dairelerinin denetimleri Adalet
Miifettisleri tarafindan yapilmalidir. Daha etkili ve verimli
bir denetimin yapilabilmesi i¢in de Adalet Bakanlhgi Teftis
Kurulu'nun biinyesinde, “Icra Kontrolorleri®, “Cezaevi
Kontrolorleri”, ve “Noter Kontrolérleri” olusturulmalidir.

Adalet Bakanlig: Teftis Kurulu’nda bdyle bir yapilanmanin;
denetimde uzmanlagsmanin saglanmasi, hakim ve Cumbhuriyet
savcist siifindan denetim elemani temininde yasanan sikintinin
bertaraf edilmesi, denetim elemanlarinin daha az maliyet ile
temini, denetim faaliyetlerinde hakim ve Cumhuriyet savcisi
simifindan daha az personel istihdam edilmesi, meslekten
denetim elemani alinmasi suretiyle meslek mensuplari agisindan
terfi edilebilecek bir iist gorev olusturulmus olmasi, adalet
komisyonu bazinda denetim yapilmasina uygunluk arzetmesi
(heyet halinde bir il adliyesine gidildiginde, adalet miifettisleri
savci ve adalet dairelerini denetlerken, kontrolorlerin de ilgisine
gore cezaevi, noter ve icra dairelerini denetlemeleri) gibi
faydalar da olacaktir.*®

Savcilik meslegi etigi konusunda; 27 Agustos-7 Eyliil 1990
tarihleri arasinda Kiiba’nin Havana sehrinde yapilan 8. Birlesmis
Milletler Sugcun Onlenmesi ve Suglularin Islah1 Konferansi’nda
kabul edilmis olan “Savcilarin Roliine Dair Ilkeler” ile 31 Mayis
2005 tarihinde Avrupa Savcilari Konferans: tarafindan kabul
edilen, Savcilar I¢in Etik ve Davranis Bigimlerine Iliskin Avrupa
Esaslar “Budapeste Ilkeleri” uluslararasi temel belgeler olarak
kabul gérmektedir.

Ulkemizde, Avrupa Birligi ile baslatilan iiyelik miizakere
siirecinde, 23. Fasil olan ¢ Yargi ve Temel Haklar’in Avrupa Birligi
miiktesebat1 kapsaminda i¢inin doldurulup bu ilkelerin bizim

262 Bu konuda, Adalet Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan 27 Eyliil 2012
yilinda hazirlanmis olan genis bir rapor Bakanlik Makamina sunulmustur.
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hukukumuza da girmesini temin amaciyla, “Budapeste Ilkeleri”
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu'nca 10.10.2006 giin ve 424
sayili karar ile benimsenmis ve Adalet Bakanlig1 Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan tiim teskilata duyurulmustur.

Daha da 6nemlisi, Yargitay Ceza Genel Kurulunun 2007/5.
MD-83 Esas, 2007/244 karar sayil1, 20/11/2007 tarihli karariyla,
goreviyle ilgili bir sugtan dolayr yargilanan savcir hakkindaki
davada, Bangalor Yargi Etigi Ilkeleri ve Budapeste Ilkelerine
atif yapilarak bu ilkelerin sistemimizde de fiilen uygulanmasina
baslanilmastir.

Havana Kurallari’na gore:

°Devletler, savcilarin baskiya, engellemeye, tacize, yolsuz
bir miidahaleye veya haksiz olarak hukuki, cezai veya bagka
bir sorumluluk iddiasina maruz kalmadan gorevlerini yerine
getirmelerini saglar. (Md. 4)

oSavcilar, ceza muhakemesinde sorusturmanin acgilmasinda
ve kanunla yetkili kilinmalar1 veya yerel uygulamalara uygun
olmasi halinde suclarin sorusturulmasinda, bu sorusturmalarin
hukukiliginin  gdzetiminde, mahkeme kararlarinin infaz
edilmesinin gbzetiminde ve kamu yararinin temsilcileri olarak
kendilerine verilen diger gorevlerin yerine getirilmesinde aktif
bir rol iistlenirler. (Md.11)

“Tiirkiye  Cumhuriyetinde ~kimsesiz bir birey yoktur.
Cumhuriyet boyle bir kavrami asla kabul edemez. Insan haklari,
vasalarin giivencesi altindadir. En giigsiiz ve en kimsesizlerin
yardimcist devilet ve onun kamu hukuku temsilcileri olan
Cumhuriyet Savcilanidw.  Kendilerini  kimsesiz ~ gorenlerin,
yanlarinda her an haklarim aramakla gorvevli Cumhuriyet
Savcilart bulundugunu asla unutmamalart ve bundan emin
olmalar gerekir.”

(Mustafa Kemal Atatiirk)**

*kek

263 Tiftikei, a.g.e., 5.132)
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Bu béliimde; artik bizim de i¢ hukukumuzun bir pargasi
haline gelmis bulunan Budapeste Ilkeleri ile diger belge ve
kaynaklar 15181nda, savcilar icin etik deger, ilke ve uygulamalar
irdelenip anlatilmaya ¢aligilacaktir.

Savcilarin Temel Gorevleri
¢ Savcilar her zaman ve her kosulda;

« Dava agma gorevi de dahil, her zaman ilgili ulusal ve
uluslararas1 hukuka uygun olarak gorevlerini icra ederler.
Konjonktiir ve dis baskilardan etkilenmeden gorevlerini adil,
tarafsiz, tutarlt ve siiratli olarak yerine getirirler. Insan onuru ve
insan haklaria saygi duyar, bu degerleri korur ve desteklerler.

Konjonktiirel dalgalanma ya da politik saplantisinin
ektisiyle, sirf kanunu uyguluyorum diye hukuku ve adaleti
cigneyemezler.

OLAY:1

Y1l 1976. Yer Konya Eregli ilgesi. Aylardan Ocak ve disarida
siddetli kar yagmakta. Kar ve tipi sebebiyle sokaklar neredeyse bos
denecek kadar 1ssiz. Adliyede gorevli savcl (F.E) sicak odasinin
penceresinden elleri arkada digariyr seyretmekte, siddetli yagan
ve tipinin etkisiyle savrulan kara bakarak manzaranin keyfini
¢ikartmaktadir.

Bu arada 1ssiz sokakta, basinda -Konya civarinda erkekler
tarafindan giyilen ve Romanya kiilah1 denilen kenarlar1 desenli,
iistli yuvarlak ponponlu- bir kiilah bulunan ve paltosuna biiriiniip
one egilerek tipiye dogru zorlukla yol almakta olan bir adam belirir.

Kara bulanmis bu hayalet gibi adam savcinin dikkatini
cekmistir. Hemen bekgiyi ¢agirtarak, o adami kendisine getirmesi
icin sokaga gonderir. Bek¢i adami g¢evirip savcmin g¢agirdigimi
soylediginde, adam buna bir anlam verememis, biraz da endiselenip
korkmustur.

Savci, huzuruna getirilen adamin basindaki kiilahi alip yere
attiktan sonra, ‘Bunu giymenin yasak ve su¢ oldugunu bilmiyor
musun!’ diye adama bagirip ¢agirmakta ve hakaret etmektedir.
Adam sasirmis durumda, higbirsey sdyleyememekte ve isledigi
sucun agirhigint diisinlip kekeleyip durmakta, saver ise onu
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nezarete gonderip hakkinda 671 sayili Sapka Iktisas1 Hakkinda
Kanun’a muhalefet etmekten evrak tanzim ettirip dava acacagini
sOylemektedir.

Sonunda adam nezarete gonderilir. Bir miiddet sonra,
saveimin ne diisiindigii bilinmez ama, kiilaht yirtip atar ve adamin
nezarethaneden saliverilmesini emreder.>**

OLAY: 2

Y1l 1997. Yer Afyon ili, (...) ilgesi. Ilgedeki bir caminin
hoparlériinden duyulan anonsta; ‘o giin ilgeye gelen bir vaize hanim
tarafindan 6gle namazindan sonra camide vaaz edilecegi ve isteyen
hanimlarin davetli oldugu’ duyurulmaktadir.

Bu anonsu adliyede goérevli olan saver (x) de duymustur ve kan
beynine sigramistir. Hemen jandarma komutanina telefon agarak
ilgililerin nezarete alinmasmi ve haklarinda irticai faaliyetlerde
bulunmaktan igslem yapilarak mevcutlu olarak adliyede kendisine
getirilmelerini emretmistir.

Savcmin bu talimati lizerine jandarma, basta cami dernegi
iiyeleri ve vaize hanim olmak iizere birgok kisiyi nezarete alarak
haklarinda ‘irticai faaliyette bulunmaktan’ evrak tanzim eder ve
ertesi giinii mevcutlu olarak adliyeye getirir.

Jandarmaya talimati vermis olan savci (x) o giin isi sebebiyle
disarida olup adliyede bulunamadigi icin evrak diger savci (z) ye
verilir. Savcl (z) evraki inceler, sug delilleri bulunamadigindan
bahisle saniklar1 serbest birakir ve evrak hakkinda takipsizlik karar1
verir.

Daha sonra durumu 6grenen savcl (x) evraki ele alip savei (z)
nin verdigi takipsizlik kararini kaldirarak tiim saniklar hakkinda
‘irticai faaliyette bulunmak’ sugundan asliye ceza mahkemesine
dava acar.

Asliye ceza mahkemesinde yapilan yargilama sonucunda, tiim
saniklar su¢ unsuru bulunmadigi gerekgesiyle ilk celsede beraat
ederler...

264 Bu olaya, o tarihlerde Eregli adliyesinde staj yapmakta olan Hasan Dudakl: sahit
olmustur.



Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik 151

“Ortalig1 birbirine katan tantanali bir ceza yerine, karanlikta
kalmis bir ciirmiin cezasiz kalisini bin kerre tercih etmez
miydim?..”(Montesquieu)**

“Hukuka bagli devlet terimi kanunlara bagli devlet
anlaminda anilirsa ona hukuk devleti demek giictiir. Gergek
hukuk devleti hukukun istiinliigiinii kabul eden devlettir.
Hukukun kanundan da istiin oldugunu kabul etmek gerekir.
Eger kanunlardan oOteye hukukun ne dedigini (jurisdictio)
ortaya koymak olanagi yoksa hukuk¢unun gorevi anlamsizlasir.
Kanunun metni onu tabedecek olan matbaaciy1 baglar. Hukukun
dstiinliigiinii savunmaktan yoksun hukuk¢u kanun adamidir,
fakat ger¢ek hukukcu degildir.”(Prof. Dr. Faruk Erem)?s¢

o Toplum admna ve kamu yararina davrandiklarini dikkate
alirlar. Tutuklamaya sevk ettigi sanig1 tutuklamayan hakim ile
nizaya girerek gereksiz yere iliskilerini bozacak davraniglardan
kaciirlar. Bu durumda, verilen karara karsi itiraz hakki
kullanmaktan bagka bir hak ve sorumluluklarinin bulunmadiginin
bilincinde olurlar.

o Toplumun genel ¢ikar1 ile birey haklar1 ve g¢ikarlar
arasindaki adil dengeyi bulmaya ¢aligirlar.

_ ABD ve Ingiltere Anglo Sakson Hukuk Sisteminde
‘Itham sistemi’ kullanilmasina karsin, Avrupa kara devletleri
ve ilkemizde ‘Tahkik sistemi’ kullanildigindan, sadece
suclamakla ve aleyhe olan delillerin toplanmasiyla yetinmeyip
sanigin lehinde olan delilleri de en ayrintisina kadar toplayip
gercegi bulmaya calisirlar. Biitiin deliller toplandiktan sonra
sanigin kendisini savunmast baglamida ona gerekli savunma
vasitalarini ve yeterli zamani tanirlar.’

Ulkemizde savci, sadece itham edip suglayici olmayip
ayn1 zamanda samigin lehindeki delilleri de toplayarak gergegi
bulma ve adaleti gerceklestirme gorev ve sorumlulugu ile
yetkilendirilmis oldugundan, etik deger ve ilkeleri hakimlerinki
ile benzerlik arz etmektedir.

205 Beccaria, a.g.e., s. 170 (Montesquieu, [ran Mektuplart)
266 Tuncay, a.g.e., 8. 22
2607 Beccaria, a.g.e., s.155, 170
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Saveilarin Genel Olarak Mesleki Hareket Tarzlar:

¢ Savcilar her zaman yiikksek mesleki standartlara
baglidirlar. Bu bakimdan bagsavcilar ve kidemli savcilarin, geng
meslektaslarina rol model olmalar1 bakimindan da bu standartlari
acikca gosterip korumalar1 gelistirmeleri 6nem arz etmektedir.

“Taklit edecegi ornegi olmayanlar nadiren gelisirler”
(Plautus)*®

« Her zaman mesleklerinin onur ve serefini korurlar. Uymak
zorunda olduklart etik kurallarinin kendi sahsi onurlarindan
ziyade mesleklerinin onurunu korumak i¢in oldugunun farkinda
olurlar.

« Her zaman profesyonel olarak davranirlar. Meslegin biitlin
inceliklerini 6grenirler. Olaylar1 jandarma, polis ya da avukatin
nitelenmesiyle yetinmeyip kendi hukuki bilgileri ve tecriibeleri
dahilinde arastirarak igin esasini bulmaya caligirlar.

OLAY:
Intihara Tesebbiis Eden Roman Kizi;

Zonguldak’m cevresinde ve beldelerinde, 6zellikle Karadon
Bolgesi’ndeki barakalardan ibaret evlerde Romanlar ikamet ederler,
deniz kenarinda kiytya vurmus komiir parcalari ve etrafta bol
miktarda bulunan hurdalari toplayip satarak ge¢imlerini saglarlardi.

Altmis {i¢ yaslarindaki Savci (...) haftalik nobetinde, on ii¢
yaslarindaki bir Roman kizi bir hafta icerisinde Liman Iskelesi
tarafinda birkag¢ defa intihara tesebbiis etmis, her defasinda, denize
atlamak iizereyken ya da o tarafa dogru kosarken liman gorevlileri
tarafindan yakalanarak emniyete teslim edilmis ve emniyet
tarafindan ‘Intihara Tesebbiis’ sugundan diizenlenen evrakla birlikte
adliyeye getirilmis, her getirilisinde de ‘intihara tesebbiis etmek suc
teskil etmeyecegi’ gerekgesiyle, Kenan Bey tarafindan takipsizlik
karar1 verilerek birakilmig ve salonu dolduran kalabalik akraba
grubu ile adliyeyi terk etmislerdi.

Ertesi hafta nobet siras1 bende oldugu bir giinde, bu kiz ayn
sekilde intihara tesebbiis etmekten evrakiyla birlikte adliyeye

268 Aral, a.g.e., s.76
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getirilmisti. Polisler, kiz1 ifadesi alinmak iizere odama alirlarken,
kiz kucagmdaki kiiciik cocugu her zaman oldugu gibi disarida
beklemekte olan akrabalarina birakmak istiyor, fakat kii¢iik ¢ocuk
aglayarak ondan ayrilmak istemiyordu. Polisler de kizin yalniz
girmesi konusunda israrli davraniyorlardi. Is uzayinca g¢ocuga
dokunmamalarini, onunla birlikte igeriye gelebilecegini sdyledim.
Kiz kucagindaki kiigiik cocukla birlikte iceri alindi. Ifadesini alirken,
cocugun kendisine ni¢in bu kadar bagli oldugunu sordugumda,
‘kucagindakinin kendi ¢ocugu oldugunu, ailesinin kendisini
akrabalarindan bir delikanl ile gayri resmi olarak evlendirdigini,
asker olan esinin hava degisimi icin geldigini ve iki ti¢ haftadir
burada oldugunu’ sdyledi. Disarida oldugu anlasilan delikanliy1 i¢eri
cagirdigimda, esmer, iri yari, kolunda ve agik olan killi bagrinda jilet
izleri oldugunu goriip tespit ettim. Bunalimli olan bu geng askerden
hava degisimi alarak gelmisti. Anlasilan her giin, bedensel ve ruhsal
gelisimini tamamlayamamis ¢ocuk yastaki bu kizcagiza yiikleniyor,
kiz tahammiil edemiyor fakat derdini kimseye soyleyemedigi icin
intihar etmekten bagka bir kurtulus yolu da bulamiyordu. Bir haftadir
yiizeysel konularla ugrastigimiz igin asil konuyu kagirmistik. Bu
yastaki bir kiz1 evlendirmek agir cezalik bir suctu. Delikanli kadar
bu suga istirak eden anne ve babalari da sugluydu. Hemen ifadeleri
alinarak delikanli tutuklamaya sevkedildi ve tutuklanarak Askeri
Cezaevine gonderildi. Delikanli ve anne-babalar hakkinda agir ceza
mahkemesine dava agildi. Béylece kizcagiz iginde bulundugu zor
durumdan kurtarilmis oldu.?®®

o Her zaman diiriistliik ve 0zenin yiiksek standartlarini
uygularlar.

e Gorevlerini olaylarin degerlendirilmesi temelinde ve
hukuka uygun ve herhangi uygunsuz etkiden bagimsiz olarak
icra ederler.

o Hukuki ve sosyal gelismeler hakkinda, egitim ve bilgi
diizeylerini daima muhafaza ederler. Yasa degisikliklerini giinii
giiniine takip ederek uygulamada buna goére davranirlar.

« Gorevlerinin bireysel ve toplu icrasinda rehberlik etmesi
gereken tavsiye 19 (Rec 2000)*° 36 a paragrafinda belirtilen ilke

269 Frrat, a.g.e., s. 299-300
270 Avrupa Birligi Uye Devletleri Bakanlar Komitesinin, Ceza Adalet Sisteminde
Cumbhuriyet Savcisinin Rolii Hakkinda Rec(2000)19 Sayili Tavsiye Karari
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ve kriterlerin, genel prensiplerin yayilmasi ve benimsenmesi
dahil, uygun diyalog ve ekip caligmasini saglayarak tarafsiz ve
tutarli olmaya ve Oyle anlasilmaya ¢abalarlar.

o Gorevlerini adil bir bigimde, korkusuzca, iltimasiz ve
Onyargisiz olarak gergeklestirirler.

o Gorevlerini, kamunun, medyanin, konjoktiirel gevrelerin,
arkadas, dost ve aile bireylerinin etki ve baskis1 altinda kalmadan
Ozgiirce gergeklestirirler.

« Tiim kisilerin adalet 6niinde esitlik hakkina saygi duyarlar,
cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, siyasi veya diger diisiinceler, cinsiyet
tercihleri, ulusal veya sosyal koken, ulusal azinlik, miilkiyet,
dogum, saglik, 6zgiirliik veya herhangi bir diger statii ile iliski
temelinde herhangi bir kisiye kars1 ayrimeciliktan sakinirlar.

o Mesleki gizliligi korurlar. Goriisleri, mesru ¢ikarlari,
mesleki mevkilerinde karsilastiklar1 bireylerin olas1 kaygi ve
kisisel gizliliklerini dikkate alirlar. Gorevleri sirasinda 6grenmis
olduklar sirlart aile bireyleri dahil en yakin arkadaslarryla bile
paylagsmaktan kacinirlar. Bu gizliligin paylasilmasmin kisilik
haklarina saldir1 olabilecegi gibi, kendi mesleki kariyerlerini de
etkileyeceginin ve sorumluluk gerektireceginin her zaman igin
bilincinde olurlar. Siiphelilerin ve hatta sugla baglantisi olmayan
kisilerin, sugla ilgisi bulunmayan 6zel yasamlarmin ve ani
defterlerinin dosyaya girmesine ya da iddianamede yer almasina
sebebiyet verecek kadar Ozensiz ve keyfi davranis icerisinde
olamazlar.

o Imkanlar 8l¢iisiinde, bireylerin haklar1 ve yasal durumlari
hakkinda tam olarak bilgilenmelerini saglamaya ¢alisirlar.
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 90/4 ve 95’inci
maddelerinin geregini yerine getirirler.

o Gorevlerini, hukuk alanindaki diger gorevlilerin yan
sira, mahkemeler, kolluk kuvvetleri ve diger kamu makamlar
ile sayg1 ve nezaketle yerine getirirler.

(RECOMMEDATIN REC(2000)19 OFTHE COMMITE OF MINISTERS TO
MEMBER STATES ON THE ROLE OF PUBLIC PROSECUTION IN THE
CRIMINAL JUSTICE SYSTEM)
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Bir adliyede gorev yapmakta olan tim gorevliler, (hakim,
savcl, avukat, adliye memurlari, kolluk kuvvetleri vb. gibi) birlikte
caligmakta olduklar1 insanlar1 kendilerinin se¢meleri iradesi
olmadigina gore; olabilecek biitiin aykir diigiince ve farkliliklara
ragmen, mevcut kadro ile gorev, yetki ve sorumluluk bilinci
igerisinde uyumlu ve verimli ¢alismanin yolunu bulmahdirlar.
Ciinkii ortak amag¢ adaletin tesis edilmesidir. Bir zincir ne
kadar saglam olursa olsun, onun giicii en zayif halkasmin giicii
kadardir. Bu ytizden calisilan yerde kamu hizmetinin aksamasina
sebep olabilecek davranislar icinde bulunmaya kimsenin hakki
olmamasi gerekir.

« Miimkiin olan en genis uluslararasi igbirligi icin ve hukuka
uygun olarak yargi ¢evrelerindeki savcl ve kamu yetkililerine
yardimect olurlar.

« Kigisel veya mali ¢ikarlarinin veya ailevi, sosyal ya
da diger iliskilerinin kendi tutumlarmi uygunsuz bir bi¢imde
etkilemesine izin vermezler. Ozellikle, kendilerinin, ailelerinin
veya is ortaklarinin kisisel, 6zel ve mali ¢ikarlari ile ilgili olan
davalarda gorev yapmaktan kaginirlar.

Savcilarin Ceza Yargilamas1 Cercevesinde Mesleki
Davramsi

¢ Ceza yargilamasi c¢ergevesinde gorev yaparken, savcilar
her zaman,;

o Insan haklari ve temel ozgiirliiklerin korunmast igin,
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin (AIHS) 6’nc1 maddesinde
ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM) igtihatlarinda
acikca kabul edilen adil yargilanma hakki ilkesini desteklerler.

« Gorevlerini adil, tarafsiz, objektif olarak ve hukuk kurallar
cergevesinde bagimsiz olarak icra ederler.

o Ceza adaleti sistemini miimkiin oldugu kadar siiratli
isletir, adaletin yararma davranir ve tutarli olurlar. Tutarli ve
stiratli hareket edilmedigi takdirde baz1 delillerin kaybolacagi,
karartilacagi ya da degistirilerek sorugturmanin iginden ¢ikilmaz
bir hale sokulabilecegini her zaman i¢in géz dniinde tutarlar.
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OLAY:

..Bu bolgede, ozellikle adam oldiirme ve agir yaralama
suclarinda gercegi bulmak ¢ok zordu. Bir cinayet olayinda acele
davranip sicagi sicagina tim delilleri toplayip fail ya da failleri
belirlemezseniz, bir giin sonra artik belirlemek imkénsiz bir hale
gelebilirdi. Asiretin biiylikleri araya girip kan parasint verdirerek
taraflar1 baristirp anlastirmislarsa 6lenin veya yaralananin yakinlari
da dahil hi¢ kimse olay hakkinda bir sey bilmedigini, gérmedigini
sOyler, sayet anlasamamiglarsa, sanigin mensubu oldugu asiretin
ozellikle zengin olanlar1 hep sanik olarak gosterilir ve yeteri kadar
tanik da bulunurdu.

Bir defasinda, ikindi iizeri, Omerli’nin en uzak kdylerinden
birinde, bir klslmn blqaklanarak oldirildigti haberi gelmlsu
ikindiden sonra Omerli disina ¢ikmak ¢ok riskli olmasina ragmen
yeteri kadar jandarma ve adli ekiple birlikte, Ilge Jandarma Boliik
Komutanligi’na ait olan ve condor adi ver1len zirhli bir aragla yola
ciktik. Kdye vardigimizda yatsi vakti olmustu. Koy disindaki tarlada
bulunan cenazeyi_alarak koye getirdik ve elektrik 15181 altinda
otopsisini yaptik. Olimiine sebep olan bigak yaralarini tek tek tespit
edip zapta ge¢irdik. Biitiin yaralar bir bigak tarafindan meydana
getirilmisti. Oldiiriilenin olay sirasinda yamnda bulunan karisinin
ifadesini aldim. Kadmin anlattigina goére olay, esiyle birlikte
kdy digindaki tarlada calistiklar1 sirada, Diyarbakir’da oturan
ve aralarinda husumet bulunan bir kisinin oraya gelip kocasiyla
tartigmaya girmesi sonucu kocasini bigaklayarak o6ldiirmesi
seklindeydi. Olay1 uzaktaki tepeden goren iki kisi disinda bagkaca
bir tanik yoktu. Gece ve tehlikeli olmasina ragmen, komgu bir
kdyde oturan bu taniklari da buldurup getirterek dinledim. Olenin
esinin ve taniklarin anlatimlariyla otopsi sonucu bulgular1 birbirini
dogruluyordu. Elde edilemeyen bigak ve firar etmis olan sanigin
ifadesi disinda biitiin delilleri toplamigtim.

Gece saat 03.00 siralarinda kéyden ayrildigimizda yolda kdye
dogru gelen ii¢ minibiisle karsilagtik ve bunlarin olay1 duyan ve
Diyarbakir’dan gelmekte olan 6lenin akrabalar1 oldugunu 6grendik.
Heyete, “Bakalim sabaha kadar nasil bir senaryo iretecekler,
gorecegiz.” diye sdyledim. Gergekten de sabahleyin saat 9.00
siralarinda adliyeye geldigimde, gece ifadesini aldigim kadinin
elinde bir dilekceyle beklemekte oldugunu gordiim. Kadmin, elle
yazilmis ii¢ sayfalik dilekg¢esinde, kocasinin birkag kisi tarafindan,
bicak ve kama kullanilarak nasil oldiiriildiigii etrafli bir sekilde
anlatiliyor ve birkag tane de tanik ismi veriliyordu. Eger o gece
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biitiin delilleri toplamayip sabaha biraksaydim, bu olayda benzeri
bircok vakada oldugu gibi, i¢inden ¢ikilmaz bir hazirlik evraki
olarak elimizde kalmis olacakti.?”!

o Masumiyet karinesi ilkesine saygi duyarlar. Kisilerin
aleyhine olarak goziiken baslangigtaki delillerin aldatici ve
uydurulup yonlendirilmis olabilecegini diistinerek gergek
delillere ulagincaya kadar kisileri pesinen suglu ilan etmezler.

OLAY:
Dreyfus Davasi:

Dreyfus Davasi, diinya adalet tarihinde, adli hatalarin en
korkuncu olarak kabul edilmektedir.

1894 senesinde, Fransa milli emniyet teskilati, Paris’teki
Almanya elciliginde bir belge ele gegirir. Imzasiz ve tarihsiz olan
bu kagit parcasinda, Fransiz ordusuna ve savunmasina ait bazi
sirlar ifsa edilmektedir. Igerigine goére bu belgenin ancak genel
kurmayda c¢aligan bir subay tarafindan viicuda getirilebilecegi
anlagilmaktadir. Bunu yazanin meydana ¢ikarilabilmesi igin bir
tahkikat agilir. Bir kistm subayin el yazis1 alinir, incelenir, yazinin
kime ait oldugu tespit edilemezse de, bdyle bir belgenin Fransiz
kant tastyan bir subay tarafindan yazilacagi diisiiniilemeyecegi i¢in
ve el yazisi da biraz benzediginden biitiin slipheler Musevi asilli
Dreyfus’un iizerinde toplanir. Dreyfus hakkinda casusluk sugundan
dava acilir. Ortada kesin emare ve delil mevcut olmadigi halde
Dreyfus tutuklanarak divan-1 harbe gonderilir. Fransiz mevzuatina
ve avukatinin miidafaasina ragmen, savciin genel intizam ve
asayisin bozulmasi endiselerini ileri siirmesiyle gizlilik karar
verilir. Tanik olarak dinlenen genelkurmay mensuplari Dreyfus’u
suclarlar. Misnetsiz iddialar disinda higbir delil yokken ve herkes
beraat karart beklerken, miizakere odasina cekilen divan-1 harp
heyetine genel kurmay dairesi tarafindan gizli bir dosya tevdi edilir
ve bu dosya sanik ve vekiline gosterilmeden tetkik edildikten sonra
Dreyfus miiebbet kiirek cezasina garptirilir.

Seytan adasina gonderilen Dreyfus, burada kimseyle konusma
imkanina sahip olmadan cezasini ¢ekmektedir.

271 Frrat, a.g.e., s. 323-324
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Dreyfus’un mahkumiyeti, Fransa’daki Yahudi aleyhtarlarim
cok sevindirmis, fakat adalet duygusuna bagli olan Fransizlar1 ¢ok
diistindiirmiis ve kamuoyu bu kararin isabetini asla kabul etmemistir.
Bernard Lazar ve Emile Zola gibi yazarlar, bu kararin haksiz oldugu
ve kamu vicdanin sizlattig1 yolunda yazilar yazarlar, ancak bunlar
da takibata ugrarlar. Emile Zola Fransiz Cumhurbaskanina yazdig:
dilekg¢ede, Dreyfus’un mahkumiyetinin higbir delile dayanmadiginm
ve igren¢ Yahudi diismanhigmim bu mahkumiyete esas alindigini
izah ettikten sonra “... Iste Sayin Baskan, yalin hakikat bundan
ibaret. Bu hakikat korkunctur ve sizin baskanhginiz i¢in bir leke
olarak kalacaktir. Hakikati topraga gomerlerse, yer altinda birikir
ve oylesine bir kuvvet kazanir ki, patlak verdigi giin, kendisiyle
birlikte herseyi de alir ugurur.” diye haykirmaktadir. Bu arada
genelkurmaydaki insaf ve vicdan sahibi bir kisim subay bu konuda
arastirma yapmaya baglar. Uzun ¢abalar sonucunda, bu belgenin
baska bir subay tarafindan yazildig1 anlasilir ve Ingiltere’ye kagan
bu subay sucunu itiraf eder.

Dreyfus’un karisinin  miiracaatt  {izerine muhakemenin
iadesine karar verilir. Burada mahkeme yine ¢esitli tehdit ve
baskilar altindadir ve saveinin, “masumiyetin ispat edilmesi lazim
geldigi” fikrini ileri siirerek masumiyetin ispati kiilfetini Dreyfus’a
yiiklemesi, hukuk aleminde biiyiik bir isyan havasi meydana getirir
ama baski altindaki askeri mahkeme, Dreyfus’u oy ¢okluguyla 10
sene hapis cezasina mahkum eder.

Biitiin bu olup bitenler, askeri zihniyetin hukuk fikri ile asla
bagdasmayacagi tezini kuvvetlendirir ve askeri mahkemelerin ancak
harp zamaninda gorev yapmasi, sulh zamaninda adalet islerinde
gorev verilmemesi hakkinda bir cereyan belirir. Bu karardan yedi
y1l kadar sonra 1906 yilinda, Savas bakaninin basvurusu iizerine,
Yargitay Genel kurulu Dreyfiis’un beraatina karar verir, bdylece
toplumda olusan huzursuzluk sona erer ve bir adaletsizligin
onlenmesiyle toplum rahat bir nefes alir.?”

Bana oyle geliyor ki, Adalet yamldigimi anlayinca geri
veremeyecegini bastan almamali. Ben yasl bir avukatim.
‘Masumluk karinesi’ni simdi daha iyi anlyorum. Tutuklamaya
gelince, bu yeni zamanlarin icadi. Eski uygarliklarda tutuklama
yoktu. Davanmin sonu beklenirdi. (Cozemeyecegimiz diigiimii
atmayalim.”(Faruk Erem)*”

272 Erk, a.g.e., s. 391-398
273 Faruk Erem, Bir Ceza Avukatinin Anilari, s. 17, 33



Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik 159

Bir Hikaye*™

Eski zamanlarda, klasik medrese doneminde, medresenin
hocast alim bir zat —ki bu zatin Basra’nin se¢kin alimi Hasan-1 Basri
Hazretleri oldugu rivayet edilir- talebelerine bir konu hakkinda
hiikim verirken ¢ok dikkatli olmalar1 gerektigini nasihat eder,
konunun ¢ok 6nemli oldugunu, aksi halde adalet yerine zulmiin
ortaya ¢ikacagini, maddi ve manevi acidan fevkalade tahribatin
meydana gelecegini vurgulayip durur. Kesin delil olmadan insanlar
hakkinda ceza verilmemesi, siiphe durumunda bunun sanik lehine
degerlendirmek gerekecegini, kalben mutmain olmadan sanik
aleyhine bir mahkumiyet hilkkmii kurmanin yanlishigin1 ve zandan
kagimilmasi gerektigini ifade eder.

Bu konuda talebelerini denemek igin onlara: “Bir ev hanimi,
agzinda siit bulasigt olan bir kedinin mutfaktan ¢iktigini goriir.
Mutfaga gidip bakinca daha 6nceden bir koseye birakmis oldugu
i¢i siit dolu tenceredeki siitiin biraz eksilmis oldugunu fark eder.”
der ve eksilen siitii bu kedinin i¢ip igmedigi hususunda goriislerini
sorar.

Talebeler degisik gorisler ileri siirlip bir karara varamazlar.
Ancak i¢lerinden Nasir, siitii i¢enin o kedi oldugunu sdyler. Hoca
delillerinin ne oldugunu sorunca da Nasir, “lki delilim vardir:
Birinci delilim kedinin agzinda siit bulagigiin olmasi, diger delilim
ise tenceredeki siitiin eksilmis bulunmasidir” diye cevap verir.
Hoca, “Evladim, bu olayda kedinin siit dolu tencereden siit igtigine
dair gorgliye dayali bir tanik olmadigindan mevcut emareler tam
olarak ispat unsuru tasimaz, bu yiizden de kediyi kesin olarak itham
edemeyiz” derse de Nasir siitil igenin kesin olarak o kedi oldugu
yoniindeki goriisiinde 1srar eder.

Medresedeki egitimini tamamlayip mezun olan Nasir, bir
dag koyline imam olarak atanir. Giinlerden bir giin sehre inip
ihtiyaglarimi gidermek maksadiyla atinin sirtinda kdyden yola ¢ikar
ve ormanlik yolda ilerlerken yolun kenarinda bir bicak oldugunu
fark edip atindan inerek bigagi eline aldiginda bigagin kanli oldugu
gortir. Telas ve merakla etrafina baktig1 sirada birkag adim ileride yol
kenarinda kanlar i¢inde yatan bir insan oldugunu fark eder. Yanina
varip bakmak ister ancak daha yerde yatanin sag mi yoksa olimii
oldugunu anlayamadan etrafini ¢evirip namlusunu ona dogrultmus
olan jandarmanin “Kipirdamal!.. Eller yukari! Bicag: yere birak!..”
komutuyla sagkinliktan oldugu yerde kalakalir.

274 Bu hikaye, Cumhuriyet Savcisi Seyit Ahmet Alperen’den alintidir.
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Nasir bigakla adam o6ldiirmek suguyla itham edilir, 1srarla,
“Kendisinin sug¢suz oldugunu, o adami 6ldiirmedigini” sdylerse de
bir tiirlii sugsuzlugunu ispat edemez. Davayi agan Iddia makaminin
iki delili vardir: Birincisi sanigin elindeki kanli bigak ve ikincisi ise
sanigin cesedin yaninda yakalanmis olmasi.

Nasir yargilanir, adam dldiirmek sugundan ceza alir ve cezasini
cekmeye devam eder. Bu sirada vicdan azabina dayanamayan
gergek katil ortaya ¢ikar, sugunu itiraf eder, olay1 biitiin teferruatiyla
anlatir. Sonugta sugsuz oldugu anlasilan Nasir serbest birakilir.

Hapisten ¢ikan Nasir dogruca Medrese Hocasinin yanina gider
ve ona, “Hocam o kedi masumdur” der.

o Tlim inceleme ve sorusturmalarin dava acilmasi ya
da ac¢ilmamasi kararindan veya adaleti etkileyebilecek diger
kararlardan Once olmasimi veya yapilmis olmasimi saglamaya
calisirlar.

BiR MENKIBE:
Goriintiiye Aldanma, Cezalandirmada Acele Davranma!

Bir harabede, can cekistirerek kanlar igerisinde yatan bir
kisinin basinda elinde kanli bir bigakla durmakta olan (A)’y1 zabita
zanl olarak yakalayip Hz. Ali’nin huzuruna ¢ikarir. Hz. Ali (A)’ya
o adami Oldiiriip Oldiirmedigini sorar. Zanli (A): “Adami ben
6ldiirdiim” diye cevap verir. Hz. Ali, yargilama sonucunda (A)’nin
idamina karar verir. Infaz memurlar1 (A)’y1 idam etmek tizere alip
gotirtirler.

Infaz memurlar1 (A)’y1 idam etmeye gétiiriirlerken (B) onlarin
yolunu keser ve “Durun, hemen infaz etmeyin, onu tekrar benimle
birlikte Halife’nin huzuruna ¢ikartin!” der. (B) nin bu 1srarli tavirlari
karsisinda hep birlikte yeniden Hz. Ali’nin huzuruna ¢ikarlar. (B),
Hz. Ali’ye adami kendisinin 6ldiirdiigiinii, (A)’ nin sugsuz oldugunu
soyler.

Hz. Ali, (A)’y1 tekrar sorguya ¢ekip, neden adami kendisinin
o6ldiirdiigii yoniinde ifade verdigini ve sucu lizerine aldigini sorar.
(A): “Ey miiminlerin emiri! Ne yapabilirdim ki? Zabita beni
tam sugiistii gibi bir durumda yakaladi. Adam kanlar i¢inde can
¢ekisiyordu ve ben de kanli bigakla basinda duruyordum. Ustelik
bir de normal halde olmamam gereken bir harabenin igerisindeydik.
Hersey benim aleyhimdeydi. Inkar etmem halinde bana
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inanmayacaklarindan ve kasame*”* uygulanmasmdan korktum. Bu
ylizden ben Oldiirmedigim halde 6ldiirdiim diyerek isimi Allah’a
havale ile sevabini1 O’dan umdum, Ciinkii yapabilecegim baska bir
sey yoktu. ” der.

Hz. Ali (A)’ya “Ne kétii bir sey yapmissin” der ve ondan olayin
aslin1 anlatmasini ister. Bunun iizerine A: “Ben bir kasabim. Safak
vakti karanlikta diikkanima geldim, bir sigir kestim ve yiizmeye
basladim. Bu esnada sikistim ve aceleyle bigak elimde oldugu halde
idrarim1 yapmak i¢in dilkkanimim hemen yan1 bagindaki harabenin
icine girdim. Isimi bitirdikten sonra alaca karanlikta gézlerimin de
gevreye biraz alismasiyla bir de baktim ki kanlar i¢inde yatmakta
olan bir kisinin bagindayim. Donup kalmistim. Tam o esnada zabita
gelip beni yakaladi ve: ‘Adamin katili bu, ondan baskasi olamaz
I’dediler. Bu durumda ben gordiim ki sen -aleyhime goziiken
bunca delile gére- onlarin iddialarina karst bana inanmayacaksin.
Bu yiizden senin huzurunda da ben 6ldiirdiim diye soyledim.” diye
anlatir.

Hz. Ali bu sefer sugunu itiraf eden gercek fail (B)’den olay1
anlatmasint ister. S6z alan (B): “Seytana uydum, adamin parasina
tamah edip onu 6ldiirdiim. Alaca karanlikta tam harabeden ayrilirken
(A)’nin oraya girdigini gordiim. Orada bir yere gizlendim ve bu
sirada zabita gelip (A)’y1 maktuliin baginda yakaladi ve huzurunuza
getirdi. (A)’ya idam cezas1 verilince ben, hem &ldiirdiigiim kisi ve
hem de benim yiiziimden sug¢suz yere idam edilecek kisi i¢in Allah’a
hesap verme korkusundan gelip gergegi anlattim.” der. "

Affetmekten usanma, cezalandirmakta da acele etme” (Hz.
Al

“Gergek oraya ¢tkmadan bir hakimin karar vermesi dogru
degildir”’(EbG Musa el-Eg’ari)?’®

275 Kasame: Islam Hukukunda, faili mechuller igin uygulanan ve o meskun mahal
halkini téhmet ve diyet 6deme borcu altina sokak bir uygulamadir.

276 Prof. Dr. Mehmet Erdogan, Garibce, 18.02.2016 (ibn Kayyim el-Cevziyye, et-
Turuku’I-hiikmiyye fi s-siyaseti’s-seri yye, Mekke 1428, 1, 140-142)

277 HUKAB, Etik Deger “Ethics”, s. 38

278 Saricam — Ersahin, a.g.e., s. 102
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“Ttim hukuk siireci, yavaghigima ve karmagikligina karsin,
acele karar vermekten kag¢inmak ve ancak sugun nedeni
bilindikten sonra karar vermek i¢indir.”?”

o Ne olursa olsun siipheyi etkileyecek son lehte veya
aleyhte sartlar da dahil bir dava ile ilgili tiim sartlar1 g6z 6niinde
bulundururlar. Bir kesif ve olay yeri incelemesinde, olay
yerinde hayatin olagan akigina gore bulunmasi gerektigi halde
bulunmayan ya da bulunmamasi gerektigi halde bulunan seyleri
de zapta gecip degerlendirmeye alirlar.

OLAY:
“Kaza Yerindeki Aga¢ Dali”

Nobet¢i oldugum bir giinde, Kilimli taraflarinda meydana
gelen trafik kazasinda bir kiginin 6lmiis oldugu ihbarinin alinmast
iizerine, doktor ve trafik bilirkisisini alarak olay mahalline gittim.

Olay yerinde, deniz kenarindaki caliliklar arasindan hemen
yola ¢ikiliyor ve asfalt olan yol iizerinde bir kamyon, kamyonun
sol tarafinda ve oniine dogru pargalara ayrilmis bir cocuk cesedi ve
kismen sol tekerin altinda yesil yaprakli bir aga¢ dali duruyordu.
Olay yeri kesfini yaptik, herhangibir anlam ifade etmedigi igin agag
dalin1 tutanaga gecirmedim. Jandarma, kamyon soforii olan sanigi,
kaza sonrasi uzaktaki karakola gotiirmiis oldugu ve olay yerinde
bulunmadig1 i¢in onu dinleyemedim. Olayin tanigr olan &len
cocugun annesi ifadesinde, ‘Cocugu ile birlikte deniz kenarindan
yola ¢iktiklarini, kendisinin yolun kenarinda bekledigini, gocugun
ise yolun karsi kenarima ge¢cmeye calistigini ve hatta karsi tarafa
yaklastigini, soforiin bunu uzaktan gordiigli halde durmadan
gelip ¢ocuguna carparak oldiirdiigiini’ soyledi. Bagka bir gorgii
tanig1 da yoktu. Bu ifadeye, goriis mesafesine ve yol durumuna
gore, sanik tam kusurluydu. Bilirkisi tespitlerini buna gore yapti,
olay yeri incelemesini bitirdikten sonra adliyeye dondiik. Ikindi
sonras! jandarma, sanigi elleri kelepgeli olarak adliyeye getirdi.
Sanik ifadesinde, “Yolda seyretmekte iken anne ve ¢ocugun deniz
tarafindan yolun kenarina ¢iktiklarini, annesinin orada bekledigini,
cocugun ise kosarak yolun 6biir tarafina gegerek durdugunu, yol agik
oldugu i¢in kendisinin bu yiizden hizin1 kesmedigini, kamyonuyla
¢ocuga yaklasinca, kenarda duran ¢ocugun yola dogru kosarak

279 Emile Durkheim, Ahlak Egitimi, s. 199
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elindeki aga¢ dali ile kamyona vurmak istedigini, dalin ucunun
tekere kapilmasi sonucunda ¢ocugun aracin altina ¢ekildigini ve bu
sekilde can verdigini’ s6yledi. Bu ifadeye gore, olay yerinde goriip
umursamadigim aga¢ dalinin orada bulunmasi bir anlam ifade
ediyor, sanigmn savunmasini dogruluyor ve kusur oraniin sanik
lehine degismesine etkisi oluyordu. Bunu zapta gegmemis olmam
bir eksiklikti. Hemen bilirkisiyi ¢agirtarak ona ‘gdrdiigiimiiz agag
dalin1 krokide belirtmesini ve raporunu yazarken kusur oranini buna
gore belirlemesini’ sdyledim.

Bundan bdyle olay yeri kesiflerinde, olagan dis1 olan herseyi,
o anda anlam ifade etsin veya etmesin zapta gecmek gerektigini
anladim ve hep dyle yapmaya ¢aligtim.?*

o Tarafsiz bir sorusturma, sorumlulugun temelsiz oldugunu
gosterdiginde, dava agmaz veya davaya devam etmezler.
Cekingen davranarak, ‘Ben dava agayim da mahkeme diistinsiin!’
felsefesine gore hareket etmezler. Dikkatsiz ve 6zensiz bir sekilde
gereksiz yere acilmis olan bir davanin sanik ve ¢evresinde nasil
bir travma olusturacaginin her zaman i¢in farkinda olmalidirlar.

o Davayr sebatla, ama adil ve delillerin gdsterdiginin
6tesinde olmayacak sekilde takip ederler.

« Delillerin yasal olarak elde edilip edilmedigini gormek i¢in
sunulan delilleri incelerler. Bu tiir yontem uygulayan kisilerden
baska herhangi bir kisiye karsi, stipheli veya diger bir kiginin insan
haklarinin agir ihlalini olusturan hukuka aykir1 yontemlerle elde
edilmis olduguna hakli olarak inanilan delillerin kullanilmasini
reddederler. Bu tiir yontemleri kullanmaktan sorumlu Kkisiler
aleyhinde gerekli tedbirlerin alinmasini saglamaya calisirlar.

Bunun yaninda kendileri de tarafli davranarak, hele hele
konjonktiirel, politik diisiince ya da grup yonlendirmesiyle
hareket ederek, sahte deliller uydurma yoniine gidemezler, buna
miisaade etmezler ve boyle bir olusumun icinde olamazlar.
Adil bir yargilamada amag, davayi kisa yoldan ve istenilen
dogrultuda bitirmek degil, yasal c¢er¢evede ilerleyerek gergek
deliller 15181nda adaleti tesis etmek olmalidir.

280 Frrat, a.g.e., s. 286-287
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OLAY:

13

Icci koytlinde oturan yaght bir kadin aniden ortadan kaybolur
ve biitiin aramalara ragmen bulunamaz. Kadinin bir katil tarafindan
oldiirtildiigli ve cesedin bulunamamast i¢in de bir yere gomiildigii
dedikodular1 yayilmaya baslar. Mahkemece arama karar1 verilir
ve arama kararini yapan memurlar, o civarda tesadiifen galilikta
gizlenmis olan birisini bulurlar. Bu adamin korku i¢inde, titremekte
oldugunu zannederler ve yakalayip ceza mahkemesi huzuruna
¢ikarirlar. Bu adam, aleyhinde siipheden baska higbir delil
bulunmadig1 halde, yapilan agir iskencelere dayanamayip sugun
faili oldugunu kabul eder.

Aleyhinde baskaca hicbir delil olmadan, sirf bu itiraflari
yiiziinden yash kadini 6ldiirme sugunu isledigi vicdani kanaatine
varilarak 6liim cezasina mahkum edilir ve cezasi infaz olunur.

Adamm Oliim cezasinin infazindan iki sene sonra o6ldiigi
sanilan yasli kadin ¢ikagelir. Kamu oyunun tepkisi hakimlerin
aleyhine ytikselir.

Burada hakimler, hemen ekseriya oldugu gibi, katil fiilinin
vukuunu kati surette tespit etmeden sanigli mahkum etmis
bulunuyorlardi.

Agir suglarda, baska deliller yoksa, samgm itirafi
mahkumiyetine kafi degildir. Zira boyle bir itiraf iskencenin
dogurdugu bezginligin ve iimitsizligin eseri olabilir.”?*!

“Acit, masum olan insana dahi yalan séyletir” (Publius
Syrus)>?

o Hukuk ve adil yargilanma ilkesine uygun olarak 6zellikle
saniga ve vekiline gerekli bilgiyi vererek silahlarin esitligi
ilkesini korurlar.

o Magdur ve taniklarin ¢ikarlarini gerektigi bigimde dikkate
alirlar.

281 Beccaria, a.g.e., 162. sayfa dipnotu (Domat: Medeni kanunlar, I1I. Kitap 5’inci
fasil).
282 Montaigne, Denemeler; s. 144
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Ifade icin veya dava sebebiyle adliyeye cagrilan tanik ya
da magdurun, ilge disindaki uzak bir kdyden gelebilmek icin
tavugunu ya da yumurtasini satarak yol parasi temin ettigi
giinleri de diisiinerek bu konularda ¢ok hassas davranip 5271
sayili CMK (Ceza Muhakemesi Kanunu)nin 61 ve 234’{incii
maddeleri hiikiimlerinin titizlikle uygulanmasina dikkat ederler.

Ozellikle cinsel saldirt suglarinda, magdurun raporunu bir
defada ve esasl bir sekilde alarak yargilamanin her sathasinda
tekrar tekrar glindeme getirilip sirlarin ortaya dokiilerek bir
trajediye ¢evrilmesine izin vermezler. Taniklarin, Ozellikle
calisan taniklarin bir defada c¢agrilip dinlenilmelerine, adliye
tekrar tekrar cagrilarak —kurumundaki igini aksatip amirinin
elestirisine sebep olacak sekilde- ‘adliye ikinci adresi oldu’
elestirisine maruz birakilmalarina meydan vermezler.

OLAY:

Kayseri ili (...) ilgesi sinirlari icerisinde meydana gelen trafik
kazasinda, kaldirimda yiiriimekte olan 10 yaslarinda bir erkek
cocuk hayati tehlike gegirecek sekilde yaralanir. Yapilan sorugturma
sonucunda Cumhuriyet savcisi tarafindan asliye ceza mahkemesine
dava agilir. Mahkeme savciliga yazmis oldugu miizekkereyle,
magdur ¢ocugun Kayseri devlet hastanesine gonderilerek kesin
raporunun aldirilmasini talep eder. Cumhuriyet savcist magduru ve
babasini ¢agirarak magdurun kolunu miihiirleyip zarf igerisindeki
miizekkereyi vererek Kayseri devlet hastanesine gidip rapor
almalarin1 soyler.

Hastaneden verilen rapor gelip dosyasina girer. Bu defa
da mahkeme yine Cumhuriyet savciligina miizekkere yazarak
magdurun raporunun Istanbul Adli Tip Kurumundan alinmasini
talep eder. Savcilik jandarma vasitastyla magduru ve babasini
adliyeye ¢agirir, kolunu miihiirler, ig¢inde miizekkere bulunan
zarfi eline verir ve Istanbul Adli Tip Kurumu’na giderek raporunu
almasimi sdyler. Fakir olan magdurun babasi: “Oglunun tamamen
iyilestigini, bastan beri sikayetinin bulunmadigini, Istanbul’a
gidecek kadar parasinin olmadigini ve yolu bilmedigini” sdyleyerek
sizlanir, ama dinleyen olmaz. Magdurun babasi, devlete kesin itaat
bilinciyle, esten dosttan para bulup Istanbul’un yolunu tutar, bin bir
giicliikle Adli Tip Kurumu’nu bulur, miizekkereyi ve kolu miihiirlii
oglunu teslim eder. Rapor verecek daire inceler ve “saglikli bir
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rapor verilebilmesi igin, magdurun mahkeme dosyasi ile birlikte
gonderilmesi gerektigi” yoniinde yazisini yazarak mahalli savciliga
gonderir.

Buyaziiizerine mahkeme, dava dosyasini savciliga gondererek,
dosyanin magdurla birlikte Adli Tip Kurumu’na gonderilerek kesin
raporunun aldirilmasini talep eder. Savcilik magduru ve babasini
yeniden cagirarak, magdurun kolunu miihiirler ve dosyanin i¢inde
bulundugu zarfi da imza karsiliginda teslim ederek, gidip Istanbul
Adli Tip Kurumu’ndan rapor almalarini sdyler. Bagtan beri magdur
olan ve yaralanma konusunda hi¢ kimseden sikayet¢i olmadigini
bildiren magdur ve babasi artik magdurlugun son noktasindadir.
Yine de caresiz, esten dosttan para bulup kesin raporu alabilmek
icin Istanbul’un yolunu tutar.

Aslinda magdurun bu kadar magdur edilmemesi gerekirdi.
Cumhuriyet savcist ve mahkemenin, ileride haksiz ¢ikacak
taraftan alinmak {iizere, sugistii hiikiimlerine goére masraf yazip
magduru bundan faydalandirmasinda yasal olarak hicbir sakinca
bulunmamaktadir.

e« Adil bir karar icin mahkemeye yardimci olurlar.
Durugmalarina katildiklar1 dosyalar1 bastan itibaren dikkatli
bir sekilde inceleyerek, lehte ve aleyhte olan biitiin delillerin
zamaninda toplanmasinda mahkemeye katki saglarlar.

OLAY:
“A¢ilmanmus Bir Dava”

Savcilik isboliimii geregince, hazirlik sorusturmasi yapiyor ve
ayrica asliye ceza mahkemesine durusma savcisi olarak ¢ikiyordum.
Meslek erbabinca bilindigi tizere, agilmis bir davada tensip ¢ok
o6nemlidir. Tensibin iyi yapilmasi dosyanin yari yartya bitmesi
anlamma da gelirdi. Dava agildiktan sonra hakim iyi bir tensiple
ne isteyecegini ve neleri yapacagini maddeler halinde belirledikten
sonra bunlarin tamamlanmasiyla dosya da bitmis olurdu. Eger iyi
bir tensip yapilmamissa, bu rotasiz bir gemiye benzer ve nereye
gidecegi belli olmaz ve ara kararinda yazilanlar bitip dosya karar
i¢in incelendiginde bastan beri yanlis yonde gidildigi goriilebilir.

Bu sekilde, asliye ceza mahkemesinin daha Onceden
gormedigim bir dosyasinda, ara kararlarin yerine getirilmis
oldugundan bahisle dosya esas hakkindaki miitalaam1 vermem igin
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durugsmadan bir giin 6nce tarafima tevdi edilmisti. Esas hakkindaki
miitalaami hazirlamak icin dosyay: incelemeye basladim. Ancak,
en basta bulunmasi gereken ‘Iddianameyi’ aradigim halde
bulamiyordum. Dosyada, Il Idare Kurulu’ndan gelmis bir ‘Liizumu
Muhakeme Karar1’ da yoktu. Dosyaya bastan yeniden baktigimda,
‘bir polis memuru hakkinda gorevi sirasinda sug islediginden bahisle
Cumhuriyet saveciligina sikayette bulunuldugunu, sugun memurun
idari gorevi sirasinda islendiginden bahisle savcilik tarafindan
Valilik Makami’na gonderildigini, evraki inceleyen idare kurulunun
sucun adli gorev sirasinda islendigi kanaatine vararak tekrar
savciliga gonderdigini, evrakin hazirlik defteri yerine, gonderme
yazist liizumu muhakeme kagidina benzer bir kagida yazildigi i¢in
liizumu muhakeme karart zannedilerek esas defterine kaydedilerek
asliye ceza mahkemesine gonderildigini, hakimin de dosyayi
okumadan matbu iki ii¢ tensip maddesi yazarak durugsmalara devam
ettigini, sanik polis memurunun tayininin degisik yerlere ¢ikmasi
sebebiyle yillarca ifadesinin alinmasina calisildigint ve sanigin
ifadesi alindig1 ve ara kararindaki yapilmasi gereken isler bittigi i¢in
dosyanmn tamamlanmis oldugunun zannedildigini, halbuki ortada
acilmig bir dava olmadan bu zamana kadar yargilama yapildigini
ve zamanasimi siiresinin de yakin oldugunu’ tespit ettim. Tespit
olunan bu durum neticesinde, dosya iddianame tanzimi i¢in yeniden
Cumhuriyet savciligina tevdi edildi.

Bu olay bana, daha meslegin basinda, hazirlik (sorusturma)
evrakinin ve dava dosyasinin ne kadar titiz bir seklide okunup
incelenmesi gerektigini 6gretmis oluyordu.?

o Tarafsiz ve uygun delillerin mesleki degerlendirmesi
temelinde kararlar alirlar.

OLAY

113

. Segilmesine karsin Tiirk Vatandasi olmadigindan
milletvekilliginin diistip diigmedigi tartismali oldugu bir dénemde
Merve Kavake¢i’nin evi gece yarist bizzat Saver Nuh Mete Yiiksel
tarafindan basildi (19 Eylil 1999). Olayin Bagbakan Ecevit ve
Cumhurbagkan1 Stileyman Demirel’in uyarilartyla biiyiimeden
Onlenmesi yargiya miidahale tartismalarini birlikte getirdi.

28 Frrat, a.g.e., s. 285-286
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Ardindan; Savct N. Mete Yiikselin ‘ben istedigin kisiyi
istedigim zaman gozaltina alw, istedigim zaman ifadesini alirim’
aciklamasi, yasa tanimaz, sorumsuz ve bilgisiz savci tipini agiga
cikarryordu. Oysa yasalar, kimlikleri ve oturduklar yerleri
belli kisilerin ifadelerinin alinmasi i¢in Oncelikle ¢agri yolunun
yeglenmesini buyurmaktadir. ...

Savcilarin Ozel Davramslar

« Savcilar, 6zel yasamlarindaki faaliyetlerle gercek ve makul
olarak algilanan savcilik hizmetinin diiriistliigiini, adilligini ve
tarafsizligini tehlikeye atmamalidirlar.

o Savcilar, her zaman hukuka saygi duymali ve itaat
etmelidirler.

« Savcilar, mesleklerine yonelik kamu gilivenini muhafaza
edecek ve gelistirecek sekilde hareket etmelidirler.

« Savcilar, gorevleri sirasinda elde etmis oldugu herhangi
bir bilgiyi 6zel amaglar1 ve digerlerinin ¢ikarlarina yardim etmek
icin kullanmamalidirlar.

o Savcilar, tiglincii kisilerden, tesvik ve konukseverlik,
herhangi bir hediye, 6diil, menfaat kabul etmemeli, diiriistliik,
adillik ve tarafsizligin1 tehlikeye sokabilecek herhangi bir isi
yapmamalidirlar.

“Toplum adaletle diizelir.” (Hz. Ali)**

L

284 Ascioglu, a.g.e., s.22
285 Mete, a.g.e., s. 21



Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik 169

V - AVUKATLAR ICIN ETIK iLKELERI
“ Su¢luyu kazyymiz, altindan insan ¢ikar!”

“‘Insan, insanmin zehrini alir’ derler, halk dilinde. Ceza
avukathigimin yarist budur.”*

“Mazluma da, zalime de yardim ediniz. Zalime yardim etmek
demek; onun baskasina zulmetmesine engel olmaya ¢alismak,
baskasina ve kendisine daha fazla zarar vermesini énleyip iyi
bir insan olmasina yardimci olmak demektir.” (Hadis-1 Serif)*

“Avukat, herkese kendisininkini verdirmektir. Mali, cani,
hiirriyeti, namusu tecaviize ugrayan sahis avukatta himaye,
miidafaa, melce ve emniyet bulur.” (Felix Liauville)*®

“Hdkim hakki tatbik eder, hukuku yaratan, canlandiran
avukattir.” (Bacon)*®

“Hukuk ilmi mukaddes bir seydir. Krymetini para ile 6l¢mek
onu ¢ok asagilatmak olur.” (Ulpianus)

Avukatlik mesleginin anlam kazanmasi antik Yunan ve
antik Roma’da baglamistir. Avukat kelimesi, eski Yunanca’da,
ayricalikli ve giizel konusan insan anlamina gelen “Advocatus”
sozciigiinden tliretilmistir.

Avukatlik hukuku; Avukatlik Kanunu, Hukuk Muhakemeleri
Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu ve Tiirkiye Barolar
Birligi’'nin meslek kurallar1 ve disiplin kurulu kararlarinin
biitiiniinden olusmaktadir.

Bu kaynaklar nazara alindiginda, avukatlik: a) Onurla
yapilan bir meslektir b) Kamu hizmetidir (Av.K.Md. 1) ¢)
Serbest meslektir (Av. K. Md. 1) d) Tekelci bir meslektir (Av.
K. Md. 35)ve e) Bagimsiz nitelikte bir istir (Av. K. Md. 1).

Avukatin bagimsizlig1 yargr bagimsizligi kadar 6nemlidir.
Avukatin bu bagimsizligi miivekkiline, mahkemeye, topluma ve

286 Erem, a.g.e.,s. 5
287 Tirmizi, Fiten/68,2255
28 Erk, a.g.e.,s. 28
289 Erk, a,ge., s. 28
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kendisine kars1 olmalidir. Avukat, duygulartyla hareket etmemeli,
karar ve ifadelerinde objektif olmalidir.*® Giintimiizde ne yazik
ki, etik dis1 davranig konusunda hep giindemde olan ve tartigilan
meslek avukatliktir.

Yarginin temel {i¢ sacayagindan birisini teskil eden
avukatlarin (5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu madde: 6/d) nitelikli
olmalar1 ve hakim savci ile olan iligkilerinde etik degerlere onem
vermeleri gerekir. Bu sebepten dolayi, sinavla almacak avukat
adaylarina ciddi bir sekilde staj yaptirilmali, stajda etik derslere
oncelik verilmeli, stajdan sonra mutlaka sinav sistemi getirilmeli
ve ancak smavda basarili olanlara avukatlik unvani verilmelidir.
Meslege kabulden sonra da avukatlarin siirekli kendilerini
yetistirip gelistirmeleri baglaminda Barolar tarafindan egitimler
verilmelidir. Ayrica avukat baslangicta her davayr alamamali,
tiptaki uzmanlikta oldugu gibi, ceza, ticaret, fikri ve sinai haklar,
is vb.gibi 6zellik arzeden davalari, ancak bu alanda ihtisas yapip
uzman olan avukatlar alabilmelidir. Yine Yargitay, Danistay gibi
yiiksek mahkemelerdeki davalar1 alip takip edebilmek i¢in de
belli bir kidem ve ihtisas esas1 aranmalidir.

Anayasa Mahkemesinin, 15.10.2009 tarih ve 2007/16 E,
2009/147 K sayili kararinda; “Avukatin segkinligi ve istlin
nitelikleri tasimasi, hem kanunun hem de yarginin bekledigi bir
husus olup, bunun saglanmasinda meslegin gelismesine katki
kadar meslege secilme de onem kazanir. Sadece temel hukuki
konularda egitilmis olmak, bir meslegi yiirlitmek i¢in yeterli
olmaz. Mesleki acidan yeterlilik, stajyerlik gibi 6zel egitimlerin
yani sira meslege giriste secme ya da elemeyi de igerir”
denilmektedir.”!

Kidemli avukatlar, s6z ve davranislariyla geng avukatlara rol
model olmal1 ve onlarin iyi birer hukukeu olarak yetigmelerine
katkida bulunmalidirlar.

“Taklit edecegi ornegi olmayanlar nadiren gelisirler”
(Plautus)®?

290 Tuncay, a.g.e., s. 137-152, 191
291 Selma Cetiner, Yargt Etigi, s. 144
292 Aral, a,ge., s. 76
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Avukatlar; 27 Agustos - 7 Eyliil 1990 tarihleri arasinda
Havana’da toplanmig olan Suglarin Onlenmesine ve Suglularin
Islaht Uzerine BM Konferansinda kabul edilen “Avukatiarin
Roliine Dair Temel Prensipler (Havana Kurallariy)”na gore
hareket etmelidirler.

Busozlesmenin 12, 13, 14 ve 15’inci maddelerinde belirtilen
prensipler geregince avukatlar:

o Adalet dagiiminda temel bir unsur olarak, her zaman
mesleklerinin seref ve itibarini korurlar.

o Miivekkillerinin  haklarmi  ve yiikiimliiliiklerini
ilgilendirdigi dl¢lide hukuk sisteminin igleyisi konusunda onlara
bilgi verirler.

o Miivekkillerine uygun yoldan her tiirlii yardimda bulunur
ve onlarin haklarint korumak i¢in hukuki muamelede bulunurlar.

o Miivekkillerine mahkemeler, yargi yerleri ve eger uygunsa
idari makamlar oniinde yardim ederler.

o Miivekkillerinin  haklarmi1  korurken ve adaletin
gerceklesmesine calisirken, ulusal ve uluslararast hukukun
tanidig1 insan haklarmin ve temel Ozgiirliikleri yliceltmeye
calisir ve hukuka ve hukukcguluk mesleginin kabul gérmiis
standartlarma ve ahlaki kurallarina uygun bi¢imde serbestce ve
0zenle hareket ederler.

o Her zaman miivekkillerinin haklarina saygi gosterirler.

} Avrupa Konseyi Avukatlik Mesleginin Icrasindaki
Ozgiirlikler Hakkinda 9 Numarali Tavsiye Kararinda da:

o Avukatllk mesleginin icrasinda Ozgiirliigiin genel
prensipleri,

o Hukuk egitimi, staj ve hukuk meslegine giris,

o Avukatlarin gorevleri ve rolleri,

o Tiim sahislarin avukatlara erigebilmesi,

o Birlikler,

o Disiplin sorusturmast,
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Ile ilgili prensipler belirlenmistir. Bu prensiplere gore,
idarenin, baronun ve avukatlarin yapmasi ve uymasi gereken
bazi kurallar vardir.

1136say1liAvukatlikKanunu nun(degisik:2/5/2001-4667/21
md) 34’ilincli maddesi’nde; avukatlarin, ytliklendikleri gorevleri
bu gorevin kutsalligina yakisir bir sekilde 6zen, dogruluk ve
onur i¢inde yerine getirmek, avukatlik unvaninin gerektirdigi
saygl ve giivene uygun bigimde davranmak ve Tiirkiye Barolar
Birligince belirlenen ‘Avukatlik Meslek Kurallari 'na** uymakla
yiikiimlii olmak gibi ilkeler bulunmaktadir.

1136 sayili Avukathik Kanunu'nun 9’uncu ve Avukatlik
Kanunu Yonetmeligin 13’iincii maddelerinde avukatin; hukuka,
ahlaka, meslegin onuruna ve kurallarina uygun davranacagi
yoniinde yemini vardir. Avukat, bu yeminine sadik kalarak
meslek ve etik kurallarina uymali, yargiyr yozlagtiracak ve
toplum nazarinda meslegin itibarin1 diisiirecek tutum ve
davraniglar igerisine girmekten kac¢inmalidir. Meslektaslarini,
ozellikle de hasim vekili meslektasini koétiileyici bir tutum
icinde olmamalidir. Islerini hatir goniil iligkileriyle gotiirmeyi
siirdiirmekten, hakimi ya da saveiyr tanidigmi soyleyip is
bitirici pozisyonuna girerek buna gore dava almaya ¢aligmaktan
siddetle sakinmali, halk nazarinda hatir-goniille ya da adamim
bularak is yaptiriliyor imajinin meydana gelmesine sebebiyet
vermemelidirler.

OLAY:

“... Antalya’da bir yap1 kooperatifi, tasinmazla ilgili davasim
kaybeder. Karar Temyiz edilecektir. Bir avukat devreye girer ve:
‘davayi Yargitay 'da kazaniriz’ 6nerisinde bulunur. Yiikliice bir iicret
istemini ise ‘bu isi hatwr igin yapiyorum, sizden alacagimi Yargitay
tiyelerine ziyafet verecegim ve hediyeler alacagim’ gerekcesine
dayandirir.

Uyelerden ¢ogu &neriye sicak bakar. Tam bu sirada bir iiye ‘bir
tilkenin yiiksek mahkemesi bu durumda ise adaleti bitmis sayilr;
oneri kabul edilirse bu isin pesini birakmayacagim’ agiklamasi

293 Avukatlik Meslek Kurallari, Tiirkiye Barolar Birligi’nin 8-9 Ocak 1971 tarihli
Genel Kurul’unda kabul edilmis ve 26 Ocak 1971 tarihli TBB Biilteni’nde
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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iizerine avukat devreden c¢ikar. Karar temyiz edilir ve sonugta
kooperatif davay1 kazanir.

Oneri kabul edilseydi avukat ben basardim diye haksiz
yere kazang saglamakla kalmayacak, yiiksek mahkemede giiven
yitirecekti.””?**

Anayasa Mahkemesi'nin 23.06.1989 Tarih ve 1988/50 E,
1989/27 K. sayili kararinda; “Serbest meslek iiyesi de olsa, kamu
hizmeti goren avukatin tutum ve davranislarinda sorumluluk
bilinciyle 06zenli davranmasi, meslegin onurunu &diinsiiz,
kuskusuz koruyup siirdiirmesi ve her yonden istiin nitelikler
tagimasi yasanin bekledigi bir husustur. Avukat, meslek disiplin
ve ahlakin1 olumsuz yonde etkileyecek hertiirlii eylemden
uzak duracak, genelde ve 6zelde meslek onurunu giiclendirip
yiikseltecektir” denilmektedir.?*

“Bir insan ne kadar duyarli ve uyanik ise, bir kez i¢ten olma
tintinii yitirdiginden, daha ¢ok nefret edilen ve daha az giivenilen
olur” (Cicero)**

Avukat, yazmis oldugu dilek¢elerde, iddia ve savunmada, s6z
ve davranislarinda objektif olmali, iddia ve savunma sinirlarini
asacak sekilde nezaketsiz, bagkalarini asagilayici ve tahrik edici
s0z ve davraniglardan kaginmalidir. Nitekim Yargitay HGK’ nin
17.10.2001 tarih ve 2001/4-654 E, 717 K. sayili karaninda da:
“... davanmn aydinlanmasi ve hakkin meydana c¢ikartilmasinda
hi¢bir olumlu etkisi olmayan, baskalarmin kisilik haklarina
saldir1 olusturabilecek yazi ve sozlerin kullanilmasinda hakli
bir gerek¢e vardir denemez. Avukatlik mesleginin icrasinda
yiiksek 6zen gosterilmesi gerekir. Avukat dilekgesini yazarken
diisiincelerini olgun ve objektif bir bigimde ag¢iklamalidir.”
denilerek bu hususa deginilmistir.’

Uzerinde dikkatle durulmasi gereken bir konu da,
avukatlarin disiplin iglemleri hususudur. Barolar ve Tiirkiye
Barolar Birligi, disiplin sugu isleyen meslektaglarint ‘meslek
taassubu’ gilidiisiiyle koruma yoluna gitmemeli, su¢ isleyen

294 Ascioglu, a.g.e., s. 112

295 Sart, a.g.e., s. 49

29 Montaigne, Denemeler; s.227 (Kitap II, bolim XVII)
297 Tuncay, a.g.e., s. 189
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avukata hak ettigi disiplin cezasmi vermekten ¢ekinmemeli,
daha diisiik bir yaptirim ile gec¢istirme ya da dosyasii bekleterek
zamanagimina ugramasini saglama yoluna gitmemelidir.

Hukuk uygulayicilar1 olarak avukatlarda da, meslegin
onur ve prestiji, ekonomik diisiincelerden daha ©n planda
tutulmalidirlar.

“... Bakiyorum da islerim gayet yolunda. Ug giin 6nce
alacagimi almak icin gittigimde, biitiin bir aileyi goz yasma
bogdugum, iki diiriist geng kizin ¢eyizini dagittigim, kiigiik bir
oglanin egitim sansini elinden aldigim dogru. Baba kederinden
Olecek, anne ise liziintisiinden 6ldii. Fakat ben sadece kanunun
izin verdigini yaptim.”*®

“Avukatin  kuvvetini, sohretini onun_ sahsinda degil,
mesleginde aramak lazimdwr.” (Refik Sevket Ince)*”

“Avukatlar bir makasin yek degerine zarar vermeyen
¢ifte bicagina benzerler, fakat aralarina girenin vay haline!l..”
(Ogustin Brohal)*®

OLAY: 1

Hakim, hirsizlik sugundan hakkinda dava agilan samiga bir
diyecegi olup olmadigini sorar. Sanik, “Avukat tutmak icin mehil
istiyorum hakim bey” diye cevap verir. Bunun {izerine hakim,
“Geceleyin kapiyr maymuncukla acip iceri girmigsin ve sugiistii
yakalanmissin, aleyhinde yirmi tane sahit var, hirsizlik meydanda,
avukat buna ne diyecek?” diye sorunca sanik, “ Iste ben de onu
merak ediyorum ya!” diye cevap verir.>"!

wedk
OLAY: 2
Hakim — Sen karakolda sugunu itiraf etmigsin, peki simdi
neden inkar ediyorsun?

Sanik — O zaman heniiz avukat tutmamistim. Simdi sugsuz
olduguma ben bile inandim!

298 Montesquieu, a.g.e., (146. Mektup), s. 261
299 Erk, a.g.e.,s. 58
300 Erk, a.g.e.,s. 48
301 Erk, a.ge.,s. 78
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OLAY: 3

Mahkeme baskan1 - Avukat bey, siz hep boyle haksiz davalar
aliyorsunuz.

Avukat — Vallahi hakim bey, bir¢ok hakli davalar1 kaybettigim
icin simdi de haksizlarii denemeye basladim.3*

*kk

“Kiirsiide konusanlar bilir, konusurken duyduklar1 heyecan
onlar1 inanmadiklar1 seylere inandirir. Sogukkanli, sakin
zamanimizda hi¢ de bagli olmadigimiz bir diisiinceyi 6fkeli
anlarimizda nasil benimser, ne candan ne taskinca savunuruz.
Bir avukata davanizi anlatin sadece; size ikircikli kararsiz
laflar eder, bakarsiniz bu adam sizin hakkinizi da savunabilir,
kars1 tarafin da. Ama bol para verin, davaniza bir sarilsin, sizi
kazandirmak istesin, bakin o zaman nasil akli da, bilgisi de
sizden yana olur, hem de nasil bir coskuyla. Kafasinda birdenbire
dogrunun simsegi ¢akmis, yepyeni bir 1gikla aydmnlanmis,
davaniza ger¢ekten inanmig, baglanmistir. Oyleleri vardir ki,
dostlar arasinda, serbest¢e diisiiniirken, killarin1 kipirdatmayan
bir diisiince ugruna mahkemede, yargicin sertligine icerleyerek,
inada kapilarak, ya da sohretlerini kaybetmek korkusuyla ates
topu kesilirler.”3%

Halbuki avukatligin amaci:

“Hukuki miinasebetlerin diizenlenmesini, her tiirlii hukuki
mesele ve anlagmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak
¢oziimlenmesini ve hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasini
her derecede yargi organlari, hakemler, resmi ve 6zel kisi, kurul
ve kurumlar nezdinde saglamaktir.

Avukat bu amagcla hukuki bilgi ve tecriibelerini adalet
hizmetine ve kigilerin yararlanmasina tahsis eder.” (1136 sayil
Av. K. Md. 2)

*kek

302 Erk, a.g.e.,s. 85
303 Montaigne, Denemeler; s. 139 (Kitap II, boliim XIT)
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VI - ADLIYE CALISANLARI iCIN ETiK ILKELERI

“Adalet sesini yiikseltir, fakat tutkularin giiriiltii priltisi
icinde sesini duyurmakta zorlanir.” Montesquieu)***

Hakim, savcr ve avukat unvanlilar disinda kalan; icra
midiir, yazi isleri midirt, katip, miibagir, hizmetli gibi
adliye gorevlileri ile bilirkisi, tanik, terciiman, adli kolluk
ve hatta taraflar1 (davali-davaci, miisteki-sanik) bu boliimde
degerlendirmek miimkiindiir.

Adliye calisanlari; yargi sisteminin olmazsa olmazlaridir.
Diger bir deyisle, hakim ve savcinin sag koludurlar.

4721 sayili Tiirk Medeni Kanunun 2’nci maddesinde agik¢a
belirtildigi tizere, “Herkes, haklarini kullanirken ve borg¢larini
yerine getirirken diiriistliik kurallarina uymak zorundadir. Bir
hakkin agik¢a kétiiye kullanimasint hukuk diizeni korumaz.”
Yine, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 24, 29,
182, 327, 351, 368’inci maddelerinde de diristlik kuralina
deginilmekte ve aykirilik halinde ne gibi yaptirimlarla
karsilasilabilecegi anlatilmaktadir. Keza, 2004 say1li icra ve Iflas
Kanununun 67, 68, 72, 331,332, 333, 338’inci maddelerinde de
diiriistliik kurali ve buna uymayanlarin karsilasacagi miieyyideler
gosterilmektedir.

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunun 1’inci maddesinde
belirtildigi gibi bu kanunda, ceza yargilamasindaki usul ve esaslar
ile bu siirece katilacak olan kisilerin hak, yetki ve ylikiimliiliikleri
diizenlenmektedir. Buyasanin 43-61’inci maddelerinde taniklarin
hak, gorev ve sorumluluklar1 diizenlenmektedir. Tanigin yalan
ifadede bulunmasi durumunda TCK’nin 272-275’inci maddeleri
geregince cezalandirilmasi gerekecektir.

Genel ve hukuki bilgi ile ¢6ziimlenemeyen, 6zel veya teknik
bilgi gerektiren konularda bilirkisiye bagvurulmaktadir. (HMK
Md. 266, CMK Md. 66)

304 Montesquieu, a.g.e., (84. Mektup), s. 140
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Hakim, hukuki ve genel konularda bilirkisi raporu
alma yoluna gitmemelidir. Bilirkisiler ehil olanlar arasindan
se¢ilmelidir. Dosyanin bilirkisiye verilme sebebi mutlaka
belirtilmeli, bilirkisiden raporda belirtilmesi gereken hususlar
acikca yazilmali, miiphem ve yetki devri gibi verilmemelidir.
Bilirkisi tarafindan tanzim edilen raporlar1 dikkatlice okunup
degerlendirilmeli, yetersiz olmast durumunda durusmada
sozlii olarak agiklama yaptirilmalidir. Bilirkisiler hukuki
delilleri degerlendirerek hakim yerine gecip bu yonde rapor
hazirlamamalidir. Bilirkisiler raporlarini geciktirmeden makul
bir siirede tamamlamali, bu konuda hakim tarafindan gerekli
tedbirler alinmalidir.

Bilirkisilerin hak, gorev ve sorumluluklart CMK’nin
62-72°nci maddelerinde hiikiim altina alinmustir. Bilirkisi ve
tercimanin ger¢ege aykiri davranmalari durumunda TCK.nun
276 nc1 maddesi geregince cezalandirilacaklari dngoriilmektedir.

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Bilirkisi
Yonetmeliginin 7’nci maddesine gore: “Bilirkisiler, bilim ve
teknigin gereklerini yerine getirmek, yiiriirliikteki mevzuata
uymak, meslektaglariyla ve halkla olan iliskilerinde diiriistliigii
ve giiveni hakim kilmakla yiikiimliidiirler. Bilirkisiler, mesleki
davranms ve meslek etik ilkelerine uymak zorundadwrlar”

Anayasanin 19, 141 ve Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesinin
6’nc1 maddelerinde de agikca belirtildigi gibi samigin adil
yargilanma hakki vardir.

~ Adliye calisanlar i¢in de, Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin
5-22’nci maddelerinde belirtilen “Etik Davrams Ilkeleri”
aynen gecerlidir. Bu sebepten dolay1 adliye ¢alisanlarinin bu
ilkelere aynen uymalari 6nem arz etmektedir.*”®

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun, “Odev
ve Sorumluluklar” bashgmi tastyan 6-15’inci maddelerinde
sayilan; sadakat, tarafsiziik ve devlete baghlik, davranis ve
isbirligi, yurtdisinda davramg, gérev ve sorumluluk, kisisel
sorumluluk ve zarar, mal bildirimi, basina bilgi veya deme¢

305 Bkz. Kitabin Kamu Gorevlileri Etik Mevzuati Bolimi
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vermeme, resmi belge, arag¢ ve gereglerin yetki verilen mahaller
disina ¢ikarilmamast ve iadesi gibi ilkelere de sadik kalinmalidir.

Adliye calisanlari, islerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi,
is diizeninin bozulmamasi ve vatandasin adalete olan giiveninin
sarsilmamastig¢in; igbirligine dayanan nezaket kurallartigerisinde,
hos gorii ortami olusturacak bir sekilde ve gliven duygusunu
zedeleyecek her tiirli yolsuzluk siiphesinden uzak olarak
calismahdirlar. Adliyedeki esyalarin, kendilerine yaptiklari
kamu hizmeti sebebiyle birer emanet olarak verilmis oldugunun
ve bunlarda “#iyii bitmemis yetimin hakki bulundugunun”
bilincinde olarak, hor kullanilarak zarar verilmesinden ve
gereksiz yere israf edilmesinden sakinmalidirlar. Yazi isleri
miidiirleri ve kidemli memurlar, gen¢ memurlarin egitilip
yetistirilmesinde rol model olmalidirlar.

Hakim ve savcilar da, adliye ¢alisanlariin amiri olarak,
onlarin yetistirilmesi, verimliligi ve dayanisma igerisinde
olmalar1 konusunda gayret etmeli, hatalarin1 agik¢a yiizlerine
vurma ve toplum iginde tavsiyelerde bulunma yerine, olumlu
kazanimlar yoniinde liderlik ve rehberlik yapmalidirlar. Kalem
ve biirolar, hakim savcilarin devamli ugrak yeri olmali, burada
yapilan islerin yolunda gidip gitmedigi siirekli olarak kontrol
edilmelidir. Biirolarin isleyisinde, arag-gereg yetersizligi ve diger
sebeplerden dolay1 aksayan yonler varsa bu konuda personel
caresiz birakilmayip ¢oziim yollart aranmalidir.

Adliye calisanlari, etik dis1 davranislart neticesinde, 657
sayili Kanunun, 125’inci maddesinde sayilan; uyarma, kinama,
ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, devlet
memurlugundan ¢itkarma gibi cezalara muhatap olabileceklerini
akildan ¢ikarmamalidirlar.

Adliyede, bir kisinin yaptig1 etik dist bir davranigin
biitiin kurumun itibarin1 zedeleyecegi hatirda tutularak, bu tiir
iligkiler igerisine giren personel uyarilmali ve gerektiginde
disiplin uygulanmas: yoniine gidilmesinde tereddiitsiiz hareket
edilmelidir.
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OLAY:

Meslektaglarimizin malumudur ki baskalar1 tarafindan en
¢ok istismar edilen meslek hakim ve savciliktir. Ziyarete gelen,
sokakta goriigtiigiin ya da hasbelkader bir arada bulundugun bazi
acik gozler seni istismar ederek adimi kullanip giyabinda menfaat
temin edebilirler. Boylece hicbir seyden haberin olmadan adin
lekelenir, itibarin zedelenebilir. Bazi tanidiklarin seni her yerde ve
zamanda ‘Benim adamimdir’ diyerek istismar edebilirler. Elbette ki
biitiin insanlar boyledir diyerek siipheci olmamak gerekir ama, ne
yazik ki az sayida da olsa bu tiir uyanik sahtekarlar vardir. Bunlari
onlemenin en iyi yolu; herkese agik olup esit mesafede durmak,
vatandasin igini bizzat ya da yasal temsilcisi digindaki araci yoluyla
takip etmesine miisaade etmemek, taleplerden yerine getirdigin ve
getiremedigin hususlarin gerekgesini agiklamak, konugmak isteyen
herkesin ¢ekinmeden sana gelebilecegi giivenini vermek, emrinde
calistirdigin personelin ve biirolarin kontroliinti ihmal etmemek gibi
hususlardir.

Bu tiir insanlarin kullanmakta oldugu cok cesitli yollar vardir.
Bunlardan yasanmis iki 6rnek: Ozellikle biiylik ve isi ¢ok olan
yerlerde savci bir hazirlik evrakinin {izerine not diiser ve onun
yazilmasini kaleme birakir. Boyle bir evrakta, savel evrakin {izerine
ekledigi not kagidina ‘T K’ yani ‘Takipsizlik Karar1 yazalim’
talimatiyla kaleme birakiyor. Namusuyla ve fedakarca gérev yapan
kalem calisanlarini tenzih ederim, bunlarin disinda olan uyanik bir
katip bundan istifade ederek gizlice evrakin sanigma telefon edip
cagirtarak, “Bak, burada ‘T K’ yani ‘Tutuklama Karar1’ yaziyor.
Yani savci tutuklamani istiyor. Ama, bana su kadar para verirsen
isini halledecegim!” diyerek onu korkutup menfaat sagladiktan
sonra takipsizlik kararin1 yaziyor.

Yine, hi¢ ummadigin birisi, taraflardan birisini bularak,
‘hakim ya da saver ile arasmin iyi oldugunu, davayi lehine
sonuglandiracagini, bunun igin bir miktar para vermesini, eger isi
halledemezse aldig1 parayr iade edecegini’ sdyleyerek ilgiliden
paray1r alip durusmayi geriden takip eder. Eger karar dedigi
istikamette c¢ikmigsa para kendisinde kalir ve davanin tarafi da
davayr onun hallettigini zannederek memnun olur. Eger dava
dedigi yonde sonuglanmamigsa, hemen bir yolunu bulup isi
halledemedigini soyleyerek aldigi parayi iade eder ve boylece saf
taraftar buna inanarak ve parasi da iade edilmis oldugundan sesini
¢ikarmaz. 3%

306 Frrat, a.g.e., s. 332
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“... Aranmizda bir yazict (onu) adaletle yazsin. Kdtip Allah " in
kendisine ogrettigi sekilde yazmaktan ka¢inmasin. Yazsin...”
(Bakara suresi ayet: 282)

Yargi etigi ile buraya kadar yazdiklarimizdan ¢ikan sonug
sudur ki; biitiin yargi mensuplarinin ortak amaci, “adaletin
gerceklestirilmesi” olmalidir.

b
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VII- ETIiK-DIiSIPLIN ILISKISI

“Nice diiriist, bilgili hakim vardir ki, a¢ gozIligi ve
riigvet yiiziinden lekelenmistir.”
(MEVLANA )7

Serefle bitirilmesi gereken en agir gorev ‘hayattir’,
Bir lokma ekmek igin serefini ayaklar altina almaya,
Bir anlik zevk i¢in namusunu lekelemeye,

Bir zamanlik mevki igin ayak 6pmeye,

Giinliik menfaatlerin icin faziletini karartmaya,

DEGMEZ 3%

Hakim ve savcilari, konum ve yapmis olduklar1 gorev
itibariyle, etik kurallarina diger kamu calisanlarina gore daha
cok dikkat etmeleri gerektigi agiktir. Her etik dis1 davranisin bir
kargilig1 vardir, ancak bunun her zaman i¢in bir disiplin cezasini
gerektirdigi de disiiniilemez. Yargi da etik kodlarmi kabul
edip islerlik kazandirarak hakim ve savcmin bu etik kodlara
uygun hareket edecek sekilde yetismelerini saglayip meslekte
kalitenin yiikseltilmesi amaglanmig olmalidir. Disiplin islemleri
ve cezalandirma daha sonra diisiilmelidir. Ayrica, hakim ve
saveinin, belirlenmis olan etik kodlarina aykiri davraniglarmin
disiplin cezas1 verme disinda diger bazi alanlarda (tayin, terfii,
uist goreve atama vb. gibi) degerlendirilmesi diisiiniilebilir.

Suras1 da bir gergektir ki, hakim ve savcinin disiplin cezasini
gerektiren her eylemi ayni zamanda etik dis1 bir davranistir.

Hakimvesavciningorev veyargilamaylailgili hukukihatalart
kanun yollariyla (temyiz ve itiraz gibi) diizeltilebildiginden
bu hatalar kasten, bilerek isteyerek ya da agir ihmal sonucu
yapilmamigsa disiplin yoluna gidilmesi gerekmeyebilir. Hakim
ve saveinin uygunsuz yani agir etik dist davranislar ise disiplin
islemini gerektirir.

307 Ergil, a.g.e.,s. 117
308 Frrat, a.g.e., s. 482-483
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2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nda yer alan bir
takim disiplin cezasi hiikiimleriyle, hakim ve savcilara duyulan
giiveni sarsic1 davranislarin Oniine gecilmek istenmistir.

_ Birlesmis Milletler “Yargi Bagimsizligi Hakkinda Temel
Ilkeler”in 17’nci maddesinde; “Bir hdkim hakkinda yargisal
veya mesleki yetenegi konusunda yapilan herhangi bir isnat
va da sikayet, uygun bir usul ¢ergevesinde, siiratle ve adil bir
sekilde yiriitiilecektir. Hakim adil yargilanma hakkina sahiptir.
Incelemenin ilk safhast hakim tarafindan aksi talep edilmedikce
gizli tutulur.” hitkmii bulunmaktadir.

2709 sayil1 Anayasa’nin 144 {incli maddesinde; Cumhuriyet
savcilarinin idari gérevleriyle ilgili eylemlerinden kaynaklanan
disiplin islemleri i¢in arastirma, inceleme ve sorusturmanin
Adalet Miifettislerince yapilacagi belirlenmistir.

Anayasa’nin 159 uncu maddesinde ise; hakim ve savcilarin,
gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarma
uyup uymadigini aragtirma ve gerektiginde haklarinda inceleme
ve sorusturma islemlerinin ilgili dairenin teklifi ve Hakimler
Savcilar Yiiksek Kurulu Baskaninin oluru ile Kurul Miifettisleri
tarafindan yapilacagi hitkkmiine yer verilmistir.

Bunlarin  yaninda, sorusturma islemlerinin, hakkinda
sorusturma ve inceleme yapilacak olan hakim ve savcidan daha
kidemli bir hakim ve savcl eliyle yaptirilmasi miimkiindiir.
Sorusturmay1 yapacak olan miifettisin kidem durumu
aranmazken, sorusturmay1 yapacak hakim ve savcinin sorusturma
yaptig1 meslektagindan daha kidemli olmas1 sart1 vardir.

Hakim ve savcilara; sifat ve gorevlerinin gerektirdigi
niteliklere uymayan hal ve hareketlerinin tespit edilmesi iizerine
durumun niteligine ve agirhik derecesine gore, Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulunca (HSYK) disiplin cezalarmin
verilecegi yasayla belirlenmistir.
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2802 sayili Yasanin 62-72 maddeleri arasinda belirtildigi
gibi, hakim ve savcilara eylemlerinin nitelik ve agirligina gore;

o Uyarma

o Ayliktan kesme,

o Kinama,

o Kademe ilerlemesini durdurma,
° Derece yiikselmesini durdurma,
° Yer degistirme,

o Meslekten ¢ikarma.

cezalarindan birisi verilebilecektir.

HSYK’in meslekten ¢ikarma cezasina iliskin olanlarina
kars1 yargi yollart agik olup digerlerine kars1 yargi yolu kapalidir
(1982 Anayasast madde: 129/3 ve 159/10).

Asagidaki ornek kararlar, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu’nun internet sitesinden 6zetlenerek alinmistir. Kararlarin
tam metnine buradan ulasilabilinir.3”

309 www. hsyk.gov.tr/Mevzuat/disiplin-kararlari.html
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HAKIM-SAVCILARA VERILEN DiSiPLIN CEZASI
KARARLARINDAN BAZI ORNEKLER

Idare Mahkemesi Uyesi Hikim (...)’in;

Mahkeme bagskani tarafindan tekemmiil etmesini miiteakip
karar verilmek tizere kendisine tevdi edilen;

16 adet dosyanin kararini 10 ay 4 giin ila 1 y1l 16 giin,

15 adet dosyanin kararini, 6 ay 22 giin ila 9 ay 21 giin,

33 adet dosyanin kararini, 4 ay 3 giin ila 5 ay 9 giin,

17 adet dosyanin kararini, 1 ay 26 giin ila 3 ay 28 giin sonra
yazdigi,

Boylece, gorevinde kayitsizlik ve diizensizlik gosterdigi
anlagildigindan, eylemine uyan 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 63’lincii maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendi geregince “UYARMA” cezasi ile cezalandirilmasina,
sorusturma sirasinda ¢ok kisa siire icerisinde kararlar1 yazmasi,
gegmis hizmetlerinin olumlu ve sicillerinin iyi olmast goz
oniine alinarak, aynt Kanun’un 70’inci maddesinin ikinci fikrasi
geregince, verilencezanin “ORTADAN KALDIRILMASINA”,

Hakim (...)’in;

Esine ait anaokulunun logosunu tastyan aragla adliyeye gelip
gittigi ve zaman zaman servis islerini yaptig1 anlasildigindan,
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu'nun 63’iincii
maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendi geregince “UYARMA”
cezasl ile cezalandirilmasina,

Hakim (...)’in;

Hakimi oldugu 2’nci Sulh Ceza Mahkemesi personeline
karst bagirip ¢agirdigi, islemleri yapilan evraki yeniden tekrar
tekrar yaptirdig1 ve begenmedigi evraki alip firlattigi, sergiledigi
sinirli tavirlar nedeniyle yazi isleri miidiirlerinin aglamalarina
sebep olacak sekilde emrindeki personeline kotii muamelede
bulundugu anlasilmakla, ilgilinin, eylemine uyan 2802
saylli Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 65’inci maddesinin
ikinci fikrasmin (d) bendi geregince “KINAMA” cezasi ile



Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik 185

cezalandirilmasina,

Cumbhuriyet Savecisi (...)’in;

Maiyetindekiler ile baska mahkemelerin personellerini
durusma icinde ve disinda iiglincii kisilerin yaninda siirekli
rencide edip azarladigi, hakaret ve sozli asagilamalarda
bulundugu, anlagilmakla, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu’nun 65’inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi
geregince “KINAMA?” cezas! ile cezalandirilmasina,

Cumbhuriyet Savcisi (...)’in;

30/03/2009, 01/04/2009, 02/04/2009, 14/04/2009 ve
17/04/2009 tarihlerinde de toplam bes tam gilin mazeretsiz olarak
(farkli tarihlerde) mesaiye gelmemesinin, ayni nitelikte cezay1
gerektiren birden fazla eylem olmasi nedeniyle 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanunu'nun 70’inci maddesinin birinci
fikras1 geregince ilgilinin cezas1 bir derece agirlastirilarak
“KINAMA” cezasi ile cezalandirilmasina,

Hakim (...)’in;

(M) ve (Z)’ye 127 adet hakaret ve tehdit igerikli mesaj
cektigi, bu suretle hizmet icinde ve disinda, resmi sifatinin
gerektirdigi sayginlik ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulundugu anlasildigindan, eylemine uyan 2802
sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 65’inci maddesinin
ikinci fikrasinin (a) bendi geregince “KINAMA” cezasi ile
cezalandirilmasina, ayni tiir disiplin cezasi gerektiren birden
¢ok eylem veya davranigin bir arada bulunmasi nedeniyle ayn
Kanun’un 70 inci maddesinin birinci fikrasi geregince bir list ceza
uygulanarak “KADAME ILERLEMESINI DURDURMA”
cezasiyla cezalandirilmasina,

Cumbhuriyet Savcisi (...)’in;

Goreve bagladigi 20/10/2008 tarihinden itibaren mesaisine
Ogleye dogru ya da 0gleden sonra gelmeyi aligkanlik haline
getirdigi, tanik beyanlari ile dosya igerisindeki bilgi ve belgelerle
dogrulanmakla, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun
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66°nc1 madde ikinci fikrasinin (a) bendi geregince, “KADEME
ILERLEMESINIi DURDURMA?” cezast ile cezalandirilmasina,

Hakim (...)’in;

(...) Bankasi AS’ye olan 6.546 TL ve 16.787,21 TL borglari
nedeniyle(...) Icra Miidiirliigiiniin 2009/6040 ve 2009/6020, yine
(...) Bankas1 AS’ye 7.473,20 TL borcu nedeniyle (...) 1’inci Icra
Midiirliigiiniin 2009/3639 sayili dosyalar1 lizerinden hakkinda
icra takipleri baslatilmasina ve bunlara bagl olarak (...) 1’inci
Icra Miidiirliigiiniin 2009/4625 Talimat say1li dosyasinda maagina
haciz konulmasina sebebiyet verdigi anlasildigindan, 2802 say1l
Hakimler ve Savcilar Kanununun 66’nc1 maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendi geregince, “KADEME ILERLEMESINI
DURDURMA?” cezasi verilmesine,

Hakim (...)’in;

Calistigt  (Z) Adliyesinin ¢esitli mahkemelerinde ve
Cumhuriyet bagsavciliginda dosyalar1 bulunan (...) isimli
kisiden 3000 TL odiing para aldigi anlasilmakla; ilgilinin,
eylemine uyan 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun

68’inci maddesinin ikinci fikrasiin (f) bendi geregince “YER
DEGISTIRME?” cezasi ile cezalandirilmasina,

Cumbhuriyet Savcisi (...)’in;

Bir kimseyi fuhsa tesvik etmek veya yaptirmak veya aracilik
ettirtmek, su¢ islemek amaciyla kurulan Orgiite iiye olmak,
santaj ve hirsizlik suglarindan (...) Cumhuriyet bagsavciliginin
(...) sayisinda yliriitiilen sorusturma sirasinda, siiphelilerden (Z)
isimli bayanin, su¢ i¢in kullanildigindan dolay1 kapatilan evinin
yeniden actirilmasi igin girisimlerde bulundugu anlagilmakla,
eylemine uyan 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun
68’inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi geregince “YER
DEGISTIRME” cezasi ile cezalandirilmasina,

Cumbhuriyet Savecisi (...)’in;

Eylemleriyle ilgili olarak “icbar suretiyle irtikap” sugundan
yargilandig1 Yargitay 5’inci Dairesinin .../.../... tarih, .../...
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Esas ve .../.. sayili karariyla TCK’ nin 250/1. maddesi uyarinca
5 yil hapis cezasi ile cezalandirilmasina, TCK. 62°nci maddesi
uyarinca cezast takdiren 1/6 oraninda indirilerek 4 yil 2 ay hapis
cezasi ile cezalandirilmasma, TCK.nin 53/1,2,3. maddelerinin
yasada yer aldig1 sekilde uygulanmasina, 53/5. maddesi uyarinca
2 yil 1 ay siireyle TCK’nin 53/1-a maddesinde belirtilen hak ve
yetkileri kullanmaktan yoksun birakilmasina karar verildigi,
kararin temyiz edilerek Yargitay Ceza Genel Kurulunun .../.../...
tarih, .../.. Esas ve .../... Karar1 ile onanarak .../.../...tarihinde
kesinlestigi anlasildigindan,

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 69’uncu
maddesinin ikinci fikrasinda belirtildigi iizere, “... alt1 aydan
fazla hapis veya affa ugramis olsa bile 8’inci maddenin (h)
bendinde yazili suglardan biri ile kesin hiikiim giymek meslekten
cikarmay1 gerektirir.” seklindeki diizenleme uyarinca, “Icbar
suretiyle irtikap” sugundan 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun
250/1 ve 62’nci maddeleri geregince 4 yil 2 ay hapis cezasi
ve 2 yil 1 ay siireyle TCK’nin 53/1. maddesinde belirtilen hak
ve yetkilerden yoksun birakilmasi karart ve hakkindaki tim
sorusturma maddeleri birlikte degerlendirildiginde eylemlerinin,
meslegin seref ve onurunu ve memuriyet niifuz ve itibarini
bozacak nitelikte oldugu da dikkate alinarak, 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanununun 69’uncu maddesinin ikinci
fikras1 geregince “MESLEKTEN CIKARMA” cezasi ile
cezalandirilmasina,

Karar verilmistir.
“Eline, beline, diline hakim ol!..” (Hac1 Bektas-i Veli)

ek
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VIII-YARGI ETiGi KONUSUNDA BAZI ULKE
UYGULAMA ORNEKLERI

Kitabimizin baginda, ahlak kurallarinin toplumdan topluma
ve zaman dilimlerine gore farkliliklar gdstermesine ragmen,
etik kurallarmin genellikle ayn1 oldugunu ve evrensel bir yapiya
sahip bulundugunu belirtmistik. Iste bu kisimda tilkemizdeki ve
diinyadaki yargi etigi kurallarin1 karsilagtirma babinda kisa bir
0zet sunuyoruz.*'

AVRUPA ULKELERINDE YARGISAL DAVRANIS
KURALLARINA ILiSKIN GENEL DURUM

Avrupa Yargi Konseyi Ag1 (ENCJ) ¢ergevesinde, 3 Haziran
2005 tarihinde, ‘Yargisal Davranig Kurullart Calisma Grubu’
kurulmustur. Bu calisma grubu tarafindan, Italya, Belgika,
Ispanya, Fransa, Hollanda, Finlandiya, Irlanda, Slovakya,
Romanya, Macaristan, Polonya, Danimarka, Ingiltere, Almanya,
Portekiz, Isveg, thvanya ve Giiney Kibris Rum Kesimi
olmak iizere 18 iilkenin yargisal davramis kurallarina iliskin
diizenlemeleri hakkinda bir arastirma yapilmis ve sonunda, 26
Mayis 2006 tarihli “ Yargisal Davranis’ konulu rapor agiklanmustir.

Aragtirma sonucunda bu 18 iilkelerdeki yargisal davranig
kurallariyla ilgili ortak 6zellikler su sekilde siralanabilir:

» Hakimler, bagimsizlik ve tarafsizlik ilkelerine gore hareket
etmek ayrica bagimsiz ve tarafsiz bir goriintii sergilemekle
yliktimltdiirler.

e Hakimler, gorevleri sirasinda ve bakmakta olduklari
davalarda O6grenmis olduklar1 gizli bilgi ve sirlar1 saklamak
zorundadirlar. Bu yiikiimlilik cercevesinde, gerek kamuoyu
gerekse medya ile iligkilerinde ciddi bigimde sinirlamalar
getirilmistir.

» Hakimler, 6zel ve sosyal hayatlarindaki tutum, davranis ve
iliskilerinde; meslek onurunu, yarginin sayginligini ve itibarimi
korumak, tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerine aykir1 bir davranig
i¢inde bulunmamak zorundadirlar.?"!

310 http://www.encj.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=52&
lang=en;

311 a) Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi (CCJE))’nin 19 Kasim 2002 tarih ve
CCIJE 3(2002) Say1l1 Goriisii. b)Ulutas-Atabey, a.g.e., s. 50-52.
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AMERIKA BIRLESiK DEVLETLERI’NDE YARGI-
SAL DAVRANIS KURALLARINA iLiSKIN DUZENLE-
ME VE UYGULAMALAR

ABD’de Eyaletlerde Farkh Uygulamalar Olmakla
Birlikte, Amerikan Hékimlerinin Yargisal Davramslariyla
Ilgili Etik kurallar Soyle Siralanabilir:

e Hakim, yargmin bagimsizligi ve diristligii ilkelerine
bagl kalmalidir.

e Hakim, tim islerinde uygunsuz davramig iginde
bulunmaktan ve uygunsuz bir goriintii vermekten sakinmalidir.

« Hakim gorevini gayretli ve tarafsiz bir sekilde yerine
getirmelidir.

» Hakim, yasal faaliyetleri disinda, hukuku, hukuk sistemini
ve adalet yonetimini gelistirmek i¢in bir kisim faaliyetlerde
bulunabilir.

» Hakim, meslek dis1 faaliyetlerini diizenlerken, bunun
yargisal gorevleriyle catigmasi riskini asgariye indirmesi
hususunu dikkate almalidir.

» Hakim, hukukla iligkili meslek dis1 faaliyetlerinden dogan
kazanglarinin bildirimini diizenli bir sekilde yerine getirmelidir.

e Hakim, siyasi faaliyetlere katilmaktan ve siyasetle
ugragmaktan kaginmalidir.32

ABD’de Ozellikle Federal Savcilara iliskin Etik
Kurallar:*"
* Mahkemeye kars1 diirtist olmalidirlar.

* Savunma avukatlarina karsi hakkaniyetle davranmakla
ylikiimlidirler.

* Mahkemeye kars1 tarafsiz olmalidirlar.

* Mahkemelerin aleniyetine uymak zorundadirlar.

312 a) Mesut Erol, TBB. Dergisi say1 86, 2009; b)Ulutas-Atabey, a.g.e., s. 56-57.
313 John Engstrom, ABD’de Adli ve Savcilik ile Iigili Etikler: Standartlar ve
Uygulama Sistemlerine Genel Bakis (Makale).
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» Ozel sorumluluklarini yerine getirmelidirler.

* Temsil edilen tarafla iletisimde bulunurken dikkat edilmesi
gereken kurallara uyarlar.

* Meslegin biitiinligiinii korumakla yilikiimlidiirler.

*kk

KANADA YARGI KONSEYININ HAKIMLER iCiN
PRENSIPLERI

Kanada Yargi Konseyi tarafindan hazirlanmig bulunan
‘Hakimler I¢in Etik Prensipler’ isimli belgeye gore;

e Hakimler, bireysel ve kurumsal yargi bagimsizligini
herseyin iistiinde tutmalidirlar.

 Hakimler, toplumun giivenini siirdiirmek ve arttirmak igin
dogrulukla hareket etmeye gayret gostermelidirler.

« Hakimler, yargisal gorevlerini yerine getirirken gayretli ve
caligkan olmalidirlar.

e Hakimler, yarg1 faaliyetleriyle ilgili olarak esitligi
saglamalidirlar.

« Hakimler, yarg: faaliyetlerinde ve kararlarinda, tarafsiz
olmak ve ayn1 zamanda tarafsiz gériinmek zorundadirlar.?'*

*kek

ITALYADA YARGISAL DAVRANIS KURALLARI

Italya’da, hakim ve savcilarin etik davranis ilkeleri yazili
bir metin haline getirilmistir.

+ Italya Yargi Mevzuati Hiikiimlerine Gore Hakimlerin
Davranis Kurallari:

» Hakim, sosyal hayatinda vakur, diiriist ve kamu ¢ikarlarina
kars1 hassasiyetle hareket etmelidir.

314 Ulutag-Atabey, a.g.e., s. 58.
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» Hakim, vatandas ve adaletin faydalanicilar1 ile olan
iliskilerinde agik ve karsisindakilerin kisilik ve onuruna
saygilt bir tutum icinde olmali, adalet sistemini haksiz bir
sekilde etkilemeye calisan her tiirlii baski, telkin ya da istegi
reddetmelidir.

» Hakim, gorevlerini gayret ve itinayla yerine getirmeli,
mesleki alandaki bilgiyi iyi Ogrenmeli ve siirekli olarak
gelistirmelidir.

* Hakim, hizmet sirasinda kaynaklar1 verimli bir sekilde
kullanmali, hertiirli israf ve kotii yonetimden uzak durmalidir.

» Hakim, gorevi sebebiyle 6grenmis oldugu bilgiyi uygunsuz
bir sekilde kullanamaz. Ayrica goriilmekte olan davalarla ilgili
olarak gizli bilgileri aciklayamaz. Yargilamanin sonucunu
gidisatin1 ve sonucunu etkileyecek tavsiyelerde bulunamaz.

* Hakim, basin ve yayin organlariyla temaslarinda, goéreviyle
ilgili bilgi ve haberlerin kamuya duyurulmasini isteyemez.

* Hakim, tyelerinin katilimi konusunda tam bir seffaflik
icermeyen birliklere {iye olmayacaktir.

* Hakim, bagimsiz bir gorlintii sergileyecek ve gorevini
bagimsiz bir sekilde yerine getirecektir. Bagimsizlik goriintiistini
etkileyebilecek parti ya da is hayatiyla ilgili glic merkezlerine
katilmdan uzak duracaktir. Gorevini adil ve eksiksiz bir sekilde
yerine getirmesini engelleyecek higbir gérevi kabul etmeyecek
ve bu tiir bir faaliyetin i¢inde olmayacaktir.

» Hakim, cinsiyet, ideoloji, kiiltiir, irk ve din baglaminda
hicbir ayrim yapmadan ve bir Onyargida bulunmadan tim
bireylerin onuruna saygi gosterecektir.Hakim, goérevini yerine
getirirken her zaman tarafsiz bir goriintii verecektir.

» Hakim, gorevinin sagladigi prestiji menfaat ya da ayricalik
kazanmak i¢in kullanmayacaktir.

“Bir insan haksiz bir menfaat pesinde ise biiyiikliik
hiiviyetiyle girdigi kapidan kii¢iilmiis olarak ¢ikar.’'

315 Kahraman Kog, Yargitay 'dan Anilar, s. 59
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» Hakim, terfi, gérevden alinma, tayin ve hertiirlii atamaya
iliskin kararlar1 uygunsuz bir sekilde etkilemeye ¢aligmayacak
ve baskasini da bu konuda tavassutcu olarak kullanmayacaktir.

» Hakim, nezaket ve dogru bir sekilde davranacak, idari
personelin ve diger tiim yardimcilarin gorevlerine itibar edip
sayg1 duyacaktir.

e Hakim, gorevini yerine getirirken, topluma hizmet
etmek bilincinde olarak, taraflara ve avukatlara gerekli tim
aciklamalar1 yapacaktir. Adalete ulagsmaya dikkat edecek ve
ozellikle bireylerin 6zgiirligl ve itibar1 s6z konusu oldugunda
yiiksek vicdaniyla hareket edecektir.

* Hakim, muhakemenin gizliligini ve yargilamanin diizenli
bir sekilde onyargisiz olarak ilerlemesini saglayacak, temkinli
hareket edecek, taraflarin goriislerini dinleyecek, onlarin ortaya
koydugu iddia ve gerekgeleri yeterince inceleyecek, verdigi
kararin gerekgelerini dogru bir sekilde agiklayacaktir.

e Hakimler, bir davada danigmanlik ya da avukathik
yapamazlar.

italya Yargi Mevzuati Hiikiimlerine Gére Savcilarin
Davramis Kurallari:

e Savcilar, gorevlerini yerine yaparken tarafsiz olarak
hareket etmelidirler.

* Savcilar, siiphelinin sadece aleyhine olan delilleri degil,
ayn1 zamanda lehine olan delilleri de toplayacaktir.

e Savci, hakimlerin ve avukatlarin mesleki yeterliligi
konusunda agikca herhangibir elestiride  bulunmaktan
sakinacaktir.

e Savcilar, dava ile ilgili olarak ©&nceden hakimlerin
goriisiinii 6grenmeye c¢aligmaktan ve bu konuyla ilgili olarak
hakimle gayri resmi olarak iletisimde bulunmaktan kaginacaktir.

e Savcilar, bir davada damsmanlik ya da avukathik
yapamazlar.’'¢

316 a) Sari, a.g.e., s.126-130; b)Ulutasg-Atabey, a.g.e., s. 90-94.
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Globallesen diinya ve teknolojik gelismeler sebebiyle
artik hersey kolayca goriiliir, duyulur ve izlenebilir olmustur.
Bu yilizden hakim ve savcinin davranislari, medya ve kamu
oyu nazarinda daha c¢ok tartisilir bir hale gelmistir. Bu yiizden
konumlart itibariyle hakim ve savcinin, belirlenmis olan yargi
etigi kurallarina diger kamu gorevlilerinden daha ¢ok dikkat
etmeleri gerekmektedir.

‘Hakim’ ve ‘Savci’ kelimesinin halk nazarinda oldukga
itibarli bir yeri ve anlami vardir. Etik ve ahlak kavramlar1 bu
unvanlar icerisinde eriyip anlam bulmustur. Onemli olan bu
unvanlari tam anlamiyla temsil edebilmektir. Bu yiizden bir
hakim ve savci bilge bir kisi olmali ve hayati tanimalidir. Hakim
ve savcinin, baska bir unvan i¢in arayis igerisine girmesi, hele
hele de rutin dig1 yollarla bagka makam ve otoriteleri devreye
sokup onlardan medet umarak bir yerlere gelmeye ¢aligmasi bu
meslekler i¢in bir ziil olarak goriilmelidir.

Hakim ve savciya verilmis olan genis yetkilerin, ‘Hakkai,
hak sahibine teslim ile adaleti tesis etmek’ i¢in oldugu ve bu
yetkilerin, kisisel menfaat saglamak ya da egonun tatmini igin,
siyasi saplanti, mensubiyet taassubu veya grup yonlendirmesi
cercevesinde kullanilamayacagi da aciktir.

Bu sebepten dolay1 hakim ve savci, kendi asli gérevine siki
stkiya sarilmali, yargiy1 layik oldugu mecrada tutmaya gayret
etmeli, baska odaklarmm bu alana niifuz etmesine meydan ve
imkan vermemelidir. Boylece toplumun, yarginin donaniml
olup hicbir etki altinda kalmadan hareket ettigine, giivenilir
olduguna inancmnin tam olmasi da saglanmis olacaktir.

Hakim ve savcilar, mesleki dayanigma ve gelismelerini
saglayacak olan meslek Orgiitlerine ¢ekinmeden iiye
olabilmelidirler. Ancak bu meslek oOrgiitleri, siyasetten uzak
durmali, konjoktiirel dalgalanmalardan kendisine vazife
cikarmamali, sadece ve sadece yarginin ve meslegin sorunlarini
¢ozmeye odaklanmalidirlar.
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Ulkemizin Avrupa Birligi ile baslatilan iiyelik miizakere
siirecinde, yargi etigi ilkeleri daha da bir dnem kazanmustir.
Héakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’'nca kabul edilip
benimsenen “Bangalor Yargi Etigi Ilkeleri” ve “Budapeste
Ilkeleri” artik i¢ hukukumuzun bir pargasi haline gelmis,
Yargitay Ceza Genel Kurulu’nun 2007/5.MD-83 Esas, 2007/244
karar sayili ve 20/11/2007 tarihli karariyla da uyulmasi zorunlu
olan ilkeler olmustur.

Adalet Bakanli§1, Avrupa Komisyonu ve AB Teknik Destek
Ofisi (TAIEK) isbirligi ile yapilmis olan projelerde hakim ve
savcilar ile adalet personeline yargi etigi seminerleri verilmistir.

“Yarg1 Etigi ve Mesleki Kimlik’ konular1 Tiirkiye Adalet
Akademisi’nin miifredat programina alinarak ders olarak
okutulmaya baslanilmistir.

Sonug olarak oniimiizdeki siirecte;

1 - Yargi etigi konulari, hukuk fakiiltelerinin miifredat
programlarina alinarak zorunlu ders olarak okutulmalidir.

2 - Halen Tirkiye’deki hukuk fakiiltelerinde &grencilere
mevzuat bilgisi ve muhakeme becerisi kazandirma alaninda
egitim verilmektedir. Bundan boyle; mevzuatin arka planma
dair bilgi, bilgiyi edinme becerileri, bilgiyi isleme becerileri,
bilgiyi uygulama becerilerinin egitimi bakimindan géze ¢arpan
eksiklikler giderilmeli ve hukuk egitiminde odagm bilgiden
beceriye dogru, yontemin de diiz anlatimdan uygulamali
ogretime dogru kaydirilmasi uygulanmasina baslanilmalidir.

Gelecegin basarili bir hukukcusu olacak olan 6grencilere
en temel hukuk nosyonunun kazandirilmasi i¢in, hukuk egitimi
veren fakiiltelerde teknik hukuk egitimi verilmelidir. Hukuk
manti@inin tam olarak olusturulabilmesi i¢in; felsefe, mantik,
sosyoloji, degerler egitimi gibi konularda dersler verilmelidir.
Hukuk egitiminde, hukuku yorumlama ile ilgili dersler olmali
ve bu derslerde yorum yontem ve metotlar1 6gretilerek hukuk
normlarimin amaglart dogrultusunda yorumlanmasi becerisi,
elestirisel diislinme tarzi, olaylar arasinda baglanti kurabilme,
hukuk normlar1 ¢ercevesinde hukuki bakis agis1 ve hukuki
diislinme tarzi kazandirilmalidir. Ogrencilere, hukukun temel
amacinin adaleti gerceklestirmek oldugu bilinci yerlestirilmeli
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ve belirli degerlerin farkinda olmalar1 6gretilerek erdemli bir
hukukcu olarak yetigsmeleri saglanmalidir.

3 - Hukuk fakiiltelerindeki egitim, 6gretim ve smavlarda
‘test’ teknigi yerine, muhakeme ve degerlendirme becerisini
kazandiracak olan ‘klasik’ sinav usulii tercih edilmelidir.
Derslerin giincel olaylar bazinda da takip edilmesi temin edilmeli
ve hukuk Ogrencisinin bir idealinin olmasi saglanmalidir.
Baskalarin1 etkileyen kararlarin sadece ‘kanuni’ olmamasi, ayni
zamanda ‘hukuki’ ve ‘etik degerlere’ de uygun olmas: gerektigi
bilinci verilmelidir.

4 - Katilim miizakerelerine esas olmak ezere, AB ile 03
Ekim 2005 tarihinde baglayan tarama siirecinde, 23. Fasil olan
‘Yargr ve Temel Haklar’ bashg altinda yargmin tarafsizlig:
konusunda iizerinde durulan en &nemli hususlardan birisi de
“Yargida Etik Ilkeleri’ olmustur. Tarama toplantis1 sonucunda;
bu fasil igin ‘Yargmin bagimsizligi, tarafsizligi ve etkinliginin
giiclendirilmesine’ yonelik kapsamli bir “Yargi Reformu
Stratejisinin’ hazirlanmasi konusunda agilis kriteri getirilmistir.
Bu baglamda, Adalet Bakanligi ve ilgili birimlerince yapilan
calismalar sonucunda hazirlanan ‘Yargi Reformu Strateji’
ile ilgili planda, mesleki etik konusuna genis yer verilmis,
yargiin biitiin kademelerini kapsayacak sekilde ‘Yargisal Etik
ve Davranig Kurallari’ni igeren bir belge olusturulacagi ve bu
konuda tiim yargi mensuplarina egitim verilecegi belirtilmistir.

Ayrica, HSYK tarafindan 28-29 Nisan 2011 tarihlerinde
gerceklestirilen “Yargida Durum Analizi Toplantilari’nda da,
“Yargt Etik Kurulu’ olusturulmasi karara baglanmstir.

Bu bakimdan konuyla ilgili olarak, Adalet Bakanligi, HSYK
ve Yiiksek Mahkemelerce acilen bir ¢alisma baglatilarak, “Yargi
Etik Kurulu’ olusturulmasi, ‘Yargi Etigi Deger ve Ilkeleri’nin
belirlenmesi ve yargi etigi ile ilgili gerekli yasal ve yapisal
diizenlemelerin yapilmasi yoniinde ciddi adimlarin atilmasi
Oonem arz etmektedir.

5 — Halen hakim ve savci adaylarinda oldugu gibi, hakim
ve savcilara da Tiirkiye Adalet Akademisi’nde “Yargi Etigi ve
Mesleki Kimlik” konularinda meslek i¢i egitimi olarak kurs ve
seminerler diizenlenerek bu konuda farkindalik kazandirici ve
arttirict ¢abalar gosterilmelidir.
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